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MH Egészséguédelmi Intézet

Az atalakul6 munkaegészségligy helyzetértékelése a
Magyar Honvédségben

Dr. Békési Livia orvosalezredes

Kulcsszavak: Eurdpai Unio és NATO integrdcio, munkaegészségiigy és
foglalkozds-egészségiigy, szervezeti felépités és feladatok, irdnyelvek

A szerz6 bemutatja az Eurépai Uni6 és a NATO iranyelvek figyelembe
vételével kialakitott magyar katonai munkaegészségiigyi rendszert,
amely arra hivatott, hogy a sajatos munkakornyezetben, sajatos
munkat végzé katondk munkavégzésbol, harci és készenléti
feladatvégrehajtasbél eredé egészségiigyi kockazatait azonositsa,
megbecsiilje, és javaslatokat tegyen a kockazat kikiiszobolésére vagy
csokkentésére. Az elmult évek tapasztalatainak Osszegzése utan

javaslatokat is tesz a kezelésre.

Nemzetkozi kitekintés

Magyarorszag az euro-atlanti integ-
raci6 részeként 1999 ota tagja az
Eszak-atlanti Szovetségnek, 2004-ben
pedig felvételt nyert az Eurdpai
Unioba. Az ,,Uj Evezred”, a kor ki-
hivasainak megfeleld egészségiigyi
szintd ellatast kovetel meg. Az
Eurdpai Kozosségben 1989-ben ve-
zették be a Tanacs 89/391/EGK
jelzést iranyelvét. Ez egy keretdirek-
tiva, amelynek lényege, hogy a
munkavallalok, a dolgozok érdekeit
szem el6tt tartva 0sztonozze a mun-
kahelyi egészség és biztonsag fej-
lesztését. Ez az iranyelv fogalmazza
meg a Kozosség alapvetd munka-
védelmi (Munkaegészségligyi ¢és
munkabiztonsagi) politikajat, lefek-
teti azokat az alapelveket, amelyek
alkalmasak a legkiilonb6zébb terti-
letek munkabiztonsagi és munka-

egeészségligyi kérdéseinek atfogo és
részletes szabalyozasara. Az EU a
munkahelyi egészség és biztonsag
megteremtése érdekében elsésorban
a primer prevencié lehetGségeit
kivanja alkalmazni, melynek megva-
l6sitasa érdekében a jogi szabalyozas
eszkozei mellett egyre nagyobb sulyt
kapnak az akciéprogramok, az infor-
maciéaramlds, a képzés, a tudoma-
nyos kutatdsok és nem utolsésorban
a figyelemfelkeltS tin. PR (public re-
lation) tevékenység [13]. Az egész-
séges munkavégzeés és a munkabiz-
tonsag a politikai és a gazdasagi
kérdések f6 sodraba keriilt az elmult
évek soran.

A munkaegészségligy un. ,klasszi-
kus” problémai mellett (fizikai, kémi-
ai stb. expoziciok) fokozott figyelmet,
megnovekedett felelGsséget jelent a
munka mingségének javitdsa, amely-
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nek soran hangsulyt kell fektetni a
biztonsdagos ¢és egészséget nem karo-
sitd munkakornyezet megteremtésére
és a kockazat megel6zés kulttarajanak
megerdsitésére [9]. 2002-ben az EU
Munkaegészségiigyi Bizottsaga koz-
leményt adott ki amelyben ismertette
a Bizottsag 2002-2006 kozotti uj
munkaegészségiigyi és munkabiz-
tonsagi stratégidjat. Felhivtak a fi-
gyelmet a munka vilagaban tortént
valtozasokra, ezen beltil is figyelmet
érdemel a kockadzat jellegének val-
tozasa. Epidemiologiai bizonyiték
van a stressz €s a mozgasszervi, illetve
a korondria megbetegedések etio-
l6giaja kozott [11]. Az egészséges
munkavégzésre mar a munkahely
tervezésénél gondolni kell, figyelem-
be kell venni minden egyes munkate-
vékenység varhato egészségi kovet-
kezményeit. Az 10j egészségligyi €s
biztonsagi stratégia kiemeli a pre-
venci6 kultarajanak ergsitését, a meg-
felel6 jogszabalyi hétteret és alkal-
mazast, a jogi és intézményi keret
adaptalasat, valamint a kommunika-
cid, az egyuttmiikodés és a kapcsola-
tok bévitésének fontossagat.

Egységes szakmai szemléletet var el
a NATO a tagorszagoktol is. Az
egészségligyi biztositdsi alapelvek és
politika, valamint a stratégiai, re-
giondlis és tervezési iranyelvek meg-
fogalmazdsa kapcsdan szakmai irdny-
elveket ad, amelyek alapjan a tag-
orszagok, az egységes, katonai szab-
vanyok figyelembevételével alakitjak
ki a nemzeti sajatossagaikat is fi-
gyelembe vevd, tn. ,szakfegyverne-
mi doktrinakat”.

A készll6 szakmai anyagokban, a

kovetendd szemlélet szerint, nem
,hdboruts vagy béke ellatisira”, ha-
nem az erdk katonai altalanos egész-
ségligyi biztositasara készilunk, val-
sagkezelés folyaman (force protec-
tion). A magyar honvédegészségligy
a NATO kovetelményeinek megtele-
16, uj koncepcidja, az 4j doktrina
alapelvei, valamint a valsagkezelés
elvei mar megfogalmazasra kertiltek
[5].

Egy un. LOtodik Cikkelyes haborua
lehetdsége” — széles hadmitveleti
tertuleten szétszorodott sebestiltek kel
—még mindig meghatarozo a NATO
szamara, bar a valoszintisége egvre
Kisebb. Rovid ¢s kozéptavon a kisebb
léptekd, lokalis (békekikényszerito,
békefenntartéd és béketamogatd) mii-
veletek valnak valdszintleg a leg-
elterjedtebb tipusu katonai (harc)
tevékenységed. Az egészseéguigy fela-
data a katonai (had)mitiveletekben a
ktildetés minden oldald tamogatdsa
az €léeré megOrzeésevel, az egészség
és az ¢let megovasaval, valamint az
elkertilhetetlen vagy maradando tizi-
kai és mentalis karosodasok mini-
malizalasaval.

A megfelelGen kidolgozott egészség-
tugyi biztositasi rendszer nagyban
hozzajarul a hader¢ teljes koru veé-
delméhez és kihat a fegyveres erdk
moralis dllapotara, a betegségek meg-
elézése, a betegek, sebestiltek és sertl-
tek gyors kitiritése ¢s kezelése, tovab-
ba a lehetd legtobb egyénnek a szol-
galatba torténd visszairanyitasa ré-
vén. A kildetés teljesitése érdekében
sziikség van a szolgaltatasok egész
spektrumdra, kezdve a preventiv
egeészségligytdl az elsdsegélyen, az
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Ujraélesztésen és az életfontossagu
funkciok stabilizalasan keresztiil a
kitiritésig és a definitiv szakellatasig.

Az egészségligyi képességeknek a-
ranyban kell dllniuk az alkalmazott
er6kkel és a feltételezett kockdza-
tokkal. Az egészségligyi szolgalatok-
nak fokozatosan egytitt kell felfej-
lI6dnitik, ahogy azt a hader¢ felfej-
lodése megkivanja, valamint ren-
delkezniiik kell tartalék képessé-
gekkel is, hogy az el6zetesen vart napi
veszteségi ratakon feltili kiugrasokkal
is meg tudjanak birkézni [14].

A katonai hivatast valasztok gyakor-
ta ,rendkiviili” munkakornyezete,
munkavégzése és a nagyon sziikos
gazdasagi korulmények teszik szuk-
ségessé, hogy erds, széles hataskord
szolgdlat mikodjon, ami egységesen,
gyorsan ¢és eredményesen tud fellép-
ni az egészségligyi veszélyek el-
haritdsa, a prevencio6 és a gyogyito el-
latas érdekében, szorosan egytitt-
miikodve az alapellatassal és a
hatartertletekkel. A katonai megeld-
zG orvostani biztositds helye, fela-
datai, mikodési alapelvei tisztazasra
kertiltek a Magyar Honvédség meg-
Gjuld egészségligyi biztositasi rend-
szerében [6].

Osszegezve az irdnyelvekben és ajan-
lasokban megfogalmazottakat, el-
mondhatjuk, hogy a Magyar Hon-
védség egészségligyi szolgalatinak
elsédleges célja egy magas szakmai
szinvonalat érvényesits, hatékony
miikodést, és foleg finanszirozhaté
honvédegészségiigy  fenntartdsa,
amely képes a sziikséges ellatas biz-
tositasara.

A NATO foglalkozds-egészségligyi
programja: [12]

* Nyilvantartasi rendszer a kémiai,
bioldgiai, fizikai veszélyforrasokrol
és veszélyes anyagokrél a munka-
helyi kornyezetben,

A dolgozok felvilagositisa a mun-
kahelyi egészségligyi veszélyekrdl,
lehetséges artalmakrol és a meg-
elozés, védekezés lehetGségeirdl,

* Tanacsadds a specialis munkaval és
egészségliggyel Osszefliggd témak-
ban, mint példaul dohanyzas, élet-
mod,

Survillance tevékenység a munka-
val, munkakornyezettel, vagyis a
foglalkozassal Osszefliggd egész-
ségugyi adatok vonatkozasaban,
valamint a kronikus és nem fert6z6
megbetegedések vonatkozasaban,

¢ A foglalkozdsi megbetegedések és
sériilések epidemioldgiai vizsgdla-
ta,

* A foglalkozasi megbetegedések és
sériilések kivizsgalasa, kezelése, va-
lamint felkésziilés a siirgGsségi
betegellatasra,

e Hallasvédelem, latasvédelem,

e A megel6z6 tevékenység haté-
konysaga érdekében el6irt a mun-
kahigiénés, biztonsagi és egészség-
tgyi felmérések végzése,

e Kockazatok azonositasa és becslése,

e Tanacsadoként valo kozremiikodés
a munka tervezését és szervezését,
beleértve a munkahely tervezését,
a gépek és mas felszerelések kiva-



2004. (57) 2. szam

213

HONVEDORVOS

lasztasat, karbantartasat és allapotat
P

¢s a munka soran hasznalt anya-

gokat illetGen,

e Aktiv kozremiikodés a munka-
gyakorlat javitasara iranyulo prog-
ramok kifejlesztésében, valamint az
Gj felszerelések egészségi vonat-
kozdsainak tesztelése és értékelése.

Munkaegészségiigy a Magyar Hon-

védségben
C

A Magyar Honvédség haderéreform-
janak egyik legjelentGsebb allomasa
kovetkezik be 2004-ben, amikor a
sorkotelezettségen alapuld katonai
szolgalatot felvaltja az oOnkéntes
haderdére valo attérés, megkezdodik
a professzionalis hadsereg kiépitése.
Sorkotelezettség helyett a katonai pa-
lyat hivatasul valasztok hajtjak végre
a nemzetkozi ¢és hazai szerepval-
lalasbol adodo kotelezettségeket. A
tervezett létszamleépitéstdl fligget-
lentil a Magyar Honvédség Magyar-
orszag egyik legnagyobb munkaval-
laloi Iétszamot foglalkoztaté munkal-
tatéja. A Magyar Honvédségre is
kiterjesztett, torvényben elGirt kote-
lezettség, hogy a munkavallalok (ka-
tonak és kozalkalmazottak) részére
biztositani kell a korszerli és az
igényeknek, elvarasoknak megfeleld
munkaegészségligyi ellatast.

A polgari életben 1995 6ta folyama-
tosan alakul at, gjul meg a mun-
kaegészségligy és azon belil a fog-
lalkozés-egészségligy rendszere, in-
tézményei, feladatkorei. A Magyar
Honvédség ' egészségligyi vezeté-
sének és szakembereinek, a hazai és
nemzetkozi folyamatokkal egy id6-
ben, reagdlva a NATO elvdrasaira,
sziikségszerten ki kellet alakitani egy

Uj munkaegészségligyi koncepciot ¢s
megteremteni a megfelel¢ miikodési
hatteret.

Az elmult évek szakmai tapaszta-
latainak 6sszegzése és értékelése utan
a katonai munkaegészségligy rend-
szere tObbszor atalakult, alkalmaz-
kodva a folyamatosan valtozo igé-
nyekhez.

A munkaegészségligy szerkezeti fel-
épitése napjainkban a kovetkezd szer-
vezési, intézményi, szintekre tagol-
hatok:

I. Foglalkozds-egészségiiqyi elldtd rend-
szer

* Csapattagozat: jelenleg a klasszikus
haziorvosi, ltizemorvosi és kato-
naorvosi szaktertiletek néhany ele-
mének otvozete.

* Intézeti tagozat

A.) MH Egészségvédelmi Intézet,
Alkalmassagvizsgalo osztalyok: a hi-
vatasos dllomanyba kertldk, a mi-
nositésre kotelezettek alkalmassagi
vizsgalata. A katonai tanintézetekbe
felvételizOk alkalmassagi, késGbb id6-
szakos sztirg, végiil a beosztdsba he-
lyezés elGtti alkalmassagvizsgalata. A
kilfoldon szolgélatot teljesitGk alkal-
massagvizsgalata, visszaérkezés utan
ismételt alkalmassagvizsgalata. A
hosszabb ideig kiilfoldi beosztasban
dolgozok idSszakos sziirGvizsgalata.

B.) Foglalkozas-egészségiigyi cent-
rum vagy kozpont: MH Egész-
ségvédelmi Intézet, Alkalmassag-
vizsgalo osztalyok, a polgari és a ka-
tonai szakorvosi rendel6k  ¢s
korhazak.
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11. Munkahigiéne

* MH Egészségvédelmi Intézet,
Munkaegészségligyi Osztaly: a
Munka- és Sugarhigiénés labo-
ratérium végzi a kockazat azo-
nositast, becslést, elemzést, érté-
kelést és tesz javaslatokat a csokken-
tésre. Végrehaijtja az ellenérzéseket,
gyakorolja a hatosagi jogkort.

III. MH Kozegészségiigyi-Jarvanyiigyi
Szolgdlat

* Gyakorolja és végrehaijtja a 21/2003.
(VI. 24.) HM-EszCsM egylittes ren-
deletben foglalt jogait és kote-
lezettségeit.

Foglalkozds-egészségiigy

A csapattagozatnak az elkovetke-
zendd idében meglehetdsen nagy val-
tozdst kell atélnie, hogy meg tudjon
felelni az onkéntes haderdre valo atal-
las tamasztotta kovetelményeknek. A
szervezeti atalakitasok mellett a
vezetésnek meg kell hoznia azt a don-
tést, hogy a csapatokndl az egészség-
tigyi biztositas milyen keretek kozott
torténjen meg.

Az atalakulas jogi keretekbe foglalt
kotelezettsége a csapatokndl is a
foglalkozas-egészségligyi alapellatas
biztositdsa, ugyanakkor kovetni kell
aNATO egészségligyi biztositasanak
alapelveit [14, 15, 16].

Az egészségligyi ellatas kilonbozd
formdinak infrastrukturalis, személyi
targyi feltételei jogilag szigoruan sza-
balyozott formédban kertiltek megha-
tarozasra. Részeire bontva az utolsé
megallapitast, el kell mondanunk,
hogy a gyengélkeddk tekintélyes ré-

sze igen komoly feldjitasra, atépitésre
szorul. Az 4j kovetelmények alapjan
ujra kell fogalmazni a csapat-
gyengélkeddk leirt szerepét és a hoz-
zarendelhetd orvostechnologiat is
mikozben a felszereltség, misze-
rezettség, anyagi-technikai biztositas
és utanpotlas tetemes anyagi fede-
zetet igényel, mert a meglévs miszer-
park eloregedett, korszertsitésre
szorul. Reménykelts kivételek is van-
nak, pl. Eger.

A csapattagozat sulyos terhe, a
személyi feltételek nem Kkielégits
helyzete. Egy-két évtizeddel ezelGtt a
szakmai képzésen, GYES-en, vagy
lévé kollégak helyett ideiglenesen,
atmeneti megoldasként nagy segit-
séget nyujthattak a sororvos kollégak,
majd a honvédkorhazakbol érkezo
segitség. Napjainkban, az Gj rendsze-
rii szakorvos képzés kovetkeztében a
csapattagozat orvosi beosztasaiban
igen sok rezidens kolléga teljesit szol-
galatot. Ok a képzés menetének
megfelelden munkaidejiket nem a
beosztdsuk szerinti szolgalati he-
lytikon toltik. Még tovabbi, igen st-
lyos terhet, bar igen nagy elismerést
is jelent egyben, az orvosok kiilfoldi
szolgalatteljesitése. A csapattagozat
és a haderénemi egészségligyi fonok-
ségek egészségligyi szakbeosztasait
optimalis esetben, a beosztasukban, a
szolgalati helytikon feladatot végre-
hajté szakemberek toltik be. A re-
mények szerint, hamarosan nagy
tapasztalattal és teherbirassal ren-
delkezd (régi) kollégdk, és fiatal, szak-
vizsgaval rendelkezd katonaorvosok,
valamint megfelel6 szakmai végzett-
séggel bird egészségligyi szakem-
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A foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalat
rendeln bellli tevékenysége

Munkakori alkalmassag és

sz(irdvizsgalatok vegzese.

Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa.

Tanacsadas, felvilagosités és intézkedési javaslatok.

Afoglalkozasi rehabilitacios intézkedések elokészitese.

Egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsok.

A koziti jarmivezetok egészségi alkalmassag-
vizsgalata.

Kézi l6fegyvertartashoz szlkséges vizsgalatok
végzese |. csoportban.

Foglalkozasi gondozo és egészségmegtrzé
tevekenység.

Véddoltasok beadasa, biologiai
monitorvizsgalatok szervezése.

* Foglalkozas-egészsegigy 6. évfolyam 2002. 4. szam 33-34 old.

A foglalkozés-egészségligyi alapszolgalat rendelén
kivili tevekenysege

A munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata
(higiénés vizsgalatok, szemlek), a tapasztaltak és
intézkedési javaslatok jegyz6konyvben rogzitese.

Kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
a foglalkozas-egészsegligyi, fiziologiai, ergonomiai, higienes
feladatok megoldasaban.

Kozremikodés a munkahelyi kockézatanalizisben.

Kozremiikodés az elsosegélynyljtas megszervezesében, az el-
sGsegélynyujtok szakmai felkésziteseben.

Részvétel a munkaltato katasztrofa-megel6zo. -elharito, -
felszamolo, és az elGidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

Részvétel az egészségvédelmi, eletmodjavito
programokban.

1. abra: Foglalkozds-cgészségiigyi alapszolgalat teockenysége

berek végzik a csapattagozat igen
sokrétd, komoly felkészultseget
igényld munkdjat, a kor szinvonala-
nak és az egészségligyi biztositasi
koncepcionak, doktrinanak megfele-
16 segélyhelyeken.

MegfelelO szintl és minoségi egész-
ségiigyi biztositas kialakitasa az el-
sédleges cél, amely, a katonai egység
jellegéhez, nagysagahoz, a végrehaj-
tand¢ feladatrendszerek tipusdhoz al-
kalmazkodik. Meghatarozott szamu
szerzodéses allomany esetében sar-
kalatos kérdés lehet a fektetd kapaci-
tas és a ktilonnemt elkilonitd kia-
lakitasa. A foglalkozds-egészségligyi

alapellatasra alkalmas rendelo felsze-
relése nem jelent extrém koltségtobb-
letet. A foglalkozds-egészségligyi
alapellatas kiépitése (1.dbra) a ren-
deletekben eldirt szakmai szinten ¢s
feltételekkel megoldhato, amennyi-
ben a honvédegészségligy ezen szak-
vizsgdval rendelkezd szakorvosaival
megalakitasra kertil a katonai fog-
lalkozas-egészséguigyi szolgalat. Az
atmeneti iddszakban, indokolt eset-
ben, megoldas lehet a szolgaltatas
megvasarlasa. Tapasztalataink sze-
rint, a foglalkozas-egészségligy szol-
galtatasként torténd megvasarlasa
esetén, ténylegesen, egyfajta még a
korabbi tizemorvosi ellatdsnak sem
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Kéroki tényezd A vizsgalat célja A koéroki tényezd munkakorben A vizsgélatok dsszesen®

Kérelem alapjan Higiénés ellenérzés Fennall Nem all fenn

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
Vegyi anyagok 1852 293 251 628 579 416 2162 1662 890 318 702 114 2480 872/2364 667/1004
Porartalom 73 3 2 0 0 57 3 0 70 0 73 3/0 59/0
lonizalo sugarzas 12 15 20 0 0 24 0 39 17 12 36 1 12 15/75 44/18
Nem ionizalé sug. 741 116 50 0 0 40 0 137 55 741 418 83 741 116/555 90/138
Zaj 1011 95 90 0 208 183 846 1791 549 165 20 9 1011 303/1811 273/558
Hd 342 15 0 0 52 24 0 0 0 342 67 0 342 67/67 2410
Megvilagitas 4 3 0 24 24 25 0 0 0 28 0 0 28 2710 25/0
Vibracid 38 0 8 86 38/94
Osszesen/
Mérési pont 4035 544 451 652 863 769 3011 3629 1519 1676 1243 293 4687  1403/4872 1220/1812
* Osszes vizsgalat/munkakori kéroki tényezd

I. tablazat: Munkahigiénés vizsgdlatok

mondhato orvosi rendelés torténik. A
kovetkezmény, hogy a foglalkozas-
egeészségligyi alapellatas, agymond
rendelon kiviili feladatai elmaradnak,
a munkahelyi, munkakornyezeti koc-
kazatok, és a munkavégzés folya-
matanak tényleges ismeretének hia-
nya miatt a ,lényeg” vész el.

Az ellatds bazisanak hidnya ered-
ményezi, hogy a MH Egészségvé-
delmi Intézet igen kis létszama mun-
kaegészségligyi szakembergarddjara
térben, id6kényszer szoritdsaban, ir-
realis mennyiségli munka harul, és
naponta valik sziikségessé egyensu-
lyozds és mérlegelés az intézet
meghatarozott mas jellegli szakmai
feladatai irdnyaban (1. tabldzat).

Az alkalmassagvizsgdlat soran a MH
Egészségvédelmi Intézet Alkalmas-
sagvizsgalo osztalyain évente 10 000-
es nagysagrendben torténik vizsgalat.
A MH munkakoreinek pontos meg-
hatarozéasa, rendszerbe sorolasa, va-

lamint a jogszabalyok 6sszehango-
lasa, pontositasa utan (feltétel a sze-
mélytigyi és humanpolitikai keretek,
valamint egységes rendszerbe szedett
jogi szabdlyozds megteremtése, egy
stabil, kovetkezetes koncepci6 alap-
jan), a rendszerben érintett Osszes
tertilet (pl.: humanpolitika, személy-
ugy, egészségligy, munkavédelem)
folyamatos egyeztetése mellet mod
nyilik egy korszeri, munkaltatd és
munkavallal6 szamara egyarant elfo-
gadhaté és kovetendd rendszer
kialakitasara.

Korszerli munkaegészségtigyi rend-
szer mukodése esetén a munkaval-
lalo (katona és kozalkalmazott egy-
arant) mar a munkaba lépés soran az
adott munkakorben ismert kockaza-
ti tényezSknek megfelelé alkal-
massagvizsgalat utan kezdené meg
szolgalatat. Az ismert kockdzati
tényezd folyamatos monitorozdsa,
sziikség esetén azonnali beavatkozas
mellet, a dolgoz6 folyamatos kovetése
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A vizsgalat éve 2000 2001 2002 2003
Hivatasos és szerzédéses fellilvizsgalat 807 482 514 742
Alkalmassag fellilvizsgalata 580 1456 1034 1540
Szolgélati balesetek és betegségek 82 97 1 2
Osszesen 1469 2035 1559 2303

IL. tablazat: A hivatdsos és szerzddéses dllomdny feliilvizsgdlata (2001-2003)

Betegségcsoport 2001
Belgyogyogyaszati - 92
Osszes 60
keringési 24
léguti 8
gastrointestinalis
Mozgasszervi 125
Ideg-elme 95
Fl-orr-gégészeti 7
Szemészeti 1
Egyéb megbetegedések 162

2002 2003
90 144
56 81
26 40

8 23
175 222
116 146
8 23

1 15
124 192

IIIL. tablazat: A hivatdsos dllomdnyiiak feliilvizsgdlata betegségcsoportok szerint
(2001-2003)

(1. dbra) valésulna meg. Az elmult év
nagy aranyu valtozasai miatt pon-
tosan nem adhat6é meg, hogy a MH-
ben hany munkavallalé dolgozik
egészségre artalmas munkakorben,
fokozott expozicioban, hany f6 ko-
telezett védGeszkoz allando vagy
tartos viselésére. A munkaegészség-
ligy egy szakmailag irredlis, helyte-
lentil kialakitott gyakorlat kovetkez-
tében csaknem minden, a szaktertiletet
valdjaban nem ismer6 személy sza-
madra, kimeriil az egészségi veszé-
lyességi potlék megdllapitasdban.
Kesert tény, hogy még mindig elfo-
gadhatobb megoldas havonta egy
adott pénzosszeg kifizetése, mint a
balesetmegel6zésrol, a kornyezet
szennyezésrol és a megbetegedések
megel6zésérsl valod felelés parancs-
noki gondolkodasmad kialakitdsa.

A feliilvizsgdld osztdly statisztikai
adatai onmagukért beszélnek. (II. és
II1. tdbldzat) 2003-ban, a munkahigi-
énés, helyszini vizsgélatok, ellen-
Orzések, soran egyetlen év alatt 1944
esetben allapitottak meg az egészseé-
gi artalom veszélyét. A mindsitett
beosztasok esetében halasztast nem
tlirg, slirgds feladat a kockazati té-
nyezének megfelelS idGszakos szliré
és szaksziirdvizsgalatok megterve-
zése és vegrehajtasa. A koordinacios,
szervezési feladatok, és a tényleges
vizsgalatok elvégzése igen komoly ki-
hivast jelent a folyamatban érintett
minden résztvevd szdmara. Dolgo-
z6ink védelme érdekében egyre stir-
getobb az egészségmegorzest kozep-
pontba helyezd, &atlathaté, miko-
dSképes rendszer kialakitasa.
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I. fok : S
mintiak analizise
Teriileti Munka-¢s

Foglalkozis-egészségiigyi csoportok laboratérium
alapelldtds munkaeil,
Tevékenysége
) 7(Fsapattagoza!) 1. fok

sugarhigiénés

2. abra: Munkaegészségiigyi tevékenység hatosagi és szakmai feliigyelete, 21/2003.
(V1. 24.) HM-EszCsM. egyiittes rendelet

Munkahigiéne

Az elmult évben jelentds valtozas
kovetkezett be ezen a szakteriileten.
A MH Egészségvédelmi Intézet Koz-
egészségligyi osztalyainak bazisan, a
szakma szabalyainak megfelelGen,
kialakitasra keriilt a Munkaegész-
ségligyi Osztaly, amely magaban fog-
lalja az egyre szinvonalasabb miisz-
erparkkal rendelkez6 Munka-, és Su-
garhigiénés Laboratériumot. Folya-
matos a megfelel§ végzettséggel ren-
delkezG szakemberallomany munka-
ba éllitasa, akik nagy lelkesedéssel

probaljak a mdr korabban emlitett
igen nagy leterheléssel jar6 felada-
tokat végrehajtani. A csapattagozat
foglalkozas-egészségiigyi alapellata-
sanal mar emlitésre kertilt, hogy un.
"rendeldn kiviili tevékenység" (1.dbra)
keretében kellene végrehajtani tobbek
kozott, az altalanos higiénés jellem-
z0k (pl.: telepités, szenny-, és ivoviz,
vilagitas, szell6zés) folyamatos el-
lendrzését és a munkahelyi kockdza-
tok azonositdsat. Nem elhanyagol-
hat6 a megel6z6 tevékenység soran a
miiszaki, egyéni védelem ¢s szer-
vezési intézkedések, illetve kombinalt
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megeldz0 intézkedések meghozatala.
Tapasztalataink szerint az egészség-
ligyi szolgalatok kiillonb6z6 okok mi-
att, a kiilsG szolgéltatok, pedig a hon-
védségi munkakornyezet, munkate-
vékenység, stb. nem ismerete miatt,
ezeket a feladatokat nem hajtjak vég-
re. A helyszineken a munkavédelmi
szakemberek, vagy munkavédelem-
mel megbizott dolgozok természete-
sen felelésséggel nem donthetnek
egészségligyi kérdésekrdl, de gyakran
6k azok, akik a szervezet vezetdjét fi-
gyelmeztethetik egy-egy problémara
és hivhatjak fel a figyelmét a szak-
tertiletnek megfeleld, hatosagi jogkort
gyakorl6 szervezetnek.

A, honvéd-munkahigiéne” szakmai
fejlédése Osszetett, tobb 1épcsds folya-
mat. Az el6készités és a végrehajtas
sordn kiemelt fontossagu tertiletek a
jogszabalyi hattér és kornyezet meg-
teremtése, az intézményi, szervezeti
egységek Kkiépitése, és a jol képzett
"tenni akaré" szakember garda kép-
zése ¢és foglalkoztatdsa a tertileten.

Az alapok megszilarduldsa utan vég-
re kell hajtani egy mindenre kiterjed6
felmérést a munkavallaldok és a mun-
kahelyek tekintetében, timaszkodva
a foglalkozas- egészségligyi szolgdlat
aktiv kozremtikodésére, majd ezen
felmérésre alapozva ki kell dolgozni
azon el6irasokat, amelyek alapjan
tobb lépcsében — ahogyan azt az
anyagi for:asok lehetévé teszik — el
kell végezni a munkakornyezet
el6irasoknak megfelel kialakitasat és
a dolgozok megfeleld képzését. Ez a
folyamat elvdlaszthatatlan a jelenleg
is zajl6é haderdreformtdl, s titemezése
is egybeeshet a haderéreform ter-

vezett Iépéseivel. A folyamat befejezd
lépéseként a higiénés rendszer atfogd
ellenérzése utan, megfeleld miikodés
esetén, folyamatos kontrollt lehet és
kell biztositani e teruleten.

A fejlodési folyamat soran elképzel-
hetetlen a hazai és nemzetkozi szak-
mai normaknak megfelel6 akkredi-
talt, mdszeres méréstechnikai bazis
és laboratoriumi hattér nélkil. Ezek-
nek a laboratériumoknak rendelkez-
nie kell megfeleld szakemberekkel,
akik naprakészek a kiilonféle mérési
és szamitasi eljarasok alkalmazdsaban
is, jartasak az egészségligyikockazat-
becslés és kockdzatértékelés folya-
mataiban. Képesek az ellenérzések
soran a megfelel6 mintavételezés,
meérések, kockazatbecslés elvégzé-
sére, az ehhez kapcsolodo értékelési
feladatok cllatasara. Kiemelten fon-
tosak a megfelel6en megvdlasztott
mérémiszerek. Ertékelve az elmult
évek tapasztalatait, eredményeit és
kudarcait, rendkivil célszeri egy
akkreditalt, mobil (gépjarmiibe tele-
pitett) laboratériumi egység fejlesz-
tése, amellyel adott esetben a helyszi-
nen nemcsak a mintavétel, hanem az
el6zetes kiértékelés és azonnali véle-
meényalkotas is Kkivitelezhets, igy
lehetGséget ad az egészségligyi szak-
emberek szamara, hogy a parancs-
nokot tdjékoztassdk, javaslataikkal
aktivan szerepet vallaljanak a dontés-
el6készités folyamataban.

Hatosagi feliigyelet

A Magyar Honvédség munkaegész-
ségligyi tevékenységének iranyitasat
az Orszdgos TisztifGorvos szakmai
feltigyeletével, a korabbi MH Tiszti-
orvosi Szolgdlat helyett, Gjnéven MH
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3. abra: Egészségiigyi informdcids rendszer (1)

Kozegészségligyi-Jarvanyligyi
Szolgalat latja el a 21/2003. (VL. 24.)
HM-EszCsM egytittes rendelet, Ma-
gyar Honvédség feladataval kapcso-
latos kozegészségligyi-jarvanytigyi
kovetelményekrdl, azok ellatasanak,
valamint az Allami Népegészségligyi
és Tisztiorvosi Szolgalattal valo
egyuttmiikodésének rendjérdl, alap-
jan (2. abra).

A rendelet megjelenésével és azota
szamos kritikat kapott és vitat valtott
ki. A hosszu id6, amely a rendelet
megalkotasa és megjelenése kozott el-
telt, mar a megjelenése pillanataban
elavultta tette, a tartalom maga, pedig
miel6bb korrekciot siirget.

Az ujabb tévedések elkertilése érde-
kében a mar tObbszor emlitett hade-
réreform ltemezéséhez igazitva,
meglévd, miikodSképes megel5z6 or-

vosi rendszerre kell atalakitani az Gj
jogszabdlyt.

Kovetkeztetés, javaslatok

A munkaegészségligy fentiekben va-
zolt minden szinterén f6 momentum
az egeszséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltétele-
inek kialakitasaban és fenntartasaban
valo kozremiikodés. Elsédleges cél a
munkahelyi koroki tényezék hatasa-
nak minimalizalasara, valamint ezzel
egyiddben természetesen, az igény-
bevétel optimalizalasara irdnyuld
tevékenység.

Sikeres munkaegészségiigy nem
létezik atgondolt, minden szempon-
tot szakmai igényességgel mérlegeld,
gondosan megmunkalt munkahelyi
egészségfejlesztés ¢és rehabilitacio
nélkiil. A tertilettel kapcsolatos el6-
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adasok, egészségmegOrz6 programok
nagyban hozzéjarulnak a munkaltato
és munkavallalé érdekeinek sokszor
kényes egyenstlydhoz. A rehabilita-
ci6 sokszor kényes tertilete, széles-
kord, valoban megoldast keres¢ for-
maban szintén létezhet mindkét érin-
tett csoport szdmdra megnyugtato
formaban.

A szakmai tudds és a tudomanyos
kutatdsok eredményeinek felhasz-
nalasa mellet is szlikséges a minosé-
gi, szakmai ellatérendszer miikodé-
s¢hez, egyfajta minGségbiztositasi
rendszer kidolgozdsa, amely adott
tertileten a polgéri életben jelenleg is
folyik. Segitséget jelenthet a kérdés-
korrel kapcsolatban megjelent szak-
maiiranyelv az Egészségligyi Minisz-
térium gondozasaban [10].

A XXI. szdzadban egyetlen tertilet
sem érhet el kival6 eredményeket
megfelel$ informatikai hattér nélkil.
Elkésziilt az egységes, egészségiigyi
informatikai adatbazis tobb eleme,
igy tobbek kozott a foglalkozds-egész-
ségligy és munkahigiéne szakmai
vaza. A fejlesztés folyamatosan
torténik, a szervezeti valtozasok és
szakmai ujdonsagok fuggvényében
(3., 4. dbra).

A nemzetkozi ajanlasok, a hazai pol-
gari élet szakmai tapasztalatai ¢és a
NATO keretek szorité gytirtjének el-
lenére a helyzet értékelésekor jelen-
t6s eredményekrdl szamolhatunk be.
A szakirodalom nyomon kovetése és
a szaktertileten dolgozo kollégakkal
torténd személyes konzultaciok soran
tett észrevételek alapjan érzékelhetd,
hogy mind hazai, mind kiilfoldi vi-
szonylatban a ,csak a betegségeket

gyogyitd” szemléletet felvalto, pre-
vencién nyugvo, egészségmegor-
zésre, betegségmegelGzésre torekvd
szemléletmdd nehezen taldlja meg
helyét.

Az ismertetett tények igazoljak sza-
munkra, hogy a helyes megoldasok
nem azonnal sziiletnek meg, hanem
a tapasztalatokat értékelve, majd az
eredményeket felhaszndlva vagyunk
képesek tokéletesiteni a rendszert.

A megelGzést, egészségmeglrzést
kozéppontba helyezd iranyzat ne-
hezen elfogadhato egy kizarolag kolt-
ség-haszon rdacidban gondolkodni
képes vilagban. A , befektetett” pénz
és energia ezen a szakteriileten csak
rovidebb — hosszabb, idd elteltével
,téril meg”. A logikus, humanus el-
meélet nehezen alatamaszthato objek-
tiv tényekkel. Nem konnyt és valo-
szintileg nem is sikeres, ha a mun-
kaegészségligyben szerepet vallalo
szakemberek az egyiranyd kommu-
nikacid, a mindossze iranyelvek, ut-
mutatok kiadasanak , vétségét” kove-
tik el. Min¢l tobb iranyt kommuni-
kacioval lehet igazdn nagy 1épéseket
tenni az egytuttmikodd, on és kolcso-
nos érdekeket tiszteletben tartd, a
tertiletben érintet felek irdnyaba.

A katonai munkaegészségligy napon-
ta torténd megujuldsa soran mind-
0ssze-egy szempontot nem szabad el-
vetniink ¢és elfelejtentink, mely mot-
tonk is lehetne:

, Egészségligyi szempontbol a haderd
védelem nem mads, mint a harcké-
pesség megdlrzése tugy, hogy a har-
colé katona egészséges, hadrafoghato
és alkalmazhat6 legyen meghatarozott
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4. abra: Egészségiiqyi informdcios rendszer (2)

id6ben és helyszinen. Magéaba foglal-
ja mindazon intézkedéseket, amelyek
az allomanyra, rendszerekre és
(had)mdveleti egységekre vonatkozd
megel6z8 intézkedések formajaban
elharitjak a kornyezet, a betegségek
és kilonleges fegyverrendszerek
rombol6 hatasait” [15].
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Progress report of the military
labour health

The author presents the Hungarian
military labour health system, which
was shaped considering EU and
NATO principles. This system has
some special problems and questions.
The main tasks of that system are the
identification and assessment of med-
ical risks arising from special job and
environment of soldiers, and giving
recommendations to prevent or to di-
minish those risks. The author gives
a summarising of the experiences of
the two last years.
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