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Absztrakt

Vitathatatlan tény, hogy a Dél-dunantuli Régio és az orszag jelenlegi szakképzési struk-
turaja és a munkaerépiac kovetelményei kozott 1ényeges differencia van, amely a rendszer
atformalasa révén kozelithet a megoldashoz.

Jelen esettanulmany egy 2004 és 2009 kozott végzett kutatas eredményeit foglalja
Ossze. A benne foglaltak igyekeznek a fenti kérdéskor szakszer(i elemzését adni, tovabba ja-
vaslatokat megfogalmazni a munkaerd-piacrol kiszoruld szakképzetlen tarsadalmi rétegek
letfejlesztés szerteagazo problémakoreire vonatkozoan is.

Ezen kutatds megvizsgalja Magyarorszag, kiilonos tekintettel a Dél-dunantuli Régid
sajatossagait. Szigort dsszehasonlitast tesz az EU sikeresebb oktataspolitikaval rendelkezd
allamaival. Statisztikai adatokkal alatamasztott kovetkeztetései ramutatnak a szakiskolai
szerkezet hibaira, a jogi keretrendszer és a képzési struktira ellentmondasaira, a gazdasag
valos szakemberigényeire. Osszefoglald gondolatokként valamennyi érintett szervezet
szamara konkrét elképzeléseket és teendéket fogalmaz meg egy modern, hatékony és a
tarsadalom egészére pozitiv modon hatd szakképzési szisztéma megalkotasara.
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Bevezetés

Az Eurdpai Uni6 fejlettebb orszagaiban sokféle szakoktatasi rendszer mikodik, de kdzos
tulajdonsaguk, hogy kiforrottak, a gazdasaggal igen szorosan egyiittmikddnek, a munkaerd-
piaci igényekre épiild, a helyi szocioldgiai, foldrajzi sajatossagokat markansan figyelembe
vevod, decentralizalt modon funkcionalnak. Ezekkel szembeallithatd a magyar szisztéma,
mely folyamatosan valtozik, rendkiviil draga, a gazdasag igényeit csak kis mértékben és
jelentds faziskéséssel koveti, alapvetden centralizalt iranyitasu, igy a lokalis sajatossago-
kat alig veszi figyelembe. Teriileti jellemzdinek, hibainak kutatdsa nagyon fontos €s egyre
siirget6bb feladat.
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A magyar gazdasag boviilésének gatjat egyre inkabb a jol képzett szakemberek egyre
égetObb hianya jelenti. Szamos hazai és kiilfoldi beruhazas meghitisulasanak ez a megha-
tarozo oka. Jelenleg tobb szakmabdl is tulképzés, mas keresett foglalkozasbol pedig hiany
tapasztalhatd. A hazai szakember-utanp6tlas nevelése sem mennyiségileg, mindségileg,
sem foldrajzilag nem igazodik a gazdasag elvarasaihoz. Ha nem sikeriil néhany éven beliil
hatékonnya tenni a szakképzési rendszert, még a nyugallomanyba vonuld szakemberek pot-
lasa sem lesz biztositott. A legstilyosabb helyzet éppen a Dél-dunantili Régid legdinami-
kusabban fejlod6 gazdasagi agazataban, a magasan kvalifikalt munkat végzo gépészeti és
épitdipari teriileteken van. Egy évtizeden beliil a ma még aktiv szerszamkészitd, hegeszto,
lakatos és kémiives szakmunkasok fele eléri a nyugdijkort. Ezekbdl a szakképesitésekbol
jelenleg a régidban csupan a munkaltatoi igények tizedében képeznek tanuldkat. F6 oka a
teriileti sajatossagok, a szocioldgiai, tarsadalmi, gazdasagi adottsagok elhanyagolasa mind
az oktataspolitikusok, mind a szakmai szervezetek, kutatok esetében. Ezen kulcsfontossagt
foldrajzi jellemzok bemutatasa és elemzése képezi jelen kutatas meghatarozo céljat.

A szakképzés Osszetett tevékenység, a tarsadalmi jolétre is komoly befolyassal bir. A
Dél-dunanttli Régiot sujtd gazdasagi nehézségekkel parhuzamosan egyre nagyobb szocia-
lis fesziiltséget okoz a nagyszamu, gyors litemben gyarapodd és majdnem teljes egészében
munkanélkiili roma népesség. A jovo szakképzésének fontos kihivasa kezelni a hozzajuk
kapcsolodo integracios feladatokat is, kiilonds hangsulyt helyezve a hiany-szakképesi-
tésekre. A korabbi évek kutatomunkaja vilagitott ra arra, hogy a kozeljovoben 6k fogjak
jelenteni a régio szak- és felnodtt-képzésének hallgatoi utanpotlasat.

Jelen kutatas a fentiekben korvonalazott jelenségek és problémak foldrajzi-statisztikai
bemutatasara, elemzésére, a kivaltd okok vizsgalatara, az érintett szervezetek, iskolak,
fenntartok, vallalkozok, roma érdekvédelmi tomoriilések véleményére és a megoldasi javas-
latok megfogalmazasara torekszik a Dél-dunantuali Régioban. Alapvetden az iskolarendszer(
szakképzést vizsgalja, a felnéttoktatast — a publikacio terjedelmi korlatai miatt — csupan
fébb jellemzo6it tekintve érinti. Nem keriilhetd meg az allami szervek, a térségben miikodo
onkormanyzatok, iskolak feleldsségének, hibainak épitd jellegli megfogalmazasa sem. A
vizsgalodas alapjat a statisztikailag jol mérheté gazdasagi, munkaerd-piaci adatok tanul-
manyozasa, teriileti és idobeli kiillonbségeinek elemzése képezi. Erre épitkezik a hazai szak-
oktatasi rendszer foldrajzi, kritikai vizsgalata, nemzetkdzi 0sszehasonlitasa, a gazdasagi-
oktatasi szerepldk ¢és a jelentdsebb tudomanyos kutatasok megallapitasainak attekintése.

Korabbi vizsgalatok

Arendszervaltas ota eltelt idészakban szamos tanulmany sziiletett a szakképzés helyzetének,
sajatossagainak vizsgalatara. Kozos jellemzdjiik, hogy orszagos szemlélettel tekintettek a
kérdésre, a helyi jellegzetességeknek kevésbé tulajdonitottak meghatarozo jelentdséget. A
korméanyzati szervek vezet6i és munkatarsai elsdsorban a legsiirgésebb feladatokat, a szak-
képzés atalakitasanak pénziigyi, gazdasagi és pedagogiai jellemzdit vizsgaltak (BENEDEK
A. 1997).

A hazai szakképzés kutatasanak legfobb problémaja, hogy tobbnyire allami felkérésre,
allami intézetek munkatarsai végzik. Az elkészitett tanulmanyok komoly hatranya, hogy
orszagos szinten vizsgalodnak és altalaban egy bizonyos szegmensét kutatjak a szakokta-
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tasnak, alapvetéen egy tudomanyag szempontrendszerén keresztiil. Atfogd elemzést nem
adnak, az orszagos ¢és a helyi oktataspolitikara vonatkozé kritikai észrevételeket pedig
melldzik. Ez az egyik magyarazata annak, hogy a kormanyzati dontések sok esetben nem
kelléen hatékonyak. Teriileti sajatossagokra épiilé kutatas igen kevés sziiletett a rend-
szervaltas oOta, a hibas kormanyzati intézkedésekre ravilagité tudomanyos igényi biralat
szinte egyaltalan nem.

Az allamilag iranyitott kutatotevékenység gazdasagi, oktataspolitikai indittatasu, tu-
domanyos intézmények, egyetemek is tobbnyire ezen vizsgalati elvek alapjan kapcsoldd-
nak a munkéahoz. A lokalitas és a multidiszciplinaris szemlélet gyakorta nem érvényesiilt.
Kivételként a magyar oktatas kereteit alkoto kultara teriileti sajatossagokra épiilé kutatasa,
a Pécsi Tudomanyegyetem Foldrajzi Intézetének, illetve Foldtudomanyok Doktorisko-
lajanak munkatarsai altal ért el uttdronek szamitd eredményeket. Kiemelkedé Toth Jozsef,
Trocsanyi Andras, M. Csaszar Zsuzsanna és Tésits Robert tevékenysége. Munkaik alapjan
allithato, hogy a teriileti sajatossagok alapos figyelembevétele nélkiil a tarsadalmi folyama-
tokat sem magyarazni, sem tervezni nem lehet kellé pontossaggal.

Magyarorszagon a szakképzés folyamatos hanyatlasat még az unios csatlakozas utan
kapott mddszertani, pedagdgiai és anyagi segitség sem tudta megallitani. Az egyes ré-
giokban eltéréek a gazdasagi, tarsadalmi, foldrajzi adottsagok, ezért a szakoktatas hibait
is eltéré modon lehet kezelni. Jelen kutatas és cikk célja a Dél-dunanttli Régié elemzé-
sén keresztil feltarni a mara kialakult helyzet okait, tovabba megfogalmazni a megoldas
konkrét lehetdségeit a térség szamara.

Célok, kutatasi modszerek

A kutatomunka az alabbi célok koré csoportosithatd: Meghatarozza a magyar szakképzési,
allami oktatasiranyitasi rendszer hibait, kritikailag 6sszeveti a sikeresebb eurdpai unids
orszagok szakképzési rendszereivel. Feltarja a Dél-dunantali Régid gazdasagi, munkaero-
piaci, demografiai mutatoit és folyamatait. Megvizsgalja a régi6é roma etnikai jellemzéit,
valamint meghatarozza kulcsfontossagu szerepiiket a térség szakoktatasanak és tarsadal-
mi fejlodésének eldsegitésében. Feltarja a Dél-Dunantul oktatasi, szakképzési, iskolai
fenntartoi struktarajat, az intézményvezetdk véleményét a mikodésiikrol. Feltarja a régiod
szakképzési koltségeinek, finanszirozasi rendszerének jellemzéit. Feltérképezi a régio-
ban mikodé meghatarozobb vallalkozasok véleményét a szakképzésrdl, fejlesztésérdl, a
munkaerd-utanpdtlasi, oktatasi igényeikrol.

A kutatas a fenti célok vizsgalata soran valaszokat keres azokra a kérdésekre, hogy miért
alakulhatott ki szakemberhiany bizonyos szakmakbdl, miért rugalmatlan az iskolarendszer
¢és a feln6ttképzési struktira, hogyan lehetne jobban kdvetni a gazdasag szakemberigé-
nyeit, a rendkiviili koltségek ellenére miért alacsony a képzés szinvonala. Kiemelt figye-
lemmel vizsgalja a sajatsdgosan magyar ¢és a Dél-Dunanttlon kiilonésen fontos tarsadalmi
problémara, a roma etnikum tarsadalmi-gazdasagi beilleszkedésének elésegitésére valo
lehetdségeket. Somogy, Tolna és Baranya megye jelentds 1étszamu roma lakossaggal ren-
delkezik, akik nagyrészt munkanélkiilick, szakmaval nem rendelkeznek, igy komoly fe-
sziltségforrast jelentenek a tarsadalomban. A térségben talalhatd szakképzo iskolak tanuloi
kozott nagyon magas a roma szarmazast tanulok szama, aranyuk pedig évrol évre nd.
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A kutatas végsd céljaként megfogalmazhatd, hogy a régiora jellemzd sajatossagok
alapos elemzése utan felhivja a figyelmet a szakoktatas legégetobb problémaira, tovab-
ba meghatarozza a gazdasag altal leginkabb igényelt szakképesitések korét, a szakmai
képzések legfobb hibait, a fejlesztéshez sziikséges teenddket, a konkrét feladatokat és a
romak betdltott szerepét ebben a folyamatban. Nem kertilhetd ki a kdzponti és a helyi allami
oktatasigazgatasi szervek munkajanak kritikai elemzése, értékelése sem.

A tanulmany kapcsolddik két korabbi és jelenleg is zajlo kutatasi projekthez. Az
egyik munkaban a szerzék Kaposvar, Pécs, Szekszard, illetve a Dél-dunantili Régio
iskolarendszerti szakképzésének helyzetét vizsgaltak 2004-2005-ben, majd a 2005/2006-0s
¢és a 2007/2008-as tanévekben. Egyrészt felvazoltak a szakemberutanpotlas-rendszer, a ré-
gio jellemz6 gazdasagi, demografiai, oktataspolitikai adottsagait, masrészt feltérképezték a
térség magantulajdonban miikddod jelentGsebb vallalkozasainak véleményét a szakképzés
allapotarol.

A masik vizsgalati projekt a Tésits Robert — Garai Péter — Juhasz Gabor vezette
munkacsoportok altal 2005 és 2007 kozott felmérte az atipikus foglakoztatasi formak al-
kalmazasanak lehet6ségeit a szocialis jolét elésegitésében, kiilonds tekintettel a roma
népesség tarsadalmi felemelésére a Dél-dunantuli Régioban.

A kutatasi eredmények Osszegzéseként megallapitasra keriilt, hogy az egyes térségek
problémai az eltéré adottsagok miatt eltér6 modon orvosolhatdéak. A szakképzés fejlesz-
tése, a foglalkozatas bévitése Magyarorszagon csak a helyi foldrajzi, gazdasagi-tarsadalmi,
etnikai adottsagokra épitett specialis oktatas- és foglalkoztataspolitika l1étrehozasaval valo-
sithaté meg. A Dél-dunantuli Régidoban a szakképzés célcsoportjat egyre inkabb a roma
tanulok alkotjak.

Az eléz6 vizsgalatok és a jelen kutatas soran egyarant alapvetden haromféle kutatasi
modszer alkalmazasa tortént. Az egyik eljaras a szakirodalmi el6zmények felhasznalasat
¢és a hivatalosan dokumentalt gazdasagi, tarsadalmi, oktatasigazgatasi adatok feldolgozasat
foglalja magaba, a masik a régio gazdasagat, oktatasat, szocialis jellemz6it meghatarozo
szervezetek képviseldinek, vezetdinek megkeresését, véleményének kikérését jelenti. A
harmadik mddszer e kettd egyiittes alkalmazasa egy adott kérdés vizsgalata soran.

Eredmények

A kutatas soran folyamatosan szembesiilni kellett azzal a ténnyel, hogy az oktatas és annak
elemei minden modern tarsadalomban Gsszetett struktarat képeznek. A Dél-dunantali Régiod
szakképzését vizsgald tobbéves feltard munka tapasztalatai szerint a fejlédés iranyainak,
modszereinek kidolgozasa csak akkor lehet sikeres, ha valamennyi Osszetevd egylittes
vizsgalata megtorténik. A komplex rendszerek minden esetben tobb diszciplina kozos al-
kalmazasaval vizsgalhatoak, de ekkor is kell lennie egy olyan tudomanynak, mely keretet,
illetve kiinduldépontot képez a vizsgalodashoz. Jelen tanulmany vazat a térbeliség elve
ovezi.
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Az EU szakoktatasi rendszerei

Az Eurdépai Unidban alapvetéen haromféle szakképzési struktirat lehet megkiilonbdztetni.
A ,,dualis” (konzervativ) modellt, mely Németorszagban teljesedett ki, foként a kontinens
kozépsé és keleti orszagaiban alkalmazzak, és Magyarorszag is ezt a rendszert kivanja
kovetni. Markansan elkiilonithetd a ,,liberalis” modell, mely az Egyesiilt Kiralysagban, a
Benelux allamokban miikddik kiemelkedden. Harmadik szisztémaként a ,,vegyes” rend-
szerek hatarozhatoak meg, melyekben egyszerre van jelen iranyitoként, dontéshozoként,
végrehajtoként és finanszirozoként az allami-szocialis hattér és a szabad piaci, gazdasagi
szektor. frorszagban mutatkoznak meg ennek a rendszernek a tulajdonsagai legjobban.

A hazai ¢és az EU gazdasagilag fejlettebb orszagainak 6sszehasonlitd elemzése alapjan
megallapithatd, hogy a magyar szakoktatasi rendszer sokkal bonyolultabb, rugalmatlanabb,
a gazdasag szakemberigényeire lassabban valaszolo, joval tobb hivatali intézménybdl és
iskolabol allo, biirokratikusabb, centralizaltabb, mint a nyugati orszagok prosperalobb
rendszerei. Az elmult néhany évben az uniotoél atvett igen korszer(i képzési elvek, mint a
modularis szerkezetii tananyagok, a csucstechnikara épiilé kozponti gyakorlati képzohelyek
(TISZK-ek) létrehozasa vagy a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok hataskorének
kiboviilése is erre a bonyolult és merev rendszerre épiilt ra, ezért joval kevésbé hatékonyak,
mint a modell-orszagokban mtikodé tarsaik. A sikertelenség oka abban keresendd, hogy a
hazai szakoktatéas iranyitasaban nem a gazdasag szerepléi dominalnak.

Nyugat-Eurdpaban az egész szakoktatasi rendszer f6 elve, hogy szinte barmit és barho-
gy lehet oktatni, amit a gazdasag igényel, a teriileti gazdasagi igények maximalisan érvé-
nyesiilnek. Kevés a jogi szabaly, a megkdtés és a biirokracia. Ennek szellemében hoztak
1étre a vallalkozasok iranyitasa alatt mitkodo, lokalis szerkezetii képzési rendszereket. Mag-
yarorszag ezzel ellentétben allamilag iranyitott szakoktatast miikddtet, amely a rendszerval-
tas ota alig ismeri a gazdasag szakemberigényeit, a helyi elvarasokat még csekélyebb mér-
tékben tudja kovetni és intézkedéseinek nagy része is csak részeredményeket hoz.

Az uni6 sikeres orszagaiban tobbnyire az erds és jol szervezett koztestiiletek képviselik
a gazdasag érdekeit. Ezek altalaban kamarak, 6k ismerik legjobban az adott f6ldrajzi teriilet
vallalkozasainak szakemberigényeit, ezért tobbnyire 6k iranyitjak a szakoktatast. Szerveze-
teik minden orszagban teriileti egységekbdl allnak, tagjaik az adott térségben miikodo val-
lalkozasok, ezért igen jol képviselhetik a lokalis szakoktatasi érdekeket is. A kamarak nalunk
csupan aprobb jogositvanyokkal rendelkeznek, elsdsorban a gyakorlati képzés ellendrzése
és feliigyelete terén. A hazai szakoktatas szerkezeti atalakitasaban, a szakképzés iranyi-
tasaban, az iskolaknal és a fenntartd szervezeteikben, a szakképzd kozpontokban nagyobb
szerepet kellene kapniuk a jelenlegi tanacsadoi funkciokon tal. A hidny-szakképesitések
és az azokra vonatkozo tobbletdotacido meghatarozasaval, a beiskolazasi €s vizsgaztatasi
rendszer aktiv feliigyeletével nagyon hatasosan képviselhetnék a vallalkozasok érdekeit.

A szakoktatas hatékonysaganak talan legjobb mutatojat az elhelyezkedési ratak jelentik.
A talzott allami iranyitason tal Magyarorszagon ersen hatraltatja a szakképzést a hazai
palyakovetési rendszer hianya is. A kutatas soran kideriilt, hogy sem az iskolak, sem a
fenntartoik tobbsége semmiféle ilyen jellegii tevékenységet nem végez. Az EU-ban ezzel
szemben igen szigoru rendszerek miikodnek, melyek nagyon pontosan mérik a fiatalok el-
helyezkedési adatait.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési In-
tézet jelen tanulmany szerzdjének kozremikodésével vizsgalja a palyakezdd fiatalok elhe-
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lyezkedési folyamatat vallalati interjukkal, munkaiigyi statisztikai adatok feldolgozasaval.
Pontos hazai elhelyezkedési adatokat nem lehet kapni, mivel a legtobb frissen végzett
szakember nem helyezkedik el és a munkaiigyi kozpontokban sem regisztraltatja magat.
Illegalis munkat végeznek vagy kiilf6ldon dolgoznak, a hazai statisztikai rendszerekbdl
kimaradnak. A hangsulyozottan reprezentativ ¢és becslésekre is hagyatkozd vizsgalatok
szerint Magyarorszagon a palyakezd6 szakmunkasoknak legfeljebb 10-20%-a helyezkedik
el (a szakmajaban), az unié nyugati teriiletein ezzel szemben 40-50%. Az egyes térségek
vizsgalatanal megallapithato, hogy minél fejlettebb gazdasagilag, annal nagyobbak ezek
az aranyok. A Dél-dunantuli és az Eszak-magyarorszagi Régioban a legrosszabbak a hazai
adatok, melyek ellenpdlusat Eurdpa északi és kozépsé orszagai adjak (Németorszag, Skan-
dinavia) (TANULMANY, MKIK 2007).

Feltétleniil sziikkség van a hazai eljarasok egységes kidolgozasara. A tobbségében mun-
kanélkiili szakmunkasokat képz6 iskolakat az eredmények alapjan szankcionalni is kellene,
melyre jo eszk6z lehetne a normativa csokkentése vagy megvonasa. A palyakovetést is a
kamarak tudnak hatékonyan és partatlanul elvégezni.

Ezekkel a valtozasokkal Magyarorszag kovethetné a nyugati szakoktatasi mintakat,
egyszeriisodhetne, decentralizalodhatna, sokkal hatékonyabba valhatna a hazai képzé-
si rendszer. Az uni6 példaértékli orszagai koziil Németorszagtol a kamarak szerepét, az
Egyesiilt Kiralysagtol a szabad képzési szerkezetet, {rorszagtol a komplexitast és az 6n-
fenntartast adoptalhatnank.

Gazdasagi, munkaerd-piaci helyzet

A szakképzés teriileti szemléletli kutatdsanak alapja a helyi gazdasag miikddésével
Osszefliggd, azt befolyasolo jellemzok feltarasa. Ennek elemzése soran egyértelmiien kitiint
a régid hatranyos helyzete az orszag tobbi teriiletéhez, féként a Dunantalhoz képest. A fog-
lakoztatasi helyzet rossz, a munkanélkiiliségi rata magas, 6sszetételében erésen dominalnak
a szakmai végzettséggel nem rendelkezd rétegek.

A régid kozlekedési rendszere fejletlen, telepiilésszerkezetében az aprofalvas jelleg
uralkodik, mely elmaradott infrastruktiraval parosul. Ez a jelenség kedvezodtlen hatassal
van a vallalkozasok alapitasara, illetve rentabilis mikodtetésére, igy nagyon kevés helyben
amunkalehetdség, a ,,bejarast” pedig a nem megfeleld tomegkozlekedés neheziti. A régio al-
talanos fejlettségi helyzetét jelzi, hogy 25 kistérsége koziil nyolc az orszag leghatranyosabb
helyzeti kistérsége kozott szerepel, és tovabbi tiz is az orszagos atlag alatti statisztikai
mutatoi miatt hatranyos helyzetiinek mindsiil.

A népesség korszerkezete is kedvezbtlen, évek ota valtozatlanul az eldregedés a
jellemz6. A népességfogyast felerdsiti a nagyfoku elvandorlas is. A régidban az egy lakosra
jutd brutté hazai termék (GDP) az orszagos atlagnak csupan kétharmada. A nemzetkozi toke
szamara nem vonzoé a térség, a kiilfoldi érdekeltségli vallalkozasok befektetett tokeértéke
az orszag régioi koziil messze a legkisebb. Az egy lakosra jutd ipari termelési érték a Dél-
Dunantulon csupan 44%-a volt a hazai atlagnak 2009-ben.

Arégio komoly oktatasi problémajara vilagit ra az ajelenség, mely szerint az allaskeresék
koziil nagyon sokan olyan szakmai végzettséggel rendelkeznek, amelybdl ugyanott sza-
mos bejelentett allasajanlat is szerepel a munkaiigyi kdzpontokban. Az ellentmondas ma-
gyarazata a korabban szerzett végzettségek korszerttlenségében keresendd. A munkatigyi
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kozpontokban bejelentett és hivatalosan nyilvantartott adatok szerint a Dél-Dunantilon
a nagyobb varosokban leginkabb a modern gépészeti, épitdipari szakmak keresettek. A
Balaton-parton, Pécsett és a termalturisztikai kozpontokban hatarozott igény mutatkozik
a vendéglato-ipari szakemberekre is. Folyamatosan nagy az igény a lakatos, a hegesztd, a
szerszamkészitd, a kémives, az acs-allvanyozo, a pincér, a szakacs szakmunkasokra. Ezzel
teljesen egybevag a kutatas soran felkeresett vallalatok véleménye is.

Az ires allasok betoltését, a munkanélkiiliek elhelyezkedését neheziti a gazdasagi
szervezetek megyeszékhelyeken, illetve néhany nagyobb telepiilésen vald koncentraciodja,
a lakohelyek elaprozottsaga, a rossz uthalozat és tomegkdzlekedés, a palyakezddk gyakor-
lati tapasztalatainak hianya is.

A régi6 foglalkoztatasi és oktatasi szamadataiban megfigyelhetd egy sajatos aranytalan-
sag is. Kétszer annyi az els6éves, nappali tagozaton, felsGoktatasban hallgatok 1étszama,
mint a szakiskolaban tanulo elsésoké. Ennek kovetkeztében a térségben igen magas a
diplomas palyakezdé munkanélkiili fiatalok szdma is — az orszagos atlag majd duplija.
A felséfoku végzettséget add képzések tlzott volumenét tamasztjak ala a felkeresett
vallalatvezetok személyes véleményei is. Tizszer tobb szakmunkast kivannak felvenni a
kovetkez6 években, mint ahany diplomast.

Iskolaszerkezet

A gazdasagi hanyatlashoz hasonloan a Dél-dunantali Régio szakképzési, iskolai és tanulolét-
szam adataiban is erételjes degresszio figyelheté meg. Ki kell jelenteni, hogy elhibazott al-
lami, elsésorban 6nkormanyzati dontések sorozata vezetett oda, hogy a rendszervaltas 6ta a
szakiskolak szama harmadara csokkent, a gimnaziumokeé és a szakkozépiskolaké majdnem
megduplazodott. A szakiskolai tanuloi 1étszam még drasztikusabban lecsokkent. A sziiletés-
szamok alakulasabol nagyon jol prognosztizalhaté médon legalabb évi 3-4%-kal kevesebb
altalanos és szakiskolai tanuloval kell szamolni a kdvetkezd 12-16 évben.

Az altalanos iskolai tanulolétszam-csokkenés eltéréseket mutat megyénként és telepii-
lésszerkezetileg egyarant. Mig orszagosan az elsé évfolyamos tanuldlétszam a 2006/2007-
es tanévben a 8. évfolyamos tanuloknak 92,34%-a, addig a régidban ez az arany 87,94%,
Tolna megyében pedig csak 85,56% (KOZOKTATASI TAJEKOZTATO 2006/2007). A
fogyas mértéke a telepiilésméretekkel forditott Gsszefiiggésben van orszagos, régids és me-
gyei viszonylatban is. Varosokban a fogyas nagyobb, kozségekben kisebb. Az eltérés 12%
¢és 21% kozott mozog, az utobbit Baranya megyében kozeliti meg.

Erdekes jelenség, hogy kistelepiilések, fejletlenebb térségek esetén régids és orsza-
gos szinten is kisebb a gyermeklétszamok fogyasa, azaz nagyobb a gyermekvallalasi haj-
landosag. A nehezebb megélhetési viszonyok kozott €lok esetén egyértelmiien nagyobb
a gyermekvallalasi hajlandosag. Eppen ezeken a teriileteken él a romak nagyobbik része
is, foként a déli somogyi ¢és baranyai térségekben. A romakra a nagyobb gyereklétszam
jellemz6. A kutatas soran felkeresett onkormanyzati vezetdik véleménye szerint a provin-
cialis kulturabdl egyébként is eredeztethetd és a romaknal még er6sebben megfigyelhetd,
hogy a gyermek, aldas. Becsléseik szerint a vidéki cigany csaladoknal 4-5 gyermek szamit
atlagosnak, a varosiaknal 2-3. A roma népesség szambeli gyarapodasa azonban csak fékezni
tudja a sziiletések szamanak és az altalanos iskolaba 1ép6 gyermekek 1étszamesokkenését.
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Az iskolaszerkezetben tapasztalhato tanuloszam-anomalidk mellett az oktatott szakma-
struktura is hibas a régioban. A szakiskolai keretek kozott oktatott tanuloknak legalabb a fele
nem a kornyék vallalkozasai altal igényelt szakmakat tanulja. Ennek oka abban keresendd,
hogy az oktatasi intézmények és fenntartdik a rendelkezésiikre allo személyi és targyi fel-
tételeiknek megfelelé szakmakat oktatjak. A valtoztatas koltséggel, tobbletmunkaval jar,
melyben az iskolak a jelenlegi finanszirozasi, miikddési szabalyok alapjan nem érdekeltek.
A régidban tobb olyan szakiskola is miikodik, mely nagy részben felesleges vagy teljesen
elavult szakképesitést ad. Gazdasagilag ezen intézmények dsszevonasa vagy megsziintetése
lenne indokolt, de a rendkiviil erds tarsadalmi és politikai ellenallas miatt a fenntartd onkor-
manyzatok tobbsége erre nem hajlando.

Evek 6ta a vendéglatas-idegenforgalom, a kereskedelem, a gépészet, a mez6gazdasag,
az informatika és a kozgazdasag szakteriiletén talalhat6 a tanulok tobbsége. Ezzel szemben
a munkaer6-piacon legkelendébb nehéz fizikai munkat igényld épitdipari és a kvalifikalt
gépészeti szakmakat csak a didkok 5-10%-a tanulja. Komoly pazarlast jelent az élelmiszer-
ipar, a szolgaltato szektor, a konnyiipar talzott mértékii oktatasa is a régio iskolaiban.

A Dél-Dunantilon kozel szaz szakképzést folytatd intézmény mikodik. Szamuk teljes
mértékben elegendd a tanuldlétszamokhoz viszonyitva. Az iskolak f6ldrajzi eloszlasara
viszont ellentmondasos. A szakiskolak 60%-a Pécsett, Kaposvaron és Szekszardon helyez-
kedik el. A tobbi intézmény tobbsége is a gazdasagilag fejlettebb régiokban talalhaté. Ep-
pen azokban a kistérségekben miikodik a legkevesebb iskola, ahol a legnagyobb aranyban
élnek a tanulok nagy részét alkotd romak. Ezek a gyermekek nagyon rossz anyagi koriil-
mények kozott élnek, ezért a bejaras és a kollégiumi lakhatas megoldasa komoly gondot
jelent a sziileiknek. A tanulmanyok id6 el6tti abbahagyasanak egyik fontos oka is ebben
keresendd. A jovoben feltétleniil indokolt lenne a régid déli, romak altal lakott teriiletein
miikodé szakképzé iskolak bévitése, sot a megyeszékhelyek rovasara ujak 1étesitése, at-
csoportositasa is. Elsdsorban épitdipari, faipari, masodsorban vendéglatoipari-kereskedel-
mi képzést megvalositod intézményekre van sziikség.

A felnéttképzésben, mely nagyobbrészt szintén allamilag finanszirozott, nagyon hason-
16 problémak tapasztalhatdak. A Dél-dunantuli Régidban inditott munkaerd-piaci képzések
tobbsége szamitastechnikai, kozhasznt és nyelvi képzés. Ennek oka, hogy a képzOok nagy
része a nyelvi és szamitastechnikai képzésekre rendezkedett be, melynek oktatasa és infra-
struktiraja egyszeri és olcso.

A vizsgalodas tapasztalatai szerint az oktatds és a gazdasagi elvarasok durva el-
tavolodasanak okai a szakképzd iskolak és a feln6ttképzd intézmények esetében is
azonosak. Egyfeldl a gazdasag altal igényelt modern gépészeti, épitdipari szakmak képzése
dragabb, masfel6l meg kell jegyezni, hogy stlyos informaciohiany is jellemzi a régid
oktatasanak résztvevoit. A térségben tanuldk, a sziilok, a felnétt hallgatok, az iskolak, a
fenntartok, a képzok és sok tekintetben még a munkaiigyi szervezetek sem rendelkeznek
pontos ismeretekkel a piac szakemberelvarasairdl. A tanulok és a hallgatok motivaltsaga és
érdektelensége is komoly probléma. Az oktatasban résztvevé képzo és iranyitd szervezetek
sincsenek 0sztondzve a hidny-szakképesitések oktatisara, mivel azonos allami normativa
jar minden szakma utan. Megoldhatna a kérdést egy szakképesitések szerint erésen dif-
ferencialt 6sztondijrendszer és egy fenntartoi, felndttképzési kvotarendszer bevezetése.
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Finanszirozas

A szakképzés finanszirozasa — elsGsorban a gyakorlati képzés — a kormanyzat részérdl hatal-
mas anyagi er6feszitésekkel valosul meg. Ellentétben az Eurdpai Uniodval, ahol kozvetleniil
a maganszféra fizeti a szakképzés koltségeit, Magyarorszagon az allam a 6 teherviseld.

2007-ben a kozponti koltségvetés, a Dél-dunantali Régio dnkormanyzatai, vallalatai
Osszesen ¢s atlagosan egy szakiskolai tanuléra 1,7 millié forintot forditottak. Ez rendkiviil
nagy Osszeg, foleg, ha Gsszevetjiik azzal, hogy a felséoktatas legdragabb teriiletén, az or-
vosképzésben is ennyibe keriilt egy hallgato képzése. Még szembetlindbbek a szamadatok
annak ismeretében, hogy a képzések jelentds része munkaeré-piaci szempontbol teljesen
felesleges, ezért a palyakezdd szakmunkasok tobbsége nem, vagy nem a szakmajaban
helyezkedik el. A régidk kozott a szakképzési koltségek vonatkozasaban is szamottevo kiil-
onbségek mutatkoznak. K6zép-Magyarorszagon 20-30%-kal még magasabbak a rafordita-
sok a Dél-Dunanttlhoz képest.

A régios részkoltségek vizsgalatakor kitlinik, hogy a sok kisméretii szakiskola fenntar-
tasa tekintélyes pénzt emészt fel, de az oktatas legdragabb ecleme a szintén elaprozddott,
kisvallalkozasokra €piild gyakorlati oktatas. A tanulokat oktatdo gazdalkodd szervezetek
tul sokféle kedvezményt, pénzt, palyazati forrast kapnak. A képzési koltségeiknél joval
nagyobb ecllentételezésben részesiilnek és a tanulok altal eléallitott értékkel is szabadon ren-
delkezhetnek. Olyannyira megéri szamukra tanuldt foglalkoztatni, hogy a Dél-Dunantilon
felkeresett valamennyi vallalkozas a jovében is igényt tart a didkokra, akiket kiegészitd
juttatasokkal még meg is probalnak egymastol elcsabitani. Komoly agitaciot folytatnak a
sajtoban és az iskolakban egyarant. A képzés gazdasagosabba tétele csak a tlzott dotacidik

s

a kozponti képzohelyek fejlesztésével képzelhetd el.

Roma népesség és oktatasi helyzetiik

A szakoktatas vizsgalatanal a gazdasagi, tarsadalmi, munkaerd-piaci koriilmények pontos
ismeretén tul fontos szerepe van maganak a tanulonak is. A kutatas fundamentumat képzo
tobbévi kutatomunka soran egyre nyilvanvalobba valt, hogy a foldrajzi szemlélet nélkiili
statisztikai vizsgalatokbol csupan jellegtelen 1étszamadatok bemutatasa és elemzése lett
volna a végeredmény. A teriileti elvek szerinti vizsgalodas azonban ravilagitott a régid etni-
kai viszonyaira, melynek alapjan allithato, hogy a Dél-dunantali Régio szakember-utanpot-
lasa és a hozza kapcsolodo gazdasagi novekedés kulcsat a roma fiatalok jelentik.

A régidban igen jelentds roma népesség ¢l. Kiilondsen nagy az aranyuk DéEl-Somogy-
ban és Dél-Baranyaban. Szocialis és foglalkoztatasi helyzetiik, életkoriilményeik rosszak
¢és az allami eréfeszitések ellenére sem javulnak, szamuk és aranyuk viszont folyamato-
san emelkedik. Tarsadalmi integracidjukat tartésan csak munkahoz juttataisuk mozdithatja
elére, melynek alapja a szaktudas. Ennek megszerzésére nyilt komoly esély a hazai iskola-
szerkezet atalakulasaval, a tankoteleskor tizennyolc évre torténé megemelésével.

Akutatasok tapasztalatai szerint anehezebb fizikai erékifejtéssel jaro épitdipari, gépészeti
¢és vendéglato-ipari szakmakban a szakiskolai tanuloknak legalabb a fele roma szarmazasu.
Az alacsonyabb kvalifikaciot igényld szakmak (mint a kdmives, a szobafest6-mazold és
tapétazo, a fényez6 mazolo) tanuldi kozott a legnagyobb az aranyuk. A felnéttképzésben
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is ilyen teriileteken tanulnak a legtobben. A romak felemelkedési lehetoségeit javitja, hogy
ezekben a szakmakban erételjes a munkaerd-piaci kereslet.

A tanarok, a gyakorlati oktatast végzo vallalkozasok, a roma érdekképviseleti szervek
és a munkaiigyi kirendeltségek egybehangzd véleménye szerint a roma allaskeresok
els@sorban a szabadabb, kevesebb megkdtéssel jard szakmakat és munkahelyeket keresik
szivesebben, ezekben dolgoznak hosszabb ideig. Az épitdipari szakmak mindenképpen
megfeleldek szamukra, de a rendkivill rossz szocialis koriilmények és a szabadabb kul-
turalis szokasok miatt csak a tanulok fele jut el a szakmai bizonyitvany megszerzéséig.
Az érdekvédelmi szervezeteik, az iskolak és a gyakorlati oktatasukat ellato vallalkozasok
vezetdinek Osszegyljtott véleménye szerint a roma tanulok szamara specialis gyakorlat-
orientalt, a kreativitasnak teret engedd tananyagok fejlesztésére van sziikség. Tovabba fel
kell allitani a pozitiv diszkriminacié rendszerét a tanuldi, hallgatoi juttatasokban. Nagyobb
6sztondijakkal kellene honoralni a magasabb tanulmanyi eredményeket. Ezekkel a val-
toztatasokkal javulna a roma tanulok motivaltsaga arra, hogy befejezzék az iskolat, ala-
posabban elsajatithassak a szakmai ismereteket, onbecsiilésiik emelkedhessen, tarsadalmi
beilleszkedésiik javuljon.

Amennyiben a Dél-Dunantil szakiskolaiban az elmult évek tendenciai alapjan prog-
nosztizalhatdo mértékben novekszik a roma gyerekek aranya, ugy tiz év mulva mar a teljes
tanuloi 1étszam 80-90%-at fogjak adni. Jelenlegi aranyuk is meghaladja a 30%-ot. A sajatos
nevelési, oktatasi igényeiknek megfelelé képzési rendszer kiépitését, a tanarok felkészité-
sét, a tananyagok ¢s a vizsgarendszer gyakorlatorientalt atalakitdsat mar most haladékta-
lanul meg kell kezdeni.

A romakhoz kapcsolodva figyelemre mélté a német szakoktatasi példa, ahol foként a
nyugati tartomanyokban, a torok vendégmunkasok és gyermekeik alkotjak a szakoktatas
jovObeni utanpdtlasat. Tarsadalmi statuszukat, integracids torekvéseiket tekintve nagyon
hasonlé helyzetben vannak, mint a magyar romak. Oktatasuk soran jelentds eredményeket
sikeriilt elérni a specialis képzési metddusokkal és a kiemelt finanszirozasi eljarasokkal.
Ezen elvek hazai adoptalasa a romakra is minden jel szerint pozitivan hatna.

Vallalkozasok

A kutatasi eredményekhez kapcsolodva még meg kell jegyezni, hogy a gyakorlati okta-
tast is végz6 dél-dunantali vallalkozasok véleménye tovabbi két stlyos hibajat tarta fel a
régio szakképzési rendszerének. Valamennyi megkeresett cégvezetd szerint a tananyagok
tulsagosan elmélet-centrikusak, kevés a gyakorlati id6, holott éppen ez lenne a szakmai
képzés fajsulyosabb eleme. A vizsgalat alapjan kitlinik, hogy a kézponti tematikak elkészi-
tésében dontéen allami hivatalok és elméleti pedagdgusok vesznek részt. Az EU nyugati
orszagaihoz hasonloan Magyarorszagon is a gazdasagi szereploknek kellene a tananyagok
elkészitését végeznilik. Megoldast ebben a kérdésben szintén a teriileti kamarak hataskoré-
nek novelése jelenthetne.

A masik probléma, hogy a gazdalkodok barmilyen szakmaban szivesen fogadnak tan-
ulokat a magas anyagi allami dotacié miatt, de szinte csak a térségben hiany-szakképesités-
sel rendelkezd végzett szakmunkasokat kivanjak alkalmazni. Kiemelheté mindenekel6tt a
szerszamkészitd, a lakatos, a hegeszt6, a kdmiives, az acs, a burkolo, a szakacs szakma. Az
iskolak felé a vallalkozasok a tanulo-foglalkoztatasi igényeiket jelzik, a tovabbfoglalkoz-
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tatasi szandékukat nem. Ezzel megtévesztd modon 0sztonzik a gyerekek felvételét olyan
szakmakra is, melyekre tényleges munkaerd-piaci igény nem jelentkezik. Sok iskola csak
ezen igények alapjan késziti el a kdvetkezd évi beiskolazasi terveit. Ameddig az allami
finanszirozasi rendszer nem tesz kiilonbséget az egyes szakmak tamogatasa kozott, az okta-
tasi intézmények €s fenntartoik feladata és feleléssége, hogy alaposabban informalddjanak
a helyi gazdasag szerkezetérdl, igényelt szakember-allomanyarol.

Megoldasok

A kutatas fenti tapasztalatainak konkliziojaként megallapithato, hogy az allamnak tobb
nagyon népszeritlen intézkedést is meg kell tennie. Szakképesitésenként differencialt fi-
nanszirozast sziikséges bevezetnie, elkeriilhetetlen tovabba a munkaerd-piacilag nem indo-
kolt szakmak és az ezeket oktato iskolak szamanak csokkentése. Ehhez a fajdalmas kovet-
keztetéshez a teriileti szemléletii kutatdbmunka vezet el.

A kutatas masik legfontosabb tanulsaga, hogy a Dél-dunantili Régid szakoktatas-fej-
lesztésének kulcsa a roma fiatalok motivalasa, segitése a gazdasag altal igényelt szakképe-
sitések elsajatitasaban. Ez a megoldés az orszagban még az Eszak-magyarorszagi Régioban
lehet kiemelt fontossagu, de a tobbi térségben mas eljarasokat kell keresni a helyi szakem-
ber-utanpotlas biztositasara.

Ezen helyi adottsagra alapozva az alabbi konkrét intézkedések meghozatalaban fog-
lalhatoak Ossze az oktataspolitikai teendék: A hiany-szakképesitések esetében magasabb
6sztondij nyhjtasa sziikséges a tanuloknak, tovabba nagyobb allami normativa folyositasa
az iskolaknak. A feleslegesen képzett szakmakra alacsonyabb juttatasokat kell biztositani,
vagy akar a teljes allami tamogatast meg kell sziintetni. A szakképzd iskolakat a kapacita-
saik jobb kihasznalasa végett — nyugati mintak alapjan — piaci alapt feln6ttképzési tevé-
kenységre is kotelezni kell. A preferalt szakmaékat tanuld roma fiatalok szamara tovabbi
kiegészit6 anyagi juttatasi rendszer (pozitiv diszkriminacid, dijmentes utazas ¢s kollégiumi
elhelyezés) bevezetése elengedhetetlen. Specialis gyakorlatorientalt tananyagok ¢és vizs-
ga-rendszer kidolgozasa a roma tanulok részére elodazhatatlan. A roma lakossaghoz kap-
csoldddan Dél-Somogyban ¢és Dél-Baranyaban 0j szakképzo iskolak épitése sziikséges.
(Csurgora faipari, Szigetvarra, Sellyére épitdipari, Barcsra, Siklosra, Villanyba vendéglato-
ipari szakképz0 iskolak l1étrehozasa indokolt.) Kaposvaron, Pécsett s a régid kozépso terii-
letein a gépészeti kozépiskolak bovitése, az élelmiszeripari, konnylipari és a szolgaltato-
ipari oktatasi intézmények csokkentése javasolt. A térség északi részein (foként a Balaton
korzetében) a kereskedelmi-vendéglatoipari képzési profil gyarapitasa, emellett a miiszaki
szakteriiletek sziikitése indokolt. Az egész szakoktatdsi rendszert az allam helyett a helyi
gazdasag meghatarozo szerepldinek iranyitasa ala sziikséges vonni (példaul kamarak).

Gyakorlati megvalositas
Eddig nem késziilt olyan atfogo, a megrendeld szervezet igényeitdl fliggetlen kutatas, mely
komplex képet festett volna egy adott foldrajzi teriilet szakképzésérdl. Egyes részeinek

elemzése szamos esetben megtortént, azok kozos vizsgalata viszont nem. Jelen kutato-
munka megallapitasai a Dél-dunantali Régié szakoktatasanak valamennyi szerepldjére ki-
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térnek. Jellemzbik, hibaik bemutatasabol, a sikeresebb régiok, unios orszagok példajabol
tanulhatnak. Munkajuk mar a prezentalt informéciok alapjan is hatékonyabb lehet, de a
megfogalmazott kdvetkeztetések, konkrét problémamegoldd javaslatok megszivlelésével
még eredményesebbé valhat.

A kozponti oktatasigazgatasi intézmények szamara megallapitasra keril, hogy
egyszeriibb, decentralizaltabb, liberalisabb jogrendszerre, képzési és vizsgarendszerre van
sziikség. A tanulok, az iskolak és fenntartoik szamara szintén jol hasznalhatoak a feltart
munkaerd-piaci igények, gazdasdgi-tdrsadalmi folyamatok, jellemzdék és elemzések. A
szakképzés fejlesztésének kiilonos aktualitast ad a vildggazdasagi valsag, melybdl a ki-
labalas szintén a térség gazdasaga altal igényelt szakképesitések szinvonalas és nagyobb
volument oktatasatol varhato.

A kutatas és eredményei a régié nagyszamu és egyre gyarapodd roma népessége
szamara is azonnal hasznosithatd koncepciokat szolgaltatnak. Tarsadalmi integraciojuk
elémozditasa, életszinvonaluk javitdsa nagymértékben lehetséges, ha az véleményiik,
képességeik, igényeik megismerésére épiil.

Az eddigi eredmények széleskorii publikalasanak (két konyv, kdzel 6tven cikk és tanul-
many) tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy még az ¢élesebb kritikaval illetett szervezetek
is pozitivan fogadtak az észrevételeket. Ennek jele, hogy mar tobb iskola és fenntart6 is
kozelitette képzési szerkezetét a munkaerd-piaci igényekhez. Jelen kutatas hén ahitott célja
ezen folyamat erdsitése, mely altal a szakképzés fejlesztésén keresztiil eldsegithetd a régio
gazdasagi-tarsadalmi felzarkézasa.

A szakoktatas fejlesztése folyamatos kutatomunkat igényel. A gazdasagi-tarsadalmi
kornyezet, a jogszabalyi hattér és a politikai iranyelvek id6ben ¢€s térben folyamatosan val-
toznak, ezért kébe vésett oktatasfejlesztési koncepciot nem lehet hosszu tavra késziteni. A
fobb elvek és célok megfogalmazhatdak, de a végrehajtas modszereit mindig az uj hely-
zethez kell igazitani.

A kutatas tizévi szakmai és hatévi folyamatos kutatdbmunka eredményeibdl taplalkozik. A
régid szakoktatas-fejlesztéséhez kapcsolodo vizsgalatok jelenleg is zajlanak. A 2008/2009-
es tanév statisztikai adatainak, a térség szakiskolainak, fenntartoinak, a gyakorlati képzést
ellaté gazdalkodok, a munkaiigyi kirendeltségek, a roma érdekvédelmi szervezetek adatai-
nak, véleményének feltérképezése és feldolgozasa folyamatosan torténik. A munka folyta-
tasa ktilondsen fontos, mert 2009 6szén jelentkezett el6szor tobb oktatasi reform eredménye
is.

2008 szeptemberében megkezdték miikddésiiket a térségi integralt szakképzo kozpontok
¢és a szakképzés-szervezési tarsulasok. 2009 végétdl valtak értekelhetoveé az eredményeik.
Az 0j modularis tananyagok és vizsgakovetelmények szintén a 2008/2009-es tanévben de-
biitaltak. Az iskolak, az oktatok, a vallalkozasok ¢s a részt vevé tanuldk tapasztalatai alap-
jan kell végleges formdba Onteni és tovabbfejleszteni a rendszert. A Regionalis Fejlesztési
és Képzési Bizottsagok kibdviilt feladatainak, 1j dontéseinek hatédsai is ebben a tanévben
jelentkeztek el6szor. Vizsgalni kell a Munkaerdpiaci Alapbdl finanszirozott beruhdzasok
hasznosulasat, valamint a bizottsag altal meghatarozott hiany-szakképesitések munkaerd-
piaci indokoltsagat. A kdzéptava szakképzés-fejlesztési stratégia és a beiskolazas szakképe-
sitések szerinti keretszamainak javaslata jelenleg késziil.

A fent emlitett munkalatokat jelentés mértékben koordinalja az Oktatasi Hivatal. A
szervezet mikodésével kapesolatban a gazdasag, az iskoldk, a kormanyzat komoly elvara-
sokat tamaszt. A feladat végrehajtasat szamos ellentétes érdek is neheziti, melyek dsszehan-
golasaban remélhetdleg kulcsszerepe lesz a tudomanyos igényli kutatomunkanak.
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A felvazolt, folyamatban 1évé valtozasok kecsegtetnek sikerekkel, de a szakképzés at-
fogo és egyre elodazhatatlanabb szerkezeti megujulasat onmagukban nem teszik lehet6vé.
A 1égid szakképzését meghatarozd, a roma népesség foldrajzi és oktataspolitikai szemléletii
kutatasa is nagyon sok feladattal jar még. A munka a hazai és az unids kisebbségi érdek-
védelmi szervezetek aktivabb egyiittmiikodésével toretleniil folytatodik 2009/2010-ben is.
A jovdbeni oktataspolitikai, kormanyzati cél mar nem pusztan a munkaeré-piaci szakem-
berigények kielégitése kell legyen, hanem egy 1j, teriileti alapokra helyezett tarsadalmi-
gazdasagi fejlédés meginditasa a romak szocializacidjanak eldsegitésével.
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Summary

Indisputable fact, that there is essential difference between the present occupational
education structure and the requirements of the labor market in the South-Transdanubian
region. A system-transformation may approach to the solution.

Present case study summarizes the results of a research completed between 2004
and 2009. The research aims to give professional analysis of the above mentioned issue,
furthermore formulates suggestions for social integration of the unskilled being crowded
out from the labor market (among them mainly the Gypsies), and for the complex scopes of
problems within area development.

This research examines Hungarian peculiarities, and studies South-Transdanubian
region within. It makes a severe comparison with more successful states of the European
Union considering educational policy. Its inferences - supported by statistical data - point
out the faults of the vocational schools’ mechanism, the contradictions of the legal system
and the training structure, and the specialist requirement of the economy. As comprehensive
thoughts, it formulates actual ideas and tasks for all concerned organizations in order to
create a modern, efficient vocational education system affecting the whole society on a
positive manner.

Keywords: vocational training, labor market, employment, integration, qualification
scarcity
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