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Egy orszag ahol idejében
Kezdtek takarékoskodni.

Hollandia elvonulva és megis belekapcsolédva minden europai
mozgalomba, joézanul, ontudatosan éeli a maga allami eletét. Ados-
saga nincs, gazdasagi valsadga nincs és tud munkat adni a dolgozo
kezekbe. Emellett ahhoz is van maddja, hogy idegen allamok nyo-
morgd gyermekeit vendégul lassa és a halalra valt, sappadt arcok-
ra az egészség szinet fesse.

Mi lehet az oka annak, hogy Hollandiat alig érinti Europa
altalanos nyomora? Hogy Hollandiabol — az altalanos panasz he-
lyett — fOleg nyugodt eletd emberek békejét es termeléset ismer-
juk. Mindezt els6sorban is Hollandia gazdasagi helyzete magya-
razza. Hollandia kitin6 gazdasagi helyzete az orszag jézan es he-
lyes kormanyzasanak koszonhetd. Ott ugyanis a takarekossagot
nem most kezdték, hanem meg a vilaghaboru idején. Vilma Kki-
ralynd es hat minisztere akkor léptette életbe takarékossagi tor-
vényeit, amikor volt még mib06l takarékoskodni. igy fejlodott ki
lassanként, hogy a holland minisztériumok mar a haboru ota re-
dukalt tisztviseloi létszammal dolgoztak. A titkar fogalmat nem
Ismerik. A tisztviselOoi kar csak referensekbll és csoportvezetok-
bol all, de kuloén szobajuk ezeknek sincs, mint ahogy a kulon-
szoba rendszer ismeretlen Hollandiaban. Iratkezelésik egyszer( és
gyors. Kartoték-rendszer alapjan dolgoznak. A referensek leg-
tobbsz6r maguk irjak le iroégépen kiadvanyaikat, melyek minden
burokratikus cicomatél mentesen, a lehetd legrévidebbek. A mi-
nisztériumok egv epulletben, egymas mellett vannak elhelyezve,
ugy, hogy a legnagyobb konnyUséggel eérintkezhessenek egymas-
sal. Ugyanilyen modon egyszerusitették a hollandi parlamentet is.
A masodik holland parlamenti kamaranak minddssze szaz tagja
lehet.

Ez a jozan egyszerldség nemcsak Kkulsoseg, hanem a hollandi
vezetoférfiak maganéletébol fejlodik ki termeszetszerden. A lég
egyszerUbb életet maga Vilma Kkiralyn6 éli. Példajat koveti Kkor
nyezete és minden élen allo ember, hogy ezzel utat mutassanak

a szegenyebbeknek és kisebb jovedelmueknek.
Megemlitésre mélto, hogy Van Geer, a mostani pénzugyim-
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niszter, miniszterelnbksege idejen is, most is, kerekparon jar hi-
vatalba, Beerenbrouck bard, a mostani miniszterelndok, allanddan
gyalog jar.

Adobehajtasi rendszeruk is a legegyszerubb. Mindenki er-
kolcsi koOtelessegként teljesiti az adofizetést, s pontosan tudja,
hogy mennyit kell fizetnie. De aztdn az egyenletes adofizetésnek
meg is latja mindenki a hasznat. Utak, kozlekedés, egymasutan
szUlet6 szocialis intézmeények, tisztasag, egeészségugyi szolgalat,
modern iskolaztatas, kiépitett kulfoldi relaciok, allami probatele-
pék, — altalaban olyan allami organizacido, mely egyforman elGre-
seqgiti az iparost, gazdat, tudost, muveészt. Ezért fejlédik Hollan-
diaban a gazdasagi és ipari eélet s a holland polgar azert élheti
gondtalanul vilagat.

Az 1930. évi népszamlalas legujabban kozzetett adatai szerint
Hollandia lakossaga 7,920.388 ra emelkedett. 1830 oOta ez 203.1% -Os
emelkedést jelent, ami altal nepsudridsége a legels6k ko6zott van:
I neégyzetkilomeéterre 243 lakos. A szociologus tcorét.ikusok sze-
rint Hollandia egyike a tulnépesedett orszagoknak, tehat szukseg-
képpen vissza fog fejléodni szaporasaga. Milyen nagy csalddas
a pozitivizmus tudosai részere! Hollandia termeészetes szaporodasa
& mai napig semmit sem csOkkent, sOt az egeszségugyi viszonyok
Javulasa miatt novekedett, A mult szazad kozepétdl kezdve a ter-
meszetes szaporodasi aranyszam 0.8%-r6l 1.3 szazalékra emelkc-
dett. A jelen szazadban a vilAghaborus decennium alatt érte cl a
maximumot: 1.56%-ot. A habord utani periédusban sem csokkent:
1.54%. De még nem is ez a szép eredmény a legnagyobb érdeme
a kis orszagnak, hanem az, hogy az 1900 oOta elért 15.4%-0s tér-
meészetes szaporodas mellett a termeéeszetes szaporodas is pontosan
ugyanannyi, tehat 15.4%, azaz a vandorlasi veszteség 0. Ezen a
téren a legels6 helyen all egész Eurdpaban. (Déania természetes
szaporodasa 1921. o6ta 9.9%, vandorlasi vesztesége 1.2 szazalék.)
AKi ebbdl 3 statisztikdabol olvasni tud, az megallapithatja, hogv
Hollandia népe ma is erkolcsi értékeinek és gazdasagi fejlédésé-
nek teljes birtokaban van. Ahol egyetlen ember sem kénytelen
kKivandorolni, habar a népesség szaporodasa ilyen nagyaranyd, az
a legboldogabb orszag.

A hollandi postasok.

| lollancliaban a legalsérangu postai alkalmazottak harom cso-
portba vannak beosztva. A postai szolgalatba valo felvetelhez a
nepiskola heét osztalyanak elvéegzése szukseges. Ezeket a szukseég-
lethek megfeleléen 30 éves életkoruk bet6ltése, Ilegalabb harom
évi szolgajat es az eldirt szakvizsga sikere utan asszisztenseknek
nevezik ki. Az asszisztensek latjak el a felvevOo ées tovabbito szol-
galatot.

A hivatalok Dbclszolgalatanak ellatasara 17—20 éves eéletkorig
lHU- és lednytanulokat vesznek fel. A mozgopostai szolgalatba valod
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felvetel a kozépiskola harmadik osztalyanak elvégzéesetol van flg-
gove teve. A tanulokat 24 éves korukban hivatalnokjéloiteknek
nevezik ki. A tanuldk és jeldltek szaktanfolyamokat latogatnak,
ahol a posta, tavirda és tavbeszeld szakismereteket elsajatitjak.
AKik a tanfolyamot sikerrel elvégezték, a posta, tavirda és tav-
beszel6 hivataloknal probaszolgalatot teljesitenek. Aki az elOirt
kivanalmaknak meg nem felel, azt elkluldik. AKki megfelelt, hiva-
talnokokka nevezik Ki.

Ezek a hivatalnokok tovabbi ot év alatt Ujabb és nagyon nehez
szakvizsgakra vannak kotelezve. Ezeknek a vizsgaknak anyaga a
posta, tavirda, tavbeszél0 szolgalat egész menetére, igazgatasara,
még a technikai részekre is kiterjed. Ennek a vizsganak sikere
utan veglegesitik Oket. Aki kozuluk a szolgalat minden &agaban
kivalban megfelel, tovabba, aki :a posta, tavirda és tavbeszelb
szolgalat minden feluagyeleti munkahelyén is megallta a helyét és
a szuUkseges tekintellyel is rendelkezik, ellendrré léptetik eldo. Az
ellen6rok a negyedik osztalyd hivatalok vezetdivé valaszthatok.
(A hivatalok 4 osztalyba vannak soorzva). A hivatalvezetoket
Hollandiaban nem fonokdknek, hanem igazgatoknak hivjak.

Kizarolag tavbeszeld szolgalatra a kozepiskola harmadik osz-
talyat elvegzett 17—21 eves tanulolanyokat vesznek fel. A be
nem valt tanuldleanyokat elkuldik. Akik egy év alatt a tudni- és
tennivaldkat elsajatitottak, helyi tavbeszélokezel6kke vagy tavol-
sagi kezelokké nevezhetOk ki. Ezeknek a tovabbi elOléptetéesuk
az elsajatitott szakismereteiktol, szorgalmuktol, munkateljesitme-
Nnyuktol és az elbirt szakvizsga sikerétol fugg, amikor is ellen-
Oorokke nevezik ki Oket, de ellend6rnOi beosztast a szukségletnek
megfeleleOn csak a kivalok kapnak.

A magasabb szolgalat ellatasara a kozeéepiskola o0t osztalyat
vegzett 17—22 éves fiatalembereket vesznek fel, akik két eéevig
tartd szaktanfolyamok latogatasara vannak kotelezve. Nevuk as-
pirant surnumerair. A tanfolyam elvegzése utan letszamfelettiek-
kent ki lesznek nevezve. Tovabbi ket evi Kkivald szolgalat utan

segedreferensek, majd tovabbi 14 év utan Il. osztalyu referensek
lesznek. Rendes referenssé aztan a meguresedett allasoknak
megfelelben nevezik ki Oket. A referensek, Il. osztalyd referen-

sek, a harmad, masod (és Kivéeteles esetekben az elsd) osztalyu
hivatalok vezetOivé kincvezhetok. A referensek jogot szereznek
a magasabb (segédfeltuigyelbi, feltigyeldil és fofeltigyeldi) Kineve-
zésekre.

A fizetések a legalsdé rangu alkalmazottaknal 28—36 holland
forint hetenként. Asz elGléptetés 0Ot evi varakozas utan hetenkent
l 1.44 forint. Az asszisztensek évi fizetese 1600—2400. A bel-
szolgalatot ellatd hivatalnokoke évi 1200—2200 forint. Az eldlép-
tetés Ot evenként 100, illetve 200 forint. Az ellenorok évenkeént
2600—3600 forint fizetest kapnak. A tavbeszélOkezelonok evi fi-
zetese 1050—1700 forint kozott mozog, kétevenkeéenti 100, illetve
egyszer 50 forint elOléptetessel. A supernumerairaspirant évi 1200
forintot, a segédreferens 2200—4300. a referens 4400—5200, a fel-
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tgyelé 6000—7000, a fofelugyelb6 6500—7000 forint évi fizetést kap.
A hivatalvezetok az ellenéri, illetve referensi fizetéesukon)
fell 100—1200 forintig terjedd hivatalvezetoi potlékot kapnak.

A potlek nagysaga a vezetett hivatal nagysagatol fugg.
A varosok megeélhetés szempontjabol harom osztalyba van-

nak besorozva. A fenti fizetések az |. osztalyu, legdragabb va-
rosokra szolnak. A Il. osztalyd varosokban a fizetések negy
szazalekkal, a Ill. osztalyd helyeken nyolc szazalékkal kisebbek.

A notlen és hajadon alkalmazottak fizetése a fentieknéel ha-

rom szazalékkal kisebb.
A csaladdi potlék gyermekekként 60—240 forint (138—552

pengl0) evente.

Magyar-holland kronika

Juliana_holland tronorokoésnd ,,Crisis Comité“je. Hagabol jelenti
a Nemzeti Ujsag tuddsitdoja: Bar a mostani kdzgazdasagi és peénzugyi
vilagkrizis félelmetes fegyver. a szlukségado, fizetéesredukcio, B-lista
meg nem kaszabolt végig a holland varosok polgarsagan, megis Hollan-
diaban is folyvast n6 az inségesek szama, mig a legutolsé hivatalos ada-
tok szerint a munkanélkltliek immar a kett6szazezret is meghaladjak. A
varosok inségeseinek a felsegitésére Juliana hercegnd, a holland Kiraly-
leany, nagyszabasu segitd akcidt szervezett meg. Es a trondrokdsndnek
— akinek ez az els6 i1lyen jellegd nyilvanos szereplése — az akcigjaval
maris nagy sikere van. Varosok, egyesuletek, szervezetek ép ugy, mint
a kereskedOk és iparosok, s az egesz tarsadalom sietve tOmoriulnek Ju-
lidna tronorokdsneil zaszlaja ala. Az egyesuletek kozott igen jo példa-
val jart el6l a Németalfoldon akkreditalt kafoldi ujsé?irék egyesulete, a
,Foreign Press Association in Holland“, mely tekintélyes pénzbeli ado-
manyaval szinte az elsOk koOzott jelentkezett a tronorokosnonel. Erde-
kes, hogy a holland kereskeddk és iparosok milyen nagy aldozatkész-
ségrol tanuskodnak a maguk gondterhes életuk ellenére is, mert min-
den varosban a helyi bizottsagnak mar modjaban all az Inségeseket nem-
csak élelemmel ellatni, de ruhazattal is felszerelni, a javitasra szorulo
cipOket és ruhadarabokat pedig ingyen Kijavittatni. Juliana hercegnd,
aki folyvast jar-kél az orszag teruletén és személyesen intézkedik sok-
szor a legaprobb kérdésekben is, e jotékonykodasa alkalmaval a lakos-
sag nagy szimpatiajaval talalkozik.

Gabor Moric festOmuvesz gyudjtemeényes kiallitasa Hollandiaban,
Rotterdambol jelentik, hogy Gabor Moric, az ismertnevii kitdnd ma-
yar festOmldvesz a kozelmultban gydjteményes kiallitAst rendezett
Schiedamban, amelynek alkalmaval mintegy negyven mulalkotasat —
kO6ztuk szamos portrét, csendéletet, tajképeket és aktokat — mutatta
be a németalfoldi kozonsegnek. A holland sajtd egybehangzdéan a leg-
nagyobb elragadtatas és nagyrabecsulés hangjan emlékezik me% Gabor
Moric muveszeterol. Megallapitja, hogy a magyar festémivész képeinek
ra?_yogo szinpompaja, a mesterien beallitott szinellentétek, tovabba er6-
teljes ccsetkezelese és kompozicidinak harmonikus megoldasa a lcgmé-
lyebb hatast gyakoroljak a szemlél6re. Altalanos érdeklddést keltettek
a kiallitason Gabor Moric brillians technikaval megalkotott képmaéasai
is, amelyekr6l az egyik rotterdami napilap megallapitja kritikajaban,
hogy azok kuls6 hatasukban rendkiviul er6teljes egyéni milvészet meg-
nyilatkozasai, amelyek épp (igy szarmazhatndnak Rafael korabdl, mint
a legmodernebb idokbdol. Gabor Moric nagysikeri schiedami kollektiv
kiallitasa utan Amsterdamban rendez gy(jteményes kiallitast, amely
irant nemetalfoldi muvészkorokben maris altalanos az érdeklédés.
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