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A Társulat neve; Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat.
A Társulat a Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szö­
vetségének /MTESZ/ és a Nemzetközi Szpeleológiai Unió /UIS/ 
tagja* önálló jogi személy. Felügyeletét sz Országos Műsza­
ki Fejlesztési Bizottság elnöke* illetve az általa átruhá­
zott jogkörök tekintetében az MTESZ Országos Elnökségének 
Végrehajtó Bizottsága - az Ellenőrző Bizottság közreműködé­
sével - látja el.
Székhelye: Budapest.
Működési területe: Magyarország.
Hivatalos nyelve: magyar.
Pecsétje: köriratban a Társulat neve* alatta - a MTESZ 

tagja -* középen a Társulat jelvénye.
Jelvénye: vízszintes piros-fehér-zöld mezőkre osztott iveit 

oldalú pajzs, fehér mezejében kiterjesztett szár­
nyú fekete denevér. A pajze két oldalán babérág, 
fölötte fehér szalagon a Társulat nevének rövidí­
tése: MK3T.

A Társulat célja
A karsztvidékek és barlangok bejárása* megismerése, feltá­
rása* tudományos kutatása és ismertetése* a karszt- és bar­
langtudományok* valamint a rokon és kapcsolatos tudomány­
ágak művelőinek egybefogása* a barlangkutatók és a barlang- 
kutatás érdekképviselete, e tudományok területén folyó elmé­
leti és gyakorlati tevékenység összefogása és népszerűsíté­
se, a tagok kezdeményezéseinek* javaslatainak megvitatása 
és esetleges továbbítása állami és társadalmi szervekhez* 
mindezek által a tudományos és technikai haladás, valamint 
a karszt- és barlangvédelem elősegítése.



3.5
A Társulat tevékenysége
Céljai megvalósítására a Társulat
- a karsztvidékek és barlangok feltárása és vizsgálata ér­
dekében kutatómunkát végez;

- a karsztvidékekre és barlangokra vonatkozó tudományos és 
gyakorlati ismereteket, adatokat összegyűjti, elősegíti 
feldolgozásukat és közkinccsé tételüket;

- szakelőadásokat, vitaiiléseket, klubesteket,ankétokat, 
expedíciókat, kutatótáborokat, tanulmányutakat, vándor­
gyűléseket és kongresszusokat szervez, szakgyüjteménye- 
ket létesít és kiállításokat rendez;

- szakkiadványokat, szakfolyóiratokat és társulati közle­
ményeket jelentet meg;

- szak- és munkabizottságokat szervez, támogatja a csopor­
tok munkáját;

- együttműködik állami és társadalmi szervekkel;
- elősegíti és szervezi a Társulat céljaihoz kapcsolódó 
külföldi szakmai szervezetekkel való együttműködést, tá­
mogatja a szpeleológiai jellegű külföldi tanulmányutak 
és kutatási programok szervezését;

- pályázatokat hirdet és ezekre pályadijakat tűz ki, ill. 
jutalmat ad;

- a karezt- éB barlangtudományok művelése, a karsztvidé- ■ 
kék éa barlangok kutatása terén elért kimagasló eredmé­
nyek, valamint a Társulat érdekében végzett kiemelkedő 
társadalmi munka elismerésére kitüntetéseket adományoz;

- elnöksége vagy az általa kiküldött munkabizottság útján 
részt vesz tudományos, társadalmi és állami fórumokon 
tudományos éa gyakorlati feladatok, javaslatok előkészí­
tésében és megvitatásában. Javaslatokkal, bírálatokkal, 
szakvélemények kidolgozásával, esetenként operatív mun­
kával segíti az állami és társadalmi szervek munkáját;

- éves költségvetés alapján gazdálkodik.
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A Társulatnál munkaviszonyban álló személyek a főtitkár 
irányítása alá tartoznak, felettük a munkáltatói jogokat 
az MTESZ gyakorolja.

A Társulat tagjai
- rendes,
- tiszteletbeli,
- jogi személy és
- ifjúsági tagok.

A tagsági viszony keletkezése
A Társulat
1/ rendes tagja lehet minden nagykorú személy, aki elfogad­

ja a Társulat célkitűzéseit, és akit csoporthoz tartozás 
esetén a csoportvezető, egyébként két rendes tag, vagy
'tiszteletbeli tag ajánlásával ellátott Írásbeli kérelme 
/belépési nyilatkozat/ alapján az elnökség felvesz. 
Visszautasítás esetén 30 napon belül lehet a választmány­
hoz fellebbezni;

2/ tiszteletbeli tagja lehet az olyan bel- vagy külföldi 
személy, aki a karszt- és barlangtudományok művelése te­
rén kimagasló eredményeket ért el, vagy a Társulat mun­
káját hosszú időn át jelentősen elősegítette, és akit a 
közgyűlés a választmány javaslata alapján tiszteletbeli 
taggá választ;

3/ jogi személy tagja lehet az a magyarországi székhelyű 
jogi személy, továbbá egyéb szervezet, amely a Társulat 
munkáját elősegíteni kívánja, anyagi hozzájárulásával 
támogatja a Társulatot és az elnökség jogi tagként fel­
vesz;

4/ ifjúsági tagja lehet az a I4.életévét betöltött kiskorú, 
aki a Társulat célkitűzéseit elfogadja, és akit valamely 
csoport vezetőjének ajánlásával ellátott Írásbeli kérel­
me /belépési nyilatkozat/ alapján - ha iskolai tanuló, 
az iskola hozzájárulásával - az elnökség felvesz.
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A kérelemhez a szülő /törvényes képviselő/ hozzájáruló nyi­
latkozatát csatolni kell* Ifjúsági tag csak csoport kereté­
ben tevékenykedhet.

A tagsági viszony megszűnése
1/ A társulati tagság megszűnik

- Írásban bejelentett kilépéssel;
- a tagdíjfizetési kötelezettség elmulasztása esetén tör­

léssel;
- fegyelmi határozattal történő kizárással;
- elhalálozással*

2/ Tagdíjfizetési késedelem esetén a Társulat irodája megfe­
lelő határidő megjelölésével Írásban felszólítja a tagot 
kötelezettségének teljesítésére, és csak ezt követően tér 
jeszthet a főtitkár az' elnökkel egyetértésben - egy évet 
meghaladó tagdíjhátralék esetén - törlési indítványt az 
elnökség elé. Az elmaradt tagdíj utólagos befizetése ese­
tén a törölt tag tagsági viszonya helyreáll*

3/ Fegyelmi eljárás indítható azon tag ellen, aki a Magyar 
Népköztársaság törvényeit megsérti, a Társulat alapszabá­
lyát nem tartja be, vagy más, a Társulat Fegyelmi Szabály 
zatában foglalt fegyelmi vétséget követ el. A fegyelmi el 
járás részletes szabályait az alapszabály 1.számú mellék 
letét képező Fegyelmi Szabályzat tartalmazza.

4/ A kizárt tag a kizárást kimondó határozat jogerőre emelke 
dését követően csak a fegyelmi határozatban megszabott 
idő elteltével vehető fel újból a Társulat tagjai sorába*

A tagok jogai
1/ A Társulat rendes tagja részt vehet a Társulat rendezvé­

nyein, felszólalhat és véleményt nyilváníthat a Társulat 
munkájáról és a vezetőség tevékenységéről és szakbizott-
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eágok tagja lehet. Szavazati joga van, és bármely társulati 
tisztségre megválasztható. Szavazati jogát személyesen vagy 
választott ktildött utján gyakorolja. A küldöttközgyűlésen 
tanácskozási joggal részt vehet.
Igénybe veheti a Társulat által a tagoknak biztosított és 
a választmány által meghatározott szolgáltatásokat és ked­
vezményeket. Külföldi tagok közül csak azok választhatók 
társulati tisztségre, akik hivatalos tartózkodási engedély 
alapján tartósan Magyarországon élnek.

2/ A Társulat tiszteletbeli tagját megilletik a rendes tag ősz 
szes jogai, de tagdijat nem köteles fizetni. Az elnökség ál 
tál kijelölt kiadványokat tiszteletpéldányként kapja. Bel­
földi tiszteletbeli tag a választmány örökös tagja.

3/ A jogi személy tagot a Társulatnál a vezetője által meg­
bízott személy képviseli.
A jogi személy tag a Társulat rendezvényeire meghívót kap, 
képviselője a közgyűlésen tanácskozási joggal vehet részt, 
a Társulat kiadványait tiszteletpéldányként kapja és szak­
mai kérdésekben a Társulat segítségét kérheti.

4/ Az ifjúsági tag részt vehet a Társulat rendezvényein és a 
közgyűlésen, szavazati joga azonban nincs és tisztségre 
nem választható.

A tagok kötelességei
- A Társulat alapszabályának és a vezető szervek határozatai­

nak betartása.
- Részvétel a Társulat tevékenységében oly módon, hogy vál­

lalt kötelezettségeit teljesiti.
- A szakmai képzettség fejlesztése.
_ Rendes és ifjúsági tag esetén tagdíj fizetése.
A tagdij éves összegét a választmány határozza meg az éves 
költségvetést megállapító ülésen.
A jogi személy tag az elnökséggel kötött megállapodás sze­
rint anyagilag és egyéb módon támogatja a Társulatot.
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A Társulat szervezete
1/ .A Társulat vezető szervei:

- a küldöttközgyűlés /továbbiakban közgyűlés/
- a választmány és
- az elnökség.

2/ A Társulat egyéb szervei:
- a tanácsadó testület,
- az ellenőrző bizottság,
- a fegyelmi bizottság,
- az érembizottaág,
- a szakbizottságok,
- a munkabizottságok,
- a területi szervezetek továbbá
- a kutatócsoportok.

3/ A közgyűlés választja meg a vezető szerveket, az ellen­
őrző, a fegyelmi, és az érembizottságot, ill. felkéri a 
tanácsadó testületet. Megbízatásuk öt évre szól. A válasz 
tásra a választmány által előzetesen felkért jelölőbizott 
ság tesz javaslatot.

4/ A Társulat szervei határozataikat - az alapszabályban rög 
zitett kivételektől eltekintve - nyilt szavazással és egy 
szerű szótöbbséggel hozzák. Szavazategyenlőség esetén az 
elnök szavazata dönt.

5/ A személyét érintő eljárásban nem vehet részt az ügyben 
érdekelt személy.

A közgyűlés
1/ A Társulat legfőbb szerve a közgyűlés. Három évenként 

legalább egyszer a közgyűlést össze kell hivni. A köz­
gyűlés a Társulatot érintő minden kérdésben dönthet.

2/ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
- az alapszabály megvitatása és módosítása;
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_ a tisztségviselők megválasztása és felmentése,
- tiszteletbeli elnök és tiszteletbeli tagok választása,
- az MTESZ közgyűlésére társulati küldöttek választása,
- a választmány által hozott kizárási, kutatócsoport felosz­
latását kimondó határozatok elleni felülvizsgálati kérel­
mek elbírálása,

- a Társulat más egyesülettel való egyesülésének, az MTESZ- 
ből történő kilépésének vagy feloszlatásának kimondása, 
feloszlatás esetén a Társulat vagyonáról történő rendel­
kezés.

3/ A Társulat tarthat rendes és rendkívüli közgyűlést.
- Rendes közgyűlést évente lehet, három évenként pedig kö­

telező összehívni. Rendes közgyűlést a naptári év első 
negyedében kell tartani, összehívásáról - a napirend 
megjelölésével - a közgyűlés időpontját két héttel meg­
előzően az elnök gondoskodik.

- Rendkívüli közgyűlést kell összehívni, ha azt 
a/ a választmány többsége,
b/ az ellenőrző bizottság, vagy
c/ a tagok egyharmada - a cél megjelölésével - írásban 

kéri
d/ a felügyelő szerv Írásban indítványozza, illetve 
e/ az elnök, vagy az elnökség többsége szükségesnek 

tartja.
A rendkívüli közgyűlést a kérelem /indítvány/ benyújtásától, 
illetve az elnökség /választmány/ határozatának meghozatalá­
tól számított 30 napon belüli időpontra kell Összehívni.
4/ A közgyűlés határozatképes, ha a küldötteknek legalább a 

fele jelen van. Határozatképtelenség esetén a közgyűlést 
el kell halasztani és 30 napon belüli időpontra - azonos 
napirenddel - ismét össze kell hívni. A másodszorra össze­
hívott közgyűlés - az eredeti napirendben szereplő kérdé­
sekben - a jelenlevők számára tekintet nélkül határozat- 
képes.

5/ A tisztségviselők megválasztása és felmentése kérdésében, 
továbbá az egyéb személyi ügyekben tartott szavazás titkos.



A közgyűlésen jelen levő szavazásra jogosultak többségének 
kívánságára egyéb Ügyekben Is lehet titkos szavazást tartani

6./ A közgyűlésen jelen levő szavazásra jogosultak kétharmadá­
nak szavazata szükséges
- az alapszabály módosításához,
- a más egyesülettel való egyesülés, az MTESZ-ből való ki­
lépés és a Társulat megszűnése kérdésében hozott döntés­
hez,

- feloszlás esetén a Társulat vagyonáról történő rendelke­
zéshez.

7/ A közgyűlésen a Társulat minden tagja részt vehet és fel­
szólalhat, szavazati joga azonban cBak az elnökségnek, az 
ellenőrző bizottság elnökének, a küldötteknek és a belföl­
di tiszteletbeli tagoknak van. Szavazni csak személyesen 
lehet. Csak az szavazhat, akinek tagdijhátraléka nincs és 
a tárgyévi tagdíját is rendezte.

8/ A küldötteket a közgyűlés előtt legalább 30 nappal, rend­
kívüli közgyUléB előtt 15 nappal
- a kutatócsoportok,
- a kutatócsoporthoz nem tartozó tagok számára az elnök, 

illetve a területi szervezetek elnöke által összehívott 
küldöttválasz tó gyűlések választják meg.
A küldöttek pontos számát a választmány esetenként - a 
Társulat taglétszámának figyelembe vételével - állapít­
ja meg, oly módon, hogy számuk elérje a taglétszám 10 
százalékát.

9/ A közgyűlést a Társulat elnöke, akadályoztatása esetén
egyik társelnöke vezeti. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell 
készíteni, melyet a közgyűlés elnöke és a jelen levő és 
a közgyűlésen szavazati joggal rendelkező tagok közUl elő­
re felkért és a közgyűlés által jóváhagyott két hitele­
sítő tag ir alá.
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A választmány
1/ A közgyűlések közötti időszakban a Társulat legfőbb irá­

nyi tó szerve a választmány.
2/ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek /9«5*

/2 bek./ kivételével a választmány hatásköre a Társulatot 
érintő valamennyi ügyre kiterjed, Így különösen:
- a költségvetési terv és a zárszámadás elfogadására;
- az éves munkaterv elfogadására;
- az elnökség beszámolójának megtárgyalására;
- tiszteletbeli elnök és tiszteletbeli tagok választására 

történő javaslattételre;
- a társulati kitüntetések adományozására;
- fegyelmi határozatok elleni fellebbezések elbírálására;
- a két közgyűlés között megürült tisztségeknek a követ­
kező közgyűlésig történő betöltésére;

- területi szervezetek alapításának engedélyezésére, ill. 
az alapítás jóváhagyására;

- szakbizottságok és munkabizottságok alakítására és azok 
vezetőinek megválasztására;

- a területi szervezet működésének felfüggesztésére, ill. 
azok feloszlatására.

3/ A választmány tagjai:
- a Társulat tiszteletbeli elnöke,
- az elnökség tagjai,
- a belföldi tiszteletbeli tagok,
- a közgyűlés által választott 20 választmányi tag,
- a területi szervezetek elnökei,
- a szakbizottságok elnökei,
- az állandó munkabizottságok elnökei,
- a kutatócsoportok egy-egy rendes tag képviselője és
- viszonossági alapon a rokon azakegyesületek képviselői. 
A közgyűlés a választmányi tagokkal egyidejűleg öt pótta­
got is választ, akik a kieső választmányi tagok helyébe 
lépnek.Sorrendjüket megválasztásuk során kell megállapí­
tani.
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4/ A választmány ülését a Társulat elnöke hívja össze. Az ala­
kuló Ülést a tisztújító közgyűlést követő 60 napon belUli 
időpontra kell összehívni.
A választmány Üléseit szükséghez képest, de évente legalább 
négy alkalommal tartja.
A választmány határozatképes, ha a választott választmányi 
tagoknak - ideértve az elnökséget is - legalább a fele je­
len van.
Legalább három elnökségi tag kívánságára, vagy a választmá­
nyi tagok egyharmadának - a cél megjelölésével - benyújtott 
Írásbeli kérelmére a választmányi ülést 30 napon belUli idő­
pontra össze kell hívni.
A választmányi ülésekre az elnök, ha azt a napirend indo­
kolja, tanácskozási joggal kívülálló személyeket is meghív­
hat.
Tagok kizárását és kutatócsoport feloszlatását kimondó ha­
tározatok meghozatalához a választmány jelen levő tagjai 
kétharmadának egyetértő szavazata szükséges.

11.5

Az elnökség
1/ A Társulat életének irányitó szerve a közgyűlés által vá­

lasztott elnökség. Tagjait
- a tiszteletbeli elnök,
- az elnök,
- kettő-négy társelnök, ,
- a főtitkár,
- a főtitkárhelyettes,
- kettő-négy titkár és
- négy-nyolc elnökségi tag.

2/  Az elnökség
- szervezi, irányítja, intézi és ellenőrzi a Társulat min­

den tevékenységét, a választmányi ülések közötti idő­
szakban;

- az alapszabálynak, illetve a közgyűlési és választmányi
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határozatoknak megfelelően biztosítja a Társulat szervei­
nek működését;

- dönt a rendes, az ifjúsági és a jogi személy tagok felvé­
telének kérdésében és döntéséről beszámol a választmány 
következő ülésén;

- ideiglenes munkabizottságokat hoz létre, jóváhagyja kuta­
tócsoportok alakulását;

- közvetlen kapcsolatot tart fenn az MTESZ-szel;
- kiépiti és biztosítja a kapcsolatot más rokon bel- és 

külföldi szakegyesUlettel és társadalmi szervekkel.
Az elnökség illéseit a szükséghez képest, de évente legalább 
hat alkalommal tartja, összehívásáról az elnök gondoskodik. 
Az elnökség határozatképes, ha az ülésen tagjainak legalább 
a fele jelen van.
Az elnökségi ülésekre az elnök, ha azt a napirend indokol­
ja, tanácskozási joggal kívülálló személyeket is meghívhat.

3/ Az elnök irányítja és ellenőrzi a tisztségviselők munkáját, 
összehívja a közgyűlést, az elnökségi éB válaeztmányi ülé­
seket és azokon elnököl. Kiadmányozási joga van. Képviseli 
a Társulatot hatóságok, más bel- és külföldi szervek és 
magánszemélyek felé.

4/ A társelnökök az elnök közvetlen tanácsadói. Az elnököt
annak felkérésére esetenként helyettesítik. Huzamosabb aka­
dályoztatásakor az elnököt a választmány megbízásából a 
felkért, illetve megbízott társelnök helyettesíti.

5/ A főtitkár
- intézi a Társulat igazgatási ügyelt;
- felelős a Társulat gazdálkodásáért;
- előkészíti a vezető szervek üléseit és gondoskodik a 

határozataik végrehajtásáról;
- irányítja a Társulat alkalmazottainak tevékenységét;
- kiadmányozási és utalványozási joga van;
- képviseli a Társulatot hatóságok, más külső szervek és 
magánszemélyek felé;
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- munkáját a vezető szervek határozatainak megfelelően 
végzi és tevékenységéről azoknak beszámol.
A főtitkárt munkájában a Társulat állandó és ideiglenes 
alkalmazottai segitik.

6/ A főtitkárhelyettes a főtitkár állandó helyettese, aki se­
gíti a főtitkárt feladatainak ellátásában és tartós akadá­
lyoztatása esetén őt teljes jogkörrel helyettesit!.

7/ A titkárok a főtitkár előterjesztésére az elnökség által 
elfogadott munkamegosztás szerint, a főtitkár irányítása 
mellett intézik a Társulat alábbi ügyeit:
a Társulat költségvetési tervének és év végi zárszámadásá­
nak előkészítése, a főtitkárral egyetemlegesen a költségve­
tés betartatása, a társulati vagyonkezelő személyek munká­
jának irányítása és ellenőrzése, a leltározás és a társula­
ti vagyontárgyak karbantartása, a könyvtár kezelése és a 
kiadványcsere lebonyolítása, a területi szervezetek gazdál­
kodásának ellenőrzése, a tagdijak befizetésének figyelemmel 
kisérése, a szakbizottságok munkájának összefogása, a szak- 
és előadóülések, valamint egyéb tudományos és szakmai ren­
dezvények szervezése, a kutatócsoportok munkájának és munka 
terveinek számontartása és összehangolása, eredményeik nyil 
vántartása, kutatási engedélykérelmek véleményezése, jelen­
téseikkel való foglalkozás.

12.5

1/ A tanácsadó testület a karszt- és barlangtudományok, a ro­
kon tudományok, valamint a kapcsolatos műszaki kérdések ki­
váló szakembereit foglalja magába. Elnökét és tagjait a 
közgyűlés kéri fel erre a tisztségre, hogy tanácsaikkal a 
Társulat eredményes munkáját elősegítsék. A tanácsadó tes­
tület munkáját a Társulat egyik titkára koordinálja.

2/ Az ellenőrző bizottság elnökből, két tagból és két póttag­
ból áll. A közgyűlés választja a Társulat alapszabályszerü 
működésének vizsgálatára, valamint vagyonkezelésének fe­
lülvizsgálatára. Tagjai más társulati tisztséget nem tölt­
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hetnek be. Valamelyik bizottsági tag akadályoztatása ese­
tén a bizottság elnöke a póttagok egyikét hívja be. Az el­
lenőrző bizottság a Társulat vagyonkezelését legalább fél­
évenként megvizsgálja, a számadási év lezártával pedig az 
évi zárszámadást és a pénzkezelésre vonatkozó okmányokat, 
könyveket és egyéb iratokat megvizsgálja és vizsgálatának 
eredményéről jelentést tesz a választmánynak. Szabálytalan­
ság észleléséről tájékoztatást ad a választmánynak, súlyo­
sabb esetben a kívánságára összehívott rendkívüli közgyű­
lésnek tartozik Jelentést tenni.

3/ A fegyelmi bizottság a közgyűlés által választott elnökből 
és öt tagból áll. A bizottság feladata az elnökség vagy a 
választmány által elrendelt fegyelmi eljárás során a fe­
gyelmi szabályzat /l.sz.mell./ szerinti vizsgálat lefoly­
tatása és a vizsgálat eredményéről az elnökség - a hozandó 
határozatra vonatkozó javaslatot is tartalmazó - jelentés- 

. sel történő tájékoztatása.
4/ Az érembizottság a közgyűlés által választott elnökből és 

négy tagból áll. Munkáját az alapszabály 2.sz.mellékletét, 
képező éremszabályzat alapján végzi.

13.§

A Társulat választmánya az elnökség javaslata alapján terüle­
ti szervezetek alapítását engedélyezheti, szakbizottságokat 
és munkabizottságokat alakit. A területi osztályok, a szakbi­
zottságok, a munkabizottságok, valamint a kutatócsoportok az 
elnökség irányítása mellett működnek.
1/ A szakbizottság a Társulaton belül a karszt- és barlangtu­

dományok valamely szakterületének vagy rokon szakterületei­
nek művelőiből a szakmai munka eredményesebb végzésére ala­
kult szervezet. Munkáját a választmányi Ülés által válasz­
tott szakbizottsági elnök vezeti, aki tagja a választmány­
nak.

2/ A munkabizottság valamely meghatározott munka elvégzésére, 
oél elérésére, feladat megoldására a választmány által
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alakított szervezet. A munkabizottság állandó jelleggel 
vagy meghatározott ideig /feladata megoldásáig, cél meg­
valósításáig/ működik.
Az állandó munkabizottság vezetője tagja a választmánynak.

3/ A területi szervezet a Társulat valamely országrész, megye 
vagy város területén működő kutatócsoportjait, illetve tag­
jait átfogó szervezet.
Területi szervezet alapítását legalább két helyi kutató- 
csoport, illetve legalább 20 helyi társulati tag és a Tár­
sulat vezető szervei egyaránt kezdeményezhetik. A területi 
szervezet alakuló ülését a Társulat elnöke hivja össze és 
az elnök, vagy általa felkért társelnök vezeti le. A terü­
leti szervezet akkor tekintendő megalakultnak, ha legalább 
tiz szavazati joggal rendelkező társulati tag az alakuló 
ülésen a megalakítást elhatározza, megválasztja a területi 
szervezet elnökét, titkárát és legalább további két tagból 
álló vezetőségét, valamint megállapítja működési szabály­
zatát. A területi szervezet alakulása a Társulat választ­
mányának jóváhagyásával az alakuló ülés napjára visszaható 
hatállyal válik véglegessé. A területi szervezet elvi irá­
nyítását a Társulat elnöksége gyakorolja.
A területi szervezet ülését évente legalább egy alkalommal 
össze kell hivni, ahol be kell számolni a területi szerve­
zet éves munkájáról és meg kell állapítani munkatervét és 
költségvetését.
A választmány a területi szervezet működését felfüggeszt­
heti vagy megszüntetheti, ha a területi szervezet törvényes 
vagy alapszabályszerü működése nincs biztosítva, tevékery- 
sége jogszabályba vagy alapszabályba ütközik, vagy működé­
sének gazdasági feltételei hiányoznak.A feloszlató hatá­
rozat ellen a közgyűléshez halasztó hatályú fellebbezésnek 
van helye.

4/ A kutatócsoport /valamely intézmény,vállalat vagy társadal­
mi szerv keretében és anyagi támogatásával/ barlangkutató 
tevékenységre, a tudományos kutatómunka elősegítésére ala­
kult, legalább tiz tagú szervezet. A kutatócsoport tagjai
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között legalább három rendes társulati tag kell legyen,az 
ifjúsági tagokon kivül. A csoport alakulásáról a tagok név­
sorának feltüntetésével és a fenntartó szerv nyilatkozatá­
nak csatolásával Írásban értesíti a Társulat elnökségét és 
elismerését kéri. A kérelem alapján az elnökség előterjesz­
tésére a választmány dönt a csoport jóváhagyásáról. A cso­
port munkáját a fenntartó szerv által bejelentett és az el­
nökség által elfogadott vezető irányítja. Csoportvezető 
csak rendes tag lehet. Indokolt esetben a választmány a 
csoport alakulását fenntartó szerv hiányában is jóváhagy­
hatja /Társulati csoport/. Társulati csoport alakulása ese­
tén a választmány meghatározza annak működési szabályzatát. 
.A csoportok szakmai-tudományos munkáját a Társulat irányít­
ja és fogja össze.
A területi szervezetek, szakbizottságok és kutatócsoportok 
minden évben kötelesek éves munkatervüket és az előző évi 
munkájukról készített jelentésüket a Társulathoz az elnök­
ség által meghatározott időpontig benyújtani. Az a terüle­
ti szervezet, vagy kutatócsoport, amely éves jelentését, 
illetve munkatervét felhívás ellenére sem nyújtja be, illet 
ve amelyik csoport létszáma tiz fő alá csökken, nem működő­
nek, két év elteltével pedig, ha alapszabályszerü működését 
nem ujitja fel, megszűntnek tekintendő. A megszűnést az el­
nökség előterjesztésére a választmány állapítja meg, illet­
ve veszi tudomásul. Ha valamely bizottság nem működik, ak­
kor a választmány vizsgálja meg újjászervezésének szüksé­
gességét, vagy lehetőségét.

14.§

Azokban a kérdésekben, amelyekben az alapszabály nem rendelke­
zik, a Polgári Törvénykönyvnek az egyesületekre vonatkozó ren­
delkezései /65-74.§/» az egyesületekről szóló 1981.évi 29.az.
tvr.-tel módosított 1970.évi 35.sz.tvr.előírásai.továbbá az 

MTESZ alapszabályában foglaltak az irányadók.
Jelen alapszabály hatálybalépésével a Társulat 1973«nov.ll-i 
rendkívüli közgyűlésén elfogadott alapszabálya hatályát veszti
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1. az. m e l l é k l e t
a Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat alapszabályához

FEGYELMI SZABÁLYZAT

1/ A Szabályzat hatálya kiterjed a Magyar Karszt- éa Barlang- 
kutató Társulat /továbbiakban: Társulat/ minden tagjára.

2/ Fegyelmi vétséget követ el az, aki
a/ az Alapszabályban foglalt kötelezettségeit súlyosan 

megszegi;
b/ súlyosan vét a szakmai etika ellen;
c/ tevékenységével vagy magatartásával a Társulat működé­

sét veszélyezteti;
d/ a Társulatban önként vállalt feladatát figyelmeztetés 

ellenére hanyagul látja el;
e/ a társulati tisztségviselőkkel szemben a társulati élet 

során tiszteletlen, sértő magatartást tanúsít; 
f/ az a tisztségviselő, aki a taggal szemben tisztségvise­

lőhöz nem méltó magatartást tanúsít; 
g/ a Társulatnak bármely formában jelentős anyagi vagy er­

kölcsi kárt okoz;
h/ egyéb oknál fogva a társulati tagságra méltatlanná válik; 
1/ akit a bíróság a közügyek gyakorlásától jogerősen eltil­

tott;
j/ akivel szemben a bíróság vagy szabálysértési hatóság 

természetvédelmi érdekeket sértő bűncselekmény, illetve 
szabálysértés miatt jogerősen büntetést szabott ki.

3/ A fegyelmi vétséget elkövetőkkel szemben kiszabható fegyel­
mi büntetések* 
a/ szóbeli feddés, 
b/ Írásbeli figyelmeztetés, 
c/ Írásbeli megrovás,
d/ egyesületi tisztségtől való megfosztás, 
e/ egyesületi kitüntetések visszavonása, 
f/ a Társulatból történő kizárás.
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4/ A fegyelmi eljárás indítására a Társulat bármely szerve 
vagy tagja Javaslatot tehet. A Javaslatot a Társulat el­
nökségéhez kell eljuttatni.

5/ A fegyelmi vizsgálatot a fegyelmi bizottság folytatja le.
A fegyelmi bizottság elnökből és öt tagból áll és az elnö­
ke által alakított három tagú tanácsban Jár el.

6.1/ Bem vehet részt a fegyelmi eljárásban az, aki 
a/ ellen a fegyelmi eljárás folyik,
b/ a fegyelmi eljárás alá vont személy hozzátartozója, 
c/ a fegyelmi eljárás alá vont személlyel perben vagy 

haragban van, illetőleg akitől az ügy tárgyilagos 
megítélése nem várható.

6.2/ A 6.1/ pontban meghatározottakon kívül a másodfokú eljá­
rásban nem vehet részt az sem, aki az első fokú határo­
zat meghozatalában, ill. az azt megelőző vizsgálat le­
folytatásában részt vett, vagy aki az ügyben tanúvallo­
mást tett, vagy szakértőként Járt el.

6.3/ A fegyelmi bizottság elnöke hivatalból, vagy kifogás
alapján köteles az öeszefórhetétlenség, elfogultság kér­
désében határozatot hozni. Ha a kifogás a fegyelmi bi­
zottság elnökére vonatkozik, a Társulat elnöksége határo

7.1/ Bem indítható fegyelmi eljárás, ha
a/ a fegyelmi vétség elkövetéséről a fegyelmi eljárás el 

rendelésére Jogosultnak több mint három hónapja tudo­
mása van,

b/ a fegyelmi vétség elkövetése óta - függetlenül a tudó 
másra Jutás időpontjától - több mint egy év eltelt.

7.2/ Büntető, illetőleg szabálysértési eljárás esetén a 7.1/ 
pontban meghatározott határidők az eljárás Jogerős befe- 
Jézésétől számítanak.

8.1/ Azt a személyt, akivel szemben az eljárást elrendelték, 
meg kell hivni a fegyelmi tárgyalásra Írásban. Figyelmez­
tetni kell arra, hogy Jogában áll védekezését Írásban be­
nyújtani, továbbá, hogy távolmaradása a fegyelmi megtar­
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tásának nem akadálya*
8.2/ A fegyelmi eljárás előtt intézkedni kell a tanuk megidé- 

zésére, egyéb bizonyítékok beszerzésére, továbbá más ér­
dekelt szerv képviselőjének meghívása iránt.

9*1/ A fegyelmi tárgyalást a fegyelmi bizottság elnöke vagy az 
általa a bizottsági tagok közlil kijelölt személy vezeti.

9.2/ A tárgyaláson ismertetni kell a fegyelmi eljárás alapjául 
szolgáló tényeket, majd meg kell hallgatni a fegyelmi el­
járás alá vont személyt és módot kell adni védekezésének 
és bizonyitékainak előterjesztésére. A védekezés meghall­
gatása után a tanukat és a szakértőket kell meghallgat­
ni, ismertetni kell a beszerzett iratokat, szükség ese­
tén pedig helyszíni szemlét kell tartani. A bizonyítás- 
felvétel a fegyelmi eljárás alá vont személy jelenlété­
ben történik. Szükség esetén szembesítést kell elrendel­
ni. Ha a fegyelmi eljárás a bizonyításielvétel miatt ne­
hézségekbe ütközik, a bizonyítást fel lehet venni kikül­
dött fegyelmi bizottsági tag, vagy megkeresés utján is.
Az igy felvett bizonyítás anyagát észrevételezés végett 
a tárgyaláson a fegyelmi eljárás alá vont személy elé 
kell tárni.

90/ Ha a fegyelmi eljárás alá vont személy szabályszerű idézés 
ellenére nem jelent meg és távolmaradását elfogadhatóan 
nem igazolta, a tárgyalást távollétében is meg lehet tar­
tani,

9.4/ A fegyelmi tárgyalás nyilvános. Indokolt esetben azonban 
a hallgatóság száma korlátozható, vagy a tárgyalásról 
kizárható.

10.1/ A fegyelmi tárgyalásról jegyzőkönyvet kell készíteni, a- 
mely tartalmazza a tárgyalás helyét és Idejét, a jelen 
levők nevét és lakcímét, a tanuk vallomását, és a szak­
értők véleményét, az Írásbeli bizonyítékok megismerteté­
sének történetét.

10.2/ A fegyelmi tárgyalás jegyzőkönyve a tárgyaláson történtek 
bizonyítására szolgál és azt a tárgyalás irataihoz kell
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csatolni.
10*3/ A tárgyalást követően a vizsgálat eredményéről az elnök­

ségnek - a hozandó fegyelmi határozatra vonatkozó javas­
latot is tartalmazó - Jelentést kell tenni. A Jelentést 
a fegyelmi bizottság elnöke és a vizsgálatot lefolytató 
tagjai Írják alá. A jelentést a vizsgálat elrendelését 
követő 30 napon belUl kell az elnökséghez eljuttatni. A 
határidőt a Társulat elnöke indokolt esetben egy Ízben 
harminc nappal meghosszabbíthatja.
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b/ a rendelkező részben az elkövető nevét éa személyi 
adatait*
az elkövetett vétség megjelölését, a vétkesség kérdé­
sében való döntést és az alkalmazott fegyelmi bünte- \ 
tést* illetőleg az eljárás megszüntetésének kimondását* 
továbbá a fellebbezés lehetőségére való utalást.
A kizárást kimondó határozatnak azt az időtartamot is 
tartalmaznia kell, amelynek'eltelte után a tag ismét 
felvehető,

c/ az indoklásban a bizonyítottnak vett tényállást a bi­
zonyítékok megjelölésével, valamint annak kifejtését* 
hogy az elkövetett cselekmény milyen fegyelmi vétsé­
get valósit meg és az elkövetésben az eljárás alá vont 
személy mennyiben vétkes, továbbá az enyhítő és súlyos­
bító körülmények értékelését és a fegyelmi büntetés 
mértékének megindoklását, illetőleg az eljárás meg­
szüntetése okának megjelölését, 

d/ a határozat meghozatalának helyét és idejét, a Társu­
lat elnökének és főtitkárának aláiráeát és a Társulat 
bélyegzőjének lenyomatát.

11.6/ A határozatot az érdekeltekkel tértivevénnyel postai 
utón kell közölni.

11.7/ A fellebbezés hiányában a határozat a fellebbezési ha­
táridő lejártát követő napon jogerőre emelkedik.

12.1/ A fegyelmi határozat ellen az eljárás alá vont személy
fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a határozat kézhez­
vételét követő 15 napon belül Írásban kell bejelenteni.

12.2/ A fellebbezésről a választmány soron következő ülésén 
határoz.

12.3/ A fellebbezés felől a választmány általában az iratok
alapján dönt, indokolt esetben azonban további bizonyí­
tást is lefolytathat.

12.4/ A választmány határozatában az első fokú fegyelmi hatá­
rozatot helyben hagyja, megváltoztatja, vagy hatályon 
kívül helyezi. Hatályon kivül helyezés esetén az elnök-
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aéget uj eljárás lefolytatására utasítja, megjelölvo 
azt, hogy a megismételt eljárást milyen szempontok 
alapján kell lefolytatni*

12.5/ A másodfokú fegyelmi határozatot a választmány az 
elnökség utján Írásban közli az érdekeltekkel.

13*1/ A 3/d-f. pontokban irt fegyelmi büntetés kiszabása
esetén a fegyelmi eljárás alá vont személy a közgyű­
léshez felülvizsgálati kérelmet nyújthat be.

13.2/ A közgyűlés a felülvizsgálati kérelem tárgyában a
12.4/ pontban foglaltak szerint határoz és határoza­
tát a 12.5/ pontban foglaltaknak megfelelően közli 
az érdekeltekkel.

14/ Az uj eljárásban ez első fokú határozat meghozatalától 
számított hat hónap elteltével az elkövetővel szemben 
súlyosabb határozat nem hozható.

15/ A fegyelmi büntetés elengedése iránt a fegyelmi bünte­
tésben részesített személy a Társulat elnökségéhez 
Írásbeli kérelmet nyújthat be. A kérelemhez csatolni 
kell a kérelmező tevékenységét közvetlenül irányitó 
szerv /területi szervezet, kutatócsoport, helyi csop./ 
véleményét is. Amennyiben az ügyben jogorvoslat foly­
tán a választmány vagy a közgyűlés határozott, a ké­
relmet a javaslatával együtt az utolsó határozatot 
hozó testület elé terjeszti.

16/ A fegyelmi büntetéseket a Társulat irodája tartja 
nyilván és azokat feljegyzi a tagnyilvántartó kar­
tonra.
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2. sz. m e 1 1 é k 1 e t
a Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat alapszabályához

ÉREMSZABÁLYZAT
/A Társulat által adományozható érmek és emléklapok 

odaítélésének rendje/

É R M E K
Hermán Ottó érem
1. Az MKBT Hermán Ottó érmet alapított* melyből évi rendes 

közgyűlésenként legfeljebb egy adható ki.
2* Hermán Ottó érmet a Társulat közgyűlése az éremblzottság 

javaslata alapján adományozza a magyar karszt- és barlang- 
kutatás előbbrevitelét szolgáló kimagasló társulati mun­
kásságért.
A dij birtokosa a "Hermán Ottó érmes" jelző használatára 
jogosult.

3. Az érmet kizárólag az ÍIKBT rendes* tiszteleti és levelező 
tagjai nyerhetik el.

4> Az érem adományozására javaslatot az érembizottság számá­
ra az elnökség tagjai* a területi szervezetek* valamint 
a szakosztályok* szakbizottságok és bizottságok vezetői 
tehetnek.
A javaslatnak az alábbiakat kell tartalmazójuk: 
a/ személyi adatok /név* szUl.év* foglalkozás* munkahely, 

eddigi kitüntetései stb./
b/ társulati munkássága /tagság kelte, tisztségei stb./ 
c/ a magyar karszt- és barlangkutatás érdekében kifej­

tett tevékenység ismertetése.
5. Az éremmel járó jutalom összege: 3*000 Ft.
6. Az érem Dr.Kesslemé* Szekula Mária alkotása* 90 mm át­

mérőjű* 3 mm vastag* melynek első lapján Hennán Ottó 
domborművű arcképe látható* a bal szélen félkörben 
"Hermán Ottó 1835-19U" felirat. A hátoldalra a kitün­
tetett neve és az adományozás éve kerül bevésésre.
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Kadic Ottokár érem
1. Az MKBT Kadio Ottokár érmet alapított, melyből évi ren­

des közgyűlésenként legfeljebb egy adható ki.
2. A Kadio Ottokár érmet a Társulat közgyűlése az érembi­

zottság javaslata alapján adományozza, a karszt- és bar­
langkutatás területén végzett kiemelkedő tudományos mun­
kásságért. A dij birtokosa a "Kadio Ottokár érmes" jelző 
használatára jogosult.

3* Az énoet kizárólag az MKBT rendes, tiszteleti és levelező 
tagjai nyerhetik el.

4* Az érem adományozására javaslatot az érembizottság számá­
ra az elnökség tagjai, a területi szervezetek, valamint 
a szakosztályok, ill. szakbizottságok vezetői tehetnek. 
Kiemelkedő tudományos munkásságot folytató társulati tagok 
megpályázhatják az érem odaítélését. A javaslatnak, ill. a 
pályázatoknak az alábbiakat kell tartalmazniuk: 
a/ személyi adatok /név, szül.év, foglalkozás, tud.fokozat, 

munkahely, eddigi kitüntetései stb./ 
b/ társulati munkássága /tagság kelte, tisztsége stb./ 
c/ tudományos munkásság /szöveges ismertetés, irodalom- 

jegyzék/.
3* Az éremmel járó jutalom összege: 3*000 Ft.
6. Az érem Dr.Kesslemé, Szekula Mária alkotása, 90 mm átmé­

rőjű, 3 mm vastag, melynek előlapján Kadio Ottokár dombor­
művű arcképe látható, mellette "Kadic Ottokár 1876-1957" 
felirat. A hátoldalra a kitüntetett neve és az adományo-' 
zás éve kerül bevésésre.

Vasa Imre érem
1. Az MKBT Yass Imre érmet is alapított, melyből évi rendes 

közgyűlésenként legfeljebb egy adható ki.
2. A Yass Imre érmet a Társulat közgyűlése az érembizottság 

javaslata alapján adományozza a magyar karsztvidékek és 
barlangok feltáró kutatásában elért kimagasló eredményért. 
A dij birtokosa a "Yass Imre érmes" jelző használatára 
jogosult.



- 25 -

3. Az érmet kizárólag az MKBT rendes, tiszteleti és levelező 
tagjai nyerhetik el.

4. Az érem adományozására javaslatot az érembizottság számára 
az elnökség tagjai, valamint a területi szervezetek és a 
kutatócsoportok vezetői tehetnek. A javaslatoknak az alábbi­
akat kell tartalmazniuk:
a/ személyi adatok /név, szül.év, foglalkozás, munkahely, 

eddigi kitüntetései stb./
b/ társulati munkássága /tagság kelte, tisztségei, cso­

portja/
c/ feltáró kutatási munkássága /tételesen/.

5. Az éremmel járó jutalom összege: 3»000 Ft.
6. Az érem Dr.Kesslerné, Szekula Mária alkotása, 90 mm átmé­

rőjű, 3 mm vastag, melynek első lapján Vass Imre dombor­
művű mellképe látható, alul "Vass Imre 1794-1863" felirat.
Az előtérben teodolit, a háttérben cseppkövek. A hátoldal­
ra a kitüntetett neve és az adományozás éve kerül bevésésre.

E M L É K L A P O K

Hermán Ottó emléklap
1. Az MKBT Hermán Ottó emléklapot alapit, melyből évi rendes 

közgyűlésenként legfeljebb egy adható ki.
2. A Hermán Ottó emléklapot a Társulat közgyűlése az érembi­

zottság javaslata alapján adományozza a magyar karszt-és 
barlangkutatások előbbrevitelét szolgáló kimagasló kollek­
tív munkásságért.

3. Az emléklapot kizárólag az MKBT csoportjai, ill. az MKBT 
rendes, tiszteleti és levelező tagjaiból álló kollektívák 
nyerhetik el.

4. Az emléklap adományozására javaslatot az érembizottság 
számára az elnökség tagjai, a területi szervezetek,vala­
mint a szakosztályok, szakbizottságok és bizottságok veze­
tői tehetnek.
A javaslatoknak tartalmazniuk kell:
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a/ a csoport /kollektíva/ adatait /név, felügyeleti 
szerv, alakulás éve, kitüntetései/ 

b/ a tagok adatait /csoportvezető neve, foglalkozása, 
tagok nevei/

c/ a magyar karszt- és barlangkutatás érdekében kifej­
tett tevékenység ismertetését.

5- Az emléklappal pénzjutalom nem jár.
6. Az emléklap 42x30 cm méretű. Piros-fehér-zöld keretben 

szines cseppköves barlangrészlet látható. Bal felső sa­
rokban a Társulat szines emblémája, jobb alsó sarokban 
/a rajzolat mezejében/ az MKBT pecsétje látható.
Felső részben nagy betűkkel "Hermán Ottó emléklap", ez 
alatt kis hetükkel "melyet a Magyar Karszt- és Barlang- 
kutató Társulat adományoz..." felirat van nyomtatva.
A kipontozott helyre a kitüntetett csoport neve és a ki­
tüntetés adományozásának oka kerül. Az emléklapot az el­
nök és a főtitkár Írja alá az adományozás dátumával.
Az emléklap hátlapjára a 7.pontban meghatározott szemé­
lyek nevét tüntetik fel.

7. Az eredményt létrehozó csoporttagok /nem szükségszerűen 
a csoport teljes létszáma/, vagy a kollektíva tagjai az 
emléklap levelezőlap nagyságú fotómásolatát kapják meg, 
nevük feltüntetésével. A kitüntetett csoport, ill.kollek­
tíva tagjainak névsorát - az érembizottság kérésére - a 
csoport vagy a kollektíva vezetője Írásban adja meg. Ha 
ez nem egyezik meg a csoport, vagy kollektíva teljes lét- 
számával, a javaslatot tételesen indokolni szükséges.

Kadic Ottokár emléklap
1. Az MKBT Kadic Ottokár emléklapot alapit, melyből évi ren­

des közgyűlésenként legfeljebb egy adható ki.
2. A Kadio Ottokár emléklapot a Társulat közgyűlése az érem- 

bizottság javaslata alapján adományozza a karszt- és bar­
langkutatás területén kiemelkedő tudományos tevékenységet 
végzett kollektív munkáért.
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3. Az emléklapot kizárólag az MKBT csoportjai, ill. az MKBT 
rendes, tiszteleti és levelező tagjaiból álló kollektívák 
nyerhetik el.

4. Az emléklap adományozására javaslatot az érembizottság szá­
már^ az elnökség tagjai, a területi szervezetek, valamint
a szakosztályok, és szakbizottságok vezetői tehetnek.
A javaslatoknak tartalmazniuk kell:
a/ a csoport /kollektíva/ adatait /név, felügyeleti szerv, 

alakulás éve, kitüntetései/
b/ a tagok adatait /csoportvezető neve, foglalkozása, a 

tagok neve/
c/ a tudományos tevékenység ismertetése /szöveges iroda­

lomjegyzék/.
5. Az emléklaphoz pénzjutalom hem jár.
6. Az emléklap 42x30 cm méretű. Piros-fehér-zöld keretben 

szines, cseppkövéé barlangrészlet látható.”Bal felső sa­
rokban /a rajzolat mezejében/ az MKBT pecsétje található. 
Felső részén nagy betűkkel "Kadic Ottokár emléklap", ez 
alatt kis betűkkel "melyet a Magyar Karszt- és Barlangku­
tató Társulat adományoz..." felirat van nyomtatva. A ki-' 
pontozott helyre a kitüntetett csoport neve, a kitüntetés 
adományozásának oka kerül.
Az emléklapot az elnök és a főtitkár Írja alá, az adomá­
nyozás dátumával. Az emléklap hátlapjára a 7.pontban meg­
határozott személyek nevét tüntetik fel.

7. Az eredményt létrehozó csoporttagok /nem szükségszerűen 
a csoport teljes létszáma/, vagy a kollektíva tagjai az 
emléklap levelezőlap nagyságú fotómásolatát kapják meg, 
nevük feltüntetésével.
A kitüntetett csoport, ill. kollektíva tagjainak névso­
rát - az érembizottság kérésére - a csoport, vagy a kol­
lektíva vezetője Írásban adja meg. Ha ez nem egyezik meg 
a csoport, vagy a kollektíva teljes létszámával, a javas­
latot tételesen indokolni szükséges.
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Vasa Imre emléklap
1* Az MKBT Vass Imre emléklapot alapit, amelyből évi rendes 

közgyűlésenként legfeljebb egy adható ki.
2. A Vass Imre emléklapot a Társulat közgyűlése az érembi­

zottság javaslata alapján adományozza a magyar karsztvi­
dékek és barlangok feltáró kutatásában elért kimagasló 
kollektív eredményért.

3* Az emléklapot kizárólag az MKBT csoportjai, ill. az MKBT 
rendes, tiszteleti és levelező tagjaiból álló kollektívák 
nyerhetik el.

4* Az emléklap adományozására javaslatot az érembizottság 
számára az elnökség tagjai, a területi szervezetek, vala­
mint a szakosztályok, a szakbizottságok vezetői tehetnek.
A javaslatoknak tartalmazniuk kell:
a/ a csoport /kollektíva/ adatait /név, felügyeleti szerv, 

alakulás éve, kitüntetések/
b/ a tagok adatait /csoportvezető neve, foglalkozása, a 

tagok neve/
c/ a kitüntetés alapját képező feltáró kutatási tevékeny­

séget, eredményt.
5. Az emléklaphoz pénzjutalom nem jár.
6. Az emléklap 42x30 cm méretű. Piros-fehér-zöld keretben 

színes cseppkövéé barlangrészlet látható. Bal felső sa­
rokban a Társulat színes emblémája, jobb alsó sarokban 
/a rajzolat mezejében/ az MKBT pecsétje látható. Felső 
részén nagy betűkkel "Vass Imre emléklap", ez alatt kis 
betűkkel "melyet a Magyar Karszt- és Barlangkutató Tár­
sulat adományoz•••" felirat van nyomtatva. A kipontozott 
helyre a kitüntetett csoport neve és a kitüntetés ado­
mányozásának oka kerül.
As emléklapot az elnök és a főtitkár Írja alá az adomá­
nyozás dátumával.
Az emléklap hátlapjára a 7.pontban meghatározott szemé­
lyek nevét tüntetik fel.

7. Az eredményt létrehozó csoporttagok /nem szükségszerben 
a csoport teljes létszáma/, vagy a kollektíva tagjai az
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emléklap levelezőlap nagyóágu fotómásolatát kapják meg* 
a nevük feltüntetésével. A kitüntetett csoport, ill. kol­
lektíva tagjainak névsorát - az érembizottság kérésére - 
a csoport vagy kollektíva vezetője Írásban adja meg. Ha ez 
nem egyezik a csoport, vagy a kollektíva teljes létszámával, 
a javaslatot tételesen Indokolni szükséges.

Általános rendelkezések
1. Az egyes érmek és emléklapok rendjének 4.pontjaiban részle­

tezett javaslatokat minden év január 31-lg kell az érembi­
zottságnak címezve a Társulat titkárságára megküldeni.

2. Az érembizottság a beérkezett javaslatok mérlegelése alap­
ján érem-, 111. emléklap fajtánként legfeljebb 1-1 javas­
latot közvetlenül a közgyűlés elé terjeszt. Megfelelő Ja­
vaslat beérkezése hiányában érem, ill. emléklap nem adha­
tó ki.

3* Az érembizottságot a tisztújító közgyűlés választja meg a 
következő tisztújító közgyűlésig terjedő hatáskörrel. Az 
érembizottság elnökből és négy tagból áll.

4. Az érembizottság tagjai érem adományozására javaslatba 
nem hozhatók.
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