Hodossy-Takdcs Elod

Fotitkari beszamolo az MTA Debreceni Teriileti Bizottsaganak
2015. évi munkajarol*

I.Helyzetkép

A DAB jelenlegi elndksége 2014-ben allt munkaba. 2015 januarjara lényegében
befejezddott az 0j szak- és munkabizottsagi struktira kialakitasa, az elmult év-
ben Uj szakbizottsdg nem jott 1étre. Tovabbra is lehetdség van 1j munkabizottsa-
gok alapitasdra, amennyiben erre valds igény mutatkozik. Az elndkség elvaras-
ként azt fogalmazta meg, hogy minden munkabizottsag évente legalabb egy tu-
domanyos rendezvényt szervezzen.

Hangsulyozni kell, hogy a DAB életében a Iényegi szakmai, tudomanyos
munka a munkabizottsagok szintjén folyik, ezek 0sszefogasaért felelnek a szak-
bizottsagok. A munkabizottsagok eloszlasa a szakbizottsagok kozott egyenlot-
len, de ez 6rokségiink, ami nem feltétleniil jelent problémat. Legnagyobb az
Orvostudomanyi Szakbizottsdg (24 munkabizottsag), két-harom munkabizott-
saggal pedig négy szakbizottsag miikodik: a jog- és kdzgazdasagtudomany; az
irodalom és nyelvtudomany; a matematika — fizika — informatika; valamint a
nevelés — miivelédéstudomany — pszichologia tudomanyteriileteken. Uj munka-
bizottsagok alakitasara, illetve szervezeti valtozasokra a kovetkez6 jelentés tobb
szakbizottsag esetében kitér.

2015-ben jelent6s eredményeket értiink el kulturalis téren €s a tudomany
népszerisitésében. Elobbi elsésorban a DAB-klub rendezvényeinek koszonhetd,
melyek rendszeresen megto6ltik nemcsak az aulat és a klubhelyiséget, de alkal-
manként legnagyobb termiinket is. Ezért a klub vezetdjét, Racz Istvan kollégan-
kat, valamint munkatarsait s segito6it illeti kdszonet.

Az elmult évi fotitkari jelentésben kiilon figyelmet szenteltem a szakbi-
zottsdgok kapcsolatrendszerének; ebben az esztenddben kiemelt teriiletként a
tudomany népszeriisitésének és a felhasznaloi kapcsolatok alakulasanak kérdése-
it kezelem.
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I1. A szak- és munkabizottsagok legfontosabb rendezvényei

11.1. Agrartudomadnyi Szakbizottsag

Az Agrartudomanyi Szakbizottsag tiz munkabizottsaggal mikddik. A tudoma-
nyos tandcskozasok egy részét gyakorlati bemutatokkal kotik egybe (Latokép,
Gorbehaza.). A jovoben egyre nagyobb kihivast jelentenek a klimavaltozas ked-
vezOtlen hatasai mérséklésének lehetGségei, ezért ez a szakbizottsag programja-
ban kozponti témaként szerepelt 2015-ben. A szakmai rendezvényeinek szama
az el6z6 évhez viszonyitva lényegesen nem valtozott, de a rendezvények aktuali-
tasa, lebonyolitasuk szinvonala és a résztvevok szama nétt; jelentdés szamban
szolitottak meg kutatok mellett egyetemi hallgatokat is.

A szakbizottsag 2015-ben az Agrar- és Elelmiszeripari Marketing Munka-
bizottsaggal boviilt. A szakbizottsag igy teljes mértékben atfogja az agraragaza-
tot, ennek alapjan komplexen tudja meghatarozni a fejlesztési célokat, azok ko-
zOtt is a prioritasokat, valamint hatékonnyé tenni az innovaciot. A mar kordbban
elkezdett tudomany-gyakorlat egyiittmitkodés tovabbi erdsitése valosult meg az
elmult évben, a szak- és munkabizottsagi elnokok mellé tarselnokoket valasztot-
tak a gyakorlati élet, vallalatok, iizemek, termelési rendszerek legkivalobb szak-
emberei koziil.

A szakbizottsagi beszamol6 a rendezvényeken bemutatott eredményeket
tételesen felsorolja. Ezek koziil kettSt kell feltétleniil kiemelni, Az Allattenyész-
tési Munkabizottsag kollaboracids eldadassorozatanak fontos célja volt, hogy
atfogd képet nyujtson a kutatasi tevékenységérdl az Eurdpai Allattenyésztok
Szovetsége szamara, de a szakbizottsag szakemberei a régio gyenge termékeny-
ségl talajaihoz kapcsolodo kutatas-fejlesztési feladatokat is eredményesen segi-
tették.

A szakbizottsag tagjai kozil 2015-ben tobben részesiiltek kitiintetésben,
dijazasban, egy kutaté pedig MTA doktori cimet szerzett.

11.2. Biologiai és Kornyezettudomanyi Szakbizottsag

A szakbizottsag fo feladatanak tovabbra is a kurrens tudomanyos eredmények
kozérthetd bemutatasat, a régid kutatdi kozotti kapcesolattartas elosegitését tartja
6 feladatanak, a magas szinten miivelt tudomanyos kutatds mellett.

A targyévben a szakbizottsag, illetve munkabizottsagainak szervezésében
38 rendezvényt tartottak, hozzavetlegesen 1100 résztvevovel. A szakbizottsag
jelentdés nemzetkozi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, tagjai aktiv résztvevoi a
nemzetk6ézi tudomanyos kozéletnek, regionalis szinten pedig féleg erdélyi és
karpataljai kutatokkal apolnak szoros szakmai kapcsolatokat.

A szakbizottsag két tagja szerezte meg a Magyar Tudomanyos Akadémia
doktora cimet.
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11.3. Bélcseleti, Miivészet- és Valldastudomadnyi Szakbizottsag

A szakbizottsdg munkabizottsdgaiban és szakbizottsagi szinten egyarant teljesi-
tette az elvart rendezvényszamot. A Vallastudomanyi Munkabizottsdgban uj
elnokot és titkart valasztottak.

A rendezvények kozott kiilon figyelmet kapott a Fény nemzetkozi éve;
megemlitendé a klasszikus nyelvek oktatdsanak régiobeli helyzetét vizsgalo
tanacskozas is.

11.4. Foldtudomanyi Szakbizottsag

Az MTA DAB Foldtudomanyi Szakbizottsag 2014 szeptemberében alakult meg,
a szervezeti kereteket 2015. februar 13-4n véglegesitették. Igy a szakbizottsag
foldtani, geoinformatikai, meteoroldgiai, megujuld energetikai, t4jfoldrajzi, va-
lamint tarsadalomfoldrajz-teriiletfejlesztési (Osszesen hat) munkabizottsaggal
mikddik. Valamennyi munkabizottsag vallalta, hogy tagsagat megljitja, tajékoz-
tatva Oket a szervezeti atalakulasrol és a munkabizottsagok ujrafogalmazott cél-
kittizéseirol.

A szakbizottsag rendkiviil informativ, tomor, jol illusztralt beszamoloja
alapjan kijelenthet6, hogy az 0j szervezeti keret a miikodés elsd évében igazolta:
valos, megalapozott igény volt a szakbizottsag miikodési feltételeinek kialakita-
sa, ujragondolasa. A munkabizottsdgok 11 rendezvényén 123 eldadas hangzott
el, melyeken Gsszesen 652 f6 vett részt. Fontos eredmény, hogy a rendezvények
jelentés szamu egyetemi hallgatdt vonzottak (eléadoként és résztvevoként), az 6
szakmai fejlodésiiket ez nyilvan nagymértékben befolyasolja.

1L.5. Irodalom- és Nyelvtudomdanyi Szakbizottsag

A szakbizottsag keretei kozott az elmult évben nyolc rendezvényt tartottak,
ezeknek a fele szakbizottsagi, masik fele pedig a két munkabizottsag két—két
rendezvénye volt. Ez az egyik legkisebb szakbizottsagunk. A rendezvények jel-
lege és szama bizonyitja, hogy a teriilet debreceni kutatéinak eredményei ko-
moly figyelmet érdemelnek és kapnak; a konyvek jelenérdl és jovojérdl, vagy a
forditaskultarardl tartott rendezvények félszazas hallgatoi 1étszammal bizonyul-
tak megszervezhetdnek.

A 2015-ben Gjraindult Fiatal Irodalmarok Foruman a Debreceni Egyetem
Irodalomtudomanyi Doktori Iskoldjdnak hallgatéi mutathattdk be kutatdsaik
eredményeit. Jelent6s érdeklodés mellett zajlott a debreceni finn- és finnugorok-
tatas centenariuma alkalmabol szervezett konferencia is.
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11.6. Jogi és Kozgazdasdgtudomdanyi Szakbizottsag

A szakbizottsdg két munkabizottsaga szamos rendezvény megszervezésérol
szamolt be. Ezekben hangsulyos volt a friss kutatasi eredmények széles szakmai
kozvéleménnyel torténd megismertetése, kiillondsen jogtudoményi teriileten. A
beszamolo kitér arra, hogy a szakbizottsdg bekapcsolodott a kutatok éjszakaja-
nak rendezvénysorozataba, ami jelentds tudomanynépszeriisitdé esemény régi-
onkban.

A szakbizottsaghoz kapcsolodd kutatok két nyertes OTKA palyazatot je-
gyeznek; a szakbizottsag tobb tagja részesiilt elismerésben az elmult évben.

11.7. Kémiai Szakbizottsag

A szakbizottsdgban 2014-t6] kezdodden jelentds szervezeti valtozas ment végbe,
mely az els6 év tapasztalatai utan mindenképp értékelésre szorul. Jelenleg két
munkabizottsag tartozik a szakbizottsaghoz, a Polimer Munkabizottsag ¢s a
Szervetlen és Analitikai Kémiai Munkabizottsag. A Mezdgazdasagi Kémiai és
Elelmiszer-feldolgozasi Munkabizottsag 2015-t6]1 kivalt a Kémiai Szakbizott-
sagbol és az Agrartudomanyi Szakbizottsaghoz csatlakozott; a Kémia Oktatasa
Munkabizottsag pedig megsziint. A szakbizottsag részben a kémia kdzépiskolai
oktatasat 6vezo tarsadalmi hangulat, részben pedig a DE Kémiai Szakmodszer-
tani Doktori (PhD) Program orszagosan egyediilallo volta miatt nem mondott le
az 0nallé munkabizottsag esetleges ismételt megszervezésérél — ez azonban
nyugdijba vonulas és mas okok miatt egyelore nem valdésulhat meg. A kémia
oktatasaval kapcsolatos szempontok vizsgélata jelenleg a Szervetlen és Analiti-
kai Munkabizottsag keretein beliil torténik.

A DAB elnokség javasolja egy Fizikai-kémiai Munkabizottsag létrehoza-
sat, amelynek a szervezése ez év soran kezd6dott meg. Igy a kémia szakbizottsag
esetében a jelenlegi munkabizottsagi struktura varhatdan valtozni fog.

A szakbizottsag kiterjedt nemzetkdzi kapesolatrendszerrel rendelkezik, a
meglévé munkabizottsdgok az elvart szamban rendeztek tudomanyos iiléseket.
Erdemes megjegyezni, hogy a szakbizottsagok vezetéi az elmult évben tobb
kozépiskolai kémia laboratorium atadasahoz kapcsolododan tartottak tudomany-
népszerlsitd eldadasokat kozépiskolasoknak (Berettyoujfalu, Fehérgyarmat).
Hasonlo6 rendezvényre egyébként 2014-ben is sor keriilt, Hajdinanason.

11. 8. Matematikai, Fizikai, Informatikai Szakbizottsag

A szakbizottsdg munkabizottsagai nagyon vildgos elképzeléseket, célokat fo-
galmaztak meg a 2015-0s évre. Ezek kozott az 6 esetiikben is kiemelt szerepet
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kapott a természettudomanyok népszeriisitése, a tudomanyos ismeretterjesztés a
tarsadalom szélesebb rétegei szamara, a kozépiskolasok megszolitasa.

Erdekes, 0j kezdeményezés a szakbizottsag részérdl, hogy az aktuélis No-
bel-dij atadasokhoz kozel es6 idépontban egy-egy debreceni szakember mutassa
be a szélesebb kozvéleménynek az aktualis évben kitiintetett dijazott kutatasai-
nak jelentéségét. A DAB elndksége ezt a kezdeményezést mindenképp tamogat-
ni tudja, és a tobbi szakbizottsag figyelmét is felhivja erre az elképzelésre.

A felhasznal6i kapcsolatrendszer szempontjabol elsésorban az informatika
olyan tudomanyteriilet, mely szoros kapcsolatban all alkalmazasokkal, ipari sze-
replokkel.

2015-ben tobb, a szakbizottsaghoz tartozo6 kutatd, munkatars, kézépiskolai
tanar részesiilt kiillonbdzo elismerésekben.

11. 9. Miiszaki Szakbizottsag

A szakbizottsag munkabizottsdgai koziil a Hidrologiai Munkabizottsag tevé-
kenységét kiséri a legnagyobb figyelem, ennek egyik oka a Karpat-medence
vizkészletével kapcsolatos tarsadalmi hangulat. A szakbizottsagi jelentés kitér
arra, hogy Magyarorszagon elkésziiltek a tervezési alegységekre vonatkozo
komplex vizgytijté gazdalkodasi tervek, amelyek szamos Osszetett szakmai fela-
datot fogalmaznak meg a hazai vizkészletekkel foglalkozo szakemberek szama-
ra. Ezek egy részének kidolgozasara ugyanakkor nem allnak rendelkezésre meg-
felel6 hazai ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, ezért a DAB Hidrologiai
Munkabizottsaga az eddigieknél is erdsebb segitséget kivan nyujtani a térség
vizekkel foglalkoz6 cégeinek és szakembereinek a legkiilonbozobb tipusu szak-
mai problémak magas szinvonali megoldasaban.

II. 10. Nevelés-, Miivelodéstudomanyi és Pszichologiai Szakbizottsdg

A szakbizottsag a koz- és fels6oktatas, tovabba a tanarképzés problémainak ki-
emelt fontossagh helyet szentelt. Tanacskozasain, konferenciaikon alapvetd pe-
dagogiai és tarsadalmi kérdések megvitatasara keriilt sor. Kiemelt témak: a te-
hetséggondozas helyzete a PISA 2012-es jelentésének fényében (e szerint a leg-
jobban teljesitOk aranya is romlott 2009 és 2012 kdzott); a kivételes teljesitmé-
nyeket felmutatd diakok felismerése és tamogatasa; az atlagosnal alacsonyabban
iskolazott, hatranyos helyzetii sziilok gyengébben teljesitd gyerekeinek helyzete,
a benniik meglévo, jol fejleszthetd egyedi adottsagok felismerése és fejlesztése.

Legnagyobb résztvevoi létszammal a IX. Kiss Arpad Emlékkonferencia
zajlott (téma: interdiszciplinaris pedagogia €s az oktatasi rendszer Ujraformalasa,
200 f6); valamint kiemelkedd, 120 f6s hallgatdésagot vonzo rendezvény volt a
,»Tehetség — zene — olvasas” cimii konferencia, melynek tarsrendezoéi kozt koz-
oktatéasi intézményt is felfedezhettiink.
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1l 11. Orvostudomdnyi Szakbizottsag

A DAB legnagyobb szakbizottsiga kiemelked6en magas szadmu rendezvényt
jegyez: az eldadok és a résztvevok szamanak elmult évi statisztikai szerint mind-
két érték ennél a szakbizottsdgnal a legmagasabb a DAB keretein beliil. Ez a
szakbizottsag 2014-ben két szakbizottsag egyesiilésével jott 1étre, két elnokot is
valasztottak, akik egyenl6 jogokkal latjak el feladatukat. 2015-ben a Sejt-, Fejlo-
dés- és Szaporodasbiologiai Munkabizottsag névvaltoztatast kezdeményezett, a
tevékenységiiket jobban tiikr6z6 Idegtudomdanyi, Sejt- és Fejlédésbiologiai
Munkabizottsag nevet valasztottak.

A 24 munkabizottsag altal rendezett tudomanyos és tovabbképzé eléada-
sokon a tudomdanyos élet képviseldi mellett gyakorld orvosok, gyogyszerészek,
hallgatok és szakdolgozok vettek részt. Legfontosabb cél a friss tudomanyos
eredmények megismertetése, terjesztése €s gyakorlatba valo atiiltetése volt a
régioban, illetve orszagos szinten. Ez a tevékenység valamennyi munkabizottsa-
got érintette, de a legnagyobb érdeklodésre a Magyar Kisérletes és Klinikai Far-
makologiai Tarsasag tovabbképzé kongresszusa, a Debreceni Kardiologiai Na-
pok tovabbképzést is szolgald éves rendezvénye, a Debreceni Fogaszati Szakna-
pok, a Sportbiologiai és Mozgasszervi Munkabizottsag kongresszusa, a Szerv- €s
Szovetatiiltetési Munkabizottsag kurzusai tartottak szamot. A Geriatriai Munka-
bizottsag a segitd szakmak képviseldinek, hozzatartozoknak és érintetteknek az
id6s betegek gondozasara, apolasara, szocialis ellatasara vonatkoz6 tudomanyos
ismereteket kozvetitett, kiemelve a vallas szerepét és a parbeszéd sziikségessé-
gét. A Klinikai Genetikai és Ritka Betegségek Munkabizottsag a Ritka Betegsé-
gek Vilagnapja alkalmabol Debrecenben 6nallé rendezvényen mutatta be fejlesz-
téseit a diagnosztikaban és a betegségek gyogykezelésében; részt vett a regiona-
lis jelent6ségii Ritka Betegségek Szakértdi Kozpont kialakitasaban.

A szakbizottsdg tobb munkatarsa részesiilt magas elismerésben, illetve
nyert el kiemelkedd dijakat az elmult évben.

1L 12. Tarsadalom- és Torténettudomanyi Szakbizottsdag

A szakbizottsag célkitlizései koziil a legfontosabbak: kutatomiihelyek talalkoza-
sanak eldsegitése; tematikus konferencidk, workshopok szervezése; a tudomany-
tertiletek legkivalobb képviseldinek meghivasa; doktoranduszok és oktatok ko-
z0s megmérettetésére lehetdséget teremtd tudomanyos rendezvények szervezése;
a megsziiletett tudomanyos eredmények bemutatasa, disszeminacidja, konyvbe-
mutatok szervezése; a média segitségével a szélesebb nyilvanossag informalasa a
szakteriileten zajlo eseményekrdl. A fenticken kiviil a legujabb kutatas-
modszertani kérdéseket igyekeztek elétérbe helyezni.
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A szakbizottsagnak 6t, a politologiai munkabizottsdgnak egy, a szociolo-
giainak, a néprajzinak és a torténelminek harom—harom kiemelt rendezvénye
volt. A szakbizottsagi rendezvényeken 260 f6, a munkabizottsagi eseményeken
mintegy 600 6 vett részt.

A szakbizottsdghoz tartozé valamennyi munkabizottsdg tevékenyen részt
vett a tudomanyos kozéletben. Tobb kutatd részesiilt jelentds elismerésben az
elmult évben.

11.13. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakbizottsdg

A szakbizottsag helyzetébdl adodik, hogy feladata elsésorban az adott megye
tudomanyos életének Osszefogasa, a kutatasi eredmények kozlése, de fontos
tudoméanynépszertisitd szerepet is jatszik Jasz-Nagykun-Szolnok megyében.
Elobbi feladatukban a Szolnoki Fdiskoldra tdimaszkodnak. Szamottevd eredmé-
nyeket értek el a tudomany népszeriisitésében, rendeztek kutatok éjszakajat és
bioldgia versenyt, valamint hortobagyi kutatéotabort.

A Szolnoki Féiskola TAMOP palyézatai jelentds segitséget nyujtottak az
elmult évben a tudomanyos rendezvények megszervezéséhez és az eredmények
kozléséhez. Ennek is kdszonhetd, hogy impressziv adatokat kaptunk a kiilonbo-
z0 rendezvényekrol: 13 rendezvény keriilt megszervezésre, ezeken 227 eldado és
1954 résztvevo volt jelen. Szintén a féiskolan, novemberben TIOP palyazat ke-
retében nyolc szaklaboratoriumot adtak at. Ez a Szolnoki Féiskolan folyé mii-
szaki képzés gyakorlati, oktatési, illetve kutatdsi hatterének infrastrukturalis
fejlesztését szolgalta. A szakbizottsag legfontosabb partnere, a Szolnoki Foiskola
— a Kecskeméti Egyetemmel torténd egyesiilés utdn — 2016-ban alkalmazott
tudomanyok egyetemévé valik.

11.14. Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Szakbizottsag

A szakbizottsaghoz négy munkabizottsag tartozik, ezek koziil nem mindegyik
munkabizottsag tudott 6nalldé rendezvényrdl beszamolni 2015-ben. Ezeknek a
munkabizottsagoknak a tagjai kiillonb6z0 rendezvényeken részt vettek eléado-
ként és szervezoként, de megjegyzendd, hogy a DAB elnokségének allaspontja
szerint sziikséges, hogy minden munkabizottsag évente legalabb egy tudoma-
nyos rendezvényt jegyezzen. Természetesen felmeriilhetnek olyan problémak,
melyek egy-egy esztendOben ezt lehetetlenné teszik, de felhivjuk a munkabizott-
sagokat, hogy igyekezzenek ennek az elvarasnak eleget tenni.

A munkabizottsagok koziil a romologia és a sport teriiletén tevékenykedd
szakemberek voltak kiilonosen aktivak kiilonb6z6 szervezetek rendezvényein
(roma szakkollégiumok, roma kultarat bemutatd eléadassorozat kdnyvtari szer-
vezésben; sporttudomanyi tananyagfejlesztés stb.). A Gerontologiai Munkabi-
zottsag hagyomanyos rendezvénye mellett 0j kezdeményezést inditott utjara
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2015-ben ,,Szépkortak Akadémiaja” cimmel, az dnkormanyzattal kdzos szerve-
zésben.

1L Altalanos, 6sszefoglalé megallapitasok

1. A DAB 12 helyi és 2 regionalis szak- és munkabizottsdga 2015-ben 200 ren-
dezvényt tartott, a szakbizottsagi beszdmolok 1 627 eldadorol és 15 652
résztvevordl szolnak. Ez hozzavetélegesen megfelel a 2014-es adatoknak, a
rendezvényszam 10%-kal csokkent, a résztvevok szama 15%-kal emelkedett.

2. A DAB székhazaban 48 szak- és munkabizottsagi rendezvényt tartottak, 152
rendezvény egyéb helyszinre keriilt. A helyi rendezvények szama alacsony-
nak tiinhet, de ebben az értékben csak a szak- és munkabizottsagi események
szerepelnek, nincsenek benne az egyéb alkalmak, klub-események, kiallitas
megnyitok, mas rendezvények.

3. Megallapithato, hogy a szak- és munkabizottsagok rendszerének 2014. évi
atszervezése meghozta a remélt eredményt. Egyetlen szakbizottsagi jelentés
tért csak ki arra, hogy nem tekinti véglegesnek egy munkabizottsag megsziin-
tetését (kémia; kémia oktatasa); ugyanakkor lathatd, hogy vannak j munka-
bizottsagok alapitasara vonatkozo kezdeményezések is. Ezekkel kapcsolatban
a DAB elnokségének allaspontja: minden indokolt esetben a lehet6ség adott,
a cél, hogy aktiv munkabizottsagokban szivesen dolgozzanak egyiitt a kuta-
tok, de kertiljiik el a felesleges parhuzamossagokat.

4. Oromteli, hogy az tjonnan megszervezett Foldtudomanyi Szakbizottsag sike-
res elsd évet tudhat maga mogott. Ezért kiilon megkdszonom a kezdeménye-
zésben ¢€s a szervezésben dontd szerepet jatszo elnok munkajat.

5. A szak- és munkabizottsagok aktivitasaban jelentOs eltérések lathatok. Olyan
szakbizottsag, mely passzivitas miatt azonnali elndkségi beavatkozast igé-
nyelne, nincs. Ugyanakkor el6fordult, hogy a szakbizottsagi elndk nem tudott
adatot szolgaltatni egy munkabizottsagrol. Felhivom a szakteriileteket felii-
gyeldo DAB alelnokok és a szakbizottsagi elndokok figyelmét, hogy amennyi-
ben a munkabizottsagoknak rendezvényeik szervezésében, vagy mitkddésiik
barmely teriiletén segitségre van sziikségiik, forduljanak az elnokséghez, il-
letve a DAB titkarsagvezet6jéhez és munkatarsaihoz, hogy a magunk eszko-
zeivel segithessiink a nehézségek lekiizdésében.

6. Jelentésemben kiemelt teriiletként tekintettem a tudomany népszerisitésének
kérdésére. A szakbizottsagi jelentésekbdl megallapithatd, hogy szinte minden
olyan teriileten, ahol erre lehetdség kinalkozott, a munkabizottsagok éltek
ezekkel. A mai magyar kdzoktatasi vitak kozepette kiilondsen a természettu-
domanyok népszeriisitése meghatarozo feladat, és koszonet illeti mindazokat
a kollégakat, akik ezen a téren komoly eredményeket értek el.
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7. 2015 a ,,Fény nemzetkozi éve” volt. Tobb szak- és munkabizottsag felvette
programjaba ezt az eseményt, a DAB keretei kozt ez a téma sulyanak megfe-
leléen szerepelt.

8. A DAB elndkségének nevében szeretettel gratulalok mindazoknak a kollé-
gaknak, akik az elmult évben hazai vagy nemzetkozi elismerésben, dijban, ki-
tiintetésben részesiiltek.

9. Két szakbizottsagi beszamoloban fogalmaztak meg egy olyan problémat,
mely nyilvanvaldan tobb teriiletet is érint. A kutatas egyik f6 hatraltatojaként
ezekben a jelentésekben nevesitve talaljuk az oktatok-kutatok tulterheltségét,
az erOltetett oktatéi munkaterhelést, az elénytelen oktatd-hallgaté aranyt a
felsGoktatasban, és a sokszor nyomasztéan hatd palyazatirasi kényszert. Ter-
mészetesen nem DAB elndkségi szinten kezelhet6 problémardl van itt szo,
hanem egy olyan jelenségrol, mely az egész magyar tudomanyos életet hosz-
szu évek ota atszovi, és ami mellett nem mehetiink el ma sem sz6 nélkil. A
magyar tudomany jovojének biztositasa érdekében egyetemi és akadémiai
szinten egyarant timogatni kell minden olyan 1épést, mely elésegiti, hogy az
oktatok és kutatok energiaikat feladatukra tudjak dsszpontositani.

10.K6szonetet mondok minden szak- és munkabizottsdgi vezetonek, munkabi-
zottsagi tagnak, a rendezvényeinken résztvevéd eldadoknak, valamint a DAB
adminisztrativ és technikai munkatarsainak az elmult évben végzett munka-
jukért.





