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A Févdrosi Szabé Ervin Konyvtdr
dolgozdinak tdjékoztatéja

(... és tovabbra is) TANCOLNI KELL. ..

A. Hirad6 szerkeszt@ségének tervezett interjiiso-
rozatamost a kelet-pesti régi6 tevékenységérdl sz4-
mol be, meginterjivolva Szecsei L4szl6né kertileti
igazgatot. (Szerkeszt6ség)

P.A.:-Szerencsés helyzetben van a kérdez6 és a
kérdezett egyarant, hisz ezt a beszélgetést mér tobb
hasonlé beszdmol6 el6zte meg; nagyjdbol korvona-
laz6dtak a kérdések €s az erre adhaté védlaszok is.
Ennek megfeleléen kérdezlek Marika, hogy Te mit
tartottdl a legfontosabbnak a keriiletk6zi munka
megszervezésekor?

Sz.L.-né:-Mindenképpen a kbzponti szerzemé-
nyezés kialakitdsdval kezdeném a szdmvetést, hi-
szen els@sorban szolgdltaté intézmény vagyunk, és
a kor4bbi beszdmolok is f6leg erre a kérdéskorre
koncentrdltak. A kelet-pesti régiéban (a
X, XIV.,XVLI. és X VIL. kertilet) a konyvtérak min-
den tipusa megtaldlhat6 - I-es és I1-es besorolédsuak,
fibkkOnyvtdrak és kolcsonzd helyek - koztik a
hdl6zat egyik legnagyobb egysége is, a k6bédnyai
Szent Laszl6 téren taldlhat6 "Pataky". Miutdn -
tekintettel ennek a konyvtdmak a nagysdgrendjére
- itt mér eleve egy szerzeményez@ €s feldolgozo
csoport muikodott, célszerinek 14tszott a régi6 koz-
ponti feldolgozésit ide szervezni.

P.A.: Mit jelentett ez a gyakorlatban?

Sz.L.-né: - Mér az elmult év végén Osszeiiltiink
az egységek vezetdivel és a feldolgoz6 csoporttal,
és megprobéltuk egyeztetni a "részleteket”, abban
areményben, hogy janudrt6l igy indithatjuk a régi6
szintd szerzeményezést.

P.A.: - A "részletek egyeztetése" mit takar pon-
tosan?

Sz.L.-né: -Kozmegegyezésre torekedve gondol-
tuk 4t régié szintd bevételeink felhasznéldsat és
Ujraosztisit. Mivel a dokumentumbeszerzésre for-

dithat6 Osszeg az egyre emelked§ dokumentumaé-
rak miatt relative évrél évre csokken, nagyon fon-
tosnak 1dtszott a régi6 konyvtdrainak gydjt6kori ill.
funkci6 szerinti besoroldsa. Mindezt persze a veze-
t6k megértése €s pozitiv hozz4ddlldsa tette lehet6-
VE..;

P.A.: ... és ez megmutatkozott a keretek "leoszt4-
sdndl" is?

Sz.L.-né:-Igen, anndl is ink4bb, mivel a leosztott
keretdsszegekkel az egyes egységek szabadon ren-
delkeznek. Természetesen a méar megbesz€lt gydj-
t6kérnek megfelelden szerzeményeznek.

P.A.: - Hogyan szerveztétek meg az adminisztra-
ci6t?

Sz.L.-né: -A dokumentumokkal kapcsolatos min-
den adminisztraciot a régié feldolgoz6 csoportja
végzi; a rendelést, ill. a kOnyvpiacon val§ ta-
jékoz6dast az UK biztositja, amelyet minden egy-
ség részére megrendeltiink. Az igényeket faxon
juttatjék el a szerzeményez@ csoporthoz, itt dssze-
sitik, egybehangoljdk a rendeléseket és tovabbitjak
a szdllit6hoz. Természetesen a szikos keretekre
val6 tekintettel a kbzponti szerzeményezés a KEL-
LO-n kivil més, jelent6s kedvezményt nyidjté
sz4llitokat is megkeres, igy biztositva a rafordit4-
sok optimadlis kihaszndlds4t. Régi6 szinten dolgoz-
zuk fel tehdt a dokumentumokat, konyvtdraink
kéthetes idGszakonként teljes szereléssel kapjak az
djdonsdgokat. A régi6kdzpontban koz0s leltdr-
konyvet vezetiink, de itt taldlhat6 az egyes egysé-
gek leltdrkOnyve is, a nyilvantartds torzslapjaival
egyiitt. Gyarapitds és kivonds tehdtegy kézben van,
csak igy kovethet§ az dllomény felel@s alakitdsa.
Az 6ndll6 dlloményfejlesztési feladatok tehdt meg-
maradtak az egyes konyvtérakndl, ugyanakkor az
ezzel kapcsolatos munkdkt6l mentesiti 6ket a régié
feldolgoz6 csoportja.



P.A.: -Az dllom4nyalakitds mellett jutott-¢ id6-
tok mdés szolgéltatdsok §sszehangoldséra is?

Sz.L.-né: -Rékényszeriiltiink, bar mi az 0ssze-
hangolé4st m4s tertileteken terveztiik, de a szolgél-
tatdscsokkentés a mi régiénkat sem "kimélte". Ta-
14n szerencse, hogy a régi6n beliil t6bb olyan
konyvtdr van, amelynek fenntartdsi koltségét a ke-
riileti onkorményzat fizeti, st olyan is van, ahol a
dolgoz6 munkabérét is a kertilet "4llja", igy kevés
egységiinkben kényszeriiltiink a nyitva tartdsi id6t
csOkkenteni...

P.A.: -Ezek szerint a kertileti &nkorményzatok
nem "zark6ztak" el a régidsitds utdn sem?

Sz.L.-né: -Viszonyunk tulajdonképpen minden
onkorményzattal tovédbbra is j6. Természetesen
anyagi helyzetiikt6l fiiggéen eltér6 mdédon és
kiilonb6z6 nagysdgrendben tdmogatjdk konyv-
tdrainkat. A legtobb segitséget a X. és a XVL
kertilett6l kaptuk, de a XIV. és a XVII. keriilet is
valamilyen formdban segiti a kertilet konyvtérait.

P.A.:-A vezetésed ald tartoz6 kOnyvtdrakat, ill.
kollégdkat is olyan sikeresen nyerted meg a "ko-
z0s" ligynek, mint az 6nkorményzatokat?

Sz.L.-né:- Ugy érzem, a régiék6zpont megvé-
lasztdsa kiindul6pont ebben a kérdéskorben. Az
elsé elképzelésem az volt, hogy egy kis iroda, sem-
mimads. AmegvalGsulds: ittiilok egy nagy konyvtar
kozepén, amely régionk legnagyobb egysége is
egyben. Igy 6hatatlanul belekeveredtem a kOnyvtar
belsd dolgaiba, ami - 1athat6an - megzavarja szo-
kdsos mukodésiiket. Ez nem igazén szerencsés.
Sek dologban kdz0skddni kell a knyvtérral, mint
pl. feldolgoz4s, adminisztracio stb. Persze ez "ki-
viilrél" megtakaritdsnak tinhet 4m mindenképpen
neheziti az 6ndllé munkét is. A munkatdrsakat
illetéen dgy érzem, hogy az elmult 10 hénap alatt
sikeriilt megismemni Oket -amennyiben egy mun-
katdrs megismerhet6- €s felmémi kvalitdsaikat. A
kisebb egységeknél ez azért sem volt probléma,
mert azokat a kollégékat, akik ott dolgoznak, mar

tobb éve ismerem. A "Pataky" kollégdi megisme- .

résében viszont sokat segitett, hogy az iroda, ahol
dolgozom, pont itt taldlhat6. Kiilonben szerencsés
vagyok a munkatdrsakat illetGen. Nagyon sok se-
gitséget kaptam és kapok folyamatosan a munkam
sordn, és ez - az ismert nehéz dontések meghozata-
ldnak idészakdban - 1ényeges €s fontos...

P.A.: -Hogyan sikertilt megbirk6znod az "6rok
problémadval”, az informdciédramlds kérdésével?

Sz.L.-né: - Hiszek abban , hogy ha valaki infor-
mdlédni akar, akkor az tud is. Kiilonben minden
hénapban tartunk régiénkban értekezletet, amely-
6l emlékeztetl késziil. Az egyes egységek muiko-
dését befolydsol6 irdsos "anyagokrél" (pl.
korlevelek, utasitdsok stb.) fénymdsolat késziil,
amit megkapnak a konyvtdrak. Az aktudlis, friss
informdaciok faxon - késziilék minden egységiink-

ben van - ill. kortelefon formdjiban eljutnak az
érdekeltekhez. Az egyes egységeket érint6 fontos
dolgokrol személyesen is beszéliink. Ami legjob-
ban nyomaszt, az az, hogy kevés id6 marad a sze-
mélyes latogatdsokra, 1ényegében a nagy
tdvolsdgok miatt.

P.A.: - Az eddigi tapasztalatok alapjin miben 14-
tod a "régidsitds" elényeit?

Sz.L.-né: - Els6sorban a bérgazdédlkodédsban. Egy
nagyobb bértdmegbdl mindig kénnyebb gazdal-
kodni, esetleg kigazddlkodni a keriiletek k6zotti
kiilonbségeket. A kollégdkat konnyebben lehet kri-
tikus idében 4tmenetileg helyettesitésre kérni. A
kozpontositott adminisztricié, feldolgozas stb. a
kOnyvtdri humdn munkaerdt szabaditotta fel. A
megtakaritdsok eszk6z0kkel, anyaggal - régi6 szin-
ten hatékonyabbak. Péld4ul, mindeniitt vannak el-
fekv6, mar nem hasznélt, vagy "lefutott dolgok"
(eszkdz, dokumentum stb.), ami még méshol uj, és
hasznosithat6. Vagy, a sziikdés dokumentum be-
szerzési keretet is racionalizdltabban lehet felhasz-
ndlni, ill. felosztani. J6 példa erre a CD-lemez,
amelyhez olyan egységek is hozz4juthatnak, ame-
lyekben eddig nem volt lehet6ség kolcsonzésiikre.

P.A.: -Ugy gondolod, hogy ezek az eredmények

‘ajovébenis tarthat6ak lesznek? Mennyire befoly4-

sol téged a gazdasdgi nehézségek motivalta nem il
fényes kildtds a konyvtérak megujuldsdt illetGen?

Sz.L.-né:- En bizakodva nézek a jovébe. A kol-
1égdk eddigi pozitiv hozz4élldsa nagyon sokat se-
gitett. Mindig is azt hangoztattam: ha a megfelel
helyeken a megfeleld kollégdk vannak, akkor min-
den sikeriilni fog. Eddig nem lehetett okom pa-
naszra, remélem ezutén sem lesz.

P.A.: - K6szonom a beszélgetést.




CSAK ULOK ES OLVASOK

Csak iilok és olvasom kedvenc szakmai lapomat,
a német k6zkonyvtdrosok BuB-j4t. Egyebek kozt
az 4ll benne, hogy a févérosi konyvtdrhdl6zatot
karcsusitani kell, részben a fenntartds pénziigyi
nehézségei miatt, részben a hatékonyabb rendszer
kialakftdsa érdekében. Bonnrél van sz6; termé-
szetesen.

A cikk, amiben ez olvashatd, az ezzel kapcsola-
tos kiizdelmek krénik4ja. A vitdk 1994 januédrjiban
robbantak ki: ekkor kertilt a v4rosi 6nkorményzat
kulturdlis bizottsdga elé (kbzel egy éves el6készitd
munka ut4n) az a javaslat, amely a gazdasigi hely-
zetre hivatkozva hirom kiiltertileti konyvtar bez4-
rasat helyezi kildtdsba (ezek 13-22 ezer kotetes
intézmények), tovdbbd megsziintetné a bibliobuszt.
A hérom konyvtér esetében az is a megsziintetés
mellett sz616 érv, hogy kihasznéltsdguk nem kielé-
git6 és évek 6ta romlik.

A tervezet a nyilvdnossag elé kertilt és nagy vi-
hart kavart. A polgarok al4frast gydjtottek, a politi-
kusok nyilatkoztak, a helyi lapok cikkeket frtak a
terv ellen, amelyet kész{tGi "konszolid4ciés prog-
ram"-nak neveztek, de a vitdkba mér "kdnyv-
tdrbezdrdsi program" néven vonult be. A vértndl
hevesebb tiltakozds részleges visszavonulst ered-
ményezett: a f6polgdrmester és a kulturdlis bizott-
ség sietve sajtényilatkozatot adott ki, amelyben a
konyvtdrbezards kérdését elnapoltdk. A hangsily a
kOnyvt4rosi stdtuszok megsziintetésére kertiilt most
(pl.az egyik fi6kkonyvtar két munkatdrsdbol egy
fél stdtusz maradt volna), s helyettiik 6nkéntes tr-
sadalmi munkédsok munkéba 4llitdsat javasoltdk,
illetve a katolikus és evangélikus kolcsonkonyvt4-
rak (Bonnban 62 ilyen k6nyvtdr mikddik) jelentd-
ségét hangsilyoztak.

A sajtényilatkozat kiad6i azzal az érzéssel keltek
fel az asztalt6l, hogy a probléma elnapoldsa meg-
nyugtatja a felzaklatott kedélyeket. (Nyugalomra
pedig sziikség volt a nem tidl tdvoli helyhat6s4gi
vdlasztdsok miatt is.) Nem igy tortént. Most mar az
érintett konyvtdrak lendiiltek 4t tdimad4sba. Mivel
a konyvtdrosokat koti a kdzalkalmazotti fegyelem,
nem a kbzvetlen fellépés utjét valasztottdk, hanem
mindhdrom intézmény koré "koOnyvtdrtdmogatéd
egyestilést” szerveztek. A mérciusban indul6 egye-
stilések alapftdskor 30-50 tagot szdmléltak, késGbb
atagsig létszdma 150-200-ra emelkedett. Az alap-
szabdlyok szerint a tdrsadalmi szervezetek célja "a
helyi kényvtdr timogatdsa rendezvényekkel, pro-
pagandamunk4val, a nyilvdnossdg mozg6sitdséval
és anyagiakkal is." Nem kivdnnak viszont térsa-
dalmi munkdsként részt venni a kdnyvtér gyakor-
lati munkdjdban, s6t nyomatékosan elutasftanak
minden ilyen kezdeményezést.

A politikai vezetésnek a tdrsadalmi egyesiiléseket
komolyan illik vennie. A f6polgdrmester levélben
iidvzolte az egyesiiléseket (bdr hangoztatta, hogy
véltozatlanul sziikség van a konyvtdrak jobb ki-
hasznéltsdgat megalapoz6 fejlesztési koncepcid ki-
dolgoz4séra).

Mikdzben a vitdk zajlottak, kbzeledett a helyha-
t6sdgi vélasztds ideje. Az egyik kOnyvtartdmogat6
egyesiilés - kordntsem véletleniil - kdzvetleniil a
vélaszt4s el6tt, szeptember végén hivta §ssze vita-
férumra a partok képviseldit, az 5nkormé4nyzatot és
az érintett polgdrokat, hogy nyilatkozzanak: sziik-
ségesnek tartjdk-e a konyvtarat?

Lezajlottak a vdlasztdsok, mi t6bb: kicser€l6dott
a kulturdlis bizottsig tobbségi csoportja. Amde a
véltozott tsszetételd bizottsdg - miutdn elmiltak a
hatalomrajutds mézeshetei - 1995 mércius4ban j-
bl elévette arégi bizottsagi javaslatot, aktualizdlva
és 1j statisztikai adatokkal kiegészitve. Es tjra
sikra sz4llt a hdrom k&nyvtarpartol6 egyesiilés is.
Ismét érvelnek a varosrészi knyvtarak fontossidga
mellett. Készftettek egy "informéciés csomagot”,
amely a pro és kontra érveket, a vitdk torténetét
Osszegydjtve tartalmazza az érdekl6d6 polgarok
szdmdéra. Az Osszelitk6zések hevessége vdltozat-
lan.

Itt a cikk beszdmol6ja véget ér. Ugy, mint mikor
amoziban a zdrGjelenet el6tt elszakad a filmszalag.

Katsanyi Sdndor

Obberg, Heinrich:Freiwillige - ein Ausweg aus der
Finanzkrise? - Fordervereine in Bonn. (Onkéntes
tdrsadalmi munkd4sok - kitt a pénziigyi valsigbo1?
- Konyvtartdmogat6 egyesiilések Bonnban.) In:
Buch und Bibliothek, 1995. 4. No. 339-345.p.




EZ TORTENT...

AZ OSSZEFOGAS HETE 1995. OKTOBER 9-15.
Kultrabarat Onkormanyzat - Olvasébarat konyvtar Ké6banyan

A konyvtdrak helyzetét a nyilvdnossdg k6zép-
pontjdba emel§ orszdgos eseménysorozat célja a
gazdaségi ellehetetleniilés mellett az volt, hogy uj-
ragondoljuk a kultirdhoz, a kényvekhez val6 sze-
mélyes €s intézményes kapcsolatainkat.

A kébédnyai rendezvény-sorozat kiemelkedett a
budapesti események koziil abbanis, hogy e két célt
ugy val6sitotta meg eredményesen, hogy a résztve-
vék kellemes élményekkel és j6 szdjizzel tdvoztak.

Kdébénya nagykOnyvtdra a Pataky MuvelGdési
Kozpontban 1év6 X/4. sz. Szab6 Ervin KOnyvtér, a
legnagyobb févarosunk kertileti konyvtérai k6zott.
1500 négyzetméteren minden lehetséges szolgélta-
tast igénybe vehet az olvasé: kblcsondzhet kony-
vet, vide6t, CD-t, diafilmet, hang- és szdmit6gépes
kazettét, grafikdkat; van hang- és fénymadsol4si le-
het@ség; a gyermekek szdmdra ingyenes foglalko-
z4s0k, jatsz6hdzak, helybeni jatékhaszn4lat.
Szakrészlegében képzdmuvészeti konyvgydjtemé-
nye egyediildllé szdmit6gépes feltdrdssal szolgalja
az €rdeklGdoket.

Az ,Osszefogis” programjban a szolg4ltatdsok

sokfélesége megjelent:
- Kidllitdsok: a Magyar Nemzeti Galéria segitségé-
vel az elmult évtizedek kbnyvheti plak4tjai 14thatk
az Artotékdban: a gyermekkOnyvtarban nagysikerd
modellkidllitds 6rvendeztette meg a 14togatékat; az
el6térben az olvasok dltal megrongdlt konyvek hiv-
tdk fel a figyelmet a kdrokozokra; a k6lcs6nzében
az 6rokbe fogadott konyvek hivjék fel a figyelmet,
az akci6 tovabb tart:

,»Ha legaldbb sz4z forintot adoményoz konyvtdri
célra, egy On 4ltal kivalasztott kényvbe ragasztott
ex librisen szerepel aneve: On ajdnlja elolvasésra.”

Események:

Oktober 10. A ,,gyermekek napja’:

Délel6tt konyv- €s frastorténeti vetélkedot ren-
deztek, ahol a Park-Kiad6 ,,Az frds” cimd konyve
volt a f6dij; délutdn kbnyboritét készitettek
klasszikus eljdrdssal (festés, viaszolds), amibdl ki-
allit4st rendeztek €s a f6 dijak a Hasbro-cég dltal
felajanlott fejlesztd jatékok voltak.

Oktéber 13. Konyvtar-sitor az Ors vezér téren;
itt haszndlt k6nyvet, lemezt, grafikat és vide6t dru-
sitottak a konyvtdrosok, k6zben hangos musort
,»sugdroztak” a nagy emberek kényvrél sz616 afo-
rizmdit zenével, és a kdrmyezd keriilet kdnyv-
tdrainak nyitva tart4si rendjével fiszerezve. Innen
indult a ,,vlrosnéz6” konyvtdri busz, amely sér-
kényformdra volt maszkirozva. Bdrkit felvett, aki-

nek dtvonala megfelelt, és végigjarta a dél-pesti
régid konyvtérait. Azidegenvezet§-konyvtéros fel-
hivta a figyelmet a konyvtdrak helyzetére, szolgél-
tatdsaira, valamint az dtvonal sordn 14that6 hires
épiiletekre, mdemlékekre.

Oktéber 14. Helyszin a Szent L4sz16 téri k6nyv-
tér, otthona a Pataky Midvelddési K6zpont. A ,hdz”
munkat4rsai, a segédmunkdsok, a grafikus, a pro-
pagandista, a népmuvel6k, az igazgat6, mindany-
nyian munk4djukkal segitették a kulturdlt kiils6
megjelenitést, ahelyi propagandat, eszk6z6ket k6l-
csonoztek és ezer médon kifejezték szolidaritdsu-
kat a kbnyvtarral.

A zdr6nap esemény sorozata egyben az dsszefo-
gés és irodalom megiinneplése volt. Szombat dél-
utdn a kOnyvtdr nyitott napot rendezett, barki
bejohetett €s részt vehetett az linnepi programban.
Bebizonyosodott, hogy az olvasék szeretik konyv-
tdrunkat: sz€p szdmmal jottek, s6t a zenés irodalmi
musort is 6k adték elS. A rendezvény és az egész
hetes 0sszefogds csticspontja az volt, mikor Gy6rgy
Istvan polgdrmester ur 4tadta a X. keriileti Onkor-
ményzat ajdndékat: egy modern IBM szdmit6gépet
az Osszes sziikséges kellékével egyiitt. Az ajdndék
anyagi jelentGsége 6ridsi, hiszen a kényvtar 6nerd-
bdl nem lenne képes megvenni. A szdmitégépet
kozvetleniil az olvasok szolgdlatdba 4llitjdk: jogi,
képzOmuvészeti, irodalmi tdjékoztatdst végeznek a
segitségével.

Ez az Onkormdényzat kultirabarit: a konyvtdrak
bezdr4si hulldmadval ellentétes irdnyba mozog: 4t-
véllalta Kébénya ,,szives kdnyvtdrdnak” (Gergely
u.) mdkodési koltségeit, jovlre dj helyiségben
megnyitja Ujhegyi lak6telepi konyvtarait. Evek 6ta
tdmogatja a Szent L4szl6 téri kdnyvtdrat is, hol
eszk6zokkel, hol abeszerzési keret kiegészitésével,
hol jelenlétével, ami ezen a z4rGiinnepségen kiilon
jelentGséggel birt. Lérincz L. L4sz16 kivalo torté-
nésszel és froval taldlkoztak az érdekl6ddk. A két
Ords vidam és tanulsdgos beszélgetésen a fiatal és
idGsebb olvas6k kozott ott iiltek a kultira helyi
képviseldi: a polgdrmester ur, a kulturélis bizottsig
elnoke, a BMK igazgatdja.

A konyvtdrosok csinosan, kedvesen a ,,hattérb6l”
14tték el a hdzigazda szerepét, bicsiként egy pohar
borral és pogacsdval kindlva az &sszes résztvevot.

Lehet, hogy jovlre megismétlédik az akci6? Ad-
dig is ,,Fogadjunk 6rokbe egy kdnyvet!”



EZ TORTENT...(roviden)

A csalddi konyvtdrosok oktéber 21-én szakmai
kirdnduldsukon a pdpai J6kai M6r Véarosi Konyv-
tarat és a Reformatus Tudoményos Gytjtemények
Konyvtérit 1togattdk meg.

A kébanyai konyvtdrban (SzentL4sz16 tér7-14.)
rendezték meg Kis Sdndor Lajos fest6muvész kidl-
lit4s4t, mely november 3-}8-ig varta az érdekl6d6-
ket. A kidllitdst Pogdny O. Gébor muvészettorté-
nész nyitotta meg.

November 11-én szombaton 12-16 6réig
KONYVZSIBVASAR-t rendeztek a III. keriileti
csaladi konyvtar el6tt. Foly6iratok, konyvek, md-
soros videokazettdk bolhapiacdval egyidében ke-
riilt sor Warren G. Harris: Audrey Hepburn c.
konyvének nyilvdnos bemutatédséra €s az linnepé-
lyes konyvorokbefogadésra is. Gyurkovics Tibor a
konyvtédrban fellelhet6 miveit fogadta 6rokbe. Ré-
vai Veronika Bulgakov: A Mester és Margaritdja
mellett Ottlik Géza: Iskola a hatdron cimd konyvét,
Ablonczy Lészl6 Tamési Aron: Jégtord gondolatok
és Lengyel Menyhért: Eletem cimd miveket, T6th
Sédndor szinmivész Maddch tragédidjat fogadta
Orokbe.

- Révai Vera és Gy6ri Géza, a Franklin Nyomda
tigyvezet6 igazgatdja a III. keriileti ,, konyvzsibin”

Rongyos frankfurti konyvbemutat§ avagy
,.Kincs, ami nincs” cimmel egynapos kidllit4st ren-
deztek november 15-én a kézponti kdnyvtdrban.

”....egy rovid beszélgetés utdn megtekintené mind-
azon konyveket, melyeknél a kereslet és a kin4lat
ardnya 200 a 2-hoz. Lehet, hogy aldtvany feléregy
piackutatdssal?...” A tapasztalatokrol a kovetkez§
szdmban olvashatunk.

Az linnepélyes Orokbefogaddsokrél kovetkezd
szdmunkban bévebben beszdmolunk.

A fiatal kbnyvtdrosok Osszejovetelére a honap
els6 szerddjan kertilt sor. November 15-én konyv-
tarldtogatést tettek a Ko6zép-Eurdpai Egyetem
Konyvtdrdban. Legktzelebb december 13-dn
szerddn 9 Orakor taldlkoznak a kdzponti konyv-
tdrban. Terveink szerint ekkor alakulnak szakmai
muhellyé, ahové szeretettel varjdk mindazokat a
kollégédkat, akik fiatalnak, tettre késznek érzik ma-
gukat.

November 22-én aLiszt Ferenc téri konyvtdrban
taldlkoztak a gyermekkGnyvtarosok.
A milhely hirei: A Gecse Aréna Stidi6 (VI. Szondi
u. 98/b. fsz. 1. Tel.: 302-3033) szeretettel vérja a
jatékos kedvd, szinhdz irdnt érdeklédé gyerme-
keket és felnétteket. December 1-én és 15-én ajan-
dékkészitésre kertil sor.

Az Aréna Studi6val k6z0sen szaval6 €s proza-
mond6 versenyt szerveznek. A pr6zamondé ver-
senyre dec. 20-4ig lehet jelentkezni a Stidiéban. A
szaval6 verseny el6dontdit, igy mintidén, akonyv-
tdrak bonyolitjék le. A budapesti dontére az Aréna
Stidiéban kertil sor 1996. m4jus utolsé vasdmap-
jan. A muhely kovetkez( 0sszejovetele december
13-4n lesz a Liszt Ferenc téren.

Uj helyre koltozott az djpesti konyvtar!!!
IV., J6zsef Attila u. 57-59.
Nyitva tartds: H, K, Cs: 13-19 6ra, P: 10-14 6ra,
Sz: Zérva.

November 20-dn indult Rottenbiller utcai
konyvtdrunkban az egész éven 4t tart6 TOZSDE
jaték 4-14 éves gyerekek részére. A jatékraminden
konyvtdri tagot szeretettel vamak.

A KUSZ (Kezelési és Ugyviteli Szabalyzat) no-
vember 20-4n 1épett életbe.

1995. november 27-én a régidvezetk a még
magasabb rangi vezetdk kiséretében felkeresték a
dél-pesti régié hdlézati tagkOnyvtérait.

Rovidesen a konyvesboltokba kertiil A reformko-
ri Buda-Pest cimd igényes megjelenésd album,
amelyet Farag6 Eva, a Budapest-gydjtemény mun-
katdrsa dllitott 6ssze irodalmi vérosleirdsokbdl va-
lamint korabeli mesterek metszeteibdl,
kényomataib6l és festményeibll. A forrdsként
szolgdl6 mult szdzadi kiadvanyokb6l most néhédny
megtekinthetd a kézponti konyvtar épiiletében, a
muvet és szerz@jét k0szont6 kamarakidllitdson.



PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Konyvtédrosok Egyesiilete K6zkOnyvtéri Egylete
,, Konyvtari gorbetiikkor” cimmel
palyézatot hirdet a K6zkOnyvtdrak éve alkalmé4bol.

Viérjuk olyan humoros, ironikus, 6nironikus, netdn abszurd frasok bekiildését - miifaji megkotés nélkiil-,
amelyek a ,,visszé jar61” mutatjdk be intézményliinket. Célba vehet6k a kﬁnyvtér szolgaltatasai mukodési

.....

Magunkat kiginyoljuk, ha kell ..
mindkett6 a javunkat szolgélja.

. S6t, fgél]uk azt is elviseljiik, ha fejiinkre olvassik hlbamkat, hiszen

Pélydzhatnak: konyvtdrosok, konyvtdrhaszndl6k és konyvtdrat nemhaszndlok, egyszoval barki,

akinek mondanival6ja van rélunk.

A pdlydzat 50 000 Ft &sszdijazédsu; a kiadandd pdlyadijak szdma és mértéke a bekiildott munkdk
mennyiségének és minfségének fliggvénye. A legjobb pdlyamiveket az 1996. évi Véandorgytlésre

kotetben megjelentetjiik.
Bekiildési hatdrid6: 1996. februdr 1.

Bekiildési cim: Bartos Eva, Budapest 5. Pf. 487 1371

JKAPTAR”

Rajtunk mdr csak valamiféle csoda segithet -
szoktuk mondani. Sajnos azt kell mondani, hogy a
csodavdrds idészaka elmult, a nyugdijba vonulds
utdni évek anyagi feltételei EGYENI megteremté-

sének id6szaka kezdddott el.
( i vt |
KEDVES SORSTARSAIM R

NYUGDIJ ELGTT !! *1

kozépkor "YUle/kor

ifiukor
Lehetne wdamabb is !

A nyugdijpénztirak az £G YENI 6ngondosko-
dais 4j és hatékony lehetdségét teremtik meg.

A nyugdijpénztirban mindenki a sajit maga
szamara takarékoskodik.

Ez a takarékoskodds a mai ad6- és jarulékterhe-
ket jelentGsen csokkenti.

A nyugdijpénztir kozhaszni pénzintézet. A
befizetések nagy hdnyada a tagok egyéni szamléja-
ra keriil. A befektetéseibll szdrmaz6 hozam is
csak a nyugdijszolgdltatdst finanszirozhatja. A ji-
radékfizetésnek tobb form4ja is lehetéséges.

A pénztdr igen szigord torvényi feltételek ko-
z0tt, dllami feliigyelet alatt gazddlkodhat, specidlis
tevékenységi rendjét kiilon torvény szabdlyozza.
Mukodését atagsdg irdnyfitja és ellendrizheti. Nagy
biztonsdgot €s j6 hozamokat biztosit, a j61 gazdal-
kod6 és olcs6n mikodd pénztar tagjai nyugdijas
korukban is fenntarthatjik az aktiv korukban
megszokott életszinvonalukat. Ehhez kivén ak-
tiv segitséget nyijtani a KAPTAR NYUGDIJ-
PENZTAR.

A KAPTAR orsz4gos nyugdijpénztar az els6k
kozott alakult meg és kapott tevékenységi enge-
délyt.

A KAPTAR Nyudupénztar tagja lehet mindenki,
aki elfogadjaa KAPTAR alapszabélydban rogzitet-
teket, aki vdllalja a tagdij folyamatos fizetését. A
minimdlis tagdij a KAPTAR-ban havi 2000.- Ft,
ennélmagasabb tagdijat korldtozds és kotelezettség
nélkiil akdr alkalmanként, akdr rendszeresen is le-
het fizetni. A nyugdijhoz kozel dll6knak minden-
képpen érdemes a személyi jovedelemado
csokkentésének lehetdségét maximélisan kihasz-
nélni.

Hogy ez mit jelent hétk6znapi nyelvre forditva?

A kovetkez6t: A Nyugdijpénztdrba befizetett havi
tagd{j (2000.- Ft) utdn, fizetéskor az adéelGlegbdl
visszakapom a felét (1000.-Ft-ot), mig a Pénztér-
ban vezetett egyéni szdmldmra 1680.- Ft keriil (a
befizetett tagdij 84 %-a). Allamilag garant4lt érték-
papirba fektetve a Nyugdijpénztér 12 h6nap utén (1
év) 26 209.- Ft-ot ir jové a szdmldmon, a befizetett
12 000.- Ft utén. Ez t6bb mint kétszeres gyarapo-
dést jelent. Az egyéni szdmlén levl 0sszeghez a
nyugdijkor elérésekor juthatok hozz4, kiegészitve
vele az dllami nyugdfjat. A fentiekb6l kovetkezéen
a nyugdijkort elér6 pénztdrtag b4armikor rendel-
kezhet az egyéni szdml4jan levé osszeggel, ily m6-
don érvénygsitve annak 50%-os SZJA-
kedvezményét a 95 évi ad6zott jovedelme utdn.

Hogy mindez hogy muikddik a gyakorlatban,
ehhez kivanok segitséget nydjtani a KAPTAR
Nyugdijpénztar képviselGjeként. Szeretném, ha
nemcsak didolndnk a sldgerszoveget: NEMCSAK
A HUSZEVESEKE A VILAG..., hanem val6ra is
véltandnk azt.

T6th Béla
50-es korosztaly
(OMIKK 138-2300/124-es mellék)



A KOZALKALMAZOTTI TANACS JOGOSITVANYAIROL

A Kozalkalmazotti Tandcsok megalakuldsdnak
ez a mésodik ciklusa; nincsenek igazédn hagyom4-
nyai, taldn csak az Intézményi Tan4cs tekinthet§
elddjének, de annak nem voltak torvény 4ltal sza-
bélyozott jogai. A szakszervezetek t&bb évtizedes
multra tekintenek vissza, hatds- és jogkoriik tiszt4-
zottabb, kérvonalazottabb. Mindkettd - 1ényegét
tekintve - ugyanazoknak a kozalakalmazottaknak
az érdekeit védi, ezért tevékenységi teriiletiikon
nagyon sok az 4tfedés. Egy dologban kiilonbtznek
alapvetGen: mig a szakszervezet hatdrai végtele-
nek, addig a KT-nak az intézmény anyagi lehet6-
ségei hatdrt szabnak. Masként fogalmazva: a KT
része a vezetésnek, vagy legaldbbis annak kellene
lennie, a szakszervezet pedig a kontrollja.

Anélkiil, hogy barmilyen értelemben mindsite-
nénk az el6z6 KT munk4jit, azzal a szdndékkal
szeretnénk mukddni, hogy jelenlétiink, tevékeny-
ségilink az eddigieknél hangsilyosabban, hatdso-
sabban és publikusabban legyen jelen konyvtdrunk
életében.

Az el6z6 KT megalakuldsakor sziiletett ,,Megél-
lapoddsban” nem szerepel minden, amit a Kozal-
kalmazotti Szabédlyzatnak tartalmaznia kell; ennek
kiegészitése tehét egyik fontos feladatunk.

A KT-ot a torvény szdmtalan jogositvdnnyal ru-
hé4zza fel; ezek koziil sok val6szindleg kdztudott,
de nem 4rt megismételni:

- a joléti céli pénzeszkOzokkel kapcsolatos
egyetértési jogositvany; (Olyan szabdlyozdsra
kell torekedni, amely pontosan rogziti az érintet-
tek korét, a kioszthat6 pénzek nagységét és krité-
riumait.)

- a KT joga véleményezni a munkdltat6 gazdal-
koddsdbol szdrmazé bevételének felhaszndlési
tervezetét;

- véleményezési jogkOrébe tartozik a munkaltaté
belsd szabdlyzata; (SZMSZ, kollektiv szerz6dés,
az intézmény tigyrendje.)

- a munkdltaténak kotelessége, hogy a kdzalkal-
mazottak nagyobb csoportjét érint@ intézkedések
tervezetét véleményeztesse a KT-val, amelyre a
dontést megel6zGen kell sort keriteni. A terve-
zetnek tartalmaznia kell az intézkedés leirdsat és
kovetkezményeit, igy kolondsen az érintett
kozalkalmazottak foglalkoztatdsdra, bér €s kere-
seti viszonyaira, szocidlis elldtds4ra, munkafelté
teleikre, esetleges képzésiikre vagy 4tképzésiik-
re vonatkoz6 elképzeléseket;

- ugyancsak a KT véleményezési jogkorébe tar-
tozik a munkdltaté 4ltal készitett €s a kozalkal-
mazottak korengedményes nyugdijazdsira vo-
natkoz6 terv. A korengedményes nyugdij a

1étszdmleépitéseknél alkalmazhaté egyik na-

gyon fontos eszkdzként értelmezhetd;

- a KT joga, hogy véleményezze a kozalkalma-
zottak képzésével dsszefiiggs terveket;

- atdrvény a KT szdmdra gyakorlatilag korl4tlan
inform4ciés lehetdségeket biztosit, minden olyan
kérdésben tdjékoztatést, amely a kbzalkalmazotti
viszonnyal kapcsolatos gazdasagi, szocidlis és
szakmai érdekeket érint. Az intézmény helyzeté-
r6l, a véarhat6é eseményekrdl, az elképzelésekrol,
tervekrdl sz6l6 informédcié elengedhetetleniil
sziikséges a KT gyakorlati tevékenységéhez. Ez
utébbi taldn a legfontosabb.

Mint az el6z6ekbdl kidertil, kétféle sz6haszndlat
szerepel a jogositvanyok gyakorldsdnak m6djanal;
a véleményezési €s az egyetértési jog. A Kozalkal-
mazotti Tandcsok elndkeinek tartott 2 napos to-
vébbképzésen, ahol az Erdekvédelmi Tandcsad6
Szolgélat munkatérsai tartottdk az el6addsokat, az
egylittdontési jog fontossdgdt hangsilyoztdk.
Egyiitt donteni pedig csak gy lehet, ha a KT kép-
viselGje részt vehet a dontések eldkészitésében,
amikor még méd van a helyzet pontos felismerésé-
re, bizonyos dontések hétterének felderitésére, az
el6készités alatt1év( ligyek megismerésére, esetle-
ges befolydsoldsra. Az ezekben val6 részvételtnem
pétolhatja semmilyen ut6lagos tdjékoztaté vagy
emlékeztetd.

Osszefoglalva: a KT bizonyos értelemben a kel-
lemetlen munkdt véllalja, mert az intézmény veze-
tése és amunkavdllalok k6zott kbzvetit; esetenként
elfogadtat olyan intézkedéseket, amellyel részben
vagy egészben maga sem ért egyet. Ez utébbib6l
szeretnénk, ha a jovében minél kevesebb lenne,
ezért tartjuk fontosnak, hogy komolyan vegyiik
egymdst, megkaphassuk a lehetdséget, hogy nem
eldontott anyagokat tdrgyaljunk meg €s vélemé-
nyezziink. Magyarén: munkdnk ne legyen formélis.

Székely Ervinné
a KT elnoke




BESZELNI NEHEZ - HALLGATNI ARANY

- Gyorsjelentés a pokol felé vezetd 1t allapotarol -

Megadatott, hogy sokféle értekezleten részt ve-
hettem. Olyan is volt ezek sordban, ahol igymond
- ... sz0 bennakad, hang fennakad... De hasonl6
rosszizd hallgatést (elnézést a képzavarért) sehol
sem ,hallottam” mint legut6bb, amikor a kényvtar
jove6 évi komoly feladatainak k6z6s megold4sarol
lehetett volna sz6t ejteni, taldn val6ban az 6sszefo-
gés jegyében.

Azt hiszem, egy ilyen kevésbé sikertiilt ,traccs-
parti” a legvadabb optimistdkat is lehdtené, elgon-
dolkoztatnd. Mi torténhetett?

- Ennyire nincs mondanivaléja egymadsnak, kol-
legdinak, nagytuddsu, felelsséggel dolgoz6 szak-
embereknek?

- Lehet, hogy az alkalom, az id6pont nem volt
szerencsés az érdemi eszmecseréhez?

- Vagy tgyis mindenki mindennel tisztdban van,
nincs tisztdzatlan szakmai kérdés?

- Esetleg néhényan ugy érezték - nem sz6l szdm,
nem f4j fejem. Megjegyzem, frontos nap volt, volt
aki eleve erds fejfdjdssal érkezett.

Nem a tartalmatlan sz6cséplést hidnyoltam.

A kozponti oktat6ban iiltiink, ami nem politikai
kiizd6tér, nincs tobbmillidrdos tét. Igaz, azért kdzel
kétharmad millidrdr6l mégiscsak sz6 van.

Csak egy megbesz€lés lett volna kissé ellehetet-
leniilt kényvtdri munkdnk ,,hogyan tovébb...”-j4-
rol.

Elképzelhetd, hogy tévedtem, amikor naiv m6-
don azt hittem, legt6bbiink ugyanazt szeretné: tisz-
tességes munkdval, a nehéz kortilmények ellenére
is megd@rizni meglévl szakmai értékeinket.

Nem Oncélu stratégia megvédeni meglévé kondi-
cidinkat; 14togatéink ezt vérjdk t6liink. Ha az 6
érdekiikben sikeriilne erfinket a legcélszeribben
hasznositani, sziikség szerint dtcsoportositani, ak-
kor elérehaladhatunk. Remélve azt is, hogy bé-
riinkbdl meg is tudunk €lni.

De hadd térjek vissza ink4bb ahhoz a bizonyos
értekezlethez. Sz6val, persze nem volt teljes csend.
Volt néhdny révid beszdmold, hozzdszolds.

Elhangzott péld4ul az is, hogy a pokol felé vezetd
ut a j0szandék koveivel van kirakva.

A kiemelés Onkényes, de ez az a mondat, ami
igazédn letdrt. Bar néhdny kozhelyet kedvelek és
hasznélok, ezt nem!

Taldn mert most épp (a pénzhidnyon kiviil) a
jOszdndék hidnya okozhatja gondjaink egy részét.
Megértéssel, odafigyeléssel a legkeserdbb helyzet
is jobban elviselhetd.

Nem feltételezem, hogy bérki azért nem nyilat-
kozott, mert azt gondolta ,, - kit érdekel, Ggyis...”.
Hiszen ez a felfogds, ez az ,,it” tényleg nem tudni
hova vezet.

Addig is hallgatom a csend hangjait, vdrva, hogy
egyszer félszavakbdl is megértjiik egymast.

Bakonyiné Benyovszky Katalin

(A szerz@ a november 1-jén a Kozalkalmazotti
Tandcs dltal 6sszehivott megbeszélésen tapasz-
taltakrdl irja le véleményét.)

(Szerkeszt@ség)

NAGYON SZEMELYES REFLEXIO...

Ide figyelj Pobori!

Itt (ilok a 14da tetején, volt kbnyvtdram, konyv-
taros tdrsaim, a fél ,,€letem’ romjain, koszos kézzel
piszkdlom a szdlkdkat a kony6kOmbdl - mit akarsz
t6lem?! Péria vagyok-e?

Vajh’, milyen ,,spontdn” reagdldst vdrsz e szimom-
ra roppant fontos, de mést aligha érdekl6 kérdésre?

Fésult tompasédggal reagdltam Maruszki Joska
frdsdra, ingertilt irigységgel Karak6é Kati és Kiss
Erika optimista reflexidira, s prébdltam Oriilni (a
joindulat ndlam sziiletési hiba) annak, hogy megta-
14ljdk, vagy igyekeznek megtaldlni helyiiket a mai
FSZEK hél6zatban, szakmai ambicifik vannak...
stb., ahogyan azt kell és érdemes!

Irigylem Gket, mert én 1€lekszaggat6 keserdség-
gel ,,pdridskodom” mdr j6 ideje.

Egyszerd, bar nem til taktikus, sét okos dolog
lenne (l4sd: esetleges régidvezetGi érzékenység)
rossz érzéseimet a kdzelmult sokkol§ szervezeti
véltozdsdval magyarézni, ,,nagyhatalmi fénoksé-
gem” (hogyan is fogalmazott Dedk Sandor egy
értekezleten a kozépvezetdk beteges hatalmi méni-
djdval és torekvéseivel kapcsolatban?) ,,06sszeom-
l4sdval”, szakmai OnmegvalOsitdsom (?) akada-
lyoztatdsdval, de igazsdg szerint elkeseredésem
nem ekkort6l datdlhat6.

A nyolcvanas évek végén tilzott reményeket
fiztem ahhoz a kialakuléban 1évé, bdr hangnemé-
ben akkor is gyakran megkérddjelezhets beszélge-
t@s-vitatkozés 1égkérhdz, amely megitélésem
szerint a FSZEK szellemi megujuldsdhoz vezethe-
tett volna.



Hdrom éves kiesésem utén azonban egy 1j vilag-
ba jottem vissza (igy a konyvtdrat, mint a kozéletet
tekintve), amelyben mdr csirdit sem taldltam az
elébbi kibontakozésnak. Ellenkezdleg!

En tudom és megértem a fojtogat6 anyagi helyzet
kovetkezményeit, soha nem koveteltem irredlis
dolgokat, ezt minden el6ljar6m™ és munkatdrsam
igazolja. Nem att6l vagyok, ha vagyok, pdria, mert
a pult m6gé , kényszeriilok”, vagy a 14d4dkat emel-
getem, hanem att6l a torz szemléletm6dt6l, ami
azzd tesz! Att6l, hogy ma mér nem érv, tehdt nem
szamit sem a konyvtérosok, sem a kdnyvtédrak, s
legiijabban mér kimondva is, az olvasok érdeke
sem.

Nagyon magédnyosnak érzem magam mint ,,Sza-
béervines”. Ugy l4tom, hogy széthullik a hdl6zat,
fellazulnak, megszinnek kapcsolataink, szakmai
problémdinkat nincs, vagy alig van médunk meg-
beszélni, egyeztetni. Nincs hatdsunk mindarra, ami
torténik veliink és a konyvtdrral, ahol dolgozunk.

En biztos vagyok abban, hogy megfelel6 problé-
makezeléssel €s a konyvtdrosok bevondséval lehet-
ne olyan légkért teremteni, ami termékeny €s
hasznos, s {gy a sziikséges rossz megolddsok koziil
a szdmunkra (a pult mogott dll6kéra) leginkdbb
véllalhat6k val6sulndnak meg, hogy ne kelljen ,,le-
stitdtt fejjel” kblcsdnozni.

Ehhez a (beldtom) sok tiirelmet igénylé munk4-
hoz kivdnok a fels6 vezetés szdmdra ambiciét, s
annak megerdsitését, hogy a hdlézat fontos, az ol-
vasok szolgélata fontos, s6t a k6nyvtdros kbzérzete
is fontos. %

BUEK

U.i.: J6l ,bepéridsodtam™! - Minek is Oriilt Kiss
Kati az ,,Osszefogdsos” szombati Zsibin? Ha j6l
értem a kollégédknak... ,,akik kihoztdk a kényvtérat
a térre..., mindenkihez volt egy kedves szavuk,
segftettck ajanlottak. Ilyen lehetett régen a ’Sza-
béervin. Osszetart6....csapat.”

Lehetséges, hogy mindez csak nosztalgia, egy
soha vissza nem térd, csalddiasabb munkahely ut4-
ni vdgyakoz4s, taldn csak 6regszem, s egyre hom4-
lyosul6 (lelki) szemeim kezdik bearanyozni a
multat, nem tudom.

Van egy 4lmom: ha elkésziil az j konyvtér, ha
nem borul el addig az elmém, ha nem kapok infark-
tust, vagy idegdsszeroppandst, s nem megy el a
kedvem az élettdl is, munkat4drsaimmal rendeziink
egy ,,5zabbervin” bilt a szakmai megnyit6 helyett.

Mondd, Pobori? Szerinted tudndnk még jol érezni
magunkat egyuitt?
Szeretettel:
Vargdné Vida Emilia

SZAKSZERVEZET

Részletek egy hossziira nyilt beszélgetésbdl...

A FSZEK SZB-tagjai meghSkkent( levelet kap-
tak Maruszki J6zsef szakszervezeti titk4rt6l. A le-
vélbdl kitdnik, hogy a KKDSZ 4ltal szervezett
megmozduldsokkal, ill. a sztrdjkkal nem igazén ért
egyet, s6t a FSZEK el6tt 4ll6 véltozdsok irdnyét
sem gy értékeli, mint azt a tagsdg munkahelyét
véd6 SZB titkdrnak illenék. A Kossuth téren mégis
ott volt. Ez a kettGsség, ill. a személyében lakoz6
ellentmond4s, feltétleniil magyardzatot kdvetel.
Beszéletésiink meglehetSsen ,,vehemensre” sike-
riilt, és bevallom, nem igaz4n tudtam sz6hoz jutni;
ez feltétleniil a kérdez6 hibdja. Hiszen J6ska mér
arra a kérdésre is vdlaszolt, amit éppen csak fogal-
maztam magamban. fgy h4t dgy gondoltam, hogy
megkisérlem a legteljesebb hdséggel lefmi a be-
szélgetést, elsGsorban a védlaszokat idézve.

M.J.: - Vélasszuk ketté a dolgot, ez nekem nagyon
fontos. Mint SZB titkdrnak. A szakszervezet érdek-
védelmi szervezet, szakmai ligyekben nem kompe-
tens. Nemcsak ndlunk a konyvtdrban, hanem
orszdgszerte, objektiv okok miatt szerepzavarral
kiiszk6dik. Egyrészt azért, mert nincs més olyan
érdekvédelmi szervezet, amelynek jogosftvinya

lenne szakmai érdekeket védeni. Mésrészt azért,
mert 30-35 év volt az elStorténetében, amelyben
kiz4r6lag szakmai €s érdekvédelmi tevékenységet
latott el. Ez két objektiv ok. A harmadik, amelyik
itt a FSZEK-nél nagyon zavard, de dltal4nos, dllan-
dé6: akdrmirdl van sz6, akdr egyértelmd munkavél-
lal6i érdekrdl, akdr mésrol, hol a szakmai vezetés,
hol pedig a szakmai kozeg fogja rd, hogy ez szak-
mai kérdés. A szakszervezeteket gy belehajszoljik
abba az utcdba, hogy szakmai kérdésekhez is hoz-
zész6ljanak. Most, hogy fgy besz€lgetiink, sem tu-
dok éppen ezért , tiszta” lenni, hiszen ndlunk nem
egyértelmd érdekvédelmi kérdéseket tesznek fel
sem a vezetdk, sem pedig az itt dolgozok; a kérdést
mindig gy teszik fel, hogy szakmai vonzata is van.
A dolog érdemi részét tekintve mégis azzal kez-
dem, hogy miért voltam én a Kossuth téren? En
kizdr6lag a 25%-0s béremelés miatt mentem el,
emiatt is ,,tudathasaddsos” dllapotban vagyok. Két-
hérom éve az SZB-munkdmat is ,,tudathasaddso-
san” végzem, tekintve, hogy nem értek egyet a
demonstricié tovabbi céljaival. Pl.: egyetértek a
foglalkoztatds biztonsdgédval, de nem értek egyet



minden 1étszdm megtartdsdval. Nem értek egyet
azzal, hogy az SZB kompetencidja, hogy megfo-
galmazza a fenntart6 gazda helyett egy intézmény
»milyenségét”. A KKDSZ-szel tehdt nem értek
egyet ezekben a kérdésekben. En a dolgozok béré-
nek szintentartdsat timogatom. Ha ez egyiitt jaregy
intézményi karcsudsitdssal, €s bizonyos 1étszdmel-
vondssal, akkor a szakszervezeteknek igenis végig
kell gondolniuk, hogy mennyire partnerek egy
ilyenlépésben. Hogyan lehet az elbocsé4tdsokat hu-
ménusan végrehajtani a kjt. értelmében, hogyan

lehet gy lebonyolitani, hogy mindenki j61 jarjon?

Ne azon kelljen t6prengenem tehdt, hogy az ,,6ri-
dscsecsem@”’ megmaradhasson. Itt kezdddik az,
amiért vddolni fognak: szakmai kérdésekhez is
hozz4sz6lok.

A tiszt4nl4tdshoz porgessiink vissza m4sfél évti-
zedet a FSZEK torténetében. Hil6zatunk kb. ez id§
Ota ,.elldtatlan”. A ’80-as évek végéig a FSZEK -
lényegében - 6nmagét , kiherélve”, két 1épcsében
1étszdmleépitést hajtott végre, folélve a bér tertile-
tén tartalékainak zomét. Ez folytatédott a *90-es
évek elején is. Most méar nem létszamleépitéssel,
hanem a bérmegtakaritds dologi dtcsoportositdsa-

val. A 1étsz4m mdra olyan kicsi lett, hogy éppen,

hogy ,.csak vagyunk”. Ma mér arra sincsen pén-
ziink, hogy megmaradt dolgoz6inkat kelléen hono-
rdljuk. A megtakaritisok z6me a mai napig
bezar6lag dologira ,,megy 4t”. Elég csak elolvasni
a november 15-ei Magyar Nemzetben megjelent
cikket, amelyben Dedk Sédndor gazdasagi igazgat6
ur nyilatkozata alapjén frjék: ,,... a villanyszdml4t
jelenleg a béralapbdl fizetik, mivel a dologi kolt-
ségvetésiik év végére 27 milli6 forintos hidnyt je-
lez.” Hirom éve lényegében bérfejlesztés nem volt,
mert azokat a 6-8%-okat csupdn bérkorrekciénak
tarthatjuk, de nem bérfejlesztésnek, ami a redlbér
novekedésre hivatott. A 1ényeg: a FSZEK-nek 14-
tensen, de mar egy-két év 6ta manifeszten is, azzal
kell szembesiilnie, hogy ekkora (€és ilyen szerkeze-
td) koltségvetéssel, ilyen nagysédgrendd halézat
nem finanszirozhat6! Meggy6z6désem szerint
most mar alternativank sincs. Mert az irredlis, hogy
a fenntart6 gazda 150 milli6 forintot ad azért, hogy
a FSZEK a jelenlegi koriilmények kozott lizemel-
jen tovabb. Ezen kiviil csak egy lehetdség marad:
25-30 konyvtéri egység azonnali bezdrdsa. Ezek
dologi vonzata akkora lenne, hogy fedezné a hié-
nyokat, és megdllitunk egy romlé folyamatot, ha
mdr visszaforditani nem is tudjuk azt. Hangsilyo-
zom, arra lenne sziikség, hogy bérre csoportosit-
sunk 4t dologib6l, hogy az itt dolgozok illetménye
szinten maradjon. Igy - érzésem szerint - jovere a
FSZEK, fiiggetlentil att6l, hogy a kormény milyen
dontést hoz, kb. 20%-0s bérfejlesztést tudna meg-
val6sitani. Visszakanyarodva a szakmai kérdések-
re, a FSZEK-ben 15 éve két tendencia érvényesiil:
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az ,elldtatlansdg”, a rossz kOltségvetés, a kondiciok
hidnya miatt. Az egyik: ,,aki id6t nyer, életet nyer”.
Tehét kivarasra jatszunk. Ez a kivards mdr 14that6,
hogy hova vezet. A mésik: ,,sokkterdpiat” kell al-
kalmazni, ,,tabulardz4t” csindlni, s azt mondani,
hogy mi a szakmai meggy6z6désiink szerint, ezek-
kel a kondici6kkal, ilyen h4l6zat mdkddtethetd. En
ebben bigottul hiszek. Mert nem az iizemel6nek
kell megmondania, hogy mire van sziiksége az
tizemeltet6nek, hanem a févdrosnak, a fenntarté
gazddnak ki kellene m4r mondania végre, hogy
ennyi pénzért ilyen és ilyen h4l6zatot akar. Ennek
hidnydban csak egy ut marad: le kell cskkenteni
az egységek szdmat, ki kell vonulni ezekbdl a he-
lyiségekbdl, és eladni azokat.

Nehéz beszélni az tn. , Kényszerintézkedések-
r6l”, és ebben a KKDSZ szerepér6l. A FSZEK
megengedd jelleggel vitte ezen intézkedéseinek al-
ternativdit a Kulturdlis Bizotts4g elé, és nem - Ggy
gondolom - mint racionélis megoldaést. (Ld. Kény-
szerintézkedések ... cimmel a KH 1995. méjus-ji-
niusi sz. A szerk.) Ezek utdn az az érzésem, nem
lehet a Kulturdlis Bizottsdgra hivatkozni, mert
meggy6z6désem szerint ugy dontétt, ahogyan ,,t4-
laltak” neki.

Szeremém tisztdzni, hogy SZB titkdr is vagyok,
és ebben az értelemben kettds személyiségem van.
Mert magédval a KKDSZ elnSkséggel, személy sze-
rint Vadész Janossal, 70%-ban nem értek egyet.
Nevezetesen: nem a szakszervezet feladata, hogy
intézményi hdl6zatokat megvédjen. Ugyanakkor a
szememben az demagdgia, hogy a dolgoz6kat meg
kell védeni. Kik azok a dolgoz6k? A FSZEK szak-
szervezeti tObbsége azzal érvel, hogy nem szabad
elbocsdtani senkit, egyetlen embert sem tarthatunk
feleslegesnek. A szakszervezetnek inkabb azt kel-
lene megvizsgdlnia, hogy mind a 600 dolgoz6t
védenie kell-e? Amigy igaz, megadom magam,
amikor azt mondom, hogy a szakszervezet feladata
az, hogy kormeszakadtdig védje a tagjait. Akkor
nekem nem szabadna SZB titkdmak lenni, azonnal
le kellene véltani, mert az a titk4ri meggy6z6dé-
sem, hogy létszdmcsokkentéssel és bezédrdsokkal
olyan hatékony hél6zatot kell mikddtetni, ahol a
kvalifikdlt munkaer6t méltdn megfizetik. Minden
mds megold4s elnyomorodédshoz vezet, €s az elbo-
csdtds tényét akkor sem keriilhetjiik meg. Ezt ez az
év fényesen bizonyitja. Mdra 20-25 kOnyvtdrunk
olyanmélyre siillyedt szolgéltatdsaiban (nem megy
ki 1j k6nyv méjus 6ta; nincs foly6irat; nincs kvali-
fik4lt konyvtdros), hogy egy év milva mar nem
fogjuk ilizemeltetni. Sidlyosabb gond, hogy na-
gyobb egységeink is pusztulnak, bar dlloményuk
nagysdga miatt még nem ,,latvanyosan”. Hi4ba hi-
vatkozunk (hivatkoznak) a k6zkOnyvtdri évre, én
egyszerden félek t6le. Mert ismét azt 14tom, hogy
az ésszertd karcsusitdsnak most a politikai demago-



gialesz majd a kerékkétdje (...pont a k6zkOnyvtari
évben karcsisitunk?)

Az 0rddgi ebben az orszdgban, hogy mindenki
mindent tud, mindenki egyetért, és mégis mést
akar. Tudjuk, hogy a kijt. elhib4zott volt csakigy,
mint a kiilénb6zd fizetési osztdlyok bevezetése. A
,kiharcolt gy6zelem” ellenére 14tszott, hogy a tor-
vény moédositdsra szorul; a szakszervezetek még-
sem ,,bértbmegharcot” folytattak; megmaradtak a
8500,- Ft kiharcolds4n4l. Oszintén beszélek: n4-
lunk is lenne legaldbb 10-15 ember, akit6l megval-
hatnénk gy, hogy senkit nem kell elbocsétani, és
akoOnyvtdmak nem keriilne egy fillérjébe sem. Mi-
kor ezt felvetettem - antihumanizmussal vddoltak.
Tudtommal a pénziigyminisztérium 1996-ra sz616
elGterjesztése - tobbek kozott - 9 millidrd Ft-ot
kiilonit el az elbocsétdsok és végkielégitések fede-
zetére. A FSZEK is részesiilhet ebbdl, ha bejelenti
igényét 1996. marcius elsejéig. En fgy példdul kap-
nék 11 hénap végkielégitést €s - a felmond4si id6-
vel -ezmdreléri anyugd{jba vonuldsom id6pontjat.
Igy két ember bérét nyeménk meg. Rajtam kiviil
még lenne par ember, aki - br biztos nem lelkesed-
ne - szolidaritdsb6l beleegyezne ebbe, mert a
FSZEK-nek fontos, €s szdmdra is méltdnyos ez a
megoldds. Meggy6zddésem, hogy van még lojali-
tds, még a dolgozbk kozott is. Alig fél éve, hogy
egy bizalmi azt javasolta, hogy nem kémek egy
fillért sem, csak senkit ne bocs4ssanak el...

Titkdri levelemre sokan reagéltak. Nagyon keve-
sen értettek velem egyet. Itt szeretném elmondani,
hogy elnézést kérek mindenkit6l, akit paridnak ne-
veztem. En egyediil vdllalom, hogy mindezek ha-
tdsdra csak én dolgozom a hdlézatban pdriaként. A
tobbiek mind tilfizetett kOnyvtdrosok...

Leirtam az SZB-nek Gszintén a véleményem, és
jeleztem, hogy kezdeményezem a levédltdsomat is.
Azért vagyok vehemens, mert meggy6z6désem,
hogy a jelenlegi FSZEK-nél egy lényegesen kis-
sebb, de szakembereit tekintve kvalifikdltabb hal6-
zatra lenne sziikség. Amig ezt az itt dolgoz6k
tobbsége nem érti meg, nem fogadja el, addig a
siillyedés tovédbb tart. Mert a fenyegetettség jelen
van. Eztnem a KKDSZ helyi titkdra, nem a FSZEK
vezet6i idézik el6, ez benne van Magyarorszag
jelenlegi gazdaségi helyzetében, és abban akarcsi-
sitott intézményrendszerben, amit ez a korményzat
meg fog val6sitani. En valéban kész vagyok lemon-
dani, mint SZB titk4r. De kérdezem, hogy szakszer-
vezeti feladat-e 4dltatni 20-24 éves fiatalokat
(akiknek netto keresete kevesebb a munkanélkiili
segélynél); vagy szembesiteni ink4bb Gket az elbo-
csétds tényével, hogy idében 4tnyergelhessenek
maéshovd, ahelyett, hogy a biztonsdgos munkahely
képzetét keltjiik fo1 benniik. Személyesen €s fras-
ban is jeleztem mér, hogy a KKDSZ-nek irdnyvo-
nalat kell véltania. Vad4dsz Janos napi 16 6rdban

giizii m6djéra, tobb kevesebb sikerrel vivja harcit,
majd lejjebb, a passziv k6zépréteg varja a csodit...
Pedig er6teljesebb munkavillal6i érdeket kellene
képviselnie, mert csak val6sdgos alkukkal lehet
eredményeket elérni a fenntart6knil. Konyv-
tdrunkat nem valami 6rdégien okos gazdasdgpoli-
tika, valami rafindlt-rugalmas szakmai vezetés,
hanem egy minden pluszt véllalé k6zépgamitira
jutatta addig, hogy még mindig mikédik...

Maruszki J6zsef beszélgetGpartnere
Kovécs Gyorgyi volt.
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SZEMELYI HIREK

Nyugdijba vonult Gonda Mikl6sné kényvtaros
(II. ker.).

Sziiletés: :
Kormendiné Jakub Agnesnek (XVIII. ker.)
Viktoéria nevd gyermeke sziiletett.
A sziiléknek €és az ujsziilttnek j6 egészséget
kivanunk!
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MEGKERDEZTUK

Zorkoczy Anténiat, a munkaiigyi osztaly vezetGjét, hogy...

- 1996-ban is szdmithatunk-e k6zhaszni munka-
tarsak foglalkoztatdsdra?

A Munkaiigyi Kozponttal tortént egyeztetés utdn
ugy tinik, hogy igen, de megvdltozott feltételekkel;
februdr elsejével kothetiink szerz6dést azokkal a
munkanélkiiliekkel, akiket a konyvtdri szolgédlat
valamilyen szintjén, ill. kisegit6ként alkalmazha-
tunk. Ezért kérem a régi6vezetdket, hogy irjak le,
és juttassdk el hozzdm, hogy 1996-ban hdny f6
kozhaszni munkatdrsat kivdnnak foglalkoztatni,
Oraszdm €s munkakor megjelolésével.

- Mi lesz azokkal a kézhaszni munkatdrsakkal,
akik mdr 1 éve ndlunk dolgoznak, és akiket az ijabb
szabdlyozds értelmében e terminus lejdrta utin to-
vabb mér nem foglalkoztathatunk?

Akinek janudr végén megszinik a munkaszerzg-
dése, februdr 1-jén rogtén jelentkezniilik kell az
illetékes munkaiigyi hivatalnal, hiszen febru4rtél -
ha egyéb feltételekkel kiilonben rendelkeznek (pl.
egyéves munkaviszony), munkanélkiili jaradékra
jogosultak.

- Jar-e koOzhaszni munkatirsnak a 13. havi
fizetés?

Igen. Az intézet dolgozéival egyidében fogjik
megkapni mindazok, akik legal4bb hat h6napi k6z-
alkalmazotti munkaviszonnyal rendelkeznek. A ki-
fizetés természetesen id6ardnyosan torténik.
Kérem, hogy minden vezet§ id6ben beszélje meg
kozhaszni dolgozdjdval, hogy a fentiek értelmében
hogyan alakul munkaviszonya 1996. februérjatol.

Aki kérdezett: Pobori Agnes

In memoriam

SZOLNOKY PAL
1995

,NEM LEHETNE VEGRE A LENYEGROL BESZELNI, GYEREKEK?...”

Hit igen. A LENYEG!! Csakhogy sirin viltoz6 vildgunkban éppen erre a legnehezebb rétapintani.
Mertnem biztos, hogy amit ma annak tartunk, holnap is megéllja a helyét. De az ttkeresd, helyét a vildgban
és atdrsadalomban meghatdrozni kivané kutaté elme nem nyughat addig, mig szdmdra elfogadhat6 vélaszt
- vdlaszokat nem taldl. Az ut egy szocidlis érzékenységgel megéldott ember esetében mindhal4lig tart.

Kollégank a nyughatatlan, keres6-kutat6 egyéniség klasszikus példdja volt. A haladdsban, a tdrsadalmi
igazsdg kiteljesedésében hivek koz€ tartozott. Nyugalmat, kitartdsdt t6bb kisebb-nagyobb kudarc sem
tudtamegtdmi, derdjét, humordt, optimizmusatigazan megtépazni. Ujraésijrakeresett més és m4s utakat,
de egyéniségét, emberségét, szolgdlatkészségeét a csaléddsok sem tudték befolydsolni.

O - O volt és maradt mindny4junk emlékezetében.

Szinte nincs a Szab6 Ervin Konyvtdrnak olyan egysége, amelynek létrehozdsdndl, kivitelezésénél ne
mukadott volna kozre. Elete végéig hiségesen kitart6 tarsat is konyvtdrunkban taldlta meg.

Ahogy -ha elkalandoztunk - minden értekezleten szeliden mosolyogva, makacsul ismételgette: ,,Besz€l-
jiink végre a 1ényegrol gyerekek!...”

Igen, a lényegrdl. Nincs olyan dolgoz6ja - volt dolgozéja - a konyvtdmak, akinek ne fizédnének hozz4
felejthetetlen, személyes emlékei.

In memoriam - mindny4junk szivében élsz!!!
Dr. Révy Eszter
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