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HAROM MEGUJULT KONYVTAR
A VIIL. keriileti konyvtar

December 30-4n megszépiilve, Gj funkcid-
val gazdagodva megnyilt a VIII. keriileti
kSnyvtéar.

Akik ismertiik a "44-es" konyvtdr régi
helyiségeit, eddig is csoddltuk, hogy ezek-
ben a rendkiviil kis alapteriiletl részlegek-
ben hogyan lehetett ilyen igényes dllomdnyt
6sszegyljteni, amelyet sok fékdnyvtdr is meg-
irigyelhetne. Madsrészt az itt dolgozdéktdél so-
kat hallhattuk, hogy a kdnyvtdrnak a sokszo-
rosan hdtrdnyos helyzetd olvaséktél a szak-
kbzépiskoldsokon keresztiil a fels8szintd igé-
nyekig kell az elvdrdsok széles skdldjanak
megfelelnie. Eppen ezért tett kiilonSsen ki-
vancsivad az az egyedi megoldds, ahogy a kdnyv-—
tdr dolgozéi az 4talakitds utdn feltdrtdk 4l1-
lomdnyukat.

A kSnyvtar két épiilete kdzdtt jelenleg
funkciondlis megosztds van: a volt felnétt
k8nyvtdrban alakitottdk ki a "csalddi kdnyv-
tar'"-at, a régi gyermekkdnyvtdrban a "mdso-
dik fedelet" és az olvasdtermet.

Belépve a csalddi részbe elséként a
kényvtdr hangulata ragadja meg az embert.
A kdnyvtdrosok érezhetlen arra torekedtek,
hogy az olvasék az esztétikus kdrnyezetben
jél érezzék magukat. A hangulatos klub-dve-
zet a szép s kényelmes {ilégarniturdval, a
hivogatban kihelyezett képeslapokkal, folyd-
iratokkal, a hangulatos "8bldk'" a tematikusan
kihelyezett kdnyvekkel {ics8rgésre csdbitjdk
az egyébként sietd olvasdkat is.

A gyermekdvezetben sok-sok - a kdnyvta-
rosok dltal készitett - bdbl és tdrsasjdték
is vdrja a kicsiket. Itt, érzésem szerint,
kdtdtte a megszokott szakrend a kdnyvtdroso-
kat az 4llomdny kihelyezésénél, s taldn en-
nek kdvetkeztében is tul sok a felirat.

A csalddi Ovezetben is tartanak kézi-
kdnyveket a gyorstdjékoztatdshoz s az dllo-
midny egy kis részét hagyomdnyos betlrendben
helyezték el. A gyakorlat mutatja majd meg,
hogy ezt a kézikdnyvtari anyagot milyen md-
don kell majd alakitani, s sziikség van-e be-
tirendes dllomdny-csoportra.

A "mdsodik fedél" a tér thlsdé oldalén
van, ezért kellett kialakitani a k8lcs®nzés
adminisztrdcidéjdnak egy egyszerl valtozatdt
A

Annak kovetkeztében, hogy a két funkcidt
igy védlasztottdk el, a kis alapteriilet elle-
nére is biztositani lehetett a tanuldk, a
helyben haszndlék szdmdra a nyugalmat, s az
igazan csalddias hangulatot a mdsik részleg-
ben.

A kdnyvtdrban jdrva tgy éreztem, hogy
amit ki lehetett hozni izléssel, lelkesedés-
sel, s nem utolsé sorban szaktuddssal ebbdl
a kdnyvtdrbol, azt megtették, s a gyakorlat
azt mutatja, hogy mind az olvasdk, mind a
kdnyvtdrosok jo6l érzik magukat a megijult
kdnyvtéarban.

Weisz Sdndorné



A XII. keriileti f8kdnyvtdr igazgatd-
ja: Samu Gizella. Azok kdzé a munkatdrsak
k8zé tartozik, akik nem sokat hallattak ma-
gukrél az elmilt évek sordn, de tdretlen
kdnyvtdri szolgdlatukkal,mindenkori kitarté
munkdjuk révén bizton erdsitették a szakma
becsiiletét.

Februdr elsején nyitott leltdrozds és
dtrendezés utdn.a kdnyvtdr. Teriiletét ismét
névelte 50 m2-el, igy jelenleg 270 m2-en mii-
k6dik. Olvaséi létszama egy teljes naptari
év sordn meghaladja az 5000-et. Kdnyveinek
szdma jelenleg: 50 000 kdétet.

- Nagyon szép lett a kdnyvtdratok, meg
vagytok elégedve?

- A kdriilményekhez képest igen.Ha t&bb
idd 4allt volna rendelkezésre, akkor az 4llo-
mény masfajta elrendezését is tervbe vettiik
volna.

- Ugy gondolom, ennyi kdnyvvel csak
kdnyvkiemeléseket lehetett végezni.

- Papp Istvdn mindenkor segitséglinkre
volt, de ezt a nagy munkdt, az 4llomdny mds-
fajta elrendezését mar nem tudtuk elkezdeni.

- A kbnyvtdr hdrmas tagoldsa itt is

érvényesiilt - a zajosabb Svezetbdl a csen-
desebb Ovezet felé haladva eljut az olvasd
az izlésesen atrendezett kézikdnyvtarig.
U4 kényelmes butorok, habosan fehér fiiggo-
nyok a kdnyvtdrosok vdlasztékos izlése sze-
rint. /Kiprébdltam a fantasztikusan kényel-
mes TV fotelt is/ - meg is kérdeztem - so-
kan ililtek-e ebben a kényelmes fotelben?

- Erdekes médon nem, ... inkdbb az eld-
térben, ahol a kommersz lapokat helyeztiik,
ott is t&bb hasonld fotelt taldl az olvasd
- kedvére lapozgathat és olvasgathat minden-
ki. Itt a kézikdnyvtdrban ez inkdbb csak a
kényelem szimb6luma lett.

A szakirodalmat szintén Papp Istvan javasla-
tdra kiilon Ovezetben helyeztiik el, igy a for-
galom is megoszlik. Az olvasdék most kezdik
felfedezni és sajat érdekl6dési kdriik sze-
rint birtokba venni a kdnyvtdarat.

- Mennyi most a beiratkozott olvasdk
szama?

- Hdrom hét elteltével 1213 f8 beirat-
kozott olvasénk van.

- Milyen hangulatot vdltott ki olvaséi-
tok kdrében a beiratkozdsi dij emelkedése?

- Tapasztalhaté bizonyos elégedetlenke-
dés. Igaz, el6fordul olyasmi is, hogy akik-
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nek nem kell fizetniiik, mert 70 évesek el-
miltak, mégis befizetik a 30 Ft-ot, igy ki-
vannak hozzdjdrulni a ndvekvd kdnyvtir gaz-
dagitdsdhoz. Sajnos bizonyos lemorzsolddds-~
sal is szdmolnunk kell. Sok esetben a hazas-
parok koziil csak az egyikiik G4jitja meg tag-
sdgdt. Az sem ritka, hogy a sziilék helyett

a nagysziilé iratkozik be.

- Természetesen ez is lehet8ség, ami-
vel az olvasdék élhetnek; a valddi baj az
lenne, ha a csalddok tdvolmaradndnak a kdnyv-
tdrt6l - mert megemeltiik a tagdijakat. Kér-
lek,szdmolj be a Kényvtdri Hiradénak arrél,
hogy kdnyvbeszerzés terén milyenek a tapasz-
talataitok?

- Evek 6ta megkbzelitéen azonos a kdnyv-
beszerzési keretiink: 213 000 Ft. A 3-4 pél-
ddnyos beszerzést csak nagyon kdriiltekintd
szerzeményezéssel tudjuk biztositani. Termé-
szetesen fidkjaink olvasdéi létszdmuknak meg-
felelden részesiilnek az Gj beszerzésbdl.
Sajndlatos médon le kell mondanunk az AV do-
kumentumok beszerzésérbl - ezeket csak a
kényvvasdrldsi keret terhére fejleszthetnénk,
szerzeményezhetnénk. Inkdbb a megszokott -
nem sok - de kielégitdé kdnyvbeszerzésre for-
ditjuk a rendelkezésre 4116 Bsszeget. A MOM
Szakasits Arpad Mlivelddési Kézpont Kényvta—
ra /CsSrsz u./, rendelkezik AV dokumentumok-
kal és végez lemezrGl kazettdra mdsoldst is.

- Ez bizonyos értelemben felmentést ad
szdmotokra, hiszen a XII. keriilet olvaséinak
van hol kielégiteni ilyen irdnylG érdekl8dé-
sét. Nagyon sok kdnyvet duplomositottatok -

a jelenlegi cca 50 000 kdtet kielégitl va-
lasztékot biztosit olvaséi gdrddtoknak?

- Az a tapasztalatunk, hogy ez a kényv-
dllomdny kielégitd. Természetesen a kdnyv-

drak ilyen emelkedése mellett nem lehetiink
sem elégedettek, sem nyugodtak szerzeménye-
zéslinket és lehet8ségeinket illetden.

A kdnyvtdr minden dolgoz6jdnak jé mun-—
kit kivdnunk a szépen 4dtalakitott és halvany
sdrgdra festett kellemes, Gjjavardzsolt kdnyv-
tdrban. Alljon itt befejezésiil egy olvasd vé-
leménye is: '"Nagyon szép és praktikus lett a
feldjitott kdnyvtdr, Ordmmel jSttem eddig is
- eddig fdleg a dolgozdk kedvessége, udvari-
assdga miatt - most meg a szinvonal miatt is."

V. Bardny Eva




Mar régdta tOprengtem azon, hogy
vajon miért kell 90 m2-en beliil parhuzamos
gyldjtést folytatnunk? Kdnyvtarunkban ugyan-
is ez tOrtént: kiildn felnbtt és kiildn gyer—
mekdllomdny épiilt egymds mellett. A szak-
anyag két részlegben szinte teljesen azonos
volt. De ha mdr igy volt, mi se tehettiink
mdst, gyljtdttik tovdbb a két kiildn 4llo-
manyt. A hely egyre szlikebb lett, a pénz
pedig egyre kevesebb.

Nem csoda hdt, hogy els6 halldsra lel-
kes hive lettem a csalddi atalakuldsnak.
Csalddihdzas kdrnyezetben,a févdros kiilsé
keriiletében miikddiink. Ugy gondolom, hogy
ezt a kdnyvtdrtipust pont az ilyen jellegi
kdnyvtdrakra taldltdk ki. Elméletben tehdt
régtén elkezdtiik az atalakitdst, és vartuk
a gyakorlati megvaldésulds lehet8ségét. Erre
1988 mdrciusdban keriilt sor, akkor bezdr-
tunk és elkezd8ddtt a bels8 dtalakitds. A

 felnétt és gyerek dllomdnyrészt elvilasztd

falat leddntdttiik. fgy teret nyertiink, ahol
elhelyezhettiik a k8z8s kdlcsdnzbrészt. /Ed-
dig ugyanis kiilén felndtt és kiildn gyermek
nyilvadntartds volt./

A k6vetkez8 lépésben a kdzel 27.000 kd-
tetes 41lomanyt megtisztitottuk. 9000 duplu-
mot szedtiink le, ennek fele a parhuzamosan
gyljtés eredménye volt.

Mivel azt tapasztaltuk, hogy olvasdéink
nagy része inkdbb bdngészni szeret a kdny-
vek kdz8tt, semmint egy konkrét szerzlt ke-—
res, hozzdkezdtiink a témacsoportok kialaki-
tdsdhoz. Nem igazodtunk semmiféle mdr meglé-
v6 mintdhoz, ami persze nem azt jelenti,
hogy nem néztiik meg az eddig elkésziilt csa-
14di kdnyvtdrakat. Mi azonban els8sorban a
sajat olvasbéink igényéhez és sajit kdnyvdl-
lomanyunkhoz alkalmazkodtunk. A csoportok
kialakitdsdndl természetesen figyelemmel
voltunk kdnyvtdrunk ezer gyermekolvaséjéra
is. Kiilén gyermekbirodalmat alakitottunk ki,
ahol 12 éves korig sz(kitettiik az dllomdnyt.
Ez itt nem okoz gondot, hiszen az egész al-
lomdny is a rendelkezésiikre 411, ha sziiksé-
ges. A felndtt és gyermekdllomany katalégu-
sait is egybeosztottuk, a cimszé katalégust
pedig beosztottuk a betidrendesbe. Eddig sem-
miféle problémit ez nem okozott, sbt a kere-
sést egyszer(sitette. Felmeriilt viszont egy
Gj gondolat. Ha a téma szerinti tdjékozta-
tdsra is vallalkozni akarunk, akkor tdrgy-
sz6 szerinti kataldgussal is kell rendelkez-
niink. Erre a feladatra (leltdrral egyiitt)
két hénapunk volt. Most deriilt ki igazdn,
hogy mire is vdllalkoztunk; minden egyes
kdnyvet kézbevéve, dttanulmdnyozva kellett
elddnteniink hovatartozdsdt. Minden kdnyv-
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be ceruzdval belekeriilt a téma betljele.
/Ez a kdlcsdnzés utdn visszakeriild kdnyvek
helyes témdba vald besoroldsdt is segiti/.
Természetesen ez az allomdny mobil, a té-
mdk mbédosithatdk, ezért is jeldltiink csak
ceruzaval.

A témdkon beliil dltaldban a szerz8i be-
tlrendet kovettilk, ez segiti a keresést.
Vannak témdk, pl. az életrajzok, ahol a
konyvek aszerint vannak elhelyezve, hogy
kirdl szdlnak. A "Gyermekbirodalom" bele-
olvad a kdnyvtdr egészébe, de hangulatilag
igyekeztiink kdzeliteni a gyermekek vildga-
hoz. Viddm,szines tébldk és rajzok, bdbok
és jatékok teszik hangulatossd és a gyere-
kek szdmdra vonzéva ezt a kis sarkot. El-
helyezésénél figyeltiink arra, hogy a kdnyv-
tidr egyébként is zajosabb részénél alakit-
suk ki.

A kdnyvtadr egészében vald eligazoddst
és keresést a Propagandaosztaly altal ké-
szitett szép szines tdbldk segitik. A nem
konkrét mivet keres8 olvasdénak nem is kell
segitség, hiszen a tabldk kindljak a kiildn-
féle témdkat. Gondot okoz viszont egy-egy
konkrét mi megtaldldsa. Tény, hogy az ilyen
tipust kdnyvtdrakban a tdjékoztatds szinte
kizdrdlag az ott dolgozd kdnyvtdrosokra é-
piil. A kiviilr6l érkezd kdnyvtdros j6 pdr na-
pig ismerkedhet' az anyaggal, mire feleld-
sen tdjékoztatni tud!

Itt pdr szdét kell ejteni a KESZ-r6l, ami-
nek létfontossdgdt most érezziik igazan. A
csalddi kdnyvtdrak mellett ugyanis kulcs-
szerepe van a KESZ-nek, s6t mi tdbb, zavar-
talan m{kddésiik feltétele. Nem pusztén
"pszichés" megnyugtatds a csalddi kdnyvtdr
szdmdra, mint azt az egyik vitaanyagban ol-
vastam. KESZ nélkiil valdéban elképzelhetd
lenne az a félelem, hogy a meghatdrozott
igénnyel jov6 olvasdé, ha nem kapja meg azon-
nal, amit keres, elkedvetlenedik és holnap
taldn vissza se jon.

A februdri nyitds 6ta eltelt egy honap
alatt azt éreztiik és tapasztaltuk, hogy ol-
vaséinknak tetszik az Gj elrendezés: nagyobb-
nak, szell8sebbnek érzik a kdnyvtarat, hol-
ott egy talpalatnyival sem lett nagyobb. A
témacsoportos elrendezést is néhdny kivétel-
t61l eltekintve megkedvelték.

Végezetiil még egy gondolat: a csalddi
kdnyvtdr csakis Ggy lehet sikeres és életké-
pes, ha olyan kényvtdrosok dolgoznak benne,
akik képesek ezt a - csalddias - légkdrt is
megteremteni.

Szecsei Ldszléné




A funkcidéviltdson kiviil a s z o 1 -
galtatasok bo6vitését
ugyancsak t8bb kdnyvtdr tervezi. Ahol ed-
dig még nem vezették be a hanglemez és f4-
leg a hangkazetta kdlcsdnzést, most Uj szol-
gadltatdsként prébdlkoznak vele. A hangzédo-
kumentumokat mar k8lcs®nz8k kdziil tdbben a
kompakt hanglemezek beszerzésével bdvitik a
vdlasztékot. Nagyon sok kdnyvtdr tevezi vi-
deo-klub illetve bardti kdr mikddtetését,
t6bbnyire Onfenntartdé mdédon. A X. keriilet-
ben "filmcsemegék videdén" bemutatdkkal, a
IV. keriiletben vetitéssorozatokkal jarnak
kdzbnségiik kedvébe. Tobben a szamitdgépes
programkazettdk helybenhaszndlataval és
kdlcsdnzésével bbvitik szolgdltatdsi kdrii-
ket.

A kdnyvtdrak munkatervében nagy hang-
sulyt kapott a k 8 z 6 s s é gek s ze r-
vezésére irdnyuld tevékenység. Azon
kiviil, hogy klubdvezetek kialakitdsdra to-
rekednek, a kdnyvtdri tereket Ggy formdl-
jak, hogy kdzOsségi rendezvények befogadd-
sdra alkalmas helyszinek legyenek.

A klub jelleg fontos szerepet kap a
kdnyvtdarak munkdjdban. A meglévl kdzbssé-
gek mellett Gjakat szerveznek, illetve ott-
hont adnak az alternativ szervezddéseknek,
kiskdzdsségeknek. A kdnyvtdarak klubjai, ko-
rei, szakkdrei igen széles skdldn mikddnek:
film, sakk, nyelvi, video, hanglemez, jazz,
szamitdstechnikai, csere-bere, Méra konyv,
kis konyvtdros, id8sek, "TANGRAM", értelmi-
ségi, kismama, dllatbardt, Vitalis, sci-fi,
Cimbora-klubok, tovabb4d bdbjaték, szinjat-
sz6, kdnyvbardt, Piknik-bardt, szabds-var-
rds, kolt8, honismereti, helytdrténeti k-
rok.

Az emlitett kbz8sségi lehet8ségeken ki-
viil mds szabadid8s programok, kdzhaszni tan-
folyamok is helyet kapnak a kényvtédrakban,
igy a lakételepi vagy a csalddi hétvégék,
a jatszdéhdzak rendezvényei. Kiilénbdz8 nyelv-
tanfolyamokat is terveznek pl. a VI., IX.
és XVII. keriiletben. Az "Olvas a csalad"
mozgalom szamos formdit tervezik a kdnyv-
tdrosok.

Mo r it ndan kot rnnts
még nem olvasodk meg-
nyeréséért?

Olyan gazdag, szines, vonzd programo-
kat kell a kdnyvtdrnak folyamatosan
produkdlni, olyan lehet8ségeket, for-
makat kell felmutatnia, s6t a jovSben
olyan (j tdrsadalmi szervezddéseket

kell tédmogatnia, hogy a 1l e g k i -
186nfélébb rétegek ér-
ekl ddés it el -thdid

kelteni, még azokét is, akik a
kdnyvtdrunk lehet8ségeit nem is isme-
rik. A még nem kdnyvtdri olvasdk meg-

nyeréséért tehdt nem a hagyomdnyos szol-
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gdltatdsokkal, hanem mindenkor megiijul-
va kell tenniink valamit.

Tovadbbra is azt valljuk, hogy nem egy-
szerlien csak a hozzank véletleniil be-
tér6 embereket kell k&nyvvel elldtnunk,
hanem hozza kell jdrulnunk ahhoz, hogy
a keriiletben é16 értelmiségiek, pedagéd-
gusok, fiatalok, gyerekek .stb. miiveld-
d6é, gondolkodd, vitatkozd egyénekké
vdljanak és a beldliik kovdcsolddd ko-
z8sségeknek helyet adjunk."

/XVIII. ker./

AThid’t r En v og e by zeotu
olvas6k "hagyomdnyos" gondozdsa. /hdzhoz szdl-
litds, hangos-kdnyv és folyéirat kdlcsbnzés/
mellett elétérbe keriiltek mds, Gj formdjd
és szocidlis jellegl foglalkozdsok. Ilyen
kezdeményezés a margindlis helyzetben 1évé
fiatalok felkarolasa, segitése, a IX. kerii-
letben, a "Sziget-klub" a Rottenbiller ut-
cdban, vagy a tehetséggondozb kdrdk, az
egészséges életmbédot tdmogatd klubok, szer-
vezése tdbb kdnyvtdrunkban.

Konyvtdaraink mindink&bb részt vadllal-
pak-a -k er i let -t ariaadalmni
é 1letében. Ezt célozzdk a kdnyvtérak
keriileti informdcids bdzisainak létrehoza-
sa, az intézmények, szervezetek bevondsi-
val helyi eseménynaptdrak Osszedllitdséra,
a helyismereti tdjékoztatdémunka intenziveb-
bé tételére, a helyi vezetSknek nyGjtott
sajtéfigyelésre, illetve témafigyelésre
irdnyulé tervek. A XI. keriiletben a "Video-
hiraddé" rendszeres vetitésével vesz részt
a kbnyvtdr a helyi informdcidk terjeszté-
sében.

A munkatervekb8l els6sorban a kdzdn-
ségkapcsolatok mindségi megljitdsdt célzéd
részleteket emeltiik ki. Meggy6zG8désiink,
hogy ezekkel a tartalmi munkdkkal lehet
csak ellensilyozni azt a sokkhatdst, ame-
lyet a beiratkozédsi dijak kényszerl emelé-
se okoz kdnyvtdrhaszndléinknak és kbnyvtd-
rosainknak egyarént.

"Tisztdban vagyunk lehetGségeink kor-
lataival, szdmolni voltaképpen csak a
kdényvtdrainkban dolgozé munkatdrsak
lelkesedésével és tenniakardsdval tu-
dunk. Az Gj formdk keresése mellett to-
vébbra is legels6 és legfontosabb fel-
adatunknak az olvasészolgdlati munka
szinvonaldnak emelését, a szép szami
olvasékdzdnségiink maradéktalan kiszol-
gdldsat tartjuk. Taldn nem vagyunk sze-
rénytelenek, ha tgy érezziik, elnyertiik
olvasdéink rokonszenvét, akik megszeret-
ték kdnyvtdrunkat, ennek minden igyeke-
zetiinkkel szeretunénk: a j8vében is meg-
felelni.

Kovédcs Verona



KRONIK A

A KIALLITAS KONYVE! KOLCSONOZHETOK "

Bizony, midr j6ideje nem jdrtam a "ha-
tosban", azaz a Karinthy Frigyes uti XI. ke-
riileti kdnyvtdrban. Legutébb tgy 8t8dfél é-
ve, amikor is egy Prdgdban rendezett kdnyv-
tdr-kidllitds szédmdra készitettem néhdny
szokvédnyos "belsdt", képeskdnyvet lapozgatd
kisgyerek, polc eldtt nézelddd olvasd, meg
ilyesmi. A fényképeket szerencsére elfelej-
tettem, a kdnyvtdr irdnti érdeklédésem vi-
szont - taldn annak k8sz®nhetben, hogy itt
kezdtem a pdlyidt - a mai napig megmaradt.

A "hatos" - és ezt mar V. Barédny Eva-
té6l tudom meg, tulajdonképpen Budapest
Lagsr ége-bbhi - nyvilsvaikoss
k 8nyvtar a. El8dje 1890-ben nyilt
meg a Corvin téri Vigadd épiiletében. Az
egykori Budai O0lvasokdr
kényveinek némelyike a mai napig megtaldl-
hatdé az dllomanyban. Csak sejteni vélem,
hogy e tisztes kort, a tizenkilencedik
szdzad végétdl napjainkig iveld tdrténel-
md kdnyvtdr midr Onmagdban is kindlta a le-
het8séget az els8 pillantdsra is vonzé ci-
md kidllitds /?/ létrehozdsdra. "A X X.
Sizodzadoa-k 0Ny vt ar bk -

r ében", mert err8l van sz6, valéjdban
nem is igazi kidllitds. Formailag kieme-
lésnek nevezném, de ennek ellentmondani
latszik a tartalom gazdagsaga. Mintha va-
lamilyen sajdtos optikdval pdsztdzta vol-
na végig a rendezd szdzadunk kdnyvtermé-
sét, mintha egyfajta lizenetet kivant vol-
na hagyni a latogatd emlékezete szdmara.
A helyes meghatdrozdst csak kés6bb, szd
szerint véve a monddst: miutdn aludtam rd
egyet, taldltam meg: egy Oridsivad ndvesz-
tett, megelevenedett ajdnlé bibliografiit
lidttam, amelyben a kdnyvek faltél-falig
sokasdga helyettesitette a kdnyvészeti
adatokba 0ltdztetett informdcidt. A va-

logatds rendezlelvét - véleményem sze-

rint - a kovetkezGképpen lehetne megfo-
galmazni: a XX. sz. lényeges,illetve lénye-
gesnek: /meghatdrozdénak/ vélt szellemi pro-
duktumainak bemutatdsa, t8rténelemben, iro-
dalomban, képzdmivészetekben, természet-—

és mdszaki tudomdnyokban stb. Hogy mi az
igazan lényeges egy korban, az mindenkor a
vizsgdldédd /a kidllitésrendez8, a vdlogaté/
"optikdjénak" filiggvénye. Tulajdonképpen meg-
foghatatlan és kdriiljdrhatatlan. Amikor a
kiemelkedS mlvészeti vagy tudomdnyos telje-
sitményeket nem Onmagukban, netédn gyakorla-
ti hasznukért, hanem miivel8déstdrténeti, tu-
domdnytdrténeti szemiivegen at nézziik, saja-
tos helyzetbe keriiliink. Tudniillik ebben az
esetben mar nem is annyira az adott szelle-
mi szférdban létrejdtt, tdrsadalmilag kon-
vertdlhatdé érték, alkotdéi személyiség a fon-
tos, illetve nemcsak az, hanem egyre inkdbb
ezeknek az értékeknek, teljesitményeknek,
Ggymond, kiemelked8 személyiségeknek a ren-
dez8i énre gyakorolt hatdsa. Azaz azt la-
tom a polcon, amit &, jelen esetben a kdnyv-
tdros a XX. szdzadbdél fontosnak tartott:
egyfajta mértéktartdéan visszafogott vdloga-
tdst, mintha azt tartotta volna szem eldtt,
vajon mit 6riz meg szdzadunk kultdrdjabél a
jov6 nemzedékeinek emlékezete.

A kidllitds - alcime szerint - kdlcsd-
ndzhet$, a kdnyvek hazavihetdk. Az - Ggy vé-
lem - messzi kalandozdsra csdbitana, ha ab-
b6l a szemsz8gb8l vizsgdlndnk egy konyvtari
kiemelést, mennyiben taldlkozik az a kdnyvet
keres8 olvasé igényeivel. Mindenesetre, ta-
lén hasznos lenne a kidllitds fogadtatdsat
ebb6l a szempontbdl is lemérni.

Aknay Tibor

MUHELY

FIATAL KOLLEGAIMNAK SOK ILYEN PILLANATOT KIVANOK..."

Amikor a Konyvtdri Hiradé szerkesztl-
sége megkért arra, hogy irjak cikket az ol-
vasbszolgdlati munkdrdél, azonnal nem-et
mondtam. Mit lehet irni arrél, ami magatdl
értet6dé és minden kdnyvtdros szdmdra evi-
dens? Végiil mégis hagytam magam meggydzni,
habdr mostandban a kdnyvtdri munkdt ille-
téen is sok bennem az elbizonytalanodds.
Ez az érzés azonban soha nem lesz Urrd raj-
tam, ha olvasdéval 4llok szemben, igy kéte-

lyeimet hattérbe szoritottam. Végiggondol-
tam, hogy a cikket nem a Tandrképzd FSisko-
la Tdjékoztatds cimli tankdnyvének fejezetei
alapjdn fogom megirni, hanem arrdél szdélnék,
amit nem lehet megtanulni a fd&iskoldn és
mégis minden olvasdészolgdlati munkdnak az
alapja: a kdnyvtdrosi hozzddllasrol.

Témérkény Istvdnnal vallom, hogy "Kdnyv-
tdrba, mizeumba csak az az ember vald, aki’
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szerelmes a mesterségébe.' BOviteném: és aki
szereti az embereket. Az olvasbszolgdlati
munkdban ez azonnal kideriil. Olvas6é nem kér-
het olyat, annyit és annyiszor, hogy az fa-
rasztd, vagy idegesitd lehetne. 1988 decem-
berében a kdlcsdnzd olvasdk 307-a kért konk-
rét mivet a III. keriileti fdkdnyvtdrban a
kényvtdrosoktél. Ez elég nagy szam, ezen ki-
viil pedig sok mdsféle kérdés is elhangzott.
J6 lenne, ha a kdnyvtdrban nyugodtan tehet-
nék fel kérdéseiket az olvas6k. Semmiféle
megnyilvdnuldsukat nem szabad lekicsinyelni,
hiszen ha kérdeznek, akkor az szamukra fon-
tos. Nekiink ugyanazzal a szolgdlatkészséggel
kell segiteniink a rejtvényfejtbknek, mint a
szakdolgozatit eldkészitl egyetemistdnak.

Sokat gondolkodtam, hogy miért lehet a
kényvtdrossdgot egy életen 4at boldogan csi-
ndlni? Taldn azért, mert a segités formdja,
tartalma igen vdltozatos, igy nem unalmas,
ezen kiviil ad egy fontossdgtudatot is. Meg-
gy6z8désem, hogy az olvasbészolgdlati munka
és amit ennek keretében a kdnyvtédros csindl,
fontos. Azért fontos, mert ha nem lennének
jé kdnyvtdrosok, akkor bizonyos olvasdék bi-
zonyos kdnyvekkel soha nem taldlkoznédnak.
Ezek a taldikozdsok a fontosak.

A kérdések, melyeket feltesznek az-
olvasék, egy kb. Stvenezer kdtetes, j6 dllo-
manyt kdzmlvel8dési kdnyvtdrban az esetek
tobbségében meg is vdlaszolhatd, csak tud-—
ni kell, mit kell leemelni a polcrdl. Kényv-
tdrosbetegségnek mondandm, hogy egy-egy
komplikdltabbnak t(iné kérdésnél vannak,
akik nem gondolkodnak tovdbb, mint amit
eddig rutinb6l megszoktak. Ezt azért alli-
tom, mert hossz( kdnyvtdrosi pdlyafutasom
alatt sokszor eldfordult, hogy az olvasd
- akinek kérését megoldottuk - kdzli, hogy
a mi kdnyvtdrunk pl. a nyolcadik, ahol kér-
désével mdr megfordult. Mi lehet ennek az
oka? Az, hogy némely kdnyvtdros til kdny-
nyen ad nemleges vdlaszt. Véleményem
szerint nemleges vdlaszt csak akkor lehet
adni, ha egylttal megmondjuk az olvasénak,
hovd fordulhat a kérésével. Hiszen & azért
tette fel ndlunk kérdését, mert fogalma
sincs arrél, hogy kit6l kaphatja meg a meg-
felels vdlaszt.

Egy érdekes példdt azért emlitenék,
hogy a megszokott Uttdl eltérd keresés is
eredményre vezethet. Mi voltunk a nyolca-
dik kdnyvtdr annak a szinésznek az életében,
aki Juhdsz Ferencnek azt a versét kereste,
amit évekkel ezeldtt Szabd Gyula mondott el
az egyik orszaggyllésen. Ezt a verset a Ju-
hdsz Ferenc kdtetekben nem lehetett megtaldl-
ni. Felirtuk az olvasé telefonszdmdt, hogy
majd értesitjiik kutatdsunk eredményérél. El-
sGként felhivtuk az Uj frds szerkesztdségét,
ahol a szerkesztd azonnal k&zdlte, hogy ez
nem 6ndlldé vers, hanem Juhdsz Ferenc szer-
kesztette Ossze a szdveget tdbb mivébdl.

Ez pedig megtaldlhatdé a Magyar Radidéban X.
Y. irodalmi szerkesztdnél. Ezek utédn visz-
szahivtuk az olvasét, aki 8rdmmel fogadta
informdcidnkat.

Mdsik példa: Valaki a szakdolgozatdt
a MALEV repiiléstSrténetébSl akarta irni.
Kézenfekv$ lett volna a nemleges vdlasz, ez
nem a mi profilunk. Felhivtuk a Kdzlekedési
és Postaligyi Minisztérium kdnyvtdrdt. BAr
ez nem nyilvdnos kdnyvtdr, mégis szivesen
fogadtdk olvasénkat, és rendelkezésére bo-
csdtottdk a szakirodalmat.

Ezeket a példdkat féleg a fiataloknak
irtam, hogy ne rettenjenek meg akkor, ha dgy
érzik: a feltett kérdés szinte megoldhatat-
lan. Ilyenkor nyugodtan végig kell gondolni
a logikai vonalat, a kitekintés lehet8ségét
és midris megolddédik a megoldhatatlan.

A vilaszaddsokhoz természetesen a logi-
ka nem elégséges, nagyfokd kdnyvismeret is
sziikséges, nem 4drt tudni, miben mi taldlhaté,
egyes miveknek milyen mutatéi vannak stb.
stb. Ugyanis a kdnyvtdros csak akkor fordul-
jon mdshovd segitségért, ha biztos benne,
hogy kOnyvtdra dllomdnya nem alkalmas a va-
laszaddsra.

Ez egy gy0nydrld szakma, amit meg lehet
tanulni, de nemcsak az iskoldban. Ezt eldse-
gitend6 évekkel ezeldtt volt egy olyan mun-
kaértekezletiink, amikor az abban az évben
megvdlaszolt kérdéseket elemeztiik Ferenczi
Zsuzsa Tajékoztatdsi gyakorlatok cim(i kdny-
ve alapjan. fgy tudtuk megbeszélni az akko-
ri fiatalokkal, mi volt j6é és mi volt hii-
nyos munkajukban.

A kdnyvtdroson milik az is, hogy "t&r-
ténik-e valami?", ha kimegy az olvasék ko-
zé. Ha rossz kedvi{i, morcos, akkor semmi sem
torténik. Ellenben ha nyitott, jé kedvid és
féleg szolgdlatkész, akkor mindig létrejdn
olvasé és kdnyvtdros kdzdtt az a kapcsolat,
amiért érdemes kdnyvtdrosnak lenni.

Természetesen a kdnyvtdros életében is

vannak hétkdznapok és ilinnepnapok is. Altald-

ban a hétkbznap a t8bb, de az ilinnepnapokért
érdemes élni. Az iinnepnapok nagy része majd-
nem mindig a kdnyvtdroson milik. Mindez mir
abb6l a belsd ind{ttatdsb6l jbn létre, aho-
gyan aznap kidll a pult mellé. Azt sem tar-
tom véletlennek, hogy ha valaki a megdlléban
utcdt, teret keres, az esetek t8bbségében a
tomegb6l kivdlaszt engem és kdnyvtdros kollé-
gdimat. Ez mdr foglalkozdsi artalom, vagy a
megsz6lithatésdg kérdése.

Ezt a munkdt a munkaidl végeztével sem
lehet abbahagyni. Olvasni is papirral, ceru-
zdval illetve olléval olvasok, mert ha olyan-
ra bukkanok, ami egy referensz kérdés felele-
te lehet, mdr irom, céduldzom, vagy kivédgom.

Rendkiviil fontosnak tartom, hogy a
kdnyvtdros az olvasdnak mindig megfeleld
partnere legyen. Partner legyen akkor is,
ha valaki szdérakoztatdé szépirodalmat kér,



de partnere legyen egy fd&iskoldsnak, egye-
temistdnak is adott alkalommal. A kettdjiik
megfeleld kapcsolata tudja meghozni a ki-
vant eredményt. Egy felsG6fokl intézménybe
52616 dolgozat készitésénél nem szabad elfe-
lejteni a Szombathelyi Berzsenyi Ddniel Me-
gyei Kdnyvtdr irodalomkutatds szolgdltatdsat,
de ugyanigy emlékezni kell egy KESZ altal ki-
bocsédtott jegyzékre pl. az egyhdzi kiadvéanyi
kdényvek esetében, ha a féiskolds ilyen téméa-
ban kutat. Amikor pedig visszajelzésként meg-
tudjuk, hogy a féiskolai hallgatd egyetemi
szinvonall elbadédst tartott, akkor abban a
kdnyvtdr és a kdnyvtdros kdzremlikddése is
benne van. Megfeleld partnernek érezhette a
kdnyvtdrost az a végzls didk is, aki szakdol-
gozatdnak bekdtdtt példdnyat adta at kdszdnet-
képpen. Ezeket a pillanatokat nevezem iinnep-—
napoknak a kényvtdr és a kdnyvtdros életében.
Fiatal kollégdimnak sok ilyen pillanatot ki-
védnok, mert az egésznek csak igy van értelme.
Az olvasdi igények védltozdsdhoz kdnyvtd-
runknak alkalmazkodni kell, hiszen csak igy
tudunk talpon maradni. Adjunk lemezt, kazet-
tit, videdt stb., de tovdbbra is legyen na-
gyon fontos szdmunkra a kdnyv. Minden érdek-
16dést kielégithet mds intézmény: is, de a
kdnyvekben és a folydéiratokban vald eligazo-
ddst csak a kdnyvtdr és a Kkdnyvtaros adhatja
megnyugtatdan az olvasdé embereknek.

Kordn kelek és az elsd egy- masfél orat
olvasdssal tdltém. Lapokat, recenzidkat bon-
gészgetek. A kdnytdrba érve - kdvézds kézben
és utdn - az Gjsdgok, hetilapok kdvetkeznek
egy fél o6rdra, még akkor is, ha ez sokak sze-
mében légdsnak tlnik! Szeretek kdnyveket rak-
ni, mert szinrdl, szagrél, tapintdsrdl ismer-
kedek veliik. Nyitds eldtt tiz-tizendt perccel
midr a pult mdgdtt vagyok s mint a sportoldk;
rajtldzzal vadrom az elsd kdlcsbnzlt. Mit fog
kérni, kérdezni?

Mit fog kérni, kérdezni?

Megkérdezem t6le, hogyan tetszettek a
visszahozott kényvek? Amit nem ismerek, arrodl
azt kérdezem; mir6l sz61?

Ha csdkken a forgalom és idém engedi; la-
pozgatok. Féleg fiileket olvasok. Ha tdjékoz-
tatok, igyekszem gyorsan vdlaszolni, de mikdz-
ben az olvasé dolgozik; belelapozok még néhany

IMADOK KOLCSONOZNI

Keriiletiinkben megprébdljuk a tdjékozta-
té munkdt is egymédsra épiilve megoldani. Alap-
fokd szolgdltatdst elldté fidkjaink telefo-
non kérhetnek tdliink segitséget egy-egy re-
ferensz kérdés megolddsaban, amire vagy azon-
nal, vagy bizonyos id8 utédn adjuk meg a va-
laszt. Kollégdink is tudjédk, hogy mire képes
a f6kdnyvtdr dllomédnya, mire a FSZEK kdzpon-
ti tdjékoztatd szolgdlata, mire a FSZEK Bib-
liogradfiai osztdlyédnak archivuma, a Budapest
gydjtemény, a Kdzhaszni informdcib, illetve
Budapest mds kdnyvtdrai.

Az utdbbi idében el8jegyzéseink szdma
megnltt, mert ndvekedett az olvasétdbor és
ezzel sajnos egyenes aranyban csdkkent kdny-
veink szdma. Ilyenkor és mds alkalmakkor so-
kat segit nekiink a Kdzponti E114t6 Szolgdlat
/KESZ/. Munkdnkat nélkiiliik nem tudndnk olyan
eredményesen végezni, mint az 6 segitségiik—
kel. A KESZ-ben dolgozd kollégdkat azért tisz-—
telem, mert hozzddlldsuk a kérések teljesité-
séhez magasszinvonald. Mivel 8k kdzvetlen nem
szoktak taldlkozni olvasdkkal, mi tolmdcsol-
juk szdmukra az olvasdéi kdszdneteket, igy 68k
is részesei lehetnek a kdnyvtédrosi {innepnapok-
nak.

Forgdcs Tiborné
it kers

r6l, formadrél megneveztiik. Altaldban 60-70
szdzalékos sikerrel - és mindig nagyon fel-
dobott voltam, ha én gydztem.

Minden kdnyvtdros taldlkozik ilyen ké-
réssel:

- Lattam egy halvdnykék kdnyvet a kira-
katban, valamiféle fekete renddrfej volt a
cimlapon? Biiszke vagyok, amikor egybdl adom
Milne kdnyvét, és kideriil, hogy pont ez kel-
lett. Es mintha hdjjal kenegetnének, mikor
megkérdezik: Honnan tetszik ismerni minden
kényvet? - Dehogy mondom meg, hogy kdzel sem
ismerek minden kdnyvet! Hagyom &ket hitiik-
ben - mert szdmomra ez is felhajtd erd.

Ha valami nem ugrik be: fél napokat
szenvedek t8le! Volt mdr olyan, hogy éjfél-
kor ugrott be a szerzd neve!

kézikdnyvbe. Olyanba is, ami nem tartozik a té-Kéjes Ordmdt érzek, ha az id8s holgy belép

mdhoz. Sorolhatndm még,mi mindent csindlok, de
némelyik megmosolyogni valé. Bevallom, hogy
idénként még az idegen szavak szotdrdt is la-
pozgatom, s6t még az ETO-t is.

Régebben azt jdtszottuk a kollegdimmal,
hogy néhdny méterre leiiltiink a polctél és e-
gyikiink a kdnyvekre mutatott, mi pedig szin-

és kérdezi: - Nem ismer véletleniil orosz
k81t6t, akinek szép téli verse van? - S én
mir nydjtom is a Klasszikus orosz kdlt8k el-
s8 kdtetét, mert aznap mar harmadszor fej-
tettem meg a kérdést az Orszdg-Vildg rejt-
vényében. De nem drulom el, hogy el8szdr ne-
gyed 6rdig tartott a keresés.



Sok éves tapasztalatom, hogyha aktiv,
beszédes vagyok a kSlcsbnzésben: rdpil az
id6 és szinte sajndlom, hogy zardbra van! Ha
a mostandban divatba jdtt, gépies, szdtlan
k8lcsdnzésbe csOppenek: minden lelassul, el-
faradok.

Helyettesitettem egy konyvtdrban s es-
te a hdtam mdgdtt ezt suttogtdk: - Te, ez
ma van itt eldszdr és mdr beszélget az ol-
vasdkkal! - Igen, hogy ne faradjak el. De
azt veszem észre, hogy ez a bedllitddds egy-
re inkdbb maradinak mindsiil.

Miért is imddok k&lcs6ndzni?

Mert szeretem a sikert, mert éltet.

KITEKINTES

Mert szeretem a kapcsolatfelvételt, ta-
szit az idegenség.

Mert harom évtized utdn is azt hiszem,
nydjtok valamit azzal, ha segitek.

S ha igazdn szakmai akarok lenni, azt
irom: Imddok k&lcs6ndzni, mert e munka nél-
kiil nem ldtom 4t munkdnk nagy elméleti és
gyakorlati problémdit. De lehet, hogy csak
empirikus vagyok és a gyakorlat nélkiil meg-
halnék. Ha igy van, akkor vdllalom a mara-
disdgot és az empiridt is.

Gybégy{thatatlanul kdnyvtaros vagyok!

Maruszki Jbézsef

NEUBRANDENBURGTOL ERFURTIG

A fenti két vdros NDK-beli tanulminy-
utam legészakibb és legdélibb helyszine
volt, idében pedig '88 nov. 16. és dec. 17.
kozétt zajlott le. (A MOv. Min. 4ltal meg-
hirdetett pdlydzat révén jutottam el az
NDK-ba. )

Tematikus
r-e.n'd

d411lomaédny-

Tédjékozdddsomat a berlini "KMK'"-ban,

a dr. Gohlerrel folytatott beszélgetéssel
kezdtem, aki a tematikus &llomdnykihelyezés
gondolatdnak ottani szakmai fogadtatdsdrdl
informdlt. 0k a nyugatnémet gyakorlat isme-
retében kisérleteznek, a kdnyvtdrosok mér-
sékelt, az olvasék egyre fokozddd szimpdti-
dja kdzepette. Utam sordn alkalmam volt a
beszélgetésben megidézett kdnyvtdrak leg-
tobbjét megtekinteni.

A rokon problémdk és megolddsok vdlto-
zatossdga sok haszndlhaté példat adott sza-
momra. Drezddban, ahol az egész dllomdny te-
matikusan sorjdzik a polcokon, kiildén "té-
mat" jelent a kézikdnyvek csoportja. Ok egy
mivet t8bb helyre is beosztanak, a szak és
szépirodalmat elkiilénitik s szincsikkal je-
161ik. A team szerint be nem sorolhaté szép-
irodalmi miveket a '"nemzetek irodalma" fel-
iratl polcra teszik. - A drezdai kivételé-
vel mindeniitt a "kétfedeles", az dllomany

Illusztrdcidéink az NDK tematikusan
rendezett kdnyvtdraib6l szdrmazdb

-piktogrammok.

o

kisebb részét téma szerint tdlald valtozat-
tal taldlkoztam. Az ardny pl. Frankfurt an
der Oder-ben a cca 100 ezer kdtetes kdnyvtar
40 ezer kbtete van szabadpolcon, ebbdl kb.
négyezer a tematikus Ovezetben. - A témak
szignéjadt minden kdnyvtdrban raviszik a
kdnyvekre, a polcokra és a kataldéguscédu-
lédkra is. A jel®lés hol szines kdrdket, hol
piktogrammokat jelent, de a csoportok tdvol-
r6l sem olyan Stletesek, blikfangosak, mint
ndlunk. A legszinesebb 8szedllitdst Neu-
brandeburgban ldttam: idegen csillagok, -
nagy kalandok, - hol volt, hol nem volt...
- Gt az életbe, - nagy szerelem kerestetik,
- nevess veliink, - fronttdrténetek, - egy-
veleg, - kehely és kard, - emberek és dlla-
tok, — k81tdk énekelték... — Az Gjfajta 4l1-
lomdnykindlat t8bbnyire nem jar egylitt je-
lent&sebb 4dllomdnyapasztdssal, lévén, hogy
a selejtezés utja ott joéval rdgbsebb a na-
lunk jarhaténal.

Nemhagyomdnyos doku-

mentumok

Szinte mindeniitt mik8dnek a r t o t é-
k & k. Szines, kiilonb6z8 méretd reprdk, posz-
terek, grafikdk kindljdk magukat hol egy tér-
ben az egyéb dllomanyrészekkel, hol kiilén-
gyldjteményként /Potsdam, Erfurt/. Nagy gon-
dot forditanak a képhez illd keretre is; a
dokumentumokat 3 ill. 6 hénapra kdlcs®nzik,
ingyen. A berlini vdrosi kOnyvtdr évente ki-
adja gyarapoddsi jegyzékét, mintdul az or-
szdg vizudlis gy(jteményei szédmdra. T8bb dia-
gyljteményt ldttam, a leggazdagabbat az er-
furti 4ltaldnos tudomdnyos /megyei/ és a
hozzd tartozé gyermekkdnyvtdrban. A vizudlis
dllomdny feltdrdsa tdbbnyire beragasztott ké-
pekkel szinesitett, folyamatos beflizéssel ki-
egészithetd kdtetkataldgussal tdrténik. A mi
k6bdnyai motivumkataldégusunkhoz mérhetd mély-
feltdrdssal nem taldlkoztam.



A kdnyvtdrak hangz 6 anyagiéat
majd mindeniitt a kdnyvvdlogatd térben helye-
zik el. fgy minden olvasdé és minden alkalom-
mal "belebotlik" ezen ismerethordozdkba. A
kazettdk tObbnyire fidkokban, a kdnyvtédros
szolgdlati helyének kdzelében vannak, a kazet-
tdk cimkéjét vagy tokjat a legvdltozatosabb
megolddsokkal helyezik az olvasé keze ligyébe.
CD-lemezek és lejatszdk, videotékdk a megldto-
gatott kdnyvtdrakban nem voltak. Littam vi-
szont Drezddban a most szervez8dé s z 4 m i-
t 6 g épes programkazettdk tdrat. Ez u-
tobbi ezidd6tdjt az egyetlen az NDK-ban, s az
ifjusdgi klubok, kulturdlis intézmények és a
lakossdg kis— és személyi szamitdgépeihez ki-
vdn anyagot gydjteni majd kdlcs6ndzni. - Le-
mezek, kazettdk mdsoldsdval a konyvtdrak 4l-
taldban nem foglalkoznak, dm itt is mindent
ingyen k8lcsdnbznek. Csupdn késedelmi és fény-
"mdsoldsi dijat szednek.

Ol aisoed s ré t emeek

Az olvasdi rétegek specidlis elldtdsa
igen sokszind. A gyerekek csopor-
tosan - kdtelez8en - a tanterv részeként 1la-
togatjdk a kdnyvtdrat, a 2., 5. és a 8. osz-
tdalyban 1-1 alkalommal. A kOnyvtdrhaszndla-
tot igen tetszet8s, nagy, szines tablOk segit-
ségével, néhol dia és programcsomag felhasz-
ndldsdval tanitjédk nekik. A programcsomagot
szeretik a kdnyvtdr emblémdjdval vagy humo-
ros, az olvasasra serkentd dbrdkkal elldtott
papir vagy mlanyag zacskdban "6rdkbe" adni
a gyerekeknek. Irigylésre méltdk a kiildnbdzd
korosztdlyok szdmdra késziilt szines, a kdnyv-
tdrhaszndlatba bevezetd kiadvédnyaik, vagy
pl. a folyamatosan megjelend, beflizéssel bs-
vithet6, pompdzatosan tarka gyermekkdnyv-
bibliogrdfidjuk. - A gyermekkdnyvtdri allo-
mdnyt 3 szinnel jelezve 3 csoportban tartjik
a polcokon. Az 1-2. osztdlyosok kdnyveinek
fedele sdrga, a 2-4. osztdlyosoké piros, a
4-7. osztdlyosoké kék. Err6l a kdnyvtarosok
mindeniitt Ggy nyilatkoztak, mint a gyermekek
kdnyvkivdlasztdsdt jotékonyan befolydsold,
irdnyitdé gyakorlatrdl. - Tébb helylitt lat-
tam jatékkdlcsbnzést is. Ez tObbnyire jaték-
kdrtydk, sakk- és egyéb tdblds tdrsasjdté-
kok ugyancsak ingyenes kdlcsdnzését jelen-
tette.

J6 yplt ldatnl - a n asg y-b e t s
dregbetdsnek hivnink, ha lenne/ kdnyveket
minden (!) k8nyvtdrban. Ez hol par sornyi,
hol egy polcnyi, kissé kényelmetlen, mert
nagyalakd kdtetet jelent. Am a gyengénlé-
téknak ez is nagy segitség.

Lipcsében a vakok kdzpon-
ti k8nywvitidr 4dban tdjékoztattak:
évi 6-8 mivet jelentetnek igy meg, 1 kdtet
dra 10 M, s ez itt soknak szdmit. A kdnyvtéar
kérdéivek és levelezés Utjdn értesiil az igé-
nyekr6l: a kdnyvtarosok ismerik a Braille-
irdst, olvasdk is, persze, szemmel. A kdny-
vekénél jéval nagyobb a hangzdanyag forgal-
muk, belf&lddn és kiilf61lddn egyarant, in-
gyen. Tiszteletreméltd a konyvtdr misszid-

/mi

ja, szellemi és anyagi vdllaldsa: az egykd-
tetes Meyers Taschenbuch Lexikon /cca 220
oldal/ pontirdssal 32 Larousse-nyi k&tetben
fér el, 4 45 M/kdtet! S szamtalan relief-ki-
advényuk is van: térkép, kézdmlivészeti al-
bum stb.

K-8z 8ngségkapocsolat

Az olvasdk szolgdlatdnak hangstlyos
médszere a rendezvények szervezése a berli-
ni vdrosi konyvtdrtdl a falusi kdnyvtarakig.
Irék és divatos elBadbék taldlkoznak az olva-
sdkkal a kbnyvtdrban. A meghivék tanidsitjédk
a tamogatd szervek egyiittmikddését a tSbbnyi-
re mivel6dési hdzat pétld mlsorok létrehoza-
sdban. Az el8addsokon belépddijat szednek.

A meghivdokon feltiintetik a kdnyvtdrvezetd
nevét, és kérik, hogy az olvasé jelezze szdn-
dékat a hely biztositdsa érdekében.

B

Szdmtalanszor feltett kérdésemre a vdlasz
egybehangzé volt: rendszeres és nagyszdami
kdzOnségiik van. Igaz, az NDK-ban még igen
€16 a brigddmozgalom, amelynek része a kul-
turdlis Onképzés, valamint ezek a taldlko-—
z6k - tObbnyire a kdnyvtdrosok érdemeként -
a hivatalos rendezvényeknél lazdbb, bensdsé-
gesebb alkalmak. A kdnyvtarakbol egyébként
soha és sehol nem hidnyzik a konzultdcids
sarok vagy szoba az irodalom "civil" propa-
gandistdi szdmdra. Itt kész ill. félkész e-
l6addsok, vazlatok, forgatdékdnyvek vdarjak
az ambicidzus kulturmunkdsokat.

A konyvtarak t8bbnyire ll-kor nyitnak,
de a hétnek nem minden napjédn, és 18 ill.
19 érakor zdrnak. A legtdbb kdnyvtdr nem
nyit ki szerddn, a hétvégébSl pedig csak
szombaton délel8tt, vagy havi 1 szombaton.

Avz “anyagiakrbl

A kdnyvtdrosok netto fizetése nagyjd-
b6l azonos nagysdgrendli a ndlunk szokdsos
jovedelmekkel. A részmunkaidds stdtusok
nem gyakoriak. Sokféle kedvezmény illeti
meg a ndket, anydkat /pl. havi egy fizetett
hdztartdsnap a gyermekes és/vagy férjezett
n8knek/, amit mivészi fokon kompenzdlnak a
szervezéssel.

A kdnyvtadrak koltségvetésével a kollé-
gdk elégedettek. Tudvalevs, hogy az NDK-ban
az utébbi évtizedekben nem volt szdmottevs
dremelkedés, s a beszerezhetd mlvekre, doku-
mentumokra elég a pénziik. Sokat segit a me-
gyei, a tudomdnyos feladatokat is elldtd kdnyv-
tdraknak az NSZK-val fenndlldé kdnyvdrtcsere
kapcsolat, mdr a tartalmi lehet8ségeken be-
i,

Szabd Jbzsefné
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SZAKSZERVEZETEK

MIERT LEPEK AT A TDDSZ-BE?

Szdmos személyes bardtom vesz részt a
TDDSZ munkdjdban, intézeten belllli alapité
tagként. Ez Onmagdban nem inditott valtoz-
tatdsra; sét még az sem, hogy az adltalam
ismert egyéb tagok is biztatban ©6ndllé gon-
dolkoddsi, ezért tiszteletre méltd kolle-
gak.

Ami védltoztatdsra birt, aza mé6d -
s zer, amitdl, Ggy latszik, a régi szak-
szervezet - minden megijuldsi készsége el-
lenére sem tud megszabadulni.

ElSrebocsdtom: a szakszervezet mint
dekvédelmi szerv lényege szerintem az az
lapelv, hogy a szakszervezetnek a tagok, a
munkavidllaldék szemsz8géb6l kell
kontrolldlnia ahivatali veze-
tés dontéseit. Nem el8szdr fordult eld, hogy
a hivatali vezetés prominens képviseldi /gaz-
dasdgi igazgatd, személyzeti vezet8/ a bizal-
miaknak adjdk el8 a hivatali munkdjuk sorén
bsszedllitott eldterjesztésiiket. Ugymond se-
gitségiil, de ez a keveredés a szakszervezet
alapfdladatat, a lényegét teszi mikddésképte-
lenné.

A bizalmi testiilet ugyanis igy nem ké-
pes arra, hogy foliilbirdlja, mds szemszSg-
b8l nézze ezeket a kérdéseket. A bizalmiak
- a "Nagyfénokdkkel" szemben! - nem tudnak
tlépnl b eos z t. ot tiakbol &
tagsdgot veliik szemben képviseld szakszerve-
zeti tlsztségviseldk sze-
repébe. Ha tetszik, identitdszavar 411
eléd.

Nem megfeleld magyarédzat az, hogy 6k
/gazd. ig. stb./ ismerik a témdt legjobban.
Elég baj, ha érdemben csak Gk tudnak hozza-
szbélni, igy eleve nincs kelld lehetlsége a
tagsagnak sajdt érdekei esetleges megvédésé-
re. Nem arrdl van sz, hogy a "f6ndkok" rosz-
szat akarnak, mindSssze arrdél, hogy mds a
néz6pontjuk, horribile dictu a fdladatuk is.
Arrél sincs szé, hogy a szakszervezet ne mil-
k8djon egylitt a hivatali vezetéssel. De csak
miutdn sajit: értsd tagjai szemszdgébll ondl-
i6ah -m e g vl zg.gal t-a- s e Lo~
sadhatonak taldlta azelb-
terjesztéseket. Az egylittmlikddés nem f5ltét-
leniil egyetértést jelent. Pl. médosithatnak
stb., végs8 esetben vdltozhatnak is, mert
csak igy van értelme a szakszervezet miikddé-
sének.

A tarsadalmi kontroll legelemibb mozza-
nata a szakszervezettel vald "megszavaztatds".
Személyes véleményem az, hogy mivel sidlyosbo-
dé koriilményeink kdzepette a szakszervezet ed-
dig formdlis szerepe nagyon is lényegessé,
s8t hisbavagbéva valt, még hallgatélagosan sem
viselhetd el a fénti médszer tovdbb az é n
nevembe n. /Taldn nem kell mondanom,
hogy nem csupdn személyemet érintl kérdések-
ben sziilettek az igazi érdekeket n e m kép-
viseld egyetértd szavazatok, a tagsdg aprajit-

exrs
a-

nagyjat érintik ezek a ddntések,adott esetben
stlyosan./ Ezért lépek ki.

Hogy még egyértelmlibb legyen a probléma
lényege, hadd éljek kicsit durva hasonlattal:
ez a mbédszer olyasmi, mint ha pl. a héskorban
a tékés illetve annak fOemberei "agitdltdk"
volna a fiiggetlen, kiilén gyl{lésezl szakszerve-
zeti tagsdgot, s6t annak képvisel8it, vezetd-
it.Akik azért gylltek Ossze, hogy megvédjék ma-
gukat a tOkéssel szemben. Amikor a gyl{lések tar-
gya olyan kérdés, amelyben nyilvadnvaldan iitkd-
zik a munkaadé és munkavdllald érdeke.

Csak zdr6jelben jegyzem meg, hogy ha egy
kicsi. fidkkdnyvtdr vezetdje — lgymond mert
vezetd! - nem lehet egy teljes keriilet bizal-
mija, ellentmonddsnak tdnik a f81s6 vezetésbdl
barkit a bizalmi gyllés elBaddjaként vagy bar-
milyen mds aktiv résztvevG6jeként szerepeltetni.
Kiilon kell valnia a szakszervezeti vezetésnek,
és annak f8ladata orientdlni a bizalmi
testiilet esetenként kiilsé szakértbk bevondsi-
val. Egyébként a hivatali fliggés és a szakszer-
vezeti vezetOségi tagsdg Osszeegyeztetése va-
16ban nehéz kérdés.

Minden tiszteletem jelenlegi szakszerveze-
ti vezetdinké, akik 6ridsi harcok drédn eljutot-
tak oddig, hogy a kormdnv komoly béremelést
igért a kultira eddig elhanyagolt 4gazataiban
dolgozdbknak, kdztiik nekiink is. De ha eljutot-
tunk oddig, hogy orszdgos vezetdinkkel szemben
sztrdjk kildtdsba helyezésével mertiink nyomaté-
kot adni kdveteléseinknek - a szlkebb munkahe-
lyi demokrédcidban is el kell jutnunk addig,
hogy a harminc- negyven éve beidegzett mdd-
szereket, hibds automatizmusokat, mechanikus
szavazdsokat, tekintélyek r o s s z u 1l
értelmezett tiszteletét, téves
egylittmik6dési szisztémdkat levetkSzziik. Ez
orszagos, de ndlunk is érvényes feladat.

Mivel viszont a demokrdcia iskoldjdba
nagyon rég nem jdrunk, és ezért analfabétdk
vagyunk e téren, azt hiszem: amig a TDDSZ
tagsdga nem ér el olyan t®meget, mint a ha-
gyomdnyos szakszervezet /amiben az az érzé-
sem, sokan csak megszokdsbd6l, nem meggy&zb-
désb8l maradnak/, addig sem szabad jelenték-
telennek vagy netdn semmisnek itélni a TDDSZ
szavazatait, mivel Ggy tlnik, ez az (j szak-
szervezet éppen frissesége miatt még alkal-
mas a tdrsadalmi kontrollfeladat ellédtdsdra.

Es végezetiil: demokratikus véleményt
nem csak nagy tOmeg, kis csapat is képvisel-
het. Nem szerénytelen hasonlattal, csak pél-
daképppen: a "Mit kivdn a magyar nemzet?"
kezdet( klasszikus 8sszefoglaldst csak néha-
nyan fogalmaztdk meg, mégis elismerten érvé-
nyesen fejezte ki a t8bbség érdekeit, a leg-
nagyobb kdzbsség Ohajat.

Ottovayné Ecsedi Kléra



Reflexiék

Sajndlom, hogy Ecsedi Kldra nem léatja
tisztdn, hogy egy 4llami kdltségvetésbSl mi-
k8d8 intézménynél hogyan kell alakulnia a
gazdasdgi és a szakszervezeti vezetés kdzOt-
ti kapcsolatnak, milyen érdekellentéteik és
milyen kdz6s feladataik vannak. Azt is saj-
ndlom, hogy a bizalmi testiilet mikddésérdl,
és a szakszervezeti bizalmiak utébbi idGben

dlldsfoglaldsai a kiovetkezdk:

” e 4 .
vetségessé zsugoritja.

mén megillet.

A csoport dlldspontja az,

fizetéeemelést:

ismeretes.)

Budapest, 1989, februdr 21.

ALLASFOGLALAS

A TDDSZ Szabd Ervin Csbport tagsdga 1989, februdr 15-1 iildsének

-l. A tOrzsgdrda-tagsdg eltorlésére vonatkozd intézetvezetdi
Javaslatot (egy elléenszavazattal) hatdrozottan elutasitjuk.

Indokaink: A torzsgdrda-szabdlyzatot az Intézetvezetdség
és az alkkor még egyetlen szakszervezeti képviselet kitstte &s
ez részévé védlt a Konyvtdr munkaiigyi szhbdlyzatdnak. Az ennek
alapjdn megszerzett jogok alanyi jogokkd vdltak, emelyek még
ujabb, a torzsgdrda rendszert megsziintets megdllapodds eseté-
ben is érvényben maradnak a régi dolgozdkra vgnatkozéan, mivel
& megszerzett alanyi jogokat nem lenet elvesziteni. A munkaiigyi
szabalyzat csak az Intézetvezetbség és a két szakszervezet kozds
megdallapoddsdval médosithatd, ez vonatkozik a torzsgdrda-szabdlyzat—~
ra is. Egyetértiink az IntézetvezetSség azon érvelésével, hogy az
crtizdves torzsgdrda-jutalom amigy is kicsiny osszegét az add ne-
Ezért javasoljuk, hogy 'a jutalmazanddknak
az Osszegnek megfeleld vdsdrldsi utalvdnyt adjanak, mivel azt add
nem terheli, illetve cmennyiben az is addkdteles lenne, akkdr ot
évenként egy nap jutalomszabadsdg jdrjon (pl. & huszadik évben +
négy nap, a huszonegyedikben a szokdsos).

Tiltakozunk az ellen, hogy egy-egy évjdratbdl csak egy szeméy
legyen a kijelolt jutalmazott, ugyanis a teljes{tmények nem Gssze-
mérhetlek, a kivdlasztds nem ellendrizhetd, Zgyébként is, mint fentt :
mar emlftettuk, a megszerzett alanyi jog minden jogosultat egyfor- {

em értiink egyet azzal az érveléssel, amely nyugati példdkra
hivetikozva az egy helyen mecszerzett szaktuddshdl magesabbra érté-
keli a t6bb munkahelyen gzerezhetd tapasztalatokat. A ndlunk haté-
konyabb nyugati munkaszervezdk is a japdn példét részesftikx eldny-
ben, ehol nen egyetlen dolgozd, de annak leszdrmazottai is ugyanazt
a géget szolgdljsik egész eletiikben.

(&

2. Az dprilisban esedékes, a kazgyﬁjteményi”dolgozék Osszesgégét
megilletd 40 %-os béremeléds tdrgydben a
hogy a béremelést egységesen kall minden golsozdnak megkapnia.
hogy az adott konyvtdri egységek és =
egimenként a dolgozdk is kapnjdk meg a bruttd bériikre a 40 F-os :
%Egy alternativ verzidé szerint a nettd bér emelked- i

jék azonos szdzalékben, & bruttd negyven szdzalékos egységenkénti i
novelése mellett., Ez a vdltozat azonban a tagyiilés eldtt még nem volt i

Egyuttal megragadjuk az alkalmat, hogy értes{tsﬁk a kozvéleményt
arrél, hogy februdr 18-dn a TDDSZ Kozgyiijteményi Vdlasztmdnya 350
konyvtdros, levéltdros és mizeolégus TDDSZ-tag.tSbbségének szavaza-..
tdval Benjdmin Juditot, a csoport és a kinyvtar egyik tagjdt illetve
munkatdrsdt az Orszdgos Vdlasztmdny tagjdnak megvalasztottia.

igen aktiv tevékenységér8l informdcidi nem
helytdlldok. Tévedései taldn annak tudhaték
be, hogy szakszervezeti munkdt nem végzett.
Ezért kivdnom, hogy a j6vSben a TDDSZ-t sok
munkdval segitse.

Tverdota Mikldésné dr
Kézalkalmazottak Szakszervezete

’

teggrulés ugy dontott,

/\ 'ﬁ/ : ye /~/‘ -
GANCERETS

A Szabd Ervin Csoport
nevében
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HOZZASZOLAS A TDDSZ ALLASFOGLALASAIHOZ

Tulajdonképpen a Kdnyvtdri Hiraddé 1988.
12. szamdban megjelent, '"Néhdny szé a TDDSZ-
r61" cimi kdzlemény utolsd, tolerancidrél ta-
niskod6é mondata batoritott fel a hozzdsz6lds-
ra. Ez pedig igy hangzik: "Elfogadjuk a ve-
liink szembendllé nézetek publikdldsdt is, ame-
lyeknek a Hiradé készségesen helyt ad." Ha
nem is kifejezetten szembendlld nézeteket a-
karok nyilvdnossdg elé bocsdtani, néhdny ész-
. revételt és kérdést mégis szeretnék a TDDSZ
eddigi, szobban vagy irdsban tett dlldsfogla-
ldsaihoz hozz4 flizni.

* * X

Hadd kezdjem a mdr hivatkozott kdzle-
ményben foglaltakkal.

"Wéhédny tudomdnyos intézmény ©6ndlléd
gondolkoddst munkatdrsa és az elveiket td-
mogatd mds értelmiségiek alapitottdk a
TDDSZ-t, nem csekély hivatalos ellendllds
lekiizdése utan.'" En nem vonom kétségbe sem
a TDDSZ tagjainak 6ndlldé gondolkodédsra vald
képességét, sem pedig a nem csekély hivata-
los ellendllds tényét, de kifogdsolom a fo-
galmazdsban benne rejlé inszinudciét. Aki a
Kézalkalmazottak Szakszervezetének tagja ma-
rad vagy lesz, aki esetleg nem lép be egyik

szakszervezetbe sem, az nem lehet 6ndllé gon-

dolkoddsi?
A -bérpoldtikarel

"Nem hissziik, hogy a munka hatékonysa-
git és a bérkeretek raciondlis felhaszndla-
sdt csak egy kdzponti bérpolitika valésit-—
hatnd meg, sdt azt hissziik, hogy a tulzott
kdzpontositds éppen a fenti értékek ellen
hat. Eppen ezért javasoljuk, hogy az egysé-
gek tovédbbra is kapjanak bérkeretet, és el-
osztdsdrél dénthessenek." Nyilvdnvald, hogy
egy ekkora intézmény esetében,mint a FSZEK,
aligha lehet kdzpontilag megdllapitani min-
den egyes dolgozé fizetését. Ezért is keriilt
a . szervezeti egységek vezetSinek hatds-—
k8rébe az utdébbi években a beosztott dolgo-
z6k fizetésének megdllapitdsa, az érvényes
szakszervezeti jogositvédnyok figyelembevéte-
lével. 1987-ben csupdn 4tmenetileg, a jelen-
tés, O6nerdbdl tdrténd béremelés /és ezzel
parhuzamosan a munkaerdalap csdkkentése, ami
egydltalan lehet8vé tette ezt a hazai intéz-
ményekben egydltaldn nem szokdsos lépést/
miatt fellép8 problémdk orvoslasa, kdzponti
kezelése érdekében tért at a kdnyvtdr a kiz-
ponti bérgazdalkoddsra azzal, hogy mihelyst
lehet, ismét visszaadja az egységek vezetGi-
nek ezt a jogot és felel8sséget. Ennyiben
egyetértek a TDDSZ dlldsfoglaldsdval. Amivel
nem értek egyet, az a kdzponti bérpolitika
kifogdsoldsa. Kiildnbséget kell tenni ugyanis
a-bérpolitikd- ésd -bérek
megdllapitédsa
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kdz6tt. Egy intéz-
mény esetében szdmomra elképzelhetetlen, hogy

szervezeti egységei mds-mds bérpolitikai el-
veket kdvessenek. Az egységek vezetdi a bér-
politikai elvek keretei kozdtt kell, hogy
megdllapitsdk a hozzdjuk beosztott dolgozdk
fizetését, természetesen - ismétlem - a
szakszervezeti jogositvdnyok figyelembevéte-
lével. Az intézmény mikddéséért végsd soron
annak vezetdje felelds, s a rendeltetésszerd
mikddés biztositédsdnak egyik legfdébb eszkdze
ismét csak a bérpolitika. Az intézményi bér-
politika kialakitdsdban nyilvédn részt vesznek
az illetékes tdrsadalmi szervezetek is. Gon-
dolom, igy képzeli ezt a TDDSZ is, amikor az
1989. februdr 21-i 4dlldsfoglalédsédban rdgziti:
"... a taggyllés Ggy déntdtt, hogy a 40%-os
béremelést egységesen kell minden dolgozdnak
megkapnia." Erre az 4lldsfoglaldsra még visz-
szatérek; most csak arra az ellentmonddsra
szeretnék rdmutatni, ami egyfeldl "... az egy-
ségek tovdbbra is kapjanak bérkeretet, és el-
osztdsdrdl donthessenek" kdvetelés, a kdzpon-
ti bérpolitika kétségbevondsa, mdsfeldl az
egész intézményre vonatkozd bérpolitikai 41-
liasfoglalds /a 40%-os béremelést minden dol-
gozb egységesen kapja meg/ kdzdtt fendll.

Vagy-vagy: a TDDSZ vagy a szervezeti egy-
ségek 6ndllé bérpolitikdja mellett van, s ak-
kor aligha mondhatja meg, hogyan is haszndl-
jék fel a 40%-os béremelési keretet, vagy az
intézményi bérpolitika melett, s akkor java-
solhatja, hogy a 40%-os keretet miképpen
haszndljdk fel a kdnyvtdr valamennyi egysé-
gében.

"Nem latjuk indokoltnak, hogy a dolgo-
z6k bérfejlesztése tilnyomdérészt egymds ro-
véséra valésuljon meg /nyugdijazds, munka-
idGcsdkkentés dltal/." A fogalmazds szdmomra
nem elég vildgos, igy csak értelmezhetem,
mit is akar mondani. Foltételezhetden azt a
megolddst teszi kifogds tdrgyavad, amely a
munkaer8alap cs8kkentésével tette lehetdvé
1987-ben dolgozdink tekintélyes mérvli fize-
tésemelését. Ha ezt akarta mondani a TDDSZ,
akkor szerintem utdlag elhatdrolta magdt
az 1987-es intézkedéstdl, mert az az 4l1lds-
pontja, hogy nem lett volna szabad csOkken-
teni kOnyvtdrunk létszamdt annak érdekében,
hogy a dolgozdk magasabb fizetést kapjanak.
/Vagy legaldbbis: kisebb mértékben kellett
volna csSkkenteni a létszémot, s ennek meg-
felelSenkisebb fizetésemelést adni a dolgo-
z6knak, - erre utalhat a szdvegbe illesztett
"tilnyomérészt" hatdrozé./ Kétségtelen, ez
is védhetd 4dllédspont, kérdéses csak az, hogy
mit sz6lnak hozzd az érintett dolgozdk, akik
ugyan intenzivebb munkdval tartjdk fenn u-
gyanazt a szolgdltatdsi szinvonalat, de 10-
15-207%-kal magasabb bérért. S végiil még egy
kérdést: ha ne' "egymds rovdsdra" valésuljon
meg a bérfejlesztés, akkor ugyan milyen for-
rasb61? Varni kellett volna 1987-t8l az
1989. dprilis l-jén esedékes béremelésre?



/S ne feledjiik, a 40%-os bérfejlesztést az
1988-as bérszinthez varjuk!/

"Az Orabér tébldzat nem tiikr6zi elég-
gé a jovedelem mértékét. Javasoljuk, hogy
a béren kiviili juttatdsokat is hasonld pre-
cizitdssal hozzdk nyilvédnossdgra. Igy t&b-
bek k8zdtt a szerzO6déses munkdk bevételé-
b8l részesiil6k kdrét, egy visszamenlleges
kimutatdst arrdl, hogy a kedvezményes iudiil-
tetésben ki, mikor és hovd sz616 beutald-
ban részesiilt, nyugati tanulmdnyutakon kik
vettek részt, vdllalati kdlcsdnt kik, milyen
8sszegben és célra kaptak." Az 4lldsfogla-
lésnak azzal a részével teljes mértékben
egyetértek, hogy az intézmény mikSdésének
minden mozzanatdrdél, beleértve a felsorolt
eseteket is, a kdzOsséget tdjékoztatni kell.
Tébbé-kevésbé eddig is megtdrtént, a jovd-
ben még kdvetkezetesebben kell ezt az utat
kdvetni. Amivel viszont egydltaldn nem ér-
tek egyet, hogy a felsorolt juttatdsokat be-
leszamitsuk a jovedelembe. Ha ezen a nyomon
megyiink tovdbb, akkor bele kellene szdmol-
nunk a j8vedelembe a szerz6i munkdk honord-
riumait, a mellékfoglalkozdasb6l, a kiilénfé-
le megbizdsos munkdkbdl eredl jdvedelmeket,
de taldn még az OTP-betétek kamatait is.
Ugy vélem, a bér az bér, vagyis a teljesi-
tett munka ellenértéke, az egyéb jovedelem
pedig ettdl teljesen fliggetlen valami. Ez
szdmomra egyszerd és vildgos. Engem valdja-
ban az a szemléletmdéd aggaszt, amit e md-
gdtt meghtzdédni vélek.
Ez pedig Osszekeveri a fizetést a szocidlis

segéllyel, a fizetést a tdbbletmunkdkbdl szer-
zett j6vedelemmel, a fizetést a tanulmdnyutak-
kal, s - elnézést kérek, ha tévedek -, valami-

féle olyasfajta egyenldsdiséget hivna vissza,
ami kordbbi - azt hinném - tGlhaladott szem-
léletmédunkra volt jellemzG.

"A tirsadalmi munkdt is elldtd vezetdk
... részére biztositanak-e az elfoglaltsaguk
idejére megfeleld helyettest, és a munkatél
tdvol tbltétt idS hogyan szerepel fizetésiik-

ben, jutalmukban." Azt hittem, ez is régen el-

rendezett kérdés. A tarsadalmi munka azért
tdrsadalmi munka, mert Onkéntes és mert nem
jar érte fizetés. Tovdbbd azt hiszem, a ve-
zet8 - ha tarsadalmi munkdt vdllal - tisz-—
tédban van azzal is, hogy ezt a tdrsadalmi
munkit kissé a vezetése alatt 4116 kollekti-
va is vdllalja, vagyis f6ként rdjuk hdrul a
vezetd helyettesitése, ha a tdrsadalmi munka
csak munkaid8ben végezhetd. Ezért a vezetd
beldtdsa szerint vdllal ilyen munkat. Csak-
is abban az esetben érzem indokoltnak az in-
tézményvezetésnek /az dltaldnos alanybdl er-
re a cimzettre merek kdvetkeztetni/ feltett
kérdést, ha valami olyasmi elfoglaltsdgrél
van szb, amire az intézetvezetés adott vol-
na megbizdst. De akkor ez mdr nem tdrsadal-
mi munka.

A vezetoOk megbizdsa

-
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"A vezet8k javasolt id8re valdé kineve-
zésével a tdbbség nem értett egyet, hosz-
szabb id6tartamra vald kinevezést latnak
sziikségesnek." Mivel a fogalmazis nem egy-
értelml, magamnak kell értelmeznem. Vald-
szinlileg a TDDSZ t8bbségének &lldspontija
az, hogy nem ért egyet a vezetSk meghatdro-
zott id6re sz616 kinevezésével, hanem azt
kivanja, hogy meghatédrozatlan idére szél-
janak a vezet8i megbizdsok. Ugyebdr tud-
juk, ez azt jelenti, hogy a vezetdi megbi-
zds csak kilépéssel, nyugdijazdssal, fe- .
gyelmi Gton vagy kbz8s megegyezéssel szlin-
het meg. Nem kivdnok annak megvitatdsaba
belebocsdtkozni, milyen el8nyei és hatrd-
nyai vannak egyik vagy médsik megolddsnak;
én a meghatdrozott idSre sz616 vezet8i meg-
bizds hive voltam és vagyok, s gy latszik,
az érintett vezetSk t8bbsége is az. Csupan
ketten nem vdllaltdk - nem bizva az intézet
vezetésében /vagy magukban?/ - a meghatdro-
zott idG6re sz616 megbizdst. Nem vildgos a-
zonban, hogy a TDDSZ tdbbsége mit ért a
"hosszabb idGtartamra valé kinevezés" alatt.
Meghatdrozatlan idSre sz6l6t-e, vagy pedig
hdrom évnél hosszabb, de meghatdrozott idé-
re sz616 kinevezést? Ezt jé lenne tisztéz-
niok.

"Javasoljuk, hogy az alulrdl felfelé mi-
k6d6 kontroll elemeit is épitsék be a kine-
vezési-jutalmazdsi rendszerbe. /P1l. barmilyen
szintl vezetdnél a dolgozdk titkos szavazds
Gtjdn gyakorolt vétdjogat./" MesszemenGen
egyetértek azzal, hogy a vezetOk kinevezésé-
nél, munkdjuk elbirdldsdndl tekintetbe kell
venni a dolgozdk véleményét is; a kinevezé-
sek esetében mdr eddig is ezt a gyakorlatot
igyekezett kdvetni az intézetvezetés. Amire
sziikség lenne, megteremteni azckat a médokat,
lehet8ségeket, rutinokat, amelyek lehetdvé
teszik,. hogy a dolgozdék rendszeresen, el-
fogultsdgok és félelmek nélkiil birdlhassdk
el nyilvanosan vezetGiket. Ugyanakkor a fel-
hozott példit, vagyis a dolgozdi vétdjogot
nem tartom helyesnek. Nemcsak azért nem,
mert {itkdzik a jelenlegi Munka T8rvénykSny-
vének el8irdsaival, - tehdt tdrvényellenes -
s ha ezeken vdltoztatni akarunk, akkor ezt
nem intézményi szinten kell kezdeményezniink,
hanem mert k&nnyen létrejShet az Onigazga-
tds egy torz formdja ezen az Gton. Vélemé-
nyem szerint nem szabad Osszekeverni a poli-
tikdban, a kdzéletben alkalmazhaté és alkal-
mazandé médszereket egy intézmény életében
érvényesitendbkkel. A tdrsadalmi kontroll
- a dolgozdbk birdlati, véleményalkotdsi jo-
ga és kbtelezettsége mellett — elsdsorban a
kdvetkez8képpen érvényesiil egy intézmény
esetében: az intézmény vezetljét a tarsada-
lom 4dltal felhatalmazott szerve utjan neve-
zi ki, s végsS soron 8 is vdltja le. A veze-
t8 alkalmassdgédnak kérdését a dolgozdk fel-
vethetik a tdrsadalmi testiiletnél vagy meg-

13



bizott szervénél, de semmiképpen sem gyako-
rolhatnak vétéjogot a kinevezés soran. Az
egyes szervezeti egységek vezetOinek kine-
vezésére vonatkozé vétdjog pedig az intéz-
ményvezetd személyes felellsségét csorbit-
ja, pontosabbban: felmenti a feleldsség a-
161. /Egyébként engem személy szerint érde-
kelne, hogyan is képzeli el a TDDSZ ezt a
vétdjogot és gyakorldsdt. Bennefoglaltatik
a visszahivds, a felmentés, a fegyelmi fe-
lelbsségre vonds joga is? Ki kezdeményezi,
ki bonyolitja le az eljdrdst? Stb. stb./

A véleménynyilvani-
tds szabadsdgdrél
A Konyvtdri Hiraddé 1989. 1. szdmaban
is megjelent egy TDDSZ-4lldsfoglalds; ezt
azonban csak a tagok egy része irta ala.
Ezért az alédbbiakban csak hozzdjuk szdlok.
Az alldsfoglalds sziikségesnek tartja, hogy
a Konyvtdri Hiraddéban nyiljék egy "Ny 1 1 t
t é r" rovat, amelyben a kdnyvtdr barmely
dolgozéja szabadon, cenzurdzatlanul elmond-
hatja véleményét az intézmény vezetésérdl
és mikddésérbél. Helyes kdvetelmény, s volta-
képpen ezt a célt kell, hogy szolgdlja a
Hiradé egész terjedelme, nemcsak utolsé ol-
dala. Ha eddig valaki tényleg nem mondhat-
ta el szabadon, cenzurdzatlanul véleményét,
akkor a hibdzdk, a cenzorok okulédsdra is
szolgédlna, ha az aldirdk vennék a fdradséa-
got és tételesen is felsorolndk azokat az
eseteket, amikor valaki vélemény- és szb-
lisszabadsdgéban korldtozva lett. Igy kdny-
nyebben elkeriilhetfk lennének a jovBben az
ilyen hibdk, s az aldirdék kritikdja is hi-
telesebb lenne. Még siilyosabb az aldirdknak
az a megdllapitdsa, amely ugy szd6l, hogy
"belsd, hdtrdnyos kdvetkezményektSl mentes
nyilvdnossdg hidnydban" kerestek kollégdink
kiilsé férumokat kdnyvtdrunk mikddési hia-
nyossadgainak szévdtételére. Ez olyan silyos
vad, amelyet tényszerlien is ala kellett vol-
na tdmasztani. A kérdés az: kit ért és mi-
lyen hétradnyos kdvetkezmény azért, mert vé-
leményét elmondta? Erre a kérdésre vdlaszol-
ni kell, egyrészt ismét azért, hogy a hibdk-
b6l okulni lehessen, s ha lehet, a megesett
sérelmeket orvosolni, mdsrészt azért, hogy
kelld garanciat kapjanak mindazok, akiknek
a kdz vagy a maguk érdekében mondanivaldjuk
van, nem érik hdtrédnyos kdvetkezmények, ha
nyilvdnossdgra hozzdk véleményiiket. Amig a-
zonban ez a vdlasz, s az il1l6 viszonvdlasz
el nem hangzik, az idézett megdllapitdsok
csak iires és rosszizl vadaskodasok.

Ehhez az 4d114sfoglaldshoz még néhany
k61tdi kérdés is hozzd kivankozik; vajon mi-
lyen végképp megoldatlan ligyeket és milyen
nyilvanossag elé kellene vinni? Ki donti el,
hogy mikor, mit és hol kell szelléztetni?
Mikor min8sithet8 kimeriiltnek a hdzon belii-
1i vita minden lehet6sége? Milyen esetekben
s milyen férumokhoz lehet és kell fellebbez-
ni? S egydltaldn: az intézetvezetés minden
koncepcibéja, dontése megfellebbezhetd kiilsd
férumokndl? A kérdéseket lehetne folytatni.
14

At 8 rzsgarida =tagsag
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Végiil kdvetkezzenek észrevételeim ah-
hoz a TDDSZ-alléasfoglaldshoz, amelyet ismét
az egész csoport nevében irt ald Szabd Lasz-
16 bizalmi 1989. februdr 21-én. Két kérdés-
r6l van szé: az egyik a tdrzsgirda-tagsig.
/A mdsik a vdrva-vdrt 40%7-os bérrendezés./

A magam részér8l azokkal tartok, akik
a tdrzsgdrda-rendszert kezdettSl fogva nem
helyeselték bevezetni a kdnyvtdri teriiletre.
Ne felejtsiik el: akkor, amikor évekkel eze-
16tt megjelent a magyar munkaer8gazddlkodds
ban, azt a célt szolgdlta, hogy a nagy ipar-
vdllalatok - a keményebb korlitozé intézke-
dések mellett - ezzel a mézesmadzaggal is
magukhoz kdthessék a munkdsaikat, akikre erd-
sen hatottak a tsz-mellékiizemdgak, ktsz-ek
és kisiparosok eldny8sebb ajdnlatai. A kul-
turdlis teriiletre késdbb csapott 4t ez a moz-
galom, s alig hiszem, hogy a kdnyvtdrakon ki-
viil mashol is megélt volna ennyi id&t. Sze-
rintem senki sem azért marad egy kdnyvtdr
dolgozéja, mert kilatdsba helyezték neki a
tbrzsgarda-jutalmat, hanem azért, mert "meg-
éri'neki. Akkor viszont miért kell ezt kii-
18n is jutalmazni? Nyilvdn szdlnak érvek
a mellett,hogy a munkaaddénak is eldnyds,ha
valaki /ha nem is mindenki/ minél hosszabb
ideig van ndla alkalmazédsban. /En ugyan
nem érvelnék japdn példdval a munkahelyhez
vald kotédés fontossdgardl, mert akkor il-
lenék sok minden mdst is példdul venni Ja-
panb6l. Hogy mdst ne mondjak, sok japén

munkds ki sem veszi amiigy sem hosszl szabad-
sdga minden napjéat, nemhogy jutalomszabad-
sdgot kérne minden &t év utédn./ Vannak aztdan
érvek a mellett is, hogy a munkaerd értéke
né a t6bb munkahelyen szerzett tapasztalatok-
kal. Taldn ezt a vitdt is érdemes lenne egy-
szer lefolytatni. Most inkdbb arrél, hogy en-
gem itt most az az alapdllds, megkSzelitési
méd aggaszt, amelyrS8l és ahogyan a t8rzsgir-
da-rendszer mellett voksol a TDDSZ. Idézek
az érvelésébll: "Tiltakozunk az ellen, hogy
egy-egy évjdratbdél csak egy személy legyen

a kijeldlt jutalmazott, ugyanis a teljesit-
mények nem Osszemérhetdk, a kivdlasztds nem
ellenbérizhetd." Szerintem a teljesitmények
igenis Osszemérhet8k és G6sszemérenddk, s
nemcsak a vezetlk, de a munkatdrsak is pon-
tosan tisztdban vannak egymds teljesitmé-
nyeivel; a kivdlasztds pedig ellenbrizhetd
és ellenGrizendd, ami t&bbek kdzdtt éppen

a tdrsadalmi szervezetek feladata és aminek
a nyilvédnossdg az egyik eszkdze. Az, hogy
nem akarunk megkiilénbbztetni a teljesitmény
szerint, a kbzépszer és az alulteljesitbk
malmdra hajtja a vizet, a kivdldak rovdsara.

A 407%-o0s
61

béremelés -

Ugyanezt a szemléletmédot ldtom meg-
nyilvanulni a 40%-os béremelést illetd
TDDSZ &4llédspontban is. Egy kollektiva egye-
deit mindig el lehet helyezni egy teljesit-



ményskdla fokain. E skdla relativ, vagyis

az adott munkahelyen beliil érvényes, de pon-
tosan mutatja a dolgozdk megoszlasdt - dur-
vdn szdmitva - gyengékre, kbzepesekre, ki-
vdldakra. Ha a béremelést egyenl8en, a fize-
tések ardnydban osztjuk szét, akkor jél jér-
nak a gyengék, s rosszul a kivdldak; mig ha
differencidlunk, a kivdldak jdrnak jobban.

A kdzepesek mindkét esetben a pénziiknél ma-
radnak, de biztosabbnak érzik helyzetiiket,
ha az elsS elosztdsi méd érvényesiil. A TDDSZ
a mellett van, hogy mindenki egyardnt, fize-
tése ardnyédban részesiiljén a 40%-os béreme-
1ésp51. FoltételezhetBen két indok rejlik
ezen 4dlldsfoglalds mOgdtt: l. a béremelés
csupdn a megélhetési kdltségek ndvekedésé-—
nek kompenzdlisa; 2. mindenki pontosan any-
nyi fizetést kap jelenleg, amennyi telje-
sitményét megilleti. Engedtessék meg nekem,
hogy a mdsodik indok helytdllé voltdban ké-
telkedjek, hiszen az eddigi fizetésemelések
is inkdbb az egyenldsdi, semmint a differen-
cidlds felé hatottak. Az els6 indok pedig
azért nem elfogadhaté szdmomra, mert szerin-
tem a tdrsadalomnak t3bbet nydjtéd, "haszno-
sabb" dolgozdk megérdemlik, hogy tdbb kom-—
penzdcidét kapjanak. A TDDSZ alldsfoglalédsa
tehdt a gyengébben és a kdzepesen teljesitlk
részérdl nyerhet inkdbb szimpatidt, semmint
a kivdldéak oldaldr6l. Ez utdbbiak joggal var-
ndnak el fokozottabb, teljesitményilikkel ard-
nyos anyagi elismerést. Eppen eleget szidtédk,
szidtuk az egyenllsdire irdnyuld bérrendszert
az ipartdl kezdve a kultdrdig; s most, ami-
_kor lehet8ség nyilnék a mi teriiletilinkdn némi
differencidldsra- /mert magam sem zdrom ki,
hogy a bejelentett béremelésbll egy bizonyos
szdzalékban mindenki részesiiljon/, akkor
ennek a régi, a hivatalos és az alternativ
politika 4ltal egyardnt elitélt, teljesit-—
ményvisszatarté, igazsdgtalan bérezési gya-
korlatnak folytatdsdra tesz a TDDSZ javas-

Mindenki szamdra ismeretes, hogy az el-
milt év midjusdban gydjtést szerveztink az
Erdélyb8l hazédnkba menekiiltek szdmdra,mint
arrbél a Hiradé 1988 jlGniusi szdmdban mir
beszamoltunk. Most a gyljtés végeredményé-
r681 szeretnénk értesiteni az adakozokat.

Az elmGlt év sordn az intézet dolgozéi
26.700 forintot adtak Ossze. Usszegy(ilt még
tbb kild ruhanemd, dgyneml, tisztdlkoddszer
és konzerv is. Az adomdnyokat a rdkosszentmi-
hélyi reformitus egyhdzkdzsség /XVI. Buda-
pesti Gt 82./ szeretetszolgdlatdhoz juttattuk
el. Mint ismeretes, ez az egyhdzkdzOsség a
f8 elosztdhelye a folyamatosan érkez6 felajan-

Gyilijtésiink eredményeirdl

latot. Nem értek vele egyet, mert nem a jo
teljesitményt, a kivdldsdgot dijazza, hanem
a kdzépszert és a gyenge teljesitményt.

Az 4lléasfoglaldsnak a béremeléssel fog-
lalkozb pontja ismertet egy alternativ verzi-
6t is, badr ez nem szerepelt még a TDDSZ tag-
gyllés eldtt. Ez sem tér el az egyellsdi el-
vét8l, s6t még kdvetkezetesebben kivanja al-
kalmazni, s ezért hatdrozottan eldnydsebb a
magasabb fizetéslek szemsz8gébdl. Ugyanis
azt veti fel, hogy a szervezeti egységek kap-—
jdk meg bruttd béralapuk 407-at, de a béreme-
lések megdllapitdsdndl a netté fizetéseket
vegyék alapul, s mindenkinek egyforma szaza-
1lékkal emeljék meg a nettd bérét. Kdonnyd be-
l4dtni, hogy egy magasabb nettd bér - mondjuk
30%-4dhoz t8bb személyi jOvedelemadd és nyug-
dijjdrulék rendelbdik, mint egy alacsonyabb-
hoz. fgy a végeredmény az lenne, hogy a maga-
sabb jovedelmliek tdbb, mint 407%-os bruttd bér-
emelést kapndnak, a kisebb fizetésilek pedig
kevesebbet, mint bruttd fizetésiik 407-at. Te-
hdt a TDDSZ-nek ez a javaslatverzidja - amit
ugyan taggyllése eddig még nem vitatott meg -
kifejezetten hitrdnyos a kisebb jdvedelmiiek
szempont jabol.

* % %

Kérem a TDDSZ tagsdgdt,vegye észrevéte-
leimet - amelyeket nem mint az intézményi hi-
erarchia tagja, hanem mint a FSZEK munkatdr-
sa tettem meg - hozzdjdruldsként az Gszinte
és épitd nézetcseréhez. Oriilnék, ha kérdé-
seimre és észrevételeimre nemcsak a TDDSZ-td1,
mint adresszalttél, hanem a TDDSZ-en beliili
és kiviili munkatdrsaimtél is valaszokat kapnék.

Papp Istvan

a Kbzalkalmazottak Szakszervezetének
tagja

lasoknak. Az ide eljuttatott pénz és termé-—
szetbeni adomdnyainkat meghatd hangli kdsz6-
né sorokkal nyugtdztdk. Mi is szeretnénk ko-
szbnetet mondani a kdnyvtdrak dolgozdéinak
dldozatkészségiikért.

Szecsei Ldszléné
a Szakszervezeti Bizottsdg
nevében

Az Srmény f8ldrengéskdrosultak részé-
re intézménylink dolgozéi 15.26Q forintot
adtak Ossze. Az Osszeget a Szakszervezet
tovdbbitotta.
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HIREK

Mdrcius 21-én partnap keretében

Schiffer Annamiria, a VIII. keriileti Ugyész-
ség vezetSje az Gj alkotmdny koncepcidjarol
tartott eldaddst. Felvdzolta azokat a poli-
tikai kdriilményeket, amelyek id8szerlvé te-
szik az alkotmdnyozdst, s azokat az elveket,
amelyeknek érvényesiilnie kell az A8zt~
14rd jogrend megteremtésében.

* % k % ¥

Jedeb gl o.m

Személyi hirek

A Ho Si Minh TF SZOT K&zponti Iskold-
ra kihelyezett tagozat &dltal szervezett fel-
vételi eld8készitd tanfolyamon 6 munkatdr-
sunk vett részt.

Februdr kdzepén elkezdlddtt a tajékoz-
taté kdnyvtdrosok részére szervezett tovdbb-
képz8 sorozatunk, melynek programjaban a
kdzponti koényvtdr mellett t8bb nagy buda-
pesti kdnyvtdr megldtogatdsa is szerepel.

Mdrcius 16-d4n a Bessenyei Gybrgy TF
els8 éves kdnyvtdr szakos hallgatdéi tettek
tanulmdnyi kirdnduldst a kdzponti konyvtarba.

Vizsgdval zdrult az alapfokd konyvtar-
kezeldi tanfolyam. l2-en adtak szdmot tuda-
sukrél a vizsgabizottsidg eldtt, melynek el-
ndke Szabd Sdndor, az ELTE docense volt.
4-en értek el "Kivédlé", 5-en "J61 megfelelt",
3-an "Megfelelt" eredményt.

Bdcsi Tivadar tliz- és munkavédelmi eldaddé nyugdijba vonult. EbbSl az alkalombdl

10.000 forint jutalomban részesiilt.

U j munkatdrsak

Jénos Zoltdn kdnyvtdros /VII. keriileti fékdnyvtdr/, Dr. Varga Ldszloné kdnyvtdros

/XX. keriileti fdék&nyvtér/.

Kiléptek

Baranyai Agnes konyvtdros /XI. keriileti f8kdnyvtdr/, Borosné Rbézsa Livia kdnyvtdros
/XVIII. keriileti f6kdnyvtdr/, Kdpeczi Edit kdnyvtdros /VIII. keriileti fékdnyvtdr/.

Bozol-1 e &8

Boros Bedtdnak /V. keriileti f6kdnyvtdr/ Agnes nevl kisldnya, Gulyds Zsoltéknak /IX.
keriileti f6kdnyvtdr/ Fldra Zsuzsanna nev( kisldnyuk sziiletett.
A sziilGknek és a kisbabdknak jé egészséget kivdnunk!
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