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A magyar alaptorvényrél és az alkotmanyozassal kapcsolatos f6bb vitapontokrol szol Trocsanyi
Lészl6 igazsagiigyi miniszter 2014-ben megjelent konyve, amelynek bévitett, angol nyelvi ki-
adasat a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen mutattdk be a szakért6 kozonségnek.

Magyarorszag Alaptorvénye — amely a magyar jogi hierarchidban a legmagasabb szin-
tl jogforrds — 2012. janudr 1-jén lépett hatalyba. Megsziiletésének korillményeit és a ben-
ne foglaltak egy részét szimos hazai és nemzetkozi kritika is kisérte. Trocsanyi Laszld, akko-
ri parizsi nagykovet 2014-ben jelentette meg ,, Az alkotméanyozas dilemmai - alkotmanyos
identitds és eurdpai integracid” cimi konyvét, amely olyan fontos témakat érintett, mint pél-
daul a nemzeti alkotmanyos identitas, vagy a jogallamisag kérdéskore. A magyar nyelvi ki-
advanyt hamarosan a francia nyelvre leforditott kiadas kovette, most pedig mar angolul is
olvashat6 a mt.

A tudomédnyos kiadvédnyban sz6 van a szuverenitasrol, a demokraciardl, a jogallamisagrol
és a hatalommegosztasrol, amelyek meghatarozzak egy 21. szazadi, modern eurdpai alkot-
many kereteit. A kdnyv megfogalmazza azokat a dilemmakat is, amelyek egy eurdpai uni-
6s tagallam alkotmdnyos kulturaja és nemzetkozi elkotelezettsége kozott fesziilnek. Ebben a
keretben mutatja be a kotet az Alaptorvény sziiletését, sajatos szerkezetét, majd pedig egyes
részelemeit. A konyvben sz6 van az Alaptorvény tobbszori modositasardl is, ami talan a leg-
tobb kritikat valtotta ki, még a szakmai kozvélemény egy részében is. Kiilon fejezet foglalko-
zik a konyvben azokkal a véleményekkel és kritikdkkal is, amelyek a nemzetkozi szerveze-
tek, igy példaul a Velencei Bizottsag részérdl érték az Alaptorvényt.

A konyv olyan témakat vet fel, mint példaul a nemzeti alkotmdnyok szerepe a 21. sza-
zadban, a nemzeti szuverenitast befolyasold tényezdk, vagy a biréi hatalom felértékel6dése.
Utdbbi az elmdlt évtizedekben éltalanos jelenséggé valt a vilagban, amelynek révén a birdsa-
gok egyfajta ellendrz szerepet téltenek be a politikai hatalom felett. Ezek az alkotmanyos-
saggal kapcsolatos régi fogalmak ma madr sokszor teljesen mast jelentenek, mint korabban.
A szerz§ szerint az identitas egyfajta vélasz a globalizaciora, hiszen az identitas egy részének
elvesztésekor egyfajta védekezd reflex alakul ki a nemzetallamokban.
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KOZSZOLGALATI STRATEGIAI
EMBERIEROFORRAS-MENEDZSMENT

Strategic Human Rereourche Management in the Public Service

A Kozszolgalati stratégiai emberieréforras-menedzsment cimt tankonyv szerzéi atfogd ké-
pet adnak a cimben foglalt komplex tevékenység lényegérdl a tisztelt olvasé szamdra, an-
nak a kozszolgalat feladatellatasat és a kozszolgalatban dolgozék munkavégzését segitd, ta-
mogato, koordinalé helyérdl, illetve szerepérdl. A nyolc fejezetben kozreadott ismeretanyag
szorosan kapcsolodik a kozigazgatas-szervezé alapszakon oktatott munkajog, kozszolgala-
ti jog és kozszolgalati életpalyak cimi tantargyakhoz. Azonban amig ezek a kozszolgalati
tisztvisel6k allomanyviszonyaval, jogaival, kotelezettségeivel, életpalyajuk alakulasaval sz-
szefiiggd jogi szabalyozas kérdéseit taglaljak, addig ez a tankonyv a kozszolgalati szervezete-
ket, az ott dolgozok életét, munkavégzését, teljesitményét, Osztonzését, karrierjét, fejleszté-
sét befolyasolé emberieréforras-gazdalkodassal osszefliggé menedzsmentmegoldasokat ve-
szi sorra. Teszi mindezt a jelenleg legkorszertibbnek szamito stratégiai emberieréforras-me-
nedzsment rendszerének a kozszolgalatra kidolgozott rendszermodelljét felépité human fo-
lyamatok és human funkciok bemutataséval, és az eredményes mukodtetésiiket biztosito
menedzsmenttechnikdk, elvek, mddszerek, eszkozok kozreadasaval. Ezzel a kiegészitéssel
valik teljessé, atfogova az a kép, amelyet feltétleniil ismerniiik kell az érintetteknek a foglal-
koztatasukkal kapcsolatban.

A tankonyv rendszerbe foglalja azokat a megoldasokat, amelyeken keresztiil a kdzszolga-
lat személyi allomanya eligazodhat az életpalyaja meghatdrozé kérdéseiben, tisztan lathatja
lehet6ségeit, valaszthat az esetenként megnyil6 alternativ megoldasok koziil, megismerheti,
hogy az emberieréforras-gazdalkodas milyen szolgaltatasokkal all a rendelkezésére ma és a
kozeljovében, valamint a stratégiai emberieréforras-menedzsment milyen formaban jarul-
hat hozza személyes boldogulasdhoz, a kozszolgalat megujitdsahoz, versenyképessége nove-
léséhez. A kozigazgatasi mesterszakon oktatott Kozszolgalati HR-menedzsment cimi tan-
konyviink e kotet anyagara épil.
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