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EGYETEMEK
A KOZSZOLGALATI TOVABBKEPZESERT

Az alabbi szemlecikk a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem dltal 2013. janudr 30-dn megren-
dezett, az ,,Egyetemek a kozszolgdlati tovdbbképzésért” cimii szakmai naprél tuddsit. A
rendezvény iinnepélyes keretein beliil 10 felsGoktatdsi intézmény vezetdje irta ald a kiz-
szolgdlati tovabbképzés targydban torténd egyiittmiikodésrdl szolo keretmegdllapoddst. A
megdllapodds értelmében példaértékii Osszefogds valésul meg a magyar nemzeti felséokta-
tdsban. Az egyiittmitkodés f6 célja a kozszolgdlati tovdbbképzési rendszer strukturdlis és
tudomdnyos megijitdsa, a tovibbképzési igények rugalmas és hatékony kezelése. A koz-
igazgatds fejlesztésének 1ijabb dllomdsdt jelenti a tovdbbképzési rendszer reformja, a tobb
évtizedes, viltozatlan struktirdban térténd mitkodés utdn, az aktudlis tudomdnyos ered-
ményeket felhaszndlva, rendszertani és médszertani szempontbdl megiijult kézszolgdlati
tovdbbképzési rendszer milkodése veszi kezdetét.

Példaértéki egylittmiikodés valdsul meg a nemzeti felsGoktatasban a kozigazgatas meguji-
tasdnak képzési és tudomanyos alapu tdmogatasa érdekében. A kozszolgalati tovabbképzé-
si rendszer orszagos miikodtetésére jogszabaly altal kijelolt Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
(NKE) kilenc fels6oktatasi intézménnyel kotott keretmegallapodast 2013. januar 30-4n, az
»Egyetemek a kozszolgalati tovabbképzésért” cimii szakmai nap keretében. Az NKE kép-
viseletében Prof. Dr. Patyi Andras rektor, az egyiittmi(ikod6 intézmények képviseletében a
Budapesti Corvinus Egyetemr6l Prof. Dr. Rostovanyi Zsolt rektor, a Debreceni Egyetem-
rél Prof. Dr. Fabian Istvan rektor, az E6tvs Lorand Tudomanyegyetemrél Dr. habil Borsodi
Csaba rektorhelyettes, a Miskolci Egyetemr6l Prof. Dr. Patkd Gyula rektor, a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetemr6l Prof. Dr. Balla Péter rektor, a PAzmany Péter Katolikus Egyetemrdl
Prof. Dr. Szuromi Szabolcs rektor, a Pécsi Tudomanyegyetemr6l Prof. Dr. Bodis Jozsef rek-
tor, a Széchenyi Istvan Egyetem részérél Prof. Dr. Szekeres Tamas rektor, illetve a Szegedi Tu-
domanyegyetemrdl Prof. Dr. Homoki-Nagy Maria rektorhelyettes irtak ala a megallapoda-
sokat, iinnepélyes keretek kozott. A keretmegallapodasok megkotésének célja a kozszolga-
lati tisztvisel6k tovabbképzésének fejlesztésében, a tovabbképzési rendszer miikodtetésében
torténd egyiittmiikodés.

A megiéllapodasok megkétését tobb honapos egyeztetési folyamat el6zte meg, melyet az
NKE rektora, Patyi Andras kezdeményezett, a részletes targyaldsokat pedig az egyetem Ve-
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zet$- és Tovabbképzési Intézetének (VTKI) vezetdje, Kis Norbert folytatta le. A kozszolgala-
ti tisztvisel6krél sz6016 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) ugyanis a kozszolgalati képzések ba-
zisintézményeként miikodé NKE-t jelolte meg az orszagos tovabbképzési rendszer miikod-
tet6jeként, az egyetem szervezetében e feladat ellatasaért a VTKI felelds. A torvény rendel-
kezéseit a 2012. szeptember végén kiadott, a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol szo-
16 273/2012. (IX.28.) kormanyrendelet részletezte. A kozigazgatasi tovabbképzési rendszer
lényegében 1992. 6ta valtozatlan formaban mtikddott, a tobb mint masfél évtizedes miiko-
dés szamos szervezeti, rendszertani, finanszirozasi problémat hozott felszinre, melyek a to-
vabbképzési rendszer gyokeres atalakitasat igényelték. A jelenlegi reformok célja az 4j koz-
szolgalati életpalyat timogato, a valos tovdbbképzési igényeket rugalmasan kiszolgal6 struk-
tura kiépitése. A tovabbképzési rendszer NKE altali sikeres mtikodtetéséhez mar a megvalo-
sitas tervezésének megkezdésekor egyértelmiivé valt, hogy nélkiilozhetetlen a kozigazgatasi
képzési agban, illetve a kdzgazdasagi képzési agban kozszolgalati alapszakon akkreditacidval
rendelkezd intézmények részvétele. Igy keriilt egyeztetésre a fenti intézményekkel torténd
egytttmiikodés kialakitasa.

Egyetemiink nagy 6rommel fogadta az tarsintézmények egytittmiikddésre valohajlandd-
sagat és értékes szakmai javaslatokat kapott az el6készités alatt, melyeket a tovabbképzési
rendszer miikodtetése soran kialakuld intézményi egyiittmiikodési protokollban igyekszik
érvényesiteni.

Az egész napos rendezvény két részbél épiilt fel. A délel6tt folyaman sor keriilt a koszontd
beszédek megtartasara, a megallapodasok tinnepélyes aldirdsara és meghallgathattunk egy
Osszegzd el6adast, mely a tovabbképzés tekintetében felmeriil feladatokat és a prioritasokat
foglalta ossze. A hallgatosag soraiban egyetemi képvisel6k, kozszolgalati vezetdk, szakértdk,
szakmai érdekeltek, a sajté képviseldi és tovabbi érdekl6ddk foglaltak helyet.

A koszont6 beszédek soraban els6ként Patyi Andras tartotta meg nyitobeszédét, melyben
kiemelte, hogy az NKE a kozszolgélati tovabbképzés mindségiranyitasi és mindsitési rend-
szerének miikodtetje a jogszabalyok felhatalmazasa alapjan, a fejlesztések pénziigyi kerete-
it a kormdnyrendelet 4ltal meghatarozott dij- és téritési rendszer, valamint az AROP prog-
ramok forrasai adjak. A rendszer miikodtetése soran az NKE 70-80 ezer kormanytisztviseld
folyamatos képzését biztositja, és az tjjaszervezett rendszer akkor nyeri el értelmét, ha a ,va-
16di, 4j és megfeleld szaktudas atadasat” hatékonyan biztositja a fels6oktatasi intézmények
egyuttmukodésével. Janza Frigyes ny. r. vezér6rnagy, az NKE Fenntartoi Testiiletének soros
tgyvivéje kifejezte a fenntartok egyontetli timogatasat és természetesnek nevezte, hogy az
NKE a tovabbképzés megvaldsitasa soran mas, tapasztaltabb és a jogtudomanyokban jarta-
sabb felséoktatasi intézményekkel kot egytittmiikodést, ezzel is erGsitve a meggdjult mindsé-
gi rendszer megvaldsitasat. Javor Andrds, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar elnoke kiemel-
te, hogy a kormanytisztvisel6k munkaja soran alapvet$ szempont a felkésziiltség és fontos,
hogy a tisztvisel6 értse kornyezete kihivésait, ismerje a joganyagot, amellyel dolgozik, eh-
hez tudjon alkalmazkodni. A jogszabalyok sokasaga, ,,dzsungele” miatt olyan tovabbképzé-
si rendszerre van sziikség, mely irdnyt mutat a kormanytisztviselének a megfelel6 tudas és
az aktualis ismeretek ataddsaval, tovabba hangsulyt helyez az etikai és korrupcidellenes el-
varasoknak torténd megfelelésre is. Az tinnepélyes aldirasokat kovet6en Kis Norbert el6ada-

88

JUHASZ LILLA MARIA « EGYETEMEK A KOZSZOLGALATI TOVABBKEPZESERT



sa zarta a déleldtti programot, melyben az egyiittmiikodés prioritasainak Gsszegzése utan
Magyary Zoltan szavaival inditotta utjara az egyiittmiikodést: ,,minden szervezeti és eljarasi
reform értéke attdl fiigg, mennyit érnek a tisztvisel6k’, e tisztvisel6k képzése pedig a kozre-
miikodd felsGoktatasi intézmények felel6ssége. A délutan folyaman tovabbi szakmai el6ada-
sokra kertilt sor a kozszolgalati vezetd- és tovabbképzési rendszer fejlesztésének témakor-
ében. Az j struktdra, a vonatkozo jogszabalyi hattér és az egyiittmiikodés gyakorlati kérdé-
seir6l Kis Norbert bevezetése nyoman, Hazafi Zoltan, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisz-
térium Kozszolgalati Féosztalyanak vezetdje és Arany Monika, a VTKI Tovabbképzési Koz-
pont vezetdje tartottak eléaddst. Az egész napos programot a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium Tandcsado Testiiletének alakuld tilése zarta.

A szakmai nap soran elhangzott beszédek és el6adasok mindegyike kiemelte az egyiittm-
kodés példaértékiiségét, mely hozzajarul a minéségi, hatékony, modszertanilag és tartalmi-
lag megujult kozszolgalati tovabbképzési rendszer kialakitasahoz.

Bizunk benne, hogy az alairt keretmegéllapodasok a gyakorlatban megtelnek valodi szak-
mai tartalommal és a Magyary Program célkit(izéseinek megfelelGen, a kozigazgatds meguji-
tasaban hasznosulnak a tarsadalomtudomanyok, az allam- és jogtudomany, valamint a koz-
igazgatas-tudomany aktualis eredményei.
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