Tobb megbecsiilést az

Horvath Istvan, a SZOT XKulturneve-
1ési Osztaly Konyvtar és Ismeretterjesztd
Alosztalyanak vezetéje lapunk levelezii-
nelk konferenciajan értékes felszodlaldsa-
ban a szakszervezeti lizemi konyviarak
problémalirél beszélt, miutdn m@ar ugyan-
err6l a kérdésrdl szeptemberi szamuni-
ban cikket is irt. A kérdés rendkiviili
fontos, mert ha csak az lizemi kodnyv-
tarakat szamitjuk, 6000—6500 van az
orszagban. Nincs olyan jelentSs tizem,
ahol ne lenne lzemi k&nyvtar. De emel-
lett van mintegy 5800 miihelykoényvtar is.
Az Osszes ilyen konyvtar harom és fél-
milli6 konyvvel rendelkezik és a mun-
kasosztalynak mintegy 30 szazaléka olva-
sbja ezeknek g konyveknek. A szakszerve-
zeti kényvtarmozgalomban 11,000 ember
dolgozik. Ezek kozilil azonban Osszesen
csak 170 fliggetlenitett konyvtaros van.

Ez utbébbi adat élesen megvilagitja az
tizemi konyvtarosok helyzetét és munka-
jat. Ezren és ezren koziiliikk napi faradsa-
gos munkajuk utan allanak oda a kony-
vespolcokhoz és kozvetitik a konyv tanito
és udit6 hatasat szaktarsaik fejébe és szi-
vébe. S mily szivesen teszik. Legyen sza-
bad a hozzank érkezett levelekbél, egybil
a sok kozil, itt idézni. Oberldnder Gyula,
az inotai Alukohé koényvtarosa irja:
»Szinte csoddlatos az, hogyan vonzédnak a
konyvtdrhoz az emberek ... Soha semmi-
féle munkdt nem szerettem annyira, mint

ezt az inotai ldmpagyujtogatist a fejek--

ten.« Ilyen 1élekkel, elszanassal, aldozatos
erével végzik jobbara munkajukat. Meg-
érdemlik legnagyobb megbecsiilésiinket és
gondoskodé viszontszeretetiinket. De ilyen
természetd nyilatkozatoknal még jobban
megvilagitjdk igazunkat azok a hozzasz6-
lasok, s6t panaszok is, amelyeket kéré-
stinkre Horvath Istvan elvtars cikke kap-
csan megirtak.

1. Igen sok esetben egy iizemen beliil
haromféle konyvtar is mikodik — szak-
szervezeti, vallalati-miiszaki és partmun-
kas konyvtar — és munkajuk nincs kellé-
képpen Osszehangolva, Eléfordul az is,
hogy olyan teriileten, ahol egy konyvtar is
ellathatné a lakossag igényeit, egyidejileg
szakszervezeti és allamj konyvtar is mu-
kodik. A szakszervezeti konyvtarmunka
teriiletén dolgozdok is gondolkoznak azon,
hogvan lehetne egyszeriibbé, olcsébba,
ugyanakkor jobbkd temni a koényvtarmun-
kat. Nagy Jézsef Ozdrol jol vilagitja meg
ezt a kérdést: »Az els6é az iizemek teriile-
tén 1évé konyvtdrhdlézat észszerisitése,
melynek helyes megolddsa nem kis fel-
adat. Ha takarékossdgi szempontbol vizs-
gdaljuk a kérdéseket, akkor helytelen az,
hogy sok iizem teriiletén lhdromféle konyv-

iizemi konyvtarosoknak

tar is miikodik, megfelelé Osszehangolds
nélkiil ... Mindhdrom konyvtdr a beszer-
zések sordn sokszor ugyanazokat a kony-
veket vdsdrolja meg tobb példdnyban. Kik
veszik igénybe ezeket a konyvtirakat? A
pdrtmunkds kényvtdrat a pdrtfunkciond-
riusoknak csak egy kis toredéke, néhany
ember. Ezek is csak az oktatdsi idény
alatt. A miiszaki kényvtdr olvasé lét-
szamgrafikonja még gyengébben fest: pdr
mérndk és miivezetd, A szakszervezeti
kényvtdr olvaséi koézétt viszont az izem-
nek csaknem 6&sszes dolgozé rétege kép-
viselve van... Az elmondottakhoz még
hozzdtehetem azt, hogy Ozdon a hdrom
kényvtdrnak jéoformdn semmiféle kapcso-
latdir6l nmem beszélhetiink.,, Helyes-e
olyan kényvtdrakat fenntartani, melyeket
csak méhdny ember vesz igénybe? A vd-
lasz egyértelmii lehet: mem. Az 0Osszevo-
nds tehdt mindenképpen helyes.«

2. A szakszervezeti konyvtarak iranyi-
tdasa mind a SZOT-nal, mind a szakszer-
vezetnd]l szamos problémat okoz. A
SZOT-ban egy ember foglalkozik ezzel, a
szakszervezeti kdézpontokban nem is jut e
feladatkérre egy egész munkaeré, a szak-
szervezeti konyvtarfelelés6knek. még mas
feladataik is vannak. Pedig egy-egy szakf
szervezeti  konyvtarfelelésre  tobbszaz
konyvtar segitése, ellendrzése, iranyitasa
tartozik, Maczdk Gyula irja a budapesti
Févaresi Kenyérgyarbol: »Mi, dizemi
kényvtdrosok a SZOT-t6l vdrjuk, hogy
egyszer megtarthatndink az iizemi konyv-
tdrosok lkongresszusdt és igy a felmeriilé
és elhangzott birdlatok hozzdsegitenének
benniinket munkdnl megjavitiséhoz.«
Meég erésebben fogalmazta meg panaszat
Fekete Ldszlé, a Soproni Selyemiparbdl:
»Hosszi évek tapasztalata, hogy mincsen
Gsszekoté kapocs, vagy egy olyan szerv,
amely pontosan irdnyitana, illetve a hova-
tartozdst megmutatnd.« Nagy Jozsef igy
irja meg véleményét: »Az irdnyitds, meg
kell 8szintén mondani, gyenge. A vidéket
a legnagyobb mértékben elhanyagoljik. A
SZOT Kultirnevelési Osztdlydnak ird-
nyité munkdja nemcsak a soronlévd fel-
adatoknak a konyvtdrosokkal valé meg-
beszélésérdl, de az addigiak végrehajtdsd-
nak ellendrzésérél is megfeledkezett. Qz-
don példdul @ SZOT-t6l mar két és fél-
éve nem volt lent senki...«

3. A konyvtarosok altalaban lelkesen
dolgoznak, de szakképzettségiik gyakran
hidnyos és miiveltségi Szinvonaluk nem
megfeleld. Ez gatolja Oket abban, hogy
munkajukat az igényekhez mér:tep vegez-
zék, az olvasast tudatosan iranyitsak.
Nem szabad megfeledkezniink a tarsﬁ-
dalmi munkas konyvtérosok sokezres t6-
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megérél. Oberlinder Gyula (Inota) irja:
»A szakképzettség kérdése megolddsdnak
legolcsébb médja a levelezéi oktatds, amit
minden iizemi kényvtdros részére kotele-
26vé kell tenni.« Nagy Jézsef (Ozd) szerint
is »a koOnyvtdrosok szakképzettségének és
miveltségének emelése a legfontosabdb fel-
adatok egyike. Helyes lenne a szakszerve-
zeti konyvtdrakndl is bevezetni a techni-
kai minimum-vizsgdt .

4. Az lizemi bizottsagnak rendszeresen
kell ellenériznie a konyvtaros munkajat,
annak munkatervét, koltségvetését és va-
sérlasj jegyzékét. Megallapithatd, hogy az
lizemi bizottsagok munkajanak gyenge-
sége komoly akaddlya az lizemi konyv-
tarak fejlédésének. Fried Vilmos, a F6-
varosi Ora- és Ekszeripari Vallalattél,
szerint »a dolgozok szivesen olvasndnak,
de nem kapnak konyvet, a konyvtdros-
nak fogalmgq sincs mik a jogai és mi a ko-
telessége, s mennyi pénz jut erre a célra
és honnan. A konyveket rosszul vdlaszt-
jak meg, nem tudnak a dolgozék kivdn-
sdagdnak eleget tenni... A SZOT nem fog-
lalkozott eléggé ezzel az igen fontos kér-
déssel, a konyvtdrakkal.« Lérincz Ladsz-
l6né, a dorogi Jbzsef Attila Banyasz Kul-
tarotthonbdl igy ir: »Valéban hiba az is,
hogy sok iizemi konyvtdrban rossz a kény-
vek ardnya, vagyis az ideoldgiai konyv
sokkal tobb, mint a szépirodalmi.« Nagy
Jozsef (Ozd) levele szerint: »Ami az iizemi
bLizottsdg ellendrzé és irdnyité munkdjdt

illeti, az magyon sok kivdnnivalét hagy.

maga utin. Ezen a téren a legnagyobb-
fokat hanyagsig és memitoré6domség mu-
tatkozik. Vagy ha az iizemi bizottsdg fog-

lalkozik is konyvtdri kérdésekkel, akkor
is @ hozzd nem értés, a lebecsiilés azok a
»segitségek«, melyekben a konyvtdar ré-
szestil.«

5. A szakszervezeti kdnyvtarhalézat el-
jutott a fejlédésnek arra a fokara, amikor
a konyvtarak szamanak szaporitiasa he-
lyett a tartalmi munkara kell els6sorban
gondolni, S ez utébbinak feltételeirdl kell
mindenekelétt gondoskodnunk, hogy ne
fordulhasson el6, amir6l Oberlinder
Gyula ir Inotardl: »Helyiség van, de dl-
landé koltozkodés, helyiségcsere szintén

‘van.« Folhangzik Maczdk Gyula panasza a

Févarosi Kenyérgyarbdl: »QGazdasdgi
munkdnk mellett kell ezt a komoly-mun-
kdt elvégezni, madrpedig a heti négy ora
nem elegendd, hogy ezt lelkiismeretesen
el is ldssuk.«

Az lizemi konyvtdrmunkanak lelke a
konyvtaros. Az lizemi konyvtarosok sok-
szor igazan hési erdfeszitéssel dolgoznak
azon, hogy mind tobb és tobb dolgozd
valjék olvaséva és a kinyvek segitségé-
vel muiveltebb, oOntudatosabb, tokélete-
sebb, egyszéval igaz emberré. Valéban
megérdemlik megbecsiilésiinket és mind-
azok halajat, akiket annyi faradséaggal és
onzetleniil szolgdlnak. Befejezésiil csak
helyesléleg ismételhetjiik Farkas Eszter-
nek, a (Csepel Autégyar szakszervezeti
konyvtiarosanak levelébdl: »Meg kell ta-
lilni @ modjdt annak is, hogy iizemi
konyvtdrosainkat, akik tisztdn lelkesedés-
bél, lellenértéke nélkiil végzik munlodjukat,
esetenként meg is jutalmazzuk.«

K. J.

A MUSZAKI KONYVTAROSOK részére hirde-
tett felszabaduldsi versenybe mdar eddig 50 villa-
lati, illetve iizemi szakkdnyvtdr nevezett

(0. M. K.)
mn

A kodnyvtdros “szaktanfolyamon, amelyet a nii-
szaki komyvtirosok részére szerveztek, 76 szak-
kényvtdros; a levelez tagozaton pedig 37 val-
lalati konyvtiros vesz részt. A vizsgikra a
jové év tavaszdn keriil sor (O. M. K.).
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A miiszaki kdnyvek segitségével a Mez/ihéki
Allami Gazdasagban Uhrin Imre, Riméczky Sin-
dor, Tolnai Gabor és Oské Ferenc traktorosok,
Ka.pitény Istvin &s Mladoveczki Janos vontatés
kival6 eredményeket értek el és sztahanovista
kitlintetésre terjesztették fel &ket, A kecskeméti
Kinizsi Konzervgyirban Mezei Béla csoport-
vezet, lakatos a szakkdnyvek segftségével lett
az élelmnszenpar kivdlé dolgozdja (O, M. K.).

O

Megjelent az = Orszdgos Miiszaki Kdnyvtdr
mfiszaki foly6iratainak ata«légus:a az OMK hdzi
sokszorositdsében. Ez a betlirendes katalogus
az 19456—34-ig a konyvtarhoz Dbeérkezett és a
kdnyvtarban fellelhets mintegy 3000-féle miiszaki
folybirat cimét és esetleges cimviltoztatisit tar-
talmazza (0. M. K.).
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‘pontjat,

A transzformdtor feltaldldsdnak 70. éviordu-
6ja alkalmabdl az Orszdgos Miiszaki Konyvtir
négy utcai és hdrom emeleti tarldjdban kidlli-
tdst rendezett a hdrom zsenidlts magyar fella-
1416: Zipernovszky Karoly, Blathy Otté Titusz
és Déri Miksa munkdssagarol., A. kidllitdis eie-
deti fényképanyagot, az els6 Watt-métert és
egyéb dokumentumokat mutat be és ismerteti a
feltaldlok egyéb taldlmdnyait is, igy Zipernov-
szky villanyvasal6jat, a Blathy-féle dramnszdm-
lalot. A kidlljtdsra a konyvtir elkésziteite a
transzformdtorrél é&s feltaldloirdl sz6lé6  biblio-
gréafidt, amelyet az érdeklddsk a tdjékoztatd
szolg4latnil megtekinthetnek (O. M. K.).

0
Az »iizemszervezése tirgykor dokumentdlds:i{
az Orszdgos Miiszaki Konyvtdr veszi 4t a Kéoz-
gazdasdagi Dokumentdciés Kozponttdl  janudr
I-gyel, Az sUzemszervezés« cimfi referdlo lapot
a Jov3 évben mu’il‘ az O1szidgos Miiszaki Koényv-
tar adja ki (O. K.).
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45—45 pajtds ldtogatta meg a Szizados uti is-
koldb6l a Fovarosi Szabd Ervin Kényvtdr koz-
A litogatds utdn a gyermekek dolgoza-
tot firtak: »Mit Jlattam, mil tapasztaltam a
konyvtirban« cimmel. A szervezési munkdt a
VIIL. keriileti Szorény utcai koényvtar ifjisagi
konyvtdrosa végezte (Szab6é Ervin K.),



