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Helmut K. Anheier—Markus Lang—Stefan Toepler
Civil tarsadalom valtozas idejen — sz(kUl6, valtozo, tagulo terek és egy Uj szabalyo-
zasi szemléletmod szikségessege

Sok G20-orszagban komplexebbé és feszlltebbé valtak a kormanyzat és a szervezett civil
szektor kozti kapcsolatok, ezért mindkét félnek az elkotelezédés optimdlisabb maédjait kell
megtalalnia. Bizonyos esetekben az dllam és a civil tarsadalom kapcsolatai romlottak, emi-
att néhany szakértd és aktivista a civil tarsadalom ,terének sz(kulésérél” beszél. Mennyire
széleskorl ez a jelenség? Vajon elszigetelt esetekrdl van szo, vagy egy altalanosabb érvényi
folyamat elemeirél? Miként lehetnek képesek az orszagok proaktiv kornyezetet teremteni
és fenntartani a civil tarsadalom szamara? A szerzék Ggy vélik, hogy a jelenlegi patthelyzet je-
lentés részben az idejétmult és egyre alkalmatlanabb szabalyozési keretek eredménye, melyek
képtelenek alkalmazkodni a civil tarsadalmi szervezetek (CSO-k) diverzitasanak és szamanak
ndvekedéséhez. Megoldasként a funkcionalis szerepekre alapozott szabalyozasi keretrendszer
differencialt modelljét javasoljak. Kvantitativ elemzések és szakértéi kutatésok alapjan a tanul-
many emellett azzal kapcsolatban is javaslatot fogalmaz meg, hogy a kormanyzatok és a civil
tarsadalom miként taldlhatjak meg a kapcsolddas Utjat orszagos, illetve nemzetkdzi szinten.
Kulcsszavak: Civil tarsadalom, civil szervezetek, szUkulé civil tér, nonprofit-szabalyozas,
G20.
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and Policy; Performance Measurement in Philanthropic Foundations: The Ambiguity of Success
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te a szabadalmi-, védjegy- és szerzdi jogi politika globalis egyenlGtlenségre gyakorolt hatasa. Legutdbbi
publikacidja Open to Feedback? Formal and Informal Recursivity in Create Commons’ Transnational
Standard-Setting (Global Policy, 2017), Leonhard Dobusch és Sigrid Quack szerzétarsakkal kdzdsen.
Email: markus.lang@mwiuni-heidelberg.de

Stefan Toepler a nonprofit tudomanyok professzora, a Schar School of Policy and Government
(George Mason University, Arlington, VA) keretein beltl mikoddé Master of Public Administration Prog-
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Helmut K. Anheier—Markus Lang—Stefan Toepler
Civil society in times of change: shrinking, changing and expanding spaces and the
need for new regulatory approaches

The relationship between many G20 governments and organized civil society has become
more complex, laden with tensions, and such that both have to find more optimal modes
of engagement. In some instances, state-civil society relations have worsened, leading some
experts and activists to speak of a “shrinking space” for civil society. How wide- spread is this
phenomenon? Are these more isolated occurrences or indeed part of a more general devel-
opment? How can countries achieve and maintain an enabling environment for civil society?
The authors suggest that much of the current impasse results foremost from outdated and
increasingly ill-suited regulatory frameworks that fail to accommodate a much more diverse
and expanded set of civil society organizations (CSO). In response, they propose a differen-
tiated model for a regulatory framework based on functional roles. Based on quantitative
profiing and expert surveys, moreover, the paper also derives initial recommendations on
how governments and civil society could find ways to relate to each other in both national
and multilateral contexts.

Keywords: Civil society, NGOs, closing civic space, nonprofit regulation, G20,
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cators: Approaches, Progress, Promise; and The Routledge Companion to Nonprofit Management.
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Szemerédi Eszter
A helyi pénz kézdsségformalo, telepdlési identitast erésité szerepe

Milyen szerepet jatszhat egy helyi pénzrendszer a helyi kdzdsség és a terlleti identitas erd-
sitésében? Hogyan jarulhat hozza a helyi pénzrendszer a helyi identitds Ujraértelmezéséhez?
Jelen tanulmény célja, hogy a fenti kérdések megvalaszolasaval bizonyitsa, hogy egy mikodd
helyi pénzrendszer hozzajarulhat a helyi kdzdsség és a terlleti identitds erésddéséhez és
ezdltal egy térség sikerességéhez. A szerzé nemzetkdzi példak és vizsgalatok attekintésével
tdmasztja ald a hipotézist és végez dsszehasonlitdst magyarorszagi példak bemutatésaval,
kiemelve az alsémocsoladi Rigac kozdsségi pénzrendszerét. Eredményei alapjan a helyi pénz
erésitheti és mozgosithatja a helyi szereplék halozatat azon értékeken (kdzdsségi identitas,
egyUttmukodés intézményesitése, a helyi kdzdsség képessé tétele sth.) keresztll, amelyeket
képvisel. Kapocsként szolgalhat, amely egyesiti a kdzosség tagjait a helyi gazdasagfejlesztési
folyamatokban. Sikeres mUkddés esetén a tagokban megerdsitheti a kdzosséghez tartozas
érzetét és az ezzel jard blszkeséget. A kdzosségformalas és a helyi telepUlési identitas erd-
sitése szempontjabdl a tanulmany az alsémocsoladi Rigacot tekinti a legsikeresebb magyar
példanak.

Kulcsszavak: Helyi pénz, kdzosségfejlesztés, helyi identits, alsémocsoladi Rigac.

Szemerédi Eszter 1992 Jprilis 15-én szlletetett. Okleveles kdzgazdaszként végzett a Széchenyi
Istvan Egyetem vezetés és szervezés mesterszakan. A Széchenyi Istvan Egyetem Regiondlis- és Gazda-
sagtudomanyi Doktori Iskoljanak hallgatdja, valamint a Kézgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutato-
kozpont Regiondlis Kutatasok Intézete Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztalyanak fiatal kutatdja.
Kutatasi terllete a helyi pénzek, pénzalternativak és a fenntarthaté fejlesztés.
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Eszter Szemerédi
The role of community currencies in strengthening of local identity

What kind of role could complementary and community currencies play in the strengthening
of community cohesion and territorial identity? How can these systems help to reshape and
re-evaluate local identity? Through answering these questions the study seeks to prove, that a
functioning local community currency system can enhance cohesion among the local com-
munity members and can contribute to the strengthening of territorial identity, consequently
to the success of a region.

The study provides a literature review and references some international studies related
to the topic, it also reviews Hungarian examples, highlighting the Rigac, the community cur-
rency of Alsdmocsoldd. The author analyses the documentation of Hungarian complemen-
tary currencies and the results from a survey of Rigac users. The results indicate that a com-
plementary currency can strengthen and mobilize the network of local actors through the
values it represents (local identity, institutionalization of cooperation, empowerment of the
local community, etc.). It can serve as a staple that unites community members. If the system
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is successful, it can reinforce the sense of belonging and the pride it brings in its members.
Based on research findings the study considers the alsémocsoladi Rigac as the most success-
ful Hungarian example of strengthening the local community and local identity through a
community currency system.

Keywords: Community currency, community building, local identity, Rigac of Alsémocsolad.

Eszter Szemerédi was born in 1992, she graduated from the Széchenyi Istvan University with a
master’s degree in management and organization. She is a PhD student at the Doctoral School of
Regional and Economic Sciences, in Széchenyi Istvan University and a young researcher at the West
Hungarian Research Department of the Institute of Regional Studies. Her research interests include
complementary and community currencies and sustainable development.
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GOsi Lsuzsanna—Bukta Zsuzsanna
A sport civil szervezetei mint az elmult évtized nyertesei

A magyar sportfinanszirozas az elmult években atalakult. A kormanyzati dontések
értelmében a sport stratégiai dgazattd valt. A sporttdmogatés kulonbozé kdzvetlen
és kozvetett modjai segitik a szektor mikodését. A nonprofit szervezetek szama a
2010-es évet alapul véve csokkent. A nonprofit szektorba tartozd sportszervezetek
szdma azonban novekedett ezen iddszak alatt. A szervezetek szama 20 szdzalékos
novekedést mutat. Azonban a bevétel névekedése ezt meghaladja, hiszen itt egy
hatszoros novekedés tortént. A foglalkoztatasi helyzet is megvéltozott. A tarsasagi
addrendszeren keresztll torténd tdmogatas 2011-ben, a Kézponti Sportagfejlesz-
tési program 2013-ban indult. A sportszovetségek és sportegyeslletek bevételi
forrasai tobbszorosére emelkedtek.

Kulcsszavak: Sportfinanszirozés, nonprofit sportszektor, sportszévetség, sport-
egyesulet.

GGsi Zsuzsanna koézgazdasz, habilitalt egyetemi docens. Diploméajat a Budapesti Corvinus Egyete-
men szerezte, kdzgazdasz—kdzgazdasz tanar szakon. 2009-ben PhD-fokozatot szerzett a Nyugat-Ma-
gyarorszagi Egyetemen, mint kdzgazdasagtudomanyok doktora. Disszertacidja az emberi eréforrasok
értékelését helyezte kdzpontba. 2019-ben habilitalt. 1999 és 2018 kozott a Testnevelési Egyetemen
tanitott. Jelenleg az E6tvos Lorand Tudoményegyetem oktatoja. A fébb oktatott témakorei. emberi-
eréforras-menedzsment, sportfinanszirozas. Az elmult években a kovetkezd témakorokben irt tanul-
manyokat: a sportszervezetek bevételének véltozasa, az immateridlis javak értékelésének kérdései, a
jatékjog megjelenése a szamviteli beszdmoldban, sportoléi kettds karrier, tarsadalmi felelésségvallalés.
Email: gosizsuzsanna@ppk.eltehu

Bukta Zsuzsanna 1974-ben sziletett Miskolcon. Szegeden magyar szakos boélcsész, Budapesten
sportmenedzser diplomat szerzett. Tizennyolc éve tanit sportmenedzsmentet és sportszociolégiat,
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jelenleg az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardn az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet
adjunktusa. Kutatasi terilete a sport civil szférgja, az allam, illetve az dnkormanyzatok és a nonprofit
sportszervezetek kapcsolata, a sportfinanszirozas, a sportegyesuletek és sportszovetségek mikodése,
valamint a nemi egyenjoguisdg kérdései a sportban. 2015-ben szerzett Neveléstudomanyi PhD-fokoza-
tot az ELTE-n. Korabban hat éven keresztil dolgozott a sport kormanyzati szerveinél. Ot éven keresztill
volt a Magyar Curling Szdvetség elndke, tagja a Magyar Sporttudomanyi Tarsasagnak, a Magyar Olim-
piai Bizottsagnak, a Magyar Olimpiai Akadémia Tandcsanak és a MOB N&k a sportban bizottsaganak.
Email: bukta.zsuzsanna@ppk.elte.hu

Lsuzsanna Gdsi— Lsuzsanna Bukta
Non-profit sports organizations as winners of the last decade

Sports financing has been transformed in recent years in Hungary. According to
government decisions, sport has become a strategic sector. Direct and indirect
modes of support help the sector operate. The number of non-profit organizations
has decreased in Hungary since 2010. However, the number of sports organizations
has increased during this period. Although then number of non-profit organiza-
tions only increased by 20 percent, we can see the revenue increased sixfold in the
examined period. The employment situation has changed. In 2011 the Corporate
Tax Program and in 2013 the Advanced Sports Development programs began. The
income of sports federations and sports associations has also multiplied.
Keywords: Sports financing, non-profit sport sector, sports federation, sport
association.
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2019. She taught at the University of Physical Education between 1999 and 2018. She has been working
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accounting statements, athletes dual career, social responsibility.
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ian Curling Federation for five years, she is also member of the Hungarian Olympic Committee (HOQ),
the board of the Hungarian Olympic Academy and member of the HOC's committee for “Women in
Sports”.
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Balogh Zoltan—Molnar Gydrgy—Nagy Katalin—Qrosz Beata—Sziits Zoltan
A digitalis kompetencia és a digitélis kultira tarsadalomra és oktatdasra gyakorolt
hatasai, jellemzdi, kihivasai

A digitalis kulttra sz(kebb értelemben a tarsadalmi rendszereken beltl a digitélis eszkdzokkel
és rendszerekkel felvértezett és ember-gép interfészen torténd informéaciokezelést jelenti. Ta-
gabb értelemben a hagyomanyos irdstudas és hagyomanyos kultdra elemeinek talakulasat,
Uj digitdlis formakban és kérnyezetben, mely a tarsadalmunk mindennapos életére hatassal
van. Ennek egyik markans jelét mutatja a kutatok altal is vizsgalt (Racské 2015), valamint az
eurdpai uniés ajanlasként is elfogadott digitalis dllampolgarsagra épulé DigComp 21-es keret-
rendszer (EU 2017) kialakulésa és adaptécidja hazankban. Napjaink digitalizalt kornyezetében
Ujra megvaltoznak a munkaformak, melyek egyre inkdbb gépesitett, szamitdgépvezérelt
mabdon valdsulnak meg az Ipar 4.0 elvei értelmében. Az Uj munkaformak Uj munkaeré-piaci
kompetencidkat kovetelnek meg, melyre fel kell késziteni a felndvekvé digitdlis nemzedé-
kek generacidit. Hazankban a digitdlis Oktatasi Stratégia (DOS 2016) a Digitalis Jolét Program
(2015), valamint Digitalis Jolét Program 20 (2017) hivatott szolgalni ezt a digitélis fejlédést. A
digitalizaciés folyamatok hatasa az oktatas szinterén is érzékelhetd, napjainkban mar , digitalis
tér"-rél beszélink. A nemrégiben elfogadott Uj Nemzeti alaptanterviink (5/2020) egyik fontos
tanuldsi terlletként, illetve tantargyként definidlta a digitalis kulttra fogalmét, valamint a tech-
noldgia és tervezés terlletét, amely elésegiti az informécids tarsadalom véltozasaihoz torté-
né folyamatos alkalmazkodast. Tanulmanyunk e valtozasok gyakorlati hatasait és jellemzdit
veszi szamba a fels@oktatds és a szakképzés bazisan a tobbéves pedagdgiai gyakorlatunkra
tdmaszkodva. irasunkban fékuszalunk a napjainkra éppen aktudlissé valé tavolléti digitalis
oktatas és digitdlis tanulds aktudlis feladataira, kihivasaira és lehetéségeire, mely helyzetben
kulondsen felértékelddik a digitalis kultdra eszkdzrendszere és keretrendszerei,
Kulcsszavak: Digitdliskompetencia-keretrendszerek, digitalis kultdra, digitdlis &tallas, kolla-
boracié, oktatads mindsége.
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gainak mérése és a folyamatok automatizélasa. 2018 &ta az INSTICC tagja, 2019 dta az IFAC szerkesz-
téségének tagja. PhD-témavezetd tobb hallgaténal. Tobb éves tapasztalattal rendelkezik nemzeti és
nemzetkozi projektekben.
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Molnar Gyoérgy habilitalt egyetemi docens, a MUszaki Pedagdgia Tanszék vezetd oktatdja. Villamos-
mérnok-mérnoktanar, orvosbioldgus mémaok, a Neveléstudomany doktora (PhD), kozoktatasi vezetd-
szakvizsgazott pedagogus, szamos tudomanyos és szakmai bizottsag aktiv tagja. 2001 6ta a BME
egyetemi oktatdjaként folyamatosan rész vesz a MUszaki Pedagdgiai Tanszék, valamint a Gazdasag- és
Térsadalomtudoményi Kar munké&jaban. PhD-fokozatat 2008-ban szerezte meg az ELTE-n, neveléstu-
domanybdl, majd 2018-ban habilitélt a digitélis pedagdgia témakorében. Az IKT-alapu kutatasi alaptémai
mellett a szakképzés-pedagdgia mddszertani és technoldgiai-innovaciés lehetdségei is foglalkoztatjak,
melyek alkalmat adtak arra is, hogy az Uj korszerd, atipikus és elektronikus tanitasi-tanulasi utakat is
kutathassa.
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flggéseinek és hatdsainak vizsgalata a mindségi oktatasra, valamint a foglalkoztatasra.
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Orosz Bedta a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) végzett k6zgazdasz-
ként, illetve kdzgazdasz tandrként. 2017 éta tanit a META — Don Bosco Szakkdzépiskolaban, és rész-
munkaiddben a Il. Rakoczi Ferenc Gazdasagi Kozépiskolaban, 6 tantargyai a marketing és a gazdasagi
ismeretek. 2018 elején kezdett egytittmUkodni a Nyitott Tananyagfejlesztési Kutatdcsoporttal. Jelenleg
PhD-hallgaté a BME Gazdéalkodas és Szervezéstudomanyi Doktori Iskoldban, kutatasi téméja az IKT-
eszkozok szakképzésben vald oktatasanak gazdasagi szempontjai.
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Sziits Zoltan média és digitdlis pedagdgia kutatd, habilitalt egyetemi oktatd. Az Eszterhdzy Karoly
Egyetem docense. Kutatasi terllete az internetes kommunikacid és média, a hypertextualitds, az Uj
média mivészete, az informécids tarsadalom, a digitélis kultdra és pedagdgia. 2001 éta tébb magyar
és kulfoldi egyetemen oktatott, a fent emlitett felsGoktatasi intézmények mellett az Edtvos Lorand
Tudomanyegyetemen, a Kodolanyi Janos Féiskolan, a McDaniel College-ban, valamint a széuli Hankuk
University of Foreign Studies-on is. A vilaghald metaforai — Bevezetés az Uj média mivészetébe (2013
Osiris) és az Online (2018 Wolters Kluwer) konyvek szerzéje.
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Loltan Balogh—Gydrgy Molnar—Katalin Nagy—Beata Orosz—Zoltan Sziits
The effects, features and challenges of digital competence and digital culture on
society and education

The definition digital culture in the narrower sense can be summarized as managing infor-
mation with digital tools. In a broader sense, it is the transformation of elements of bolt
traditional literacy and culture, into new digital forms and environments that affect the daily
lives of our society. One of the strong features of this is the development and adaptation of
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the DigComp 21 framework (EU 2017) based on digital citizenship. The framework of digital
culture is examined by several researchers (Racsko 2015) and also accepted as a European
Union recommendation. In today’s digital environment, the ways of work are under constant
transformation, and they are being implemented in an increasingly mechanized, computer-
controlled ecosystem according to the principles of Industry 4.0. New forms of work require
new labor market competencies in the case of digital generations. In Hungary, the Digital
Education Strategy (DOS, 2016), the Digital Welfare Program (2015) and the Digital \Welfare
Program 20 (2017) are designed to serve and facilitate this digital development. The impact of
digitalization processes can also be felt in the field of education, as nowadays we are arguing
about a digital space, which facilitates continuous adaptation to changes in the information
society. Our study takes into account the practical effects and characteristics of these changes
on the basis of higher education and vocational training, drawing on our many years of
pedagogical practice from the author. In this article, the authors focus on the current issues,
challenges, and opportunities of the classroom and distance digital education and digital
learning. These issues are becoming more and more relevant today, where the value of digital
tools and frameworks is constantly increasing.

Keywords: Digital competence frameworks, digital culture, digital transition, collaboration,
quality of education.
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the world of work as an engineer, he started new studies in the field of pedagogy as a teacher of en-
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He also applied for his doctoral PhD programme at this department, and finished that at the Eotvos
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Demeter Robert—Kdvari Attila
Digitalis szimulacio jelentésége a jové tarsadalmat meghatarozo mérndkdk
kompetenciafejlesztésében

A digitélis eszk6zok fejlédésének kovetkeztében folyamatosan atalakuldban van a tarsadalom
minden szegmense, a tarsadalmi problémak azonositasat, elemzését tdmogatd rendszerek,
melyhez az oktatas mddszertananak is igazodnia kell. A folyamatos megujulas a legkorsze-
rdbb technoldgiék alkalmazasat kdveteli meg a képzés terdiletén is. Szamos feltdrekvd digitélis
technoldgia nydjt ehhez korszerd lehetdséget, tébbek kdzott emlitve a virtudlis valdsag, a ki-
terjesztett valdsag, valamint a virtualizalt, szimuldcios kornyezetek adta lehetéségeket is. Ezen
technologidk akkor lehetnek sikeresek, ha a térsadalom ki tudja hasznalni ennek elényeit, 8k
maguk is megismerik és napi tevékenységikbe beépitik ezek hasznalatat. Az Uj technoldgiak
hatékony haszndlatanak elsajatitdsaban a korszer( oktatési médszereknek alapvetd jelenté-
sége van, ezen mddszerek alkalmazésa és annak sikere magaban foglalja az id6szerlség és a
hatékonysag kérdését, amely a jelen tanulmanynak is a témaja. Jelen tanulmany elsésorban
a szimuldcids kornyezetek adta elényokre koncentral, melyek alapvetéen meghatérozzak a
jové digitélis tarsadalmat épité mérndkdk kompetencidit. A tanulmanyban egy kvantitativ
vizsgdlat eredményei is bemutatasra kertinek, amelyek eredményei azt mutatjak, hogy a szi-
mulacion alapuld korszer( kompetenciafejlesztési médszerek akar hatékonyabbak is lehetnek.
Kulcsszavak: Digitdlis tarsadalom, digitdlis oktatds, szimulacio az oktatasban.
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Robert Demeter — Attila Kdvari
Importance of digital simulation in the competence development of engineers
defining the society of the future

As a result of the development of digital tools, all segments of society are constantly chang-
ing, the systems supporting the identification and analysis of social problems, to which the
methodology of education must also be adapted. Continuous renewal also requires the use
of state-of-the-art technologies in the field of training. Many emerging digital technologies
offer opportunities for this, including virtual reality, augmented reality, and virtualized simula-
tion environments. These technologies can be successful if society can reap the benefits,
learn about them and incorporate their use into their daily activities. Modern teaching meth-
ods are essential in mastering the effective use of new technologies, and the application and
success of these methods includes the issue of timeliness and effectiveness, which is also the
subject of the present study. The present study focuses primarily on the benefits of simula-
tion environments, which fundamentally determine the competencies of engineers building
the digital society of the future. The study also presents the results of a quantitative study, the
results of which show that modern competence development methods based on simulation
may be even more effective.

Keywords: Information society, digital education, simulation in education.

Robert Demeter PhD Lecturer, at Department of Automation and Computer Science, Faculty of
Electrical Engineering and Computer Science (UTBV), Brasov. He is involved in a number of international
interdisciplinary research projects in which he contributes to the IT side. His main research interests are
ICT-supported education, classification of big data, planning and implementation of infocommunica-
tion applications.
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Edith Archambault

Civil vilag Franciaorszagban koronavirus-jarvany idején

A cikk a koronavirus-jarvany és a megfékezése érdekében bevezetett vesztegzar francia
alapitvanyokra és egyestiletekre gyakorolt hatasaval foglalkozik. Attekintést ad a klonbozé
terUleteken (egészséguigy, szocidlis ellatds, munkanélkiliség kezelése, érdekképviselet, okta-
tas, kultira, sport, szabadidds szolgaltatasok) dolgozd nonprofit szervezetek megvaltozott
mUkodési feltételeirdl. Bemutatja a tevékenységik megszintetésére kényszer(lt szervezetek
problémait és a munkatarsaik szamara elérheté munkanélkiliségi ellatésokat, illetve a mun-
kajukat folytatd egyesuletek és alapitvanyok dltal nyUjtott szolgaltatasokat, valamint azokat a
specialis nehézségeket, amelyekkel a részorulok szikségleteinek kielégitése érdekében meg
kell kiizdenitk. Kulon fejezet vizsgalja a civil tarsadalom jarvanyra és vesztegzarra adott véla-
szat, az dnkéntes segiték szerepének ndvekedését és a (szervezett és informdlis) tarsadalmi
szolidaritds erésddését. Végezetll a szerzd felteszi a kérdést, hogy mennyire lesz tartés a
jarvany hatéasara bekdvetkezett értékrend-valtozas, a szolidaritas erésddése, és mi kovetkezik
ebbdl a civil szervezetek szamara. Ezzel kapcsolatban két (egy optimista és egy pesszimista)
forgatokonyvet vazol fel, ezeken keresztil mutatja be a vildgjarvany uténi civil vildg jovéjének
alternativait.

Kulcsszavak: Egyesllet, alapitvany, dnkéntes munka, szolidaritas, koronavirus-jarvany.
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Edith Archambault

Civil world in France in the time of Covid-19

The paper deals with the impact of the Covid-19 pandemic and the related restraint meas-
ures on the French voluntary associations and foundations. It gives an overview of how the
working conditions changed in various segments of the nonprofit sector, namely in the
fields of health and social care, unemployment and social inclusion, advocacy, education,
culture, sports and leisure. It describes the problems faced by the closed organizations and
the unemployment benefits available for their employees. It also reports on the services
provided by voluntary associations and foundations which can continue their work and on
the specific challenges they have to face while trying to meet the needs of their dlients. A
separate chapter examines the growing role of volunteers and the strengthening of (organ-
ized and informal) solidarity as a reaction of civil society to the Covid-19 crisis and its social
consequences. Finally, the author wonders how durable the pandemic-generated change of
the value system will be, whether the level of solidarity will remain high and what follows
from this for the associations and foundations. She develops two (one pessimistic and one
optimistic) scenarios representing the alternative futures for civil society.

Keywords: Association, foundation, voluntary work, solidarity, Covid-19.
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KniEsz ADRIENN
A terdleti tbke immaterialis tényezbinek vizsgalata eqy telepllés esetén

A terUleti t6ke egy viszonylag Uj interdiszciplinaris elméleti keret, mely egy térségre jellemzé
megfoghatd és immateridlis tékedllomany felmérésére és elemzésére szolgdl. Jelen tanulmany
esetén a szocioldgia tudomanyterulet relevans vonatkozasait tarom fel, melynek keretén belll
az immateridlis tékedllomany nem statisztikai, hanem absztrakt szemléletti felvazoldsa kapja
a nagyobb hangsulyt egy alfoldi kdzség vizsgalata soran. Egy telepllés nem anyagi javainak
vizsgalatat azért tartom fontosnak, mivel a fejlédéshez épp olyan nagymértékben jarulhatnak
hozza, mint a materidlis tényezdk. 2019 majusaban egy falukutatd tabor keretén belll félig
strukturdlt interjukat készitettem a telepUlés mikodésével kapcsolatos relevans személyekkel,
akik a legtobb esetben holabda modszerrel kertltek kivalasztasra. Hipotézisem szerint az im-
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materidlis tényezdket figyelembe véve a vizsgalt falu terlleti tékéje kdzepesnek mondhato. Ez
a feltételezés a telepUlés tobb mutatdja szerinti atlagos helyzetébdl kovetkezhet. Az interjuk
soran legfébb kérdéseim a telepUlés életére, mar megvaldsult fejlesztésekre, valamint fejlesz-
tési tervekre és a jovéképre vonatkoztak. Ezek alapjan az immateridlis tékedllomany alabbi
kategoriai hatarozhatdk meg: a térsadalmi téke, a human téke, a kapcsolati téke és a kulturalis
Orokség nem anyagi vonatkozasai, melyek elemzésével a teleplilés fejlesztésének lehetdségei
is megallapithatéva valnak.

Kulcsszavak: TerUleti téke, immateridlis tékedllomany, interjielemzés.
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a PTE BTK szociolégia mesterszakos hallgatéja. 2018-2019-ben 10 hénapos Uj Nemzeti Kivéalésag Prog-
ram 6sztondijban részestilt Kozosségek fejlesztése Eszak-Baranyaban cim(i palyamunkéjaért. 2018 ok-
téberében a Tehetségbdl fiatal kutatd cimU pélyazat soran birald bizottsagi tag volt. 2019 tavaszan részt
vett az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian Vidékfejlesztés Eszak-Baranyaban cimi munké-
javal. 2019-2020-as tanévre 10 hdnapos Kriszbacher Ildiké-6sztdndijban és Tehetségbdl fiatal kutatd;
A kutatdi életpalyat tdmogatd tevékenységek a felsGoktatasban elnevezésti Gsztondijban részesil A
terlleti téke immateridlis tényezdinek vizsgalata egy telepllés esetén cimU kutatasaért. Tanuimanyai
mellett hallgatoi képviselként és Ugyfélszolgélati referensként dolgozik a kari és az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatnal.
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Adrienn Kniesz
Examination of the intangible factors of territorial capital in the case of a municipality

Territorial capital is a relatively new interdisciplinary theoretical framework for assessing and
analyzing material and intangible capital in a region. In this dissertation | highlight the relevant
aspects of sociology, in the framwork of which the emphasis of the intangible capital stock
is not statistical but abstract in the study of a lowland village. | consider it highly important
to study the non-material assets of a settlement because they can contribute as much as
material factors to development. In May 2019, | conducted semi-structured interviews with
relevant people related to the operation of the village within a village research camp, most
of which were selected by the snowball method. According to my hypothesis, considering
the intangible factors, the territorial capital of examined village can be said to be medium.
This assumption can be derived from average position of the settlement according to several
indicators. During the interviews, my main questions were about the life of the village, the
developments that have already been carried out, and the development plans and vision.
On the basis of these, the following categories of intangible capital can be identified: social
capital, human capital, relationship capital and cultural heritage, the analysis of which also
identifies the development potential of the settlement.

Keywords: Territorial capital, intangible capital, interview analysis.
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Polgar L. Csenge

A falurdl elvandorlas csaladi hattere

A tanulmany egy 2019-ben végzett kutatas eredményein alapszik, ami soran hallgatétarsaim-
mal egy dél-alfoldi faluban készitettlink élettorténet interjUkat. Olyan csalddokat vizsgaltam,
ahol a fiatalok a falubdl egy magyarorszagi vagy kulféldi vérosba koltoztek. Az interjdk na-
gyobb részt a faluban maradt szilékkel késziltek, illetve olyan fiatalokkal, akik annak idején a
falusi altaldnos iskola tanulmanyi kilondijaban részeslltek, majd késébb elkoltdztek a falubol.
Azt szerettem volna megtudni, milyen hatassal lehettek a szUlék az elkéltozéssel kapcsolatos
dontésekre, hogyan élték meg azt, és milyen hatdssal van a szllék és gyermekek kozétti ta-
volsag a csaladi életre. A meginterjuvolt szUlék biztattdk gyermekeiket a tanulasra, igyekeztek
lehetéséget biztositani szamukra ahhoz, hogy felnéttként tobbféle munkalehetéség alljion
eléttik, mint amit a falu és a térség biztositani tud. A gyermekuktdl vald tavolség fajdal-
mas volt szamukra, am a sikeres elkéltozés altalaban egyet jelentett a szUldk értelmezésében
a gyermek sikeres dGnmegvaldsitasaval. A csaladi kapcsolatok természete eltéréen valtozott
aszerint, hogy a gyermek megyén bellli vérosba vagy tavolabbi nagyvarosba koltozott. A
megyén belll maradt fiataloknak szorosabb maradt a kapcsolata szlleikkel, a tavolabbi nagy
varosba koltozé fiatalok a fizikai tavolsag miatt kevesebb idét toltottek szileikkel, valamint
lelki értelemben is jobban eltavolodtak a falusi és nagyvarosi élet kilonbsége miatt.
Kulcsszavak: Elvandorlas, falu, varosodés, csaladi hattér, szUl6i tmogatés.
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ologia mesterképzési szakon tervezi folytatni. Egyik f6bb érdeklédési terllete a nemzetkozi migra-
ci6, szakdolgozatat a rendszervéltds utan Kalifornidba vandorolt magyarok identitasérzésérdl irja.
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Csenge L. Polgar

The family background of migration from villages

This study is based on the results of a research conducted in 2019, during the course of
which we made interviews about life stories in a Southern Great Plain village of Hungary
with my fellow students. | investigated families in which the young generation moved from
their home village to a town in Hungary or abroad. The interviews were made mainly with
parents who remained in the villages, furthermore with young people who recieved a special
student’s award during their primary school years and later moved away from the village.
My intention was to find out the influence that parents might have had on their children’s
decision to leave the village. | wanted to find out how parents felt and how the physical dis-
tance between parents and children effected family life. The interviewed parents encouraged
their children to learn and tried to provide them opportunities so that when they grow up
there would be several work options for them to choose from, opening up more possibili-
ties than they would have had if they had stayed in their home village. The physical distance
they experienced was painful but a successful migration usually meant their child’s success-
ful self-realization and fulfilment to them. The nature of family relations changed based on
the migrations destination, depending on whether the child migrated to a town within the
county or to a bigger city further away. Young people remaining within the county had a
closer relationship with their parents, while those that moved to bigger cities further away
spent less time with their parents due to the distance and they grew apart mentally as well,
probably because of the differences between the rural and urban lifestyle.

Keywords: Migration, village, urbanization, family background, parental support.
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writing her thesis about the identity preservation of Hungarians who migrated to California after the
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