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Ajanlé

Tisztelt Olvasé!

Ajénlom figyelmébe a Renddrségi Tanulmanyok szakmai és tudomanyos
folyoiratot valamennyi munkatarsamnak, a rendészettudomany miveldi-
nek, akik a mindennapok elfoglaltsdgai mellett id6t forditanak a szakmai
tudasuk fejlesztésére, a tudoményos igényii gondolkodasra.

Napjainkban egyre tobb, 4j tipusu biztonsagi kihivassal kell szembenéz-
niink, ezért a RendOrség mitkddése szempontjabdl is nélkiilozhetetlen,
hogy kutatasokkal, fejlesztésekkel, a rendészettudomany 4j eredményeinek
felhaszndlasaval alakitsuk ki a j6 gyakorlatot.

E kiadvéany célja is az, hogy tdmogassa a tudoményos tevékenységet,
beszamoljon a szakmai, a rendori munkét segité tudomanyteriiletek leg-
Ujabb eredményeirdl, melyek eldsegithetik a hatékonyabb szolgélat-, és fel-
adatellatast, tovabb erdsitve szervezeti kultirankat, a Rendorség tarsadalmi
megbecsiilését.

Reményeim szerint a kiadvany lehetOséget biztosit szamos munkatar-
samnak, mint szerzonek és kutatonak, hogy a nélkiilozhetetlen tapasztala-
tait, kreativ gondolatait kozkinccsé tegye kozosségiink szamara.

Ko6szonom a Renddrség Tudoményos Tanicsa €s a Renddrségi Tanul-
manyok kiadasaban szerepet vallalok kozremitkodését, kiilondsen a Szer-
zO0k munka4jat, akik értékes tanulmanyaikkal segitették az elsd szam meg-
jelenését.

Budapest, 2018. méarcius 7.
Papp Karoly r. altibornagy

rendorségi fotanacsos
orszagos rendorfokapitany



Eloszo

A Renddrség Tudomanyos Tanicsa a Renddrség hataskorébe tartozo fel-
adatok magasabb szinvonalu végrehajtisanak timogatasa érdekében — a tu-
domaény €s a gyakorlat szakavatott miiveldinek a bevonasaval — olyan szak-
mai, tudoményos folyoiratot indit, amely a Rendorség eredményes és haté-
kony tevékenységét hivatott szolgalni.

A periodika 1étrehozasanak deklaralt célja, hogy évente legalabb kettd
elektronikus kiadvanyban beszamoljon a renddrségi tevékenységhez kap-
csolddo tudomanyteriiletek — kiilondsen a rendészettudomany — uj kutatési
¢és szakmai eredményeirdl, a gyakorlati médszerekrdl, valamint a rendészet
€s a bliniildozés nemzetkozi helyzetérdl, tapasztalatairdl.

A folyéirat inditdsdnak motivuma, hogy teret adjon a tudoméanyos gon-
dolkodasnak, a publicitadsnak €s tamogassa a renddrszakmai munkat, vala-
mint a rendészeti kutatas-fejlesztést.

Elképzelésiink szerint a RendOrségi Tanulmanyok alkalmas lesz arra,
hogy hazai és nemzetk6zi vonatkozasban is maradandé értéket kozvetitsen,
és magas szinvonaldval rangot vivjon ki a szakmai és tudoményos folyo-
iratok kozott.

E gondolatok jegyében minden olvasonak hasznos 1d6toltést kivanok!

Budapest, 2018. méarcius 7.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandartabornok
rendorségi fotanacsos
Szerkesztobizottsag elnoke



SALLAI JANOS

Bekoszonto a Rendorségi Tanulmanyok elsé szamahoz
(Rendorségi szakfolyéiratok a ,,Kozbiztonsag”-t6l napjainkig)

Az az igény, hogy a renddrségnek sziiksége van egy szaklapra nem mai
keletli. Az, hogy milyen legyen a renddérségi szaklap, annak milyen nehéz-
ségei vannak, errdl a kovetkezOképpen irt mar 1927-ben Markovich Miklés
renddrtanacsos: ,,Rendori szaklapot irni mdr nehezebb. A rendorség mun-
kakore szélesen tagozodik. Minden irdnyban olyan kiterjedt, hogy igazdn
kivdlot csak a specialistdk irhatnak. .... Igazi rendori szaklapot... amelyben
minden szak és 6rszemélyzet megtaldlja a mag témdit, szinte lehetetlen...””
A tovabbiakban a szerz0 részletezi, hogy nem lehet megirni laikus forméa-
ban a tisztan elméleti, jogi, kozigazgatisi problémdkat, valamint vélemé-
nye szerint a rendérségnél a gyakorlat fontosabb az elméletnél. A rendoér-
ségi szaklapokkal kapcsolatban mar 1869 6ta megfogalmazodtak vélemé-
nyek. Egyben azonosak voltak; sziikség van egy olyan folydiratra, amely a
kozbiztonsagrol, rendOrségrol, rendészetrdl valamilyen formaban tudosit a
kozonség és a renddrok felé is.

A magyar renddrség, és rendészet nagyon szerencsésnek vallhatja ma-
gét, mert imponald tradicioval rendelkezik szakfolyoiratokban. Még nem
is beszélhettiink allami renddrségrdl, amikor méar 1869-ben, Forster J6zsef
fészerkesztd ambicioi és szakmai ratermettsége nyomén ttba indult 16 ezer
példany mutatvanylap?: a ,,Kozbiztonsag” c. ,,rendészeti elméleti és tapasz-
talati ismereteket terjesztd heti szak kozlony.” Mutatvanylap példanyaban
a szerkesztd, Forster J6zsef nyilt kérelemmel fordult a ,,blinfenyitd” és koz-

"Markovich Mikl6s: A szaklap problémaja. Rendér 1927. 1. szam. 1 oldal

2 Dedk Jozsef: A polgéri magyar allam rendvédelmi sajtéja. In: Unnepi tanulményok Pa-
radi Jozsef 65. sziiletésnapja tiszteletére, Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torté-
neti Tudoményos Térsasag, Budapest, 2015. 72. o.
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rendészeti tisztviselokhoz, €s arra kérte a kozrendészettel foglalkozo tiszt-
viseloket, hogy az altaluk megtapasztalt érdekesebb ligyeket (,,kiilonosen
tekintettel a biinesetek kikutatds modjdra”) tegyék kozz¢ a lapban, amely-
bdl a ,.,gondolkodo rendész” tanulhat. A szerkesztd a lap jelszavanak az
,eloré”-t adta, amelynél révidebb motivald szot nem taldlhatott. Az elso
izben kinyomott, Magyarorszagon szétkiildott mutatvany példanyt val6szi-
niileg inkabb érdekesnek, mint fontosnak talaltdk, mert az els6 megrende-
1ések mintegy 25 példanyrol szoltak, ami korant sem Orvendeztette meg a
szerkesztot és a nyomdat. A kezdeti nehézségek miatt a koltségeket a
nyomda atvallalta, majd késébb a megrendeldk szdma 400-ra novekedett.
A lapot Budapesten az Aranykéz utcidban nyomtak, a Fanda és Frohna ne-
vezet{i nyomdaban. A szerkeszté mellett Kakujav Adolf fémunkatérs® dol-
gozott. Mivel az els6 szaklaprol kordbban a Magyar Rendészetben* Abonyi
Magdolna, a Pécsi hatardr® kotetekben pedig személyesen én irtam, ezért a
részletes bemutatastdl most itt eltekintek. Csak néhany fontosabb gondolat
a ,,Kozbiztonsag” illusztralasidhoz, amelyben a kovetkezd fobb cimszavak
alatt taldlhatunk tudositasokat:

- tolonciigy,

- belfold,

- tarcza,

- kilfold,

- vegyesek,

- szerkesztdi lizenetek.

»wAzzal, hogy Forster felismerte az igényt és sajdt indittatdsdtol vezér-
elve kiadott egy rendészeti szaklapot, felhivta a figyelmet arra, hogy van
létjogosultsdga egy ilyen jellegii periodikdnak hazdnkban is, és bdr ahhoz

3 Sz6116sy Alfréd: Az els6 rendori szaklap. A rend. 1927. februar 19.

4 Abonyi Magdolna: A magyar renddri szaksajto kezdetei: a Kézbiztonsdg. Kézirat. 2017.
Magyar Rendészet 2016

5 Sallai Janos: Elsd rendészetelméleti szakkozlony folyéiratunk a: Kozbiztonsag (1869)
In: Gaal Gyula - Hautzinger Zoltan (szerk.) A hatarrendészettdl a rendészettudoményig.
332 p. Pécs: MHT Hatar6r Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja, 2016. 271-274. oldalak



Rendorségi Tanulmanyok, 2018/1.

nem kapott kello tdmogatdst — sem a szakmdtol, sem a hivatalos szervektol
—, hogy sikerre legyen itélve a kezdeményezése, a Kozbiztonsdg megjelené-
sével elindult a magyar nyelvii rendészeti szaksajto, olyan 19. szdzadi uto-
dokkal, mint a Kozrendészeti Lap, a Rendészeti Kozlony, a Rendori Lapok
vagy a Magyar Kozrendészet. Hozzdjdrult a szakmai nyilvdnossdg kiszéle-
sedéséhez, néha taldn provokativan, de vitdra sarkallt, amihez teret és le-
hetoséget biztositott, igy azon szakemberek szdmdra, akikben megvolt a
kello elhivatottsdg, megnyilt annak lehetosége, hogy a hangjukat hallassdk
a rendorség valodi problémdinak feltdrdsa és a megolddsi javaslatok koz-
zététele érdekében.”®

A masodik rendészeti szaklap 1870. méarcius 27-én Kozrendészeti Lap
cimen indult el. A folydirat cimében valdszintileg meghataroz6 szerepet
jatszott, hogy megjelenése eldtt 1862-ben, és 1870-ben ,,Kozrendészeti tu-
doményok” cimmel, Karvasy Agostonnak két jelentés alkotdsa latott nap-
vilagot. Felépitésében, rovataival a korbbi lapokat koveti. Ujdonsagként
jelentkezik a ,,konyvészet” rovat, amely konyvajanl6 funkciét tolt be, to-
vabba a ,Jlapszemle”, és a tiszti kinevezések felsorolasa. Emellett pedig Eu-
ropa orszagainak rendOrségi hireit is esetenként targyalta. A lap biztonsé-
gos kiadésat segitette el a beliigyminiszter, még az els6 szamok megjele-
nését kovetden valamennyi torvényhatdsag szamara korrendeletében.’

A tovabbiakban folyamatosan jelen volt a renddri, rendészeti szakfolyo-
irat, am elnevezése, szerkeszt6i folyamatosan valtoztak.

A Rend, Rendészeti, tarsadalompolitikai és kozgazdasagi szaklap. A
Rendor, A Renddrkutya, Az Orszagos Magyar Renddrkutya Egyesiilet hi-
vatalos lapja. Beliigyi Szemle, Csenddrségi Lapok, a m. kir. csendOrség
szaklapja (1894-t6l Renddri Lapok cimmel jelent meg, 1907-t61 Csendor-
ségi Lapok cimen tj évfolyamjelzéssel indult). Csendér-Ujsag, Detektiv
Kroénika, igaz torténetek az életbdl. Detektiv Szemle, Detektiv, a nyomozd
tisztviselok orszagos egyesiiletének hivatalos lapja. A Hazaért, a hataror-
ség- és eleinte a karhatalom k6z0s lapja, majd utébb: Hatardr, Orszag Hatar

® Abonyi Magdolna: A magyar renddri szaksajté kezdetei: a Kozbiztonsdg. Kézirat. 2017.
Magyar Rendészet 2016.
7 Sz08116sy Alfréd: A mésodik rendéri szaklap. A rend. 1927. februér 19.
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magazin. A magyarorszagi renddrtisztviselok orszigos egyesiiletének hi-
vatalos lapja. (El6zdleg: 1894-t61, 1-14. évf. jelzéssel: Renddri Lapok.)
Kozbiztonsag (Rendori Lapok). Rendészeti elméleti és gyakorlati ismere-
teket terjesztd heti szak-kozlony. Kozrendészeti Lap. K6zlony a renddri
biintetd igazsagszolgaltatas targyait illetd torvényhozas és kozigazgatas ko-
rébdl. Magyar Detektiv, képes folyodirat, a magyar kir. allamrenddrség de-
tektivtestiilete nyugdijpotlo és segélyezd egyesiiletének hivatalos lapja.
Magyar Kozrendészet; a kozrendészet 6sszes agait feloleld hetilap. Magyar
Rendészet (Foiskolai Figyelo) Magyar RendOr. A magyar kiralyi rendorség
szaklapja. Nemzetbiztonsagi Szemle; a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
Nemzetbiztonsagi Intézetének elektronikus (online) megjelenésti tudoma-
nyos folyoirata. Rendészeti Kozlony, Rendér, Renddéri Lapok (Magyar
Csenddr); A Csenddrség és RendOrség Lapja. Rendori Lapok. A szatmar-
németi renddr-fOkapitanyi hivatal tisztikardnak és renddrlegénységének
szaklapja. Renddrségi Lapok, RendOrségi Szemle.

A fenti felsorolasbél kitlinik, hogy milyen sokféle, hasonl6 (tobbszor
azonos) elnevezéssel, és tartalommal jelent meg, renddrséghez, rendészet-
hez kapcsolddé szakfolydirat, amelyek egyenkénti bemutatasa szinte lehe-
tetlen, olyan terjedelmet igényelne. Ezért a fent megemlitett elso két szak-
lap mellett csak néhdnyat emelek ki koziiliik.

1894-ben megjelent Renddri Lapok bekdszontdjében a szerkesztd fon-
tosnak itélte megjegyezni, hogy minden tarsadalomban élnek olyan embe-
rek, akik veszélyeztetik a tarsadalom rendjét, €s nem tesznek kiilonbséget
sajat €s mas vagyontargyai birtoklasa kozott, ezért a rendérségre sziikség
van, hogy a polgarok életét és vagyontargyait megdvjak. A kozonségnek
félelmei vannak a tolvajlas miatt, amelyet mar az akkori sajto is csak foko-
zott, és amelyet a RendOri Lapok olvas6 majd megtapasztalhatnak, hogy
alaptalanok. Aki elolvassa a Renddri lapokat, az felkésziilhet a veszélyek
elhéritasara, amely tulajdonképpen a lap egyik 6 célja volt. A lapot erdsi-
tette, hogy a vildg minden tdjarol levelezokkel tartotta a kapcsolatot, igy a
vilag renddri eseményeit is olvashattdk az olvasok. ,,A Rendori Lapok egy
madsik nagy czélt tizott ki maga elé, a biiniigyi irodalom fejlesztését, mely

10
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ndlunk teljesen parlagon hever.”Ezen a teriileten szinte a kezdetektdl
szinte minden szaklap megemlitette a szakirodalom hidnyat, 4m a véltozast
nagyon lassan értek el. Csak 1920-as évektdl az elindult rendortisztvisel6i
szaktanfolyamokkal parhuzamosan sziilettek meg tankonyvek, és egyéb
szakirodalmak.

Az elsé vilaghaboru eldszele a renddrségi folydiratokban és més napila-
pokban is érezhetd volt. 1914-ben Szatmarnémetiben megjelent egy Rend-
orségi lapok kiillon szam, amely a Magyarorszagi Rendortisztviselok Or-
szagos Egyesiiletének jubileumi kozgyllésérol szamolt be. Az altalanos
egyesiileti életrdl irt tajékoztatd irdsok mellett tobb, rendészethez kapcso-
16d6 szakmai eléadas anyaga is megjelent a kiilonszamban. Igy a kivandor-
las és leanykereskedelem rendészeti aspektusbdl, és a renddrképzésrol
sz010 is. E lap elso, Budapesten kiadott szdmanak cimoldalan mér a szara-
jevoi merényletrdl lehetett tudositast olvasni.

Az akkor Nagy haborunak nevezett, késObb elsd vilaghaboru néven a
torténelembe beiratkozott vilagégés Magyarorszagra katasztrofaként sij-
tott le, a haborut lezaré Trianoni Békediktatum révén, valamint az azt ko-
vetd forradalmak altal. Ezért djra kellett szervezni a kozigazgatést, a ha-
tardrizetet, és a rendOrséget. Ekkor keriilt sor a vidéki renddrségek a fova-
rosi és hatarrendoérség allamositasara. Ezutan 1922. november 15-én indult
yjra ,,A Rend” néven a rendOrség lapja. Horthy Miklés kormanyzé mellett
grof. Bethlen Istvan miniszterelnok is vildgos lizenetet kiildott a cimolda-
lon a lap olvaséinak: ,,Meg kell erdsiteni a rend sziklavdrdt.” Ugyanezen
szamban Nadasy orszidgos fOkapitiany a haboru utani idészak lezarasaként
azt lizente, hogy: ,,Forditsunk hdtat a politikdnak.” A lap inditasat tamo-
gatta a beliigyi €s az igazsagiligyi minisztérium vezetése is. A fészerkesztd
a magyar kozonség szamara a kovetkezOképpen fogalmazta meg; ,, A
Rend” 1ényegét: ,,A Rendnek cimében benne van a legteljesebb tdrsadalmi
harmonia, benne van az egymdsra utalt magyarsdg osszeforrdsa, benne
van a katonds szellem, az onfegyelem, az dllami és tdrsadalmi biztonsdg, —
amelyek tragikus hidnya szerencsétlen hazdnkat vesztébe sodorta, s ame-
lyek helyredllitasa nélkiil a teriiletében és szellemében ép Magyarorszdg

8 A kizonség és kizbiztonsag. Rend6ri Lapok 1894. I. évfolyam 1. szam 1-2 oldalak
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helyredllitdsdt el sem lehet képzelni.”® A Rend nagyon nehéz idékben szii-
letett. A folydiratban Nagy Valér cikkébdl tudhatjuk, hogy a Renddrség
jovoje is a legfontosabb témak kozé tartozott. Tovabbi 1ényeges rendészet-
6l sz616 cikkek jelentek meg a kovetkezd témakban: rendérség és kivan-
dorlas, 1égjaras rendészet, sziikséges reformok, rendOri hatalom €s a tomeg-
mozgalmak, bevezetés a bliniigyi tudoméanyokba, a renddrség discreciona-
lis joganak kiterjesztése, a falu rendészete, 1égjaras és jogalkotés, a rendOri
képzés intézményi szabalyozasa.

A Rend utan 1926 és 1934 kozott a Magyar Kir. Allamrend6rség Detek-
tivtestiilete Nyugdijpotlo és Segélyezd Egyesiiletének gondozéasaban havi
két alkalommal jelent meg a Magyar Detektiv, illetve ezzel parhuzamosan
1927 és 1931 kozott ,,A Renddr”. Mindkét folydiratban jelentds elméleti és
gyakorlati ismertekrol, tapasztalatokrol olvashatunk cikkeket.

A maésodik vilaghdbord utan teljesen atalakult Magyarorszag nemzet-
kozi kornyezete €s belsd politikai intézményrendszer. Magyarorszagon a
baloldal a kezdetektdl kisajatitotta beliigyminisztériumot, és a fegyveres
testiileteket. Megsziintette a Csenddrséget, €s a korabbi rendorségi tisztvi-
sel0k tomegeit elbocsatotta. Az Uj rendOrségi tiszthelyettesi és tiszti allo-
manyt az alapoktol kezdve fel kellett késziteni. Mind a felkészitéshez, mind
az orszigban az egységes kozponti elképzelések megvaldsitasa érdekében
Kozlonyt adtak ki, amelyben a legfrissebb szabalyokat, utasitasokat, jog-
szabalyokat minden kapitinysagra lejutattdk. Ebbe a folyamatba illeszke-
dik, hogy 1947-t61 Magyar Rend0r néven ujrainditottak a renddrségi folyo-
iratot. Az elsd szam cimoldalan Szebenyi Endre minisztériumi osztalyfo-
nok, a kozrendészeti foosztaly vezetdje ,,Utravalé™” cimen a kovetkezSkép-
pen fogalmazta meg a Magyar Renddr céljait: ,,A Magyar rendor célja a
magyar dllamrendorség kozponti céljainak tdmogatdsa, a rendorség de-
mokratikus nevelésének biztositdsa, a hivatalos tanfolyamokon és iskold-
kon kiviil az dltaldnos és kiilonos szakképzettségnek teljesebbé tétele, a
rendor anyagi helyzetének fokozatos, a stabilizdcio érdekeit azonban soha
nem veszélyezteté médon valo emelése, a kiilonbozo részekbol adodo egy-

® ARend, 1921/1., 1. oldal
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séges magyar dllamrendorség hatosdgainak és szerveinek egybehango-
ldsa, magyar dllamrendorség tagjai bajtdrsai kozosségének megteremtése
és megszildrditdsa, a rendor tdrsadalmi életének, a renddregyesiiletek mii-
kodésének a szakfoglalkozdssal valo dsszhangba hozatala, végiil a magyar
renddr és a magyar nép egységének vitdtlan fenntartdsa.”'°

A Magyar Renddr 1947-1990 kozott hetente latta el olvasoit zért ter-
jesztésben. A Magyar Renddr és a HatarOr magazin haladé hagyomanyait
otvozte magaba 2008 és 2013 kozott ,,Renddr” néven, az ORFK havi, két-
havi, majd negyedéves intranetes lapja.'! Ezzel parhuzamosan 1953-t61
1962-ig Rendérégi Szemle,'? majd 1963-t61 Beliigyi Szemle néven a bel-

ligyi vezetés szakmai-tudomanyos'? folyéiratot inditott el,'* amely a mai

10 Szebenyi Endre: Utraval6. Magyar rendér 1947. 1. évf. 1 sz. 1-2 oldalak

1 Dedk Jozsef: Az dllambiztonsagi propaganddtol a nemzetbiztonsagig - a Beliigyi Szem-
Iében megjelentek tiikrében. Rendvédelem, A Beliigyminisztérium Oktatasi, Képzési és
Tudoményszervezési Féigazgatdsag online folyodirata. 2. évfolyam. 3. szdm. 2013, p. 15 -
22.

http://www.rvki.hu/images/downloads/rentudfoly/2013.%20vi%203.%20szm.pdf
Letoltés ideje: 2017. oktdber 16.

12 A Beliigyminisztériumban mdr az 1950-es évek elején igény jelentkezett a tapasztalatok
kozreaddsdra, tudomdnyos igényii miivek készitésére. Ennek irdnyitoja és osszefogoja a
BM Tanulmdnyi és Modszertani Osztdly volt, szintere pedig az 1953-ban alapitott Rend-
orségi Szemle lett.”

Forras: Boda Jozsef: A tudomény az allambiztonsag és a nemzetbiztonsig szolgéilataban.
In Gaal Gyula — Hautzinger Zoltdn: Rendészettudomanyi gondolatok, frasok a Magyar
Rendészettudoményi Tarsasdg megalapitdsdnak egy évtizedes jubileuma alkalmibol, Bu-
dapest, 2014. 104.oldal

13 Jozsef Deak: The Police, then Interior Review for the Forming of the Science of Law
Enforcement; from its Beginning to the Change of the Political System.West Bohemian
Historical Review) 4. évfolyam 2. szdm. Pilsen—-Hamburg. 2017. ISSN: 1804-5480 pp.
237-250.

https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/11025/15549/1/Deak.pdf

Letoltés ideje: 2017. oktdber 16.

14 Dedk Jozsef: The State Security Articles of the Interior Ministry Review Prospectus at
the Service of the Current Politics and the Internal Affairs Propaganda (1963-1972)
CENTRAL EUROPEAN PAPERS (ISSN: 2336-3312) (eISSN: 2336-369X) 2: (1) pp.
150-159. (2014)
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napig'® 2001-t81 a Magyar Rendészettel kiegésziilve biztosit teret a tudo-
manyos igényességgel irddott, rendészeti, renddrségi témaju cikkek publi-
kalasanak. A tudoményos folyoiratok sorét indit6 elsd szaklap a Renddr-
ségi Szemle!'S 6 feladatait a kovetkezéképpen fogalmaztak meg: ,,... Jsz-
szegezze mindazt a tapasztalatot, melyet a rendorségi munka gyakorlata
alkotott. Ez nem kis feladat és meglehetosen uj feladat is, amellyel rendor-
ségiink eddig rendszeresen nem foglalkozott, és aminek hidnydt mindjob-
ban érezni lehet. ...a rendori gyakorlat eddigi tapasztalatai, egyesek ta-
pasztalatai, amelyek nem vdltak az egész szervezet kozos kincsévé, nem ter-
mékenyitették meg munkdjdt...”"

Osszegezve megillapithatd, hogy rendérségi, rendészeti témédban min-
dig volt igény a szakemberek, €s az egyszerli olvasok részérdl is egy szak-
folyoiratra, ahol a legfrissebb biiniigyi eseményekrdl, kiilfoldi biiniigyi tu-
dositasokrol, szakmai élet eseményeirdl, és mas a szakmahoz kapcsol6dd
eseményrol olvashassanak. Ezért is tidvozlom az 1j, egyenlore még online
renddrségi folydiratot, és bizom benne, hogy a rendérség allomanyaban
meghallgatésra, olvasasra fog talalni. Tovabba azt is remélem, hogy az uj
folyoiratban a tudoményos és szakmai cikkek mellett olvashatéak lesznek
human hirek (sikeres életpalyakrol, 30, 40 éves szolgalat megtestesitdirdl,
renddrségi, rendészeti tradiciokrol, sportrdl), valamint szakmai sikerek le-
iraséra buzdit6 palyazatok is.

15 Dedk Jozsef: A Beliigyi Szemle kozpolitikai, rendészetelméleti és szerkezeti fejlédése a
rendszervdltdsig Hadtudomanyi Szemle. 10. évfolyam 2. szadm. 2017. eISSN: 2060-0437
pp- 339-355. http://uni-nke.hu/downloads/kutatas/folyoiratok/hadtudomanyi_szemle/
szamok/2017/2017_2/17_2_alt_deak.pdf; Letoltés ideje: 2017. oktdber 16.

16 Dedk Jozsef: A Beliigyi Szemle a kozpolitika szolgdlatdban (1953-1990). Hadtudoma-
nyi Szemle. 10. évfolyam 1. szdm. 2017. eISSN: 2060-0437 pp. 375-390. http://uni-
nke.hu/downloads/kutatas/folyoiratok/hadtudomanyi_szemle/szamok/2017/
2017_1/17_1_alt_deak.pdf; Letoltés ideje: 2017. oktdber 16.

17 El6sz6. Rend6rségi Szemle. 1. évfolyam 1. szam. Budapest, 1953. p.3.
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RENDORI ALAPKOMPETENCIAK AZ EGYSEGES
KOZSZOLGALATI ALAPKOMPETENCIAK TUKREBEN

Tanulményunkban a Rendorség Tudomanyos Tanacsa, valamint a
KOFOP-2.1.5-VEKOP-16. azonosité szami, A versenyképes kozszolgdlat
személyzeti utdnpotldsdnak stratégiai tdmogatdsa elnevezésl projekt (a to-
vabbiakban: Projekt) Kivélasztasi Munkacsoportjanak keretében megala-
kult Alapkompetencia Kutatocsoport kozos kutatasi eredményeit ismertet-
jik. A kutatas célja az egységes kozszolgalati alapkompetencidkra épiilve
a specifikus kozigazgatasi és rendészeti alapkompetencidkon keresztiil a
rendori alapkompetencidk meghatarozasa volt. Az egységes kozszolgalati
alapkompetencidk meghatarozasat célz6 kutatas sorin a vonatkozo hazai és
nemzetkozi elméleti ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra épitve struk-
turdlt interjukat vettiink fel az egyes érintett kozigazgatisi és rendészeti
szervek vezetdi altal kijelolt vezetokkel, melynek tartalomelemzési ered-
ményeire épitve egy online kérdoivet allitottunk Ossze €s vettiink fel egy
sokkal szélesebb (0sszesen 1443 {6t elérd) mintan, melybdl 378 kérddivet
renddri vezetdk toltottek ki. A rendOrokkel szembeni specifikus elvardsok
meghatirozasa érdekében az igy kapott adatokat elemeztiik annak érdeké-
ben, hogy meghatarozhassuk, miben és milyen mértékben térnek el a rend-
orokkel szembeni elvarasok a kozszolgélat egészében jellemzd elvarasok-
tol.

Elméleti osszefoglalé

A nemzetkozi kitekintés sok hasznos tapasztalattal jarhat a hazai rendori
kompetencidk elemzésénél. A tarsadalmi, kulturalis és szervezeti kiilonb-
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ségek ugyan jelentdsen kihathatnak a nemzetkozi eredmények altalanosit-
hat6sagara (Campbell & Kodz, 2011), ugyanakkor mddszertanilag adalé-
kul szolgédlhatnak szamunkra azok a kutatasok, melyek kozvetve-kozvetle-
niil a kompetenciak feltardsara, mérésére szolgalnak.

A rendorok kivdlasztdsdval kapcsolatos nemzetkozi kutatdsok

A rendészeti alapkompetencidk meghatarozasa szorosan 0sszefiigg a rend-
orok kivalasztasaval és képzésével. A legtobb szakirodalom e két teriilettel
0sszekapcsolva taglalja a rendéri kompetenciak témakorét.

A rendOrok kivélasztasanak hatékonysdgat mérd eszkozok vizsgilata
kozkedvelt témaként jelent meg a nemzetkozi kutatasokban. A legtobb ku-
tatas, amely a rendOrok kivalasztasanak pszichologiai eszkozeit tesztelte
arra fokuszalt, hogy felmérje az egyes modszerek prediktiv érvényességét.
Varela, Boccaccini, Scogin, Stump és Caputo (2004) metaelemzésiikben
175 tanulmany eredményeit vizsgaltak meg arra vonatkozdan, hogy a ha-
rom akkoriban legismertebb (Minnessota Multiphasic Personality In-
ventory, MMPI; California Psychological Inventory, CPI; Inwald Persona-
lity Inventory, IPI), rendvédelmi kivélasztasban alkalmazott eszkdz milyen
mértékben mutat 6sszefiiggést a késobbi teljesitménnyel. A harom eszkoz
koziil a CPI mutatta a legjobb ért€keket, azonban mindharom eszkoznél
mérsékelt volt a hatdsnagysag. Tobb més kutatas is hasonléan visszafogott
eredményt mutatott mind az MMPI-al, mind pedig a CPI-al kapcsolatban
(Aamondt, 2004; Sarchione, Muchinsky, Nelson & Cuttler, 1998).

A Candidate and Officer Personnel Survey-t (COPS) (Guller & Guller,
2003) mar kifejezetten azzal a céllal fejlesztették ki, hogy rendvédelmi
szervekhez jelentkezdket, valamint feliilvizsgalati igény/elOléptetés esetén
a mar adllomanyban 1évdé munkatirsakat lehessen megbizhatéan értékelni.
A COPS egy 240 elembdl allo kérddiv, amelynek minden kérdése igaz/ha-
mis valaszlehetdségekbdl all, és 18 faktorrd all 6ssze. Az eszkoznek egy
kutatas tesztelte a konkurrens validitdsit, amely igen jonak bizonyult
(McGrath & Guller, 2009), azonban még tovabbi vizsgélatok sziikségesek
annak érdekében, hogy tovabbi konkluziokat lehessen leszlirni az eszkoz
alkalmazhat6sagarol.
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A fenti két kutatds is arra utal, hogy alapvetden fontos a kivalasztasi
eszkozok folyamatos elemzése, fejlesztése, hiszen a kivalasztasi folyamat-
nak alkalmazkodnia kell a valtoz6 tarsadalmi kézeghez, kihivasokhoz.

Létezik-e rendori személyiség?

A nemzetkozi kutatdsokban felmeriil a kérdés, hogy 1étezik- e egyaltalan —
ahogy 6k fogalmaznak — ,,renddri személyiség”? Igen érdekes du Preez,
Cassimjee, Ghazinour, Lauritz és Richter (2009) kutatasa, akik 1145 rend-
Orhallgat6t személyiségét vizsgaltdk meg a Temperamentum és Karakter
(TCI) kérddivvel, és hasonlitottak dssze hasonl6 kort nem renddri palyan
1évo egyetemi hallgatok eredményeivel. A TCI négy temperamentum di-
menzidt - (az Ujdonsagkeresés (Novelty Seeking-NS), az artalomkeriilés
(Harm Avoidance-HA), a jutalomfiiggdség (Reward Dependence-RD), és
a kitartas (Persistence-P) - valamint harom karakterdimenzi6t - (6nirdnyi-
tottsag (Self-Directedness-S), az egyiittmiikodés (Cooperativeness-C) és a
transzcendenciaélmény (Self-Transcendence-ST) - mér. Osszességében
véve a TCI kérdoiv 240 tételt tartalmaz, melyeket igen-nem dontéssel kell
megvalaszolni (Cloninger et al., 1993 i1dézi Rozsa et al., 2004). A rendor-
hallgatok a kontrollcsoporthoz képest szignifikdnsan alacsonyabb atlag-
pontszamot értek el az tjdonsagkeresés, az artalomkeriilés €s az egyiittmu-
kodés alskaldkon, viszont szignifikinsan magasabbak voltak az értékeik az
Oniranyitottsag, a kitartas és a transzcendenciaélmény alskilakon. Fontos
azonban, hogy a hatdsnagysag csak az tjdonsagkeresés €s az artalomkerii-
1és alskalakon volt erds, €s az egyiittmitkodés esetében kifejezetten gyenge
volt.

A Saltes-Pedneault, Ruef és Orr altal 2010-ben végzett kutatis (2010)
206 djonc renddr és tizoltd személyiségvonasait hasonlitotta ossze a Revi-
sed NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) kérd6ivet felhasznalva. A
NEO-PI tesztet els6ként Costa és Mcrae publikélta. A kérd6iv 240 allitast
tartalmaz, egy 6tfoku Likert tipusu skalan kell megvalaszolni azt, hogy az
egyén mennyire ért egyet az adott allitassal. Ennek alapjan 5 alapdimenzio6t
€s azon beliil 6sszesen 30 mutatdt hataroztak meg, melyek az alabbiak:
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Az egyes Big Five-dimenziok harminc alskalaja (facets) a Neo-Pi®-ben

Neuroticizmus/ Extraverzi6 Nyitottsag (O) | Baratsagossag Lelkiismeretesség

Erzelmi (E) A) (©

stabilitas (N)

N1 Szorongés E1 Melegség O1 Fantézia Al Bizalom C1 Kompetencia

N2 Ellenségesség | E2 Térsasag- 02 Esztétika A2 Egyenesség C2 Rendezettség
kedvelés

N3 Depresszid

E3 Asszertivi-
tas

03 Erzelmek

A3 Altruizmus

C3 Kotelességtu-
dat

N4 Feszélyezett- | E4 Aktivitas 04 Cselekvé- | A4 Alkalmazko- | C4 Teljesitményre

ség sek déas torekvés

NS Impulzitivas ES Izgalomke- | O5 Gondola- | A5 Szerénység C5 Onfegyelem/
resés tok onkontroll

N6 Sebezhetéség | E6 Pozitiv ér- | 06 Ertékek A6 Légysziviiség | C6 Megfontoltsdg
zelmi  meg-
nyilvénulds

1. szamau tablazat
NEO-PI dimenzi6i'

Az eredmények azt mutattak ki, hogy a tizoltokhoz képest az ujonc
renddrok szignifikdnsan magasabb atlagpontszamot értek el a Tarsasagked-
velés, a Kotelességtudat és a Megfontoltsag alskaldkon.

Abrahamsen és Strypes (2010) a Big Five Inventory kérdéivvel hason-
litottak 0ssze 179 rendOr valaszait egy 389 f0s kontrollcsoporttal. A legna-
gyobb, statisztikailag szignifikans kiilonbség a rendér minta javara az Er-
zelmi stabilitas dimenzidban volt. Ezzel szemben a kontrollcsoport szigni-
fikansan magasabb értékeket adott az Uj élmények irdnti nyitottsag dimen-
zidra. Ez azt jelenti, hogy a renddrok sokkal konzervativabbnak bizonyul-
tak, kevésbé nyitottak az 1j élmények irant. Kiilonbséget talaltak tovabba a
konfliktuskezelésben is a kontrollcsoport és a rendérok kozott: elsdsorban
abban volt kiilonbség, hogy a rendérokre kevéssé volt jellemz6 a konflik-
tuskeriilés, mint a kontrollcsoportra.

A fentebb bemutatott kutatasok alapvetden abbdl indultak ki, hogy léte-
zik egy ugynevezett rendOri személyiség, vannak olyan személyiségvona-
sok, melyek inkdbb jellemzdk azokra az emberekre, akik a rendészeti pa-
lyat véalasztjak, mint masok

! Idézi Mirnics Zsuzsanna: A személyiség épit6kivei. Bolcsész Konzorcium, 2006.
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Rendészeti kompetencidk

A renddri kompetencidk meghatarozasat célozta meg 2009-ben az osztrak
Beliigyminisztérium Biztonsagi Akadémidja a ,,Rendorség. Hatalom. Em-
berek. Igazsdg”? cimii projektjével, melynek egyik legfébb célja a szerve-
zetfejlesztés volt. A szervezetfejlesztés f0 fokuszaban a civil tarsadalom és
a rendOrség kozotti kapcsolat javitasa allt. E cél elérése érdekében fontos-
nak tartottdk azoknak a kompetencidknak a feltarisat, melyek segitségével
a rendorok meg tudnak felelni a tarsadalmi elvardsoknak. Arra a kérdésre
keresték a valaszt, hogy milyen tulajdonsagokkal rendelkezzen az a sze-
mély, aki a renddrségnél akar elhelyezkedni. E kérdés megvélaszoldsa nem
olyan egyszerii, mint ahogy elso pillantésra tiinik, hiszen — ahogy arra a
cikk szerzdi Thomas Schlesinger, Andreas Nagl és Julia Kremnitzer (2016)
is felhivtak a figyelmet — nagyon gyakran hidnyzik az a tudomanyos bazis,
amellyel a kivalasztast segithetik. Kutatdsuk sordan az Erpenbeck és Heyse
kompetenciaatlaszabdl indultak ki, mely véleményiik szerint kivaléan al-
kalmazkodik a rendéri munkihoz. Ennek alapjan probaltak meghatarozni a
renddrokkel szemben egységes elvarasként megfogalmazhat6 kompeten-
ciaprofilt. A Heyse és Erpenbeck kompetenciamodellje 4 alapkompetenciat
hatérozott meg (Heyse, Erpenbeck, 2007):

Személyes kompetencidk

Vezet6i kompetenciak

Szakmai kompetencidk
Szocidlis-kommunikaciés kompetenciak

Eal e

A rendészeti szervezetspecifikus kompetenciamérés 3 szakaszban tor-
tént: az elso fazisban meghataroztak azt a célcsoportot, akiknek a kompe-
tencidit fel akartak tirni. Ezt kdvetden probaltak meghatirozni azokat az

2 http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Service/Aus_dem_Inneren/Die_Polizei_als_Menschen
rechtsschutzorganisation.pdf
Letoltés ideje: 2017. janudr 5.
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altaluk végzett tevékenységeket, amihez kompetencidkat csatoltak. Ezeket
felmérve a harmadik részben pedig kialakitottak a kompetenciaprofilt.

A kutatds soran a négy alapkompetenciahoz kapcsolodoan 64 allitast fo-
galmaztak meg, melyet 7-es skédlin kellett értékelni, hogy mennyire rele-
vans a rendori munka szemszogébol. 871 renddr toltotte ki az online kér-

doivet. Az 2. szdmui tdbldzat eredményei a négy alapkompetenciira vonat-
koz6 eredményeket mutatja (Schlesinger, Nagl, Kremnitzer 2016):

Alapkompetenciak Atlag Széras
Személyes kompetencidk 4,43 0,70
Vezetoi kompetencidk 4,09 0,78
Szocza{l:s és kommunikdcios kom- 4.44 0.74
petencidk
Szakmai kompetencidk 3,61 0,83

2. szamu tablazat
Alapkompetenciak

Annak a kérdésnek a megvélaszolasa érdekében, hogy vajon a szakmai
kompetencidk milyen viszonyban vannak a tobbi kompetencidkkal, t-pro-
bakat végeztek el a kutatok. Végkovetkeztetésként azt fogalmaztik meg a
szerzOk, hogy a rendOrok szaméra az elméleti ismeretek nem olyan rele-
véansak.

A kompetenciaprofil kialakitasdhoz a kutatas harmadik fazisaban inter-
jukat és fokuszcsoportos beszélgetéseket készitettek a lakossaggal, melyet
Osszehasonlitottak a 2. fazisban kapott eredményekkel. Ennek alapjin az
alabbi kompetenciaprofilt hataroztak meg:

- Szocialis és kommunikaciés kompetenciak: ezen beliil pedig a ko-
operaciora valo képességet, a segitOkészséget és a kommunikacids
készségeket emelték ki.

- Személyes kompetencidk: ezen beliil a feleldsségvallalds, hiteles-
ség, megbizhatosag részelemek keriiltek felsoroldsra.
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- Renddri szakmai kompetenciak: szaktudas, szakteriileten tilmutato
tudas, szisztematikus, stratégiai gondolkodasmod elemeket fogal-
maztik meg.

- Reflektivitas: melynek elemei a készenlét, az értékelésre vald ké-
pesség, a problémamegoldas

- Szituacidhoz alkalmazkod6 vezetdi kompetencidk: terhelhetdség, a
konfliktus-megoldasi képesség, eredményorientaltsag

A projekt eredményeképpen tudomanyos kutatasra épitve kialakitottak
az egységes rendészeti kompetenciaprofilt, és ehhez kapcsoldddan kidol-
goztak egy képzési programot. Véleményliink szerint mind kutatis-mod-
szertanilag, mind pedig képzésfejlesztést tekintve példaértékii e projekt.

A rendori vezetés fobb megkozelitései

Erdemes éttekinteni, hogy a szakirodalom tesz- e kiilonbséget a vezetdk és
a beosztottak kompetenciai kozott. Tobb kutatds rdmutatott arra, hogy a
rendészeti alapkompetencidk preferenciija fiigghet az adott személy altal
betoltott pozicidtdl/rendfokozattol (Baker, 2006). Wagfield (1996), vala-
mint Wagfield és mtsai (1998) kutatisaikban sussex-i rendérokkel készitett
felmérést arrdl, hogy miként vélekednek a szamukra sziikséges fobb kom-
petencidkrdl. Az eredmények azt mutattak ki, hogy mig példaul egy felsbb
szintli renddri vezetonél fontosnak tartjak a numerikus szdmolasi képessé-
geket, addig ez a kompetencia egy alacsonyabb beosztasi rendérnél nem
volt elvarasként megfogalmazva. Bryman és Stephens (1996) kutatdsukban
kimutattdk, hogy mig az alacsonyabb rendfokozatban 1év6 vezetdknél nem
volt fontos az, hogy legyen egy altalanos kiildetéstudata, addig ez a felsbb
szintli vezetoknél mar megjelent igényként. Hasonléan rendfokozatfiiggd
eredmény sziiletett Andreescu és Vito (2010) felmérésében. Mig az alacso-
nyabb rendfokozatban 1évd vezetOknél fontosnak tartotta az allomany,
hogy a vezetdi pozicidjat aktivan gyakorolja, addig a felsOvezetOknél ez a
készség az utolsdk kozott szerepelt. (Megjegyzendd, hogy a rendfokozat
sok esetben a vezetdi beosztashoz rendelt, igy annak a szintjét jelzi.)
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Azonban lehetnek rendfokozattdl fiiggetlen, altalanos renddri kompe-
tencidk is. Densten (2003) felmérésében azt taldlta, hogy a rendvédelmi
dolgozok pozicidjuktol és rendfokozatuktol fiiggetleniil fontosnak talaltak,
hogy az adott vezetd ne haritsa el a felelosséget, illetve ne halogassa a meg-
hozand6 dontéseket.

A renddri vezetéssel kapcsolatos kompetencidk feltarasat célzo kutata-
sokban elsddlegesen az egyéni kiilonbségeket vizsgaltak, kiillonos tekintet-
tel a kognitiv képességekre és a személyiségjellemzdkre. Ugyan személyi-
ségteszteket szamos helyen alkalmaznak arra, hogy megallapitsak, kibdl
lehet effektiv renddri vezetd, azonban szamos kutatés utal arra, hogy a vo-
néasok, illetve a személyiségjellemzOk nem megbizhatoak abban, hogy el6-
jelezzék, kibdl lesz hatékony vezetd, tovabba nem tul hatékonyak abban
sem, hogy megkiilonboztessék a vezetd és nem vezetd beallitottsagu rend-
droket (Bolden, 2004; Roberg és mtsai, 2002). A vonasos megkozelitéssel
szemben mas kutatdsok a szakértelemre/képességekre helyezik a hang-
sulyt, amelyek tanulhatéak, illetve fejleszthetoek. Ezzel a megkozelitéssel
szemben azonban sokan kritikaval éltek arra hivatkozva, hogy a szakérte-
lem egy tilsdgosan tag fogalom, és nem mutatja meg azt, hogy az egyes
képességek kozotti kiillonbségek hogyan hatnak a vezetdi teljesitményre
(Northouse, 2004).

Az idealis rend0ri vezetok kompetenciaival kapcsolatos kutatasok koziil
érdemes megemliteni Stevens kutatisat, aki Amerikdban a renddri szerv
allomanyabol 97 személyt kérdezett meg arrdl, hogy miként képzeli el az
idedlis renddri vezetdt. A legtébben az akcidorientaltsdgot részesitették
eldnyben (91%), ezen tilmenden nagy szdmban el6fordult a dontéshozoi
képesség (76%), illetve viszonylag alacsonyabb értékben ugyan, de az in-
tegritas is megjelent, mint fontos faktor (62%). Erdemes kiemelni, hogy a
korabbi kutatdsokban az integritas, mint vizsgilando teriilet egyaltalan nem
jelent meg.

Pearson-Goff és Herrington (2013) 66 brit, amerikai, kanadai és auszt-
ral, renddri vezetéssel kapcsolatos kutatast Osszegzett annak érdekében,
hogy feltarjak, milyen kompetencidkkal rendelkezhetnek az idealis renddri
vezetSk. Altalanossagban hét olyan visszatérd kompetencia volt, amely a
legtobbszor megjelent a kutatasi eredményekben:
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- Etikusak

- Példaképek

- J6 kommunikécids képességekkel rendelkeznek
- Kiritikusan és kreativan gondolkodnak

- Képesek dontéseket hozni

- Szavahihet6ek

- Legitimek

Fontos azonban, hogy ezek a kutatasok a jo vezet6t nem objektiv kime-
neti indikatorokon (pl.: munkahelyi teljesitmény) keresztiil definialtik, ha-
nem a beosztottak, felsdvezetOk visszajelzései és véleményei alapjan.
Mindamellett kérdésként meriil fel az is, hogy amennyiben ezeket objekti-
vebb mutatdkon keresztiil vizsgaltdk volna, az vajon visszatiikrozte volna-
e az adott munkatérs vezetoi képességeit.

Osszegzé gondolatok

Ebben a fejezetben arra torekedtiink, hogy dsszefoglaljuk azokat a nemzet-
kozi kutatdsokat, amelyek elsdsorban a rendészeti kompetencidkra foku-
szalnak. A kutatasok attekintése soran jol lathatova valt, hogy az egyik 6
fokuszban a pszicholdgiai tesztek hatékonysagvizsgalata allt, illetve ezzel
szorosan kapcsolatba hozhatéak a renddri személyiségre vonatkozo vizs-
galodasok. Kifejezetten kompetencidk rendszerbe foglalasara irdnyult az
osztrak Beliigyminisztérium projektje, mely célul tlzte ki egy rendészeti
kompetenciaprofil 1étrehozasat. E projekt azért is érdekes szamunkra, mert
kutatasi metodologiajat tekintve kivaloan 6tvozte a kvanitativ (online kér-
doives kutatds) és kvalitativ (fokuszcsoportos interjuk, egyéni interjuik)
modszereket.

A kompetenciakutatdsokban alapvetden fontos kérdésként meriilt fel,
vajon van- e kiilonbség a vezetdk €s a beosztottak kompetenciai kozott?
Ennek az 6sszefoglaldsnak nem feladata a vezetdi kompetencidk elemzése,
de a vezetdi kompetenciakkal kapcsolatos kutatdsok eredményeinek atte-
kintését és felhasznilasat nem tudjuk megkeriilni, hiszen jol példazzak,
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hogy az egyes specifikus feladatkorok/munkakorok elemzése, az altaluk
tamasztott kovetelmények figyelembe vétele igen fontos szempontként je-
lenik meg a specifikus rend0ri kompetenciak meghatarozasa soran.

A nemzetkozi kutatasok attekintése soran szamos kutatési irdny hataroz-
hat6 meg. A teljesség igénye nélkiil érdemes atgondolni az alabbi teriilete-
ket, melyek a hazai rendészeti kompetencia-kutatdsokhoz is adalékul szol-
galhatnak:

- Arendészeti alapkompetenciak és vezetdi kompetenciak kozotti kii-
16nbségek

- Feladatkorokhoz, munkakorokhoz kapcsolodé kompetencidk felti-
rasa

- Tarsadalmi elvarasok a rendészeti szakemberekkel szemben

- Kompetencia alapi méréeszkozok kifejlesztése

Természetesen ezek a témakorok tovabb boévithetdk, a nemzetkozi kutata-
sok Osszehasonlité elemzése tovabbi Uj szempontokat adhat a rendészeti
kompetencia-rendszer kialakitasdhoz, fejlesztéséhez.

Kompetenciak a gyakorlatban — eddigi tapasztalatok

A nemzetkozi szakirodalom rovid 6sszefoglaldsat kovetden fontosnak tar-
juk, hogy betekintést adjunk a vonatkoz6 hazai gyakorlat eddigi tapaszta-
lataiba is annak érdekében, hogy vilagosan lathassuk, a kompetencia, mint
rendezdelv alkalmazésa a kiilonboz6 HR-funkciok — mint kivalasztas, kép-
z8s és teljesitményértékelés — soran mar régi torekvésnek tekinthetd a koz-
szolgalatban, ezen belill is a rendészeti szakteriilet, illetve a rendOrség vo-
natkozdsaban. A jelen legfontosabb kihivasa ezen torekvés gyakorlatba
val6 atiiltetésének megvalositdsa. Ezt kivanja szolgalni a KOFOP-2.1.5-
VEKOP-16. szamu ,,A versenyképes kozszolgdlat személyzeti utdnpotldsd-
nak stratégiai tdmogatdsa” elnevezésli, a Beliigyminisztérium Személy-
tigyi Helyettes Allamtitkdrsaganak iranyitdsa alatt megval6suld projekt,
melynek egyik alapvetd célja egy integralt kompetencia alapu kivalasztasi
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és képzési rendszer (roviden: KOMP rendszer) kialakitasanak és bevezeté-
sének megalapozasa a teljes kozszolgéalat vonatkozasban.

Ezen integrilt rendszer 1ényege, hogy egységes kompetencialista képezi
az alapjat a kivalasztasi, a képzési €s optimalis esetben a teljesitményérté-
kelési rendszernek, ami igy lehetOvé teszi a tudatos és egyben valdban az
allomanyban 1évd személyek képességeire €piild6 huméanerdforras-gazdal-
kodast. Egy ilyen rendszer kialakitasanak fobb 1épései a kovetkezok:

1. Elso 1épés a sziikséges kompetencidk — jelen esetben a belépd allo-
mannyal szemben elvarasként megfogalmazhaté alapkompetenciak —
tudomanyos kutatdson alapul6 meghatirozasa, amit jelen kutatds is
célzott. Ehhez szorosan kapcsolddik az egyes szervekre/fObb szakterii-
letekre vonatkozo, ezen kompetencidkra épiil0 specifikus kompeten-
ciaprofil-elvarasrendszerek (neuralis modellek) meghatarozasa, mely
lehetdvé teszi, hogy a rendszer az egységes alapkompetenciak ellenére
igazodni tudjon az egyes szervek/fobb szakteriiletek egyedi elvarasai-
hoz.

2. Eztkoveti ezen meghatarozott alapkompetenciak komplex médon tor-
téno felmérésére alkalmas vizsgélati mdédszertan kialakitisa és beépi-
tése az allomany pszicholdgiai alkalmassag-vizsgalati rendszerébe.
Ennek eredményeként a kivélasztasi rendszer egyrészt képessé valik
arra, hogy meghatarozza, egy egyén milyen mértékben felel meg az
adott szerv/szakteriilet elvarasainak. Mindemellett pedig arra vonatko-
zOan is képes utmutatast adni, hogy mely kompetencidit kellene az
egyénnek fejlesztenie ahhoz, hogy ezen megfelelés, azaz a jovObeni
bevélasdnak a mértéke novekedni tudjon.

3. Ehhez igazodva a rendszer kialakitdsanak harmadik 1épésként a szer-
vezet tovabbképzési rendszerének a feliilvizsgilata torténik meg,
melynek soran megéllapitasra és rogzitésre keriil, hogy a rendelkezésre
all6 kompetenciafejlesztést célz6 tovabbképzések mely kompetencidk
fejlesztésére alkalmasak a meghatarozottak koziil. Ezt kdvetden valik
lehetdvé az, hogy az egyének szamara a kotelezd tovabbképzési rend-
szer olyan képzések elvégzésnek lehetdségét ajanlja fel, melyek speci-
fikusan igazodnak az egyén igényeihez.
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Optimalis esetben ezen kompetenciarendszerhez igazodva keriil kialaki-
tasra az egyéni teljesitményértékelési rendszer, mely a rendszer gyakorlati
labat jelenti azzal, hogy segitségével az is mérhetdvé valik, hogy az egyén
a kompetenciafejlesztési igényeihez igazodo képzések elvégzését kovetden
mennyire valik képessé ezen fejlodésének a gyakorlati munkavégzésbe tor-
téno atiiltetésére, azaz mennyire valik az egyén és ezen keresztiil a szerve-
zet hasznara a képzése. Esetiinkben a kozszolgilat egészére vonatkozdan
egységesen meglévo egyéni teljesitményértékelési rendszer és a kidolgo-
zand6 kompetenciarendszer kozotti megfeleltetés lehetdsége tudja mindezt
megteremteni.

Ezen rendszer kialakitasanak érdekében keriiltek Osszefoglaldsra az
alabbiak, valamint zajlott le a tanulmany késobbi fejezeteiben részletesen
ismertetett, az egységes kozszolgalati alapkompetencidk meghatarozasat
célz0 kutatés.

Attekintve az eddigi hazai gyakorlati tapasztalatokat, megallapithato,
hogy szdmos probélkozas volt mind a kozigazgatas, mind pedig a rendészet
teriiletén a kompetencidk alkalmazdsara vonatkozdan. A kozszolgélati
alapkompetencidk meghatarozasat elokészitendd elemzéshez azonban
mindezen gyakorlati eredményekbdl csak azokat hasznaltuk fel, melyek
valdban létez6 kompetencia listdknak tekinthetdek, illetve amely kompe-
tencia modellek kidolgozasi hattere — legalabb részben — nyomon kovetheto
a hozzéaférhetd szakmai anyagokban, azaz kozszolgdlati szakemberek készi-
tették bevdlt dolgozok bevondsdval, szem elott tartva a tudomdnyos, mo-
dern munkalélektani alapelveket a modell kidolgozasira vonatkozoan.
Fontos kritérium volt tovabba, hogy a kompetencidk tartalmi definici6ja
valoban csak egy kompetencidra vonatkozzon, ne tobb kompetencia keve-
redése legyen, mivel az a késobbi mérési eljardsok kidolgozasat nagyon
megnehezitette volna. Végiil nagyon fontos kritérium volt, hogy olyan tu-
lajdonsagok, készségek, képességek keriiljenek csak bele a kutatiassal meg-
vizsgilandé listdba, amelyek a mindennapi munkahelyi viselkedés kapcsdn
ténylegesen megfigyelhetok, és nem spekulativ médon magyarazott szemé-
lyiségtulajdonsagok.

26



Rendérségi Tanulmanyok, 2018/1.

Ezen kritériumoknak a kozszolgélat, kiilonosen pedig a rendészet terii-

letén az alabbi, altalunk részletesen attekintett és elemzett kompetencialis-
tak feleltek meg:

4.

Versenyképességet befolydsolo kompetencidk az EU-ban (Karcsics,
2007. 128.0.), mely listabdl a kulcs-és a munkakori kompetencidkra
fokuszaltunk.

Rendészeti alapkompetencidk, melyek a 2007-es Twinning projekt ke-
retein beliil, 4 ezer magyar rendészeti szakember, bevalt munkaerd be-
vonasaval Kkeriiltek Osszedllitisra tudoményos igényességgel pont
azokban a munkahelyi szervezetekben, amelyek jelentds része a mos-
tani projekt szempontjabol is érintettnek tekinthetd (Szelestey, 2007).
A TER kompetencia térképében szerepld kompetencidk és kompetencia
szintek (Szakacs at al. 2012), amelyek az AROP225 , Humdnerofor-
rds-gazddlkodds a kozponti kozigazgatdsban” cimi kiemelt projekt

keretében keriiltek kidolgozasra.

Egységes kozszolgalati
alapkompetenciak

- ajanlas -

Rendészeti alapkompeten-

ciak

Kozszolgalati TER

kompetenciak

EU verseny-képességet
befolyasol6 kompeten-

ciak

Onfejlesztési, teljesitmény-
fejlesztési készség

Onfejlesztés/tanulisi kész-
ség

Egyéb ismeretek al-
kalmazasanak ké-

Tanulési és teljesit-
mény-fejlesztési kész-

pessége ség
Etikus magatartis/
Szabqutudat és fegyelme- Szabdlytudat, szabdlytartds megb,lzhatosa{g
zettség Szabalytudat és fe-
gyelmezettség
Alkalmazkodds, rugalmas- Alkalmazkodd-képesség és . .
. P Rugalmassag Rugalmassag
sdg készség
Dontési képesség Dontési képesség Dontésképesség Kezdeti 5ndll6 dontés-
hozatal
ii)’; L]tct;mukodes, csapat- Egyiittmiikodés Kapcsolattartés Csoportmunka
Feleldsségvdllalds Felel6sségvillalas Feleldsségtudat Feleldsségtudat

Problémamegoldo képesség

Problémamegold6 képesség

Problémamegoldé kész-
ség

Konfliktuskezelés

Konfliktus-kezelés
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Egységes kozszolgalati
alapkompetenciak

- ajanlas -

Rendészeti alapkompeten-

ciak

Kozszolgalati TER

kompetenciak

EU verseny-képességet
befolyasolé kompeten-

ciak

Kommunikdcios készség

Kommunikéciés készség

Kommunikacids kész-
ség

Hatérozottsig, ma-

Onbizalom, magabiztossdg | Onbizalom . - Magabiztossag
gabiztossag

Ondllésdg Onallésag Onillésag Cselekvéképesség

Onkontroll Onkontroll In tegritds (benne
onkontroll)

Pszichés terhelhetdség In tegritds (benne
onfegyelem)

.. s ‘o Misok megértése
Empdtia (megértés) Empatia (emptia)

Mindségre torekvés

Mindségre torekvés

Teljesitmény-orientdcio

Teljesitmény-orientacid

Misok motivalasa

Szervezokészség

Szervezdkészség,
tervezOkészség

Ugyfél- és szolgdltatds-kiz-
pontusdg

Ugyfél-orientaltsag

Kreativitds

Helyzetfelismerd képesség

Rendszer-gondolko-
dés

Szervezet irdnti elkotelezett-
ség

Szervezet iranti lo-
jalitas

3. szamu tablazat
Javaslat az egységes kozszolgalati alapkompetencidkra

A fenti harom kompetencialista elemeit, valamint az ezek 0sszegzése
alapjan javasolt, az empirikus kutatds bemeneti informécidjaként tekint-
hetd javasolt alapkompetencia listat foglalja 0ssze a 2. szdmui tdbldzat.
Hangsilyozandd, hogy — bér jelen tanulmanyban nem ismertetjiik oket
mégis — szamos tovabbi kompetencialista (pl. NAV EU alapveto értékek és
szakmai kompetencidk, stb.) is 0sszhangban van ezen javasolt listaval.

Az interjik elemzése
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A nemzetkozi kutatasok attekintése soran méar szembesiilhettiink azzal,
hogy a rendészeti alapkompetencidk meghatirozisahoz a kvantitativ kuta-
tasi modszerek mellett a kvalitativ megkozelitésnek is helyet kell adni. Eb-
bdl kiindulva a kérddives kutatést el6készitve strukturalt interjikat készi-
tettiink rendészeti vezetokkel. Az interjuk véazlatat egy szakértdi csoport
dolgozta ki: a vazlat elkészitése soran arra torekedtiink, hogy elsdsorban a
személyes tapasztalatokra fokusziljunk. Az interjialanyok személyes vé-
leményének feltarasa volt a célunk, mégpedig abbdl a célbdl, hogy feltér-
képezziik, mit gondolnak az interjualanyaink altaldban a rend6roknek sziik-
séges kompetencidkrol, illetve milyen kiilonbséget latnak a vezetdi és a be-
osztotti allomany kompetenciai kozott.

Kérdéseink az alabbi fo témakra fokuszaltak:

1. Az interjialany személyes munkatapasztalataira vonatkoz6 kérdések
Az alapkompetencidkra vonatkozé kérdések (személyiségjegy, képes-
ség, motivacio, ismeret, attitlid, moralis felfogés)

3. Szakteriilet-specifikus kompetencidkra vonatkoz6 kérdések (személyi-
ségjegy, képesség, motivacio, ismeret, attitlid, moralis felfogas)

4. Szakmai és vezetoi tehetségekre vonatkozd kompetencidk (személyi-
ségjegy, képesség, motivacio, ismeret, attitlid, moralis felfogas)

5. Etalon személyek és a rajuk jellemzo6 tulajdonsagok azonositasa

6. Az egyéni fejlesztési torekvések iranyanak azonositisa a képzésfej-
lesztés céljabol

A kutatasi minta kivalasztasa un. szakértoi mintavétel volt, melynek so-
ran kifejezetten vezetOket kerestiink meg, akik az adott szervezetben ko-
z€p- és felsOvezetdi beosztasokat toltenek be. Emellett a mintavalasztis
fontos szempontja volt, hogy minél teljesebb, lehetdség szerint az egész
orszagra kiterjedd legyen a mintavételiink.

A rendOri kompetencidk azonositasat célzo kutatds egy nagyobb, a
KOFOP-2.1.5-VEKOP-16. azonosité szami, A versenyképes kozszolgdlat
személyiigyi utdnpotldsdnak stratégiai tdmogatdsa elnevezésii projekt ke-

29



Malét-Szab6 - Hegyi - Hegedtis - Szeles — Ivaskevics: Rendéri alapkompetencidk

retében megalakult Alapkompetencia Kutatocsoport vezetésével végrehaj-
tott, a kozszolgalat egészére vonatkozé alapkompetencia kutatas részeként
valosult meg. Ezen kutatas elso 1épésének az volt a célja, hogy azonositsa
azokat az un. egységes kozszolgdlati alapkompetencidkat, melyek a koz-
szolgélat egészére vonatkozbdan — beleértve ebbe a teljes kozigazgatasi és
rendvédelmi szakteriiletet — elvirhatéak az djonnan belépd alloménnyal
szemben annak érdekében, hogy a jovOben hatékonyan legyenek képesek
ellatni a feladatukat.

Az egységes kozszolgélati alapkompetencidkat meghataroz6 kutatasban
felvett interjuik szervezeti megoszlasat tartalmazza az alabbi tiblazat jol il-
lusztralva a szakteriiletek tekintetében igen széles spektrumunak tekinthetd
mintavételt:

Szervezet Interjik szama

Nemzeti Ado- és Vamhivatal 6
Kozigazgatds 10
Alkotmdnyvédelmi Hivatal 3
Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat 3
Biintetés-végrehajtds 5
Katasztrofavédelem 5
Rendorség 78
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (ok- 5
tatok)

4. szamu tablazat
A kutatasi minta eloszlasa

Kiilon érdemes kihangstlyozni, hogy az 4ltaldnos renddri feladatok el-
latasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: Renddrség) igen magas 1étszam-
mal val6 szereplését a kutatdsi mintdban — a rendvédelmi szervek kozotti
legmagasabb 1étszdma mellett — az indokolja, hogy a kutatasba a Rendorség
Tudomanyos Tanéacsa is bekapcsolddott annak érdekében, hogy az altala-
nos rendészeti alapkompetenciak megfogalmazasan tul a specifikus rendori
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alapkompetencidk is meghatarozésra keriilhessenek. Ez utébbi cél megva-
16sulésa érdekében az Orszagos Rendor-fokapitanysag, Human Szolgéilata
Egészségiigyl Szakiranyito és Hatosagi Foosztalyanak Pszichologiai Szak-
teriilete is a kutatas mellé allt.

A renddri vezetoi interjukat a Renddrség alapellato pszicholdgusai vet-
ték fel és jegyzOkonyvezték a szamukra eldzetesen megkiildott interji-for-
gatokonyv alapjan. A tobbi szerv esetében az Alapkompetencia Kutatdcso-
portban 6ket képviselo szakértok vették fel €s jegyzokonyvezték a vezetdi
interjukat.

Az interjijegyzokonyvek szoszerinti legépelése révén kapott szovege-
ket a tartalomelemzés modszerével elemeztiik, mely 1ényegileg abbdl all,
hogy egy szoveg elemzési egységeit — amely lehet a sz9, a mondat vagy a
bekezdés — eldzetesen meghatarozott kategdriakba soroljuk, majd a meg-
oszlas alapjan elemezziik. Az interjuk szovegét az ATLAS TI tartalom-
elemzd program segitségével kodoltuk, illetve Krippendorf tartalomelem-
zési modszerét alkalmaztuk, melynek fobb 1épései a kovetkezdk voltak:
Kodolas — Elemzés — Ertelmezés. Az ATLAS TI szoftver egyarant alkal-
mas kvalitativ és kvantitativ kutatasi stratégidk megvalositisara. A vizsga-
latra szant szovegeket kiilon f4jlokként toltottiik fel a programba, majd eze-
ket kddoltuk. Mivel az interjuk felvétele elsdsorban a kutatds masodik 1ép-
csofokaként szant online kérdoives kutatas elokészitése volt, foként kvali-
tativ médon elemeztiik az eredményeit, melyeket — els6sorban a Rendor-
ségi mintéra fokuszéalva — az alabbiakban ismertetiink.

Az interjiik alanyai

A kutatasban a Rendorség allomanyabdl 78 vezetot interjuvoltunk meg. A
megkérdezettek koziil 15 fot kivéve — akik a civil diplomajuk megszerzését
kovetden felsdfoku rendOrszervezdi képzésen szerezték meg a rendOri vég-
zettségiiket — mindenki a Rendortiszti Fdiskolat végezte el. Viszonylag
nagy szazalékban (32 {0) jogi tanulmanyokat is folytattak. Négy {0 pedig a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan MA diplomat
1s szerzett. Szolgalati éveik szamat tekintve (részletesen lasd 1. szamu abra)

31



Malét-Szabé - Hegyi - Hegediis - Szeles — Ivaskevics: Rend6ri alapkompetencidk

altaldban elmondhatd, hogy interjualanyaink tobb éves tapasztalattal ren-
delkeztek, és inkabb jellemzd volt rajuk, hogy a ranglétra tobb fokat is meg-
jartak (pl. tiszthelyettesbol valt renddri vezetové 38 £0). Tobben hangsu-
lyozték, hogy a kiilonféle beosztasban szerzett tapasztalataik sokrétiiek, is-
merik a beosztotti 4lloméiny problémait annak ellenére is, hogy mér t6bb
éve vezetdi beosztast toltenek be.

Szolgalati évek szama (N=78)

R
N\

= 1983-1989 = 1990-1994 1995-1999 = 2000-2004 = 2005-

1. szamu abra
Az interjialanyok szolgélati éveik szerinti megoszlasa

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl vélasztott interjualanyainkkal
kapcsolatos mintavalasztasunk sordn fontosnak tartottuk, hogy legyen a hi-
vatdsos kollégak (2 f6) mellett civil kolléga (3 f0) is, illetve a szaktargyi
ismereteken tdl a magatartastudoméany korébe tartozoé ismerteteket oktatd
pedagdgust is megkérdeztiink.

Mieldtt részletesen is elemeznénk az interjukon elhangzottakat, érdemes
megemliteni azt a kiilonods eredményiinket, miszerint a megkérdezett inter-
jualanyaink 4ltalaban igen nehezen tudtdk megfogalmazni azt, hogy 6nma-
gukat miért tekintik j6 szakembernek. Mindennek ellenére leggyakrabban
az elhivatottsagot €s a hivatastudatot jelolték meg oknak, majd a fegyelmet
és fegyelmezettséget jelzo tulajdonsdgok kovetkeztek, mint a szabalytudat
és fegyelmezettség, végiil pedig emlitésre keriiltek olyan személyiségjel-
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lemzdk is, mint a magabiztossag, kiegyensulyozottsag, stabilitds. Mind-
emellett viszonylag sokan a csalad tamogaté erejét is megemlitették, mint
olyan hattértényezdt, ami nélkiil elképzelhetetlen, hogy jol végezzék a
munkéjukat.

Az dltaldnos kompetencicdk

Az interjuk sordn kivancsiak voltunk arra, hogy interjialanyaink szerint
milyen tulajdonsidgokkal kell rendelkeznie a ,,j0”” rendOrnek.

Az elkészitett strukturalt interji forgatokonyvben a kompetencidknal —
a vonatkoz6 szakirodalmat kovetve — kiilon keriiltek emlitésre a személyi-
ségvonasok, a képességek, a motivacio, az attitlid, az erkolcsi értékrend,
illetve az ismeret. Az interjuk jegyzOkonyvei alapjan azonban egyértel-
mien lathat6 volt, hogy az interjialanyok nehezen tettek kiilonbséget a sze-
mélyiségjegyek €s a képességek kozott, igy elemzésiink soran a kompeten-
cidkra vonatkozd kérdéseket egységekként kezeltiilk, nem vettiik kiillon
azok szakirodalmilag elkiiloniilo elemeit.

Tekintettel arra, hogy a személyiségjegyek €s képességek/készségek ko-
zotti kiilonbség akar egy kiilon tanulmany témaja is lehetne, igy alapvetden
a személyiségpszichol6gidban elfogadottak mentén soroltuk be az egyes
kategoridkba a felsoroltakat (v.0. Carver — Scheier, 2006). Elmondhato,
hogy ,,vegytiszta” kategorizdldssal nem igazan talalkoztunk, interjialanya-
ink tobb esetben ramutattak a kapcsolddasi pontokra, tobb jellemzot tobb
kategdrianal is felsoroltak.

A részletes elemzés eldtt érdemes megemliteniink az egyik oktato kol-
léga megjegyzését, miszerint nem mindegy, hogy kinek a szemszdgébdl
vizsgéljuk a ,,j6 rend6r” kritériumait: ,, Kinek feleljen meg? Az eloljdrdjd-
nak? A munkatdrsainak? Az dllampolgdroknak? Mert — tette hozzd — nem
feltétleniil ugyanazok a tulajdonsdgok jelennek meg. Ha az eloljdroknak
kell megfelelnie, akkor nagyon gyakran a fegyelmezettség, a szabdlykove-
tés és a pontos, preciz munkavégzés jelenik meg. Lehet, hogy munkatdrs-
ként inkdbb az egyiittmitkodést emelik ki, mig az dllampolgdr jo fizikai dl-
lapotban 1évo, kommunikativ, szakszerii ,,csoda’ rendort képzel el.”
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Ha a személyiségjegyeket megvizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a rend-
Oroknél legtobben (36 emlités) a hatdrozottsdagot, a magabiztossdgot emel-
ték ki, mely interjuialanyaink véleménye szerint ,,elengedhetetlen” a rendOri
munkaban, ugyanakkor ez nem parosulhat durvasaggal. A hatarozottsag, a
magabiztossag a tarsadalomnak azt iizeni, hogy a renddrség tudja, hogy mit
akar, és képes sziikség esetén intézkedni: ,,Legyen kell6 hatdrozottsdga,
tudja képviselni magdt, intézkedésnél ne bizonytalanitsa el az dllampol-
gar.”

A masodik helyen a kiegyensiilyozottsdg kategoria szerepel. Ebbe a ka-
tegoridba soroltuk a nyugodtsag, az 6nuralom, az 6nkontroll, a megfontolt-
sag, a higgadtsag, a tiirelem és az onfegyelem kifejezéseket. Ennek a sze-
mélyiségjegynek az értelmezése egyrészt megjelent az allampolgarokkal
val6 bandsmoddal, mésrészt pedig a dontési helyzetekkel kapcsolatban.
Egyik interjualanyunk kivaléan Osszekapcsolta a szakmai tapasztalat —
dontési helyzet — nyugalmi helyzet harmassagat: ,, Es minél tobb idét tolt el
valaki a teriileten, anndl nagyobb szerintem a dontési helyzeteknél a nyu-
galmi helyzet, hogy gy tud meghozni egy dontést, hogy kozben nem azon
tori a fejét, jol dontok vagy rosszul dontok, hanem tulajdonképpen nyug-
tdzza a dontését.” Nemcsak a szakmai tapasztalatot emelték ki kollégék a
higgadtsdggal kapcsolatban, hanem a személyiségfejlodésbdl adddo érett-
séget is.

A harmadik helyen az alkalmazkodds, a szabdlykovetés, az engedelmes-
ség és az aldzat (itt els6sorban szakmai alazatrdl beszéltek) témakoréhez
kapcsolddo személyiségjegyek keriiltek besorolésra: ,, Biztos, hogy kell a
Rendorségnél egy magas foki, nem aldzatnak mondandm, de ami alkal-
massd teszi, hogy a parancsokat végrehajtsa. Kell egyfajta elfogaddsa en-
nek a rendszernek. El kell fogadnia, és tudnia kell kezelni, hogy neki meg-
mondjdk, hogy mit kell csindlni. Ez azért is fontos, mert egyébként egy ek-
kora szervezet, nem tudja a sajdt szervezeti céljait érvényesiteni, ha az
egyén nem tudja elfogadni ezt, ha belso meggyozodése nem diktdlja, és nem
tudja elfogadni a parancsot és az utasitdst.” Mindez természetesen nem
zarja ki az 0nallosag iranti elvarast. Alkalmazkodnia kell a szervezeti és
jogi szabalyozokhoz, ugyanakkor munkdajaban az onallésagra kell toreked-
nie.
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E kategéridban tobben megfogalmaztik az intelligencia, illetve az dlta-
ldnos miiveltség sziikségességét is, bar ez nem igazan tekinthetd személyi-
ségjegynek. Viszonylag nagy szamban (15 emlités) emlitették meg az em-
pdtidt, mint az egyik legfontosabb renddri személyiségjegyet: ,,Az empadtict
én mindig kihangsiilyozom, mert szerintem az nagyon-nagyon fontos. Akdr
a szakmdn beliil, az egymdshoz valo viszonyulds érdekében fontos az, hogy
az ember a mdsikat megértse, tudjon azonosulni vele, még ha nem is ért
egyet vele, de azért tudjon azonosulni, egyiitt dolgozni, illetve én ugye biin-
ligyi teriileten toltottem a szakmai pdlyafutdsom jelentos részét és azt ta-
pasztaltam, hogy itt is akkor sikeres valaki, hogyha érti akdr a sértettet,
akdr a tanit, akdr az elkovetot. Ekkor jut kozelebb a megolddshoz.” Tob-
ben emlitették meg a nyitottsdgot, mely egyrészt az dj ismeretek, helyzetek
felé torténd odafordulasként értelmezték, illetve a massag elfogadéasa is
megfogalmazddott e kifejezéssel kapcsolatban.

A képességek, készségek témakorének elemzése soran is szamos atfe-
déssel talalkoztunk a személyiségjegyeknél emlitettek kapcsan. Az elsé
helyre (41 emlités) a kommunikdcios készségeket, képességeket tették, hi-
szen ,,egy rendor alapveto fegyvere nem a pisztolya, hanem a kommunikd-
cio. Ez vonatkozik az irdsbeli képességekre is: ha rosszat is intézkedik, de
tigyesen le tudja irni, meg tudja magyardzni, indokolni mit miért tett, az jo.
Forditva is igaz: ha egy jo intézkedést rosszul ir le, azért még bortonbe is
keriilhet.” A kommunikacion beliil mind a szébeli, mind az irdsbeli, mind
pedig a nonverbdlis kommunikdcio jelentdségét hangsulyoztik a kollégik:
ezt nemcsak spontan kell tudnia, hanem tudatosan kell alkalmaznia ezt. A
beszédkészség, a szokincs mindsége mellett tobben kiemelték a szovegér-
tés szerepét, illetve egyik interjialanyunk a nonverbdlis kommunikécid
kapcsan emelte ki, hogy ,, minden renddrnek képesnek kellene lenni arra,
hogy adott szitudciokban milyen testtartdssal, gesztikuldcioval, mimikdval
nyugtdz, illetve kozol informdciokat.”

Igen fontosnak tartottdk a probléma-megoldo képességeket, melyhez a
helyzetfelismerést, a gyors felfogd képességet, a 1ényeglitast soroltuk. Bar
kiilon kategdriaként kezeltiik a rendszerben val6 gondolkodast, a rendsze-
rezd képességet, a logikus gondolkodast, de érdemes a probléma-megoldo
gondolkodédshoz kapcsolni, hiszen ezek az elemek szoros 0sszefiiggésben
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vannak egymassal. Ezek a tényezOk interjualanyaink szerint a munkavég-
z8s feltételei barmilyen beosztasban is van az ember: ,, A képességek vona-
ldn haladva, a problémamegolddsra hivndm fel a figyelmet, a torekvésre,
mint képességre, az dltaldnositdsra, a koncentrdldsra, az eseményeknek
konkretizdldsdnak képessége is fontos. Erre is kell képességet kialakitani.
Osszefiiggések felfogdsa és ebbdl levont kovetkeztetés, gyakorlatilag az
események és a tapasztalatok szintetizdldsa, mindezek biztos, hogy olyan
képességek, amelyekre akdr a jdarortol kezdodoen a felsovezetoig minden-
képpen nagy sziikség van.”

A harmadik helyre a fejlodési, tanuldsi képességeket soroltak, melyet
rendszeresen Osszekapcsoltak a motivacidval. Itt nemcsak arrdl beszéltek
interjdalanyaink, hogy a munkatérs tudjon tanulni, fejlédni, hanem moti-
valt is legyen ebbe az irdnyba. Ezzel kapcsolatban az onképzés, onfejlesztés
irdnti igényt hangsilyoztak beszélgetd partnereink, hiszen — idézve egyik
interjubol — ,,a fejlodni akards legyen fo szempont, hiszen olyan mértékben
vdltozik az a jogszabdlyi kornyezet, ami a rendori munkdt befolydsolja, ha
ezt valaki nem érzi magdnak fontosnak, hogy elsajdtitsa, akkor az elobb-
utobb menet kozben el fog veszni.”

A személyiségjegyeknél lathattuk, hogy harmadik helyen a szabalyko-
vetéssel, alkalmazkodassal kapcsolatos ismérvek jelentek meg, itt is érde-
mes kiemelni, hogy az alkalmazkodo képességet 12 alkalommal is megem-
litették.

Szinte mindegyik interjuban szoba keriilt a motivdcio témakore. Kétfé-
leképpen értelmezték interjialanyaink a motivacidval kapcsolatban feltett
kérdést. Egyik értelmezés alapjan arrdl beszéltek, hogy mi motivalja a
munkatarsakat, mig masok a motivaci6 kovetkezményeit soroltik fel (azaz
ha motivalt az egyén, akkor 8 j6 munkatars lesz).

Kifejezetten sokan el6hoztak a kiilsé motivacidé problémakorét. Tobben
megfogalmaztak, hogy 6ridsi nagy hiba, ha valaki az anyagi biztonsag mi-
att lesz rendor, azaz az ugynevezett ,,megélhetési rendoroket”, akik nem
belsd motivacié miatt valasztottdk a renddri palyat: ,, Mindenki pénzbol él,
az anyagiak is fontosak, de problémdnak ldtom, ha egy rendor ezt helyezi
az elsé helyre. Akit elsédlegesen a pénz motivdl, az soha nem lesz jo rendor,
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interjualanyaink tapasztalatai szerint elobb-utobb pdlyaelhagyokkd vdl-
nak.”

Nyilvanval6an fontos szempont az egyén életében az anyagi biztonsag,
azonban — Osszhangban a szakirodalomban olvasottakkal — nem ezt hang-
sulyoztdk ki interjualanyaink, inkabb a hivatastudatra, a hivatasszeretetre,
a belso elkotelezettségre, elhivatottsdgra fokuszaltak, amely a kollégak
megkozelitése szerint magaban foglalja a szervezet céljaival valo azonosu-
last is. Ezzel szorosan 6sszekapcsoltik a fejlodés vdgydt, mely szerintiik a
motivaciét tAmogatja: ,, Motivdlja az, hogy egyre jobb ember legyen, egyre
jobb legyen szakmailag, bdarmilyen emberrel keriil kapcsolatba, arra jo be-
nyomdst tegyen, szakmailag, emberileg. Igy dltaldnossdgban az egész
rendorségrol alkotott képet is rajta keresztiil javitsa, jobbd tegye.”

Igen fontos elem volt a vilaszokban az emberek szolgdlata, a segitésiik
annak érdekében, hogy a tarsadalmat jobba tegyék. A renddri munkat szol-
géalatként értelmezOk kore viszonylag nagy volt (a valaszadok 70%-anal
kozvetve vagy kozvetleniil megjelent ez a gondolat).

A motivatorok kozott soroltak fel viszonylag nagy szamban az eredmé-
nyesség irdnti igényt is. Ez nem feltétleniil a magasabb beosztas elérését
jelenti, hanem inkébb azt, hogy az uj feladatokat kihivasként értelmezik,
példaul egy sikeres felderités tudja tovabb motivalni az egyént: ,,Az elore-
meneteli lehetoségek lehetnének motivdciok, de van, olyan vezeto - példdul
én is — akit nem az eloremeneteli lehetoség motivdl. Valaki egy adott be-
osztdsban szeret dolgozni akkor 6t nem az, fogja motivdlni, hogy abbdl a
beosztdasbol még magasabb beosztdsba keriilhet. Az, hogy az a beosztds
szdmdra megfelel, olyan kihivds a szdmdra és olyan feladat rendszerrel
ldtja el, ami minden nap uj feladatot és kihivdst jelent. Minden nap moti-
vdlva van, és minden nap akdr sajdt magdt is tudja motivdlni. Nem az mo-
tivdlja, hogy jutalmazva lesz, vagy magasabb beosztdsba keriil, hanem
maga az adott feladat végrehajtdsa, hogy egy olyan helyen dolgozhat, ami
szamdra megfelelo, hogy akdr gyakorlati akdr szakmai téren tovdabb tud
fejlodni.”

A motivécidval foglalkoz6 részben tobb esetben felmeriiltek a motiva-
lassal kapcsolatos nehézségek. Ugy tiinik, hogy a vezetSknek igen nagy
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nehézséget okoz a kollégak motivilasa. Megfogalmaztik, hogy bar a dicsé-
ret €s a jutalmazds nagyon fontos motivaciok, a kiszamithat6 életpalyat és
a versenyképes fizetést nem tudja helyettesiteni. Mindezt jol illusztralja a
kovetkezd megfogalmazas: ,,...egy ido utdn azért ez, hogy én megverege-
tem a vdlldt a kollegdnak, nem biztos, hogy az elegendo lesz. Tehdt nagyon
nehéz kérdés. En magam sem tudom, hogyan lehetne igazdbdl motivdlni
most az embereket ebben az idoszakban, nagyon nehéz. Hdt az emberséges
hozzddlldssal taldn, azzal lehet még pdlydn tartani a rendoroket, tehdt arra
késztetni, motivdlni, hogy ugyaniigy végezzék a dolguk, mint mondjuk, ami-
kor 20 évvel ezelott joval kevesebb feladata volt egy rendornek. Joval
komplexebb lett most mdr a feladatunk, szdzfelé kell szakadni egy ember-
nek, és ugye szdzfelé szakadunk, meg kell felelni otthon, csalddnak, bard-
toknak, munkahelyen, vezetoknek, beosztottaknak.”

A kompetencia fontos részeleme az ismeret. Az interju soran arra is ra-
kérdeztiink, hogy milyen ismereteket tartanak sziikségesnek a vezetdk a
belépd alloméiny vonatkozisaban. Az eredmények alapjan elsddleges sze-
repe van a szaktuddsnak, illetve azonos szamban a jogi ismereteket is ki-
emelték az interjualanyaink. Emellett az dltaldnos miiveltséget is alapvetd
feltételnek tartjak a rendOri munkaban. Az altalanos miveltség alatt a tar-
sadalomban valo tajékozottsagot, olvasottsagot értették: ,, A rendor, amikor
az iigyfelek, dllampolgdrok, a sértettek a terheltek dolgaival foglalkozik,
csak uigy tudja megérteni az 6 mindennapjaikat, ha pontosan tudja, ponto-
san érti, hogy ok hogyan élik az életiiket. Nyitottnak kell lenni a vildgra.
Nem drt példdul olvasni felnéttkorban is.”

Erdekes eredménynek tekinthetd, hogy interjialanyaink zéme fontos-
nak tartotta, hogy élettapasztalattal, emberismerettel rendelkezzenek be-
osztottjaik, ismerjék a tarsadalmi kiilonbségeket, ismerjék 6nmagukat, azaz
elvarasként fogalmazott meg amellett, hogy a kezdd renddr legyen j6 szak-
ember, legyen érett személyiség is. Ez utobbit erdsiti az a tény is, hogy
interjdalanyaink koziil 10 f6 a pszicholdgiai és a kommunikécids ismerete-
ket is fontosnak tartotta.

Az attitlidhoz kapcsolodo valaszok kozott a motivaciondl is gyakran em-
legetett elhivatottsag, munkaszeretet, motivaltsag és ezzel szorosan Ossze-
fiiggd szorgalom jelent meg. Ennél a kategériandl a csapatmunka, az
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egyiittmiikodés és a bizalom mint érték fogalmazédott meg. Orommel ta-
pasztaltuk, hogy az empatia, a figyelmesség, a pozitiv hozzaallas is ,,dobo-
g6s” helyet kapott, mindez arra utal, hogy interjualanyaink teljes egészében
tisztdban vannak azzal, hogy a rendészeti munkaban az érzelmi intelligen-
cidnak mennyire fontos szerepe van.

Az altalanos kompetencidk meghatarozasanal fontosnak tartottuk rakér-
dezni a mordlis tényezokre. Olyan, kissé altalanos megfogalmazasok szii-
lettek, mint tartsa be az etikai elveket, legyen erkolcsi tartasa, jogkovetd
magatartassal rendelkezzen. Interjualanyaink kozel 40%-anal megjelent a
rendezett maganélet, a feddhetetlenség, a tisztesség, a szabalykovetés mint
érték. A példamutaté magatartas alapveto elvarasként fogalmazodott meg,
egyfajta zérd tolerancia érzékelhetd a valaszokndl: ,, En azt gondolom az
erkolcsi részrél, hogy ha mdr valaki rendor, akkor annak mdr gy kell vi-
selkedni, ahogy azt vele szemben a tdrsadalom elvdrja. Mert nehéz gy a
rendornek érvényesiteni az akaratdt, ha szolgdlaton kiviil ugyaniigy visel-
kedik, mint a tobbiek. Gyakorlatilag igy biztos, hogy nem hiteles. Példdul
az az ember, aki folyamatosan gyorsan hajt, utdna felhiizza az egyenruhdt
és igy birsdgolja meg az dllampolgdrt, ettol mit varhatunk? Mit gondoljon
réla egy hétkoznapi ember. Nyilvdn csak a negativat. Vagy aki munkaido
utdn nyilvanosan alkoholt fogyaszt a kocsmdban, az hogyan fog utdna al-
koholistdt birsdgolni? Nyilvdn 6t sem fogjdk komolyan venni. Ezzel ellen-
példdt mutat. A rendornek le kell mondani néhdny dologrol. Példdul arrol
is, hogy ittasan tomegrendezvényekre menjen. Itt is bele keriilhet valami-
lyen balhéba. Inkdbb keriilje ezeket a helyeket, én is keriilom az ilyen he-
lyeket. Az a biztos, hogy ha nem taldlkozom senkivel. Ha 1igy érzi, hogy neki
lazulni kell, csindlja valamilyen olyan tdrsasdgban, akiket nem ldtnak. Nem
is tudjdk, hogy ez mekkora kdrt okozhat.”

A specidlis kompetencidk
Az interjukban arra is kivancsiak voltunk, hogy mennyire érzik sziikséges-
nek azt az interjialanyaink, hogy kiilonbséget tegylink az alapkompetenci-

aknal az egyes szakteriiletek kozott. Itt azzal szembesiiltiink, hogy kifeje-
zetten nehézséget okozott a személyiségjegyek — képességek — motivacid
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—moralitas vonatkozasiban kiilonbséget tenniiik az egyes szakteriiletek ko-
zott. Erdekesen megoszlottak a vélemények. Kisebbségben voltak azok,
akik szerint altalaban nincs kiilonbség a szakteriiletek kozott, szerintiik
mindenkinek ugyanolyan kompetencidkkal kell rendelkezniiik, ugyanak-
kor néhdnyan azért jelezték, hogy példaul az ismeretek kozott van kiillonb-
ség, de az erkdlcsi tényezoknél, a motivaltsagnal, vagy az attitidnél nin-
csen. Ezzel szemben — a kiilonbségek konkretizilasi nehézsége ellenére —
tobbségben voltak azok, akik differencidltan gondolkodtak a kompetenci-
akrol, alapvetOen kiilonbséget téve az egyes szakteriiletek kozott. Az alab-
biakban ezeket a teriiletek szerinti kiilonbségeket mutatjuk be.

A biiniigyi dllomanynal (kiilondsen a nyomozdk esetében) a személyi-
séggel kapcsolatban a kreativitdst emelték ki a legtobben. Arra hivatkoztak,
hogy a nyomoz4i munkénal nagy sziikség van arra, hogy kreativak és la-
zébbak legyenek, egyfajta csibészséggel rendelkezzenek a kollégak: ,, Egy
nyomozondl sokkal mdsabb lehet ez a torténet, hiszen egy nyomozonak akdr
egy operativ felderitésben kapcsolatot kell tartania a biinozokkel, olyan
helyre kell menni, ahol egyébként egy rendor nem biztos, hogy megfor-
dulna. Tehdt nyilvdn ilyen helyeken rafkosnak kell lenni.” A biliniigyi nyo-
mozdknal mindemellett kiemelten fontosnak tartottak a logikai gondolko-
ddst és a probléma-megoldo képességeket is. Tobb interjuban érzékelhetd
volt az a sztereotipia, hogy a bliniigyesek kvalifikaltabbak, sokoldaltibbak,
mint a tobbi szakteriileten dolgozok.

A motivdciondl 4ltaldban nem tettek kiilonbséget a kollégdk, azonban
egy fontos jelenségre felhivta a figyelmet egyik interjialanyunk, mégpedig
arra, hogy a bliniigyeseket jobban fenyegeti a kiégés.

Az ismeretek tekintetében kiemelten fontosnak tartottak a jogi ismerete-
ket, specialisan az adott szakteriiletre vonatkozdan, illetve hangsulyosab-
ban jelentek meg a kriminalisztikai ismeretek. Interjialanyaink gyakran en-
nél a kérdésnél csak annyit fogalmaztak meg, hogy az adott szakteriiletnek
megfeleld specidlis szakismeret sziikséges, azt azonban nem részletezték,
hogy ezalatt mit is kell érteniink.

Igen nehezen tudtak vélaszt adni arra a kérdésiinkre, hogy attitiid, illetve
mordlis felfogés tekintetében van- e kiilonbség. Az erkolcsi felfogéassal
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kapcsolatban interjialanyaink fele vagy nem valaszolt, vagy pedig nem fo-
galmazott meg alapvetd kiilonbséget ebbél a szempontbdl. Erdekességként
1déznénk egyik interjualanyunk gondolatat, miszerint a mentalis stabilitas
nagyon fontos a nyomozok szamara, hiszen 6k a tarsadalom ,,mocskéval”
foglalkoznak, ennek elviseléséhez pedig elengedhetetlen a pszichés terel-
hetdség.

Viszonylag kevesen emelték ki a vizsgdlokat, de azért itt is talalhatunk
olyan jellemzdket, melyek inkdbb jellemzdek rajuk, igy példaul a precizi-
tds, az aprolékossdg, a monotoniatiirés, az irdsbeli kommunikdcio erds-
sége.

A kozrendvédelemmel kapcsolatban a személyiségjegyek kozott a tiirel-
met, a fegyelmezettséget, a monotoniatiirést, a hierarchia jobb tartasat, a
parancsuralmi rendszerhez valo alkalmazkoddst emlitették meg. Tobb in-
terjialanyunk véleménye szerint ehhez a munkihoz tébb emberismeretre,
empatidra van sziikség, mint més szakteriileteken, illetve itt a kommunikd-
cios készségek fejlettségére is nagyobb hangstlyt helyeztek beszélgetdpart-
nereink. A kozrendvédelmi jarOr feladatanak fontossagat és komplexitasat
hangsilyozand6 egy biiniigyi vezetd kolléga megfogalmazasat idézziik: ,, A
legnagyobb elismerés hangjdn kell szélni a kozrendorrol, az 6rmesterrol,
aki kinn van az utcdn. Miért? Mert O az elsé, aki az adott szitudciéval ta-
ldlkozik, nem vigymint a nyomozo, aki papirbol dolgozik tiilnyomé tobbsé-
gében. Nem tgy, mint egy rendori vezeto, aki esetleg hdrom-ot jelentés
alapjdn kap képet valamirol. Nem gy, mint egy iigyész, aki egy kimunkdlt
nyomozati iratot kap, és annak alapjdn kell dontenie. A rendor az, aki ott
van, az osszes kiilso koriilmény ellenére, akdr a hideg, a meleg, a sértettek
idegdllapota, az elkovetonek szintén az idegdllapota vagy az eroszakos-
sdga, vagy a tdmado jellege, vagy az 6 éppen rossz napja ellenére a jogi
konyvek hidnydban gyakorlatilag hdrom mdsodperc alatt kell kérdéseket
eldontenie. A legnagyobb, legnehezebb munkdk egyike mindenképpen a
kozteriileten lévo rendor feladata.”

Elgondolkodtat6, hogy a kozrendvédelemmel kapcsolatban, az egyik
legfobb értékként a kollegialitdast emelték ki, elvarasként pedig a helyzet-
felismerést. Az ismereteknél a jogismeret mellett az intézkedéstaktikdt tar-
tottak fontosnak.
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A hatdrrendészeti feladatokat ellatokra is gondolt néhany interjiala-
nyunk. A monoténiatiirés mellett a kotelességtudatot hangsilyoztak, illetve
a jo megfigyelést, a memoria kapacitasat is fontosnak tartottdk. Egyik in-
terjialanyunk szerint a hatarérok kevéssé nyitottak az innovaciok irant,
ugyanakkor a jelenlegi, migracios feladatok ellatdsa miatt teherbirdsukra
fokozottabban sziikség van.

Emlitésre keriilt még az igazgatdsrendészeti szakteriilet, azonban itt
nem sok informaciot kozoltek a kollégdk. Ami megjelent, az a monotonia-
tirés, az tugyfelekkel valé kommunikdcio mindsége, a szabdlyokhoz valo
alkalmazkodads.

Ot alkalommal a kozlekedésrendészeti szakteriilet is szoba Keriilt. Itt el-
sOsorban a stressztiiro képességet, a pszichés alkalmassdgot emelték ki, hi-
szen a balesetek elviselése kiilondsen a helyszineloknek komoly mentalis
terheket jelent. A korrupcid kapcsan itt keriilt emlitésre az erkolcsi stabili-
tds.

Osszegezve ennél a kérdéskornél azt tapasztaltuk, hogy tovibbra is a
bliniigyi, nyomozo6i teriilet kap hangsulyos szerepet.

Az oktatds és képzés teriilete

Arra a kérdésre, hogy melyek azok a teriiletek, ahol folyamatosan tokélete-
sitenie kellene magdt egy rendornek, a véalaszok sokszinli palettajat kap-
tunk, ahol a szakmai tudas, a személyiségfejlesztés, a kommunikacio ele-
mei egyarant helyet kaptak. Legtobben a jogszabalyismeretet, valamint a
szakmai ismereteket emelték ki. Ugyanakkor a konfliktuskezelés, a kom-
munikécid, a stresszkezelés és az Onismeret is tobb ,,szavazatot” kapott.
Az interjukban gyakran megjelent ennek a témakornek a komplexitésa,
melyet az alabbi vélemény is illusztral: ,, Hogy igazdbdl hiteles legyen, itt
sok mindent fel kellene sorolni. Tehdt ismernie kell a tdrsadalmi folyama-
tokat azért, hogy képbe legyen a koriilotte zajlo vildgrol. Ez nagyon fontos.
Tudnia kell a sajdt munkdjdt befolydsolo, szabdlyozo normdk vdltozdsairol,
azoknak a pontos tartalmdrol, hogy az mit jelent a munkdban, mit miben
modosit, hogyan alakitja dt az 6 tevékenységét. Ha csapatban gondolko-
zunk, akkor ismernie kell az 6 vele kozvetleniil kapcsolatot tartéknak a jogi
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és tdrsadalmi kornyezetét, mert abbol az informdciobdl fog tudni dolgozni.
Abban a kornyezetben kell neki tevékenységet kifejteni. Nem lehet ezt egy
konkrét példdban megfogalmazni. Tiilsdgosan leegyszeriisitem, ha azt
mondom, hogy képbe kell lennie a koriilotte zajlo koriilményekkel, de gya-
korlatilag ez van megfogalmazva. Tehdt mind a sajdt maga, mind a kozvet-
len kornyezetének tdarsadalmi, szocidlis jogszabdlyi keretek dltal biztositott
kereteivel tisztdban kell lennie, és nyomon is kell kovetnie minden vdltozd-
sdt ahhoz, hogy 6 a rend 6re maradhasson, és hozzd bizalommal fordulja-
nak, elismert legyen.”

Az NKE oktat6 kollégainak nagyon konkrét elképzeléseik voltak az ok-
tatassal kapcsolatban. Mind az 6ten egyértelmiien hangsulyoztak a gyakor-
lati képzés fontossagat, illetve a kompetenciaalapui képzés felerdsodésének
sziikségességét. A folyamatos Onképzés interjualanyaink véleménye sze-
rint elengedhetetlen akar szakmai, akar a személyiségfejlodés tekintetében.
Hivatasos kollégaink kiemelték a jogi tdjékozottsag frissen tartasat, vala-
mint a legtijabb szakmai trendek megismerését, mig a magatartastudo-
mannyal foglalkoz6 oktatdk a kiilonféle személyiségfejlesztd, kommunika-
ciofejlesztd tréningeken valo részvételt hangsilyoztidk. Az oktatds modsze-
rét tekintve egyértelmiien a tanuldi aktivitdson alapul6 mddszereket emel-
ték ki, igy példaul a tréningeket, a gyakorlatokat, a kooperativ mddszere-
ket. Kevéssé tartottak hatékonynak a frontalis, nagy 1étszamu eldadasokat,
az elméleti oktatasokat.

Erdekes és egyben elgondolkodtaté kérdést vetett fel az egyik interji-
alany azzal kapcsolatban, hogy egy 18 éves fiatal valgjaban alkalmas-e
arra, hogy rendészeti képzésben vegyen részt. Interjualanyunk véleménye
szerint egy ,, I8-19 éves fiatal személyisége még kialakulatlan, nincs élet-
tapasztalata, nem érti a koriilotte 1évo eseményeket. Nagyon nehéz oket fel-
késziteni azokra a feladatokra, melyet elvdrhatunk egy rendészeti szakem-
bert6l. Es akkor még arrol nem is szoltunk, hogy mennyire mds generdcid-
val kell dolgoznunk. Teljesen mdsként mitkodnek a mai fiatalok, mint ahogy
mi. Nem egyszerii feladat a rendészeti szervezeti kultiiraba beilleszteni a
mai generdciot.”

Az interjiik eredményeinek dsszegzése
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Az interjuk fentiekben részletezett eredményeit 6sszegezve az alabbi kom-
petenciak elengedhetetlenségét fogalmazhatjuk meg a belépd renddri allo-
many vonatkozéasiban:

- dontéshozatali képesség
- empatia

- erkolcsosség

- fegyelmezettség

- felelosségvallalas

- hatérozottsig

- magabiztossag

- Onfejlesztés

- szakmai ismeret

Hangstlyozandd, hogy az interju eredményei alapjan is egyértelmiien
kideriilt, hogy az alapkompetenciak meghatirozasa elengedhetetlen feladat
mind a képzés, mind pedig a gyakorlat szdmara. Az elvarasok, az igények
€és a sziikségletek feltarasa ugyanis mind-mind hozzijarul ahhoz, hogy a
képzés és a gyakorlat ne ellenpdlusként legyen jelen, hanem komplex egy-
ségben, egymast timogatva és kiegészitve gondoskodjanak az utanpo6tlasa-
rol.

Az online kérdoives felmérés eredményei

Az interjuk fentiekben ismertetett eredményeit Osszevetve a vonatkozd ha-
zai gyakorlati eredményekkel az 5. tdbldzatban bemutatott 19 elemii kom-
petencia lista keriilt kialakitasra.

Ezen kompetencidk gyakorlati relevancidjanak felmérését célozva ke-
riilt kialakitisra az az online kérd6iv, melyet a kutatdsban résztvevo szer-
vezetek elsO szamu vezetdi altal kijelolt szakértok (foként vezetdk) sza-
mara kiildtiink szét személyre sz616 egyedi levelek kiséretében, melyekben

pontosan tajékoztatva lettek a projektrdl és a kutatas céljarol és menetérol.
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Kozszolgalati Alapkompetencia lista
- javaslat az elmélet és a gyakorlati tapasztalatok alapjan -

Onfejlesztési készség

Szabalytudat, fegyelmezettség
Rugalmassag, alkalmazkodoképesség
Dontési képesség

Egyiittmiikddési készség
Felelosségvallalas

Problémamegold6 képesség
Konfliktuskezelés
Kommunikacios készség

Onbizalom, magabiztossig
Onéllésag

Onkontroll képessége
Pszichés terhelhetdség
Empatia (megértés)
Mindségre torekvés

Teljesitményorientacio
SzervezOkészség
Kreativitas
Helyzetfelismerés, 1ényeglatas
5. szamu tablazat
Javaslat az egységes kozszolgalati alapkompetencidkra 1.

A kérddivben a fontosabb demografiai és munkahelyi adatokra valé ra-
kérdezést kovetden a 19 javasolt alapkompetencia mindegyikére vonatko-
z6an a kovetkezd kérdéseket tettiik fel:

1. Jelolje meg azt az 5 kompetenciit, melyek meglétét elengedhetetlen-

nek tartja ahhoz, hogy valaki a kozszolgdlatban hatékonyan legyen ké-
pes a munkajat végezni!
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2. Jelolje meg azt az 5 kompetenciat melyek meglétét elengedhetetlennek
tartja ahhoz, hogy valaki az On szervezetében hatékonyan legyen ké-
pes a munkajat végezni!

3. Jeldlje meg azt az 5 kompetenciat melyek meglétét elengedhetetlennek
tartja ahhoz, hogy valaki az On szakteriiletén hatékonyan legyen képes
a munk4jat végezni!

4. Jelolje meg azt az 5 kompetenciat, melyek meglétét a legkevésbé tartja
fontosnak ahhoz, hogy valaki az On szervezetében hatékonyan legyen
képes a munk4jat végezni! (negativ valasztas)

Mindemellett az egyes javasolt kompetencidk mindegyikéhez a kiilsd
szemlél6 altal megfigyelhetd, 6sszesen altalaban 3-6 viselkedéses jegyet is
tarsitottunk, melyeket a kompetencidktol fiiggetlen véletlenszerli sorrendbe
rendeztiink és igy kérdeztiik meg minden viselkedéses jegyre vonatkozdan
azt, hogy egy 11-foku skalan mennyire tartja fontosnak a valaszol6 oket a
sajat szervezetében altaldban, valamint a sajat beosztasanak a hatékony be-
toltése érdekében specifikusan.

A kérd6iv online formaban keriilt kidolgozéisra a Beliigyminisztérium
ILIAS rendszerén keresztiil. A kitoltést az Alapkompetencia Kutatocsoport
szakértdi szervezték €s koordindltdk az altaluk képviselt szakteriiletek il-
letve szervek vonatkozasidban. Az online kérddivet teljes egészében, azaz
értékelheté mdédon Osszesen 1443, valamilyen szintli irdnyitdi-vezetdi be-
osztast betoltd kolléga toltotte ki, akiknek a szervenkénti megoszlasa lat-
hat6 az alabbi grafikonon. A vizsgélati minta kialakitdsaban torekedtiink az
egyes szervek létszamarinyos képviseletére, ennek koszonhetd, hogy a
Rendo6rség részérdl toltotték ki a legtobben a kérddivet.
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KOZIGAZGATAS
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2. szamu abra
Az online kérddivet kitoltok szervezeti megoszlasa

A Renddrségi minta alapjellemzdi a kovetkezdk voltak:

- az atlagéletkor 43,88 év volt, a legfiatalabb 26 a legidOsebb résztevod
59 éves volt;

- akozszolgalatban atlagosan 22,54 évet a RendOrség szervezetében
pedig 21,03 évet toltottek el;

- akitoltok 81,5%-a férfi 18,5% pedig nd volt;

- 1ranyit6i (alosztilyvezetd, szolgalatiranyitd pk.) beosztast 37,92%,
osztalyvezetdi beosztast 53,25%, foosztilyvezetdi beosztast pedig
8,83% toltott be.

A minta kialakitasa sordn egyarant fontos volt a teriileti és a szakteriileti
reprezentativitas. Ezek megvaldsulasat illusztrdlja az 6. tdbldzat és a 3.
dbra.
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Résztvevok 1ét-
Renddri szerv szama
szazalékos arany

Orszdgos Rendor-fokapitdnysdg 1,30 %
Készenléti Rendorség 5,45 %
Repiilotéri Rendor Igazgatosdg 5,19 %
Bdcs-Kiskun MRFK 4,68 %
Baranya MRFK 3,90 %
Békés MRFK 4,68 %
Borsod-Abaiij-Zemplén MRFK 4,68 %
Budapesti RFK 4,42 %
Csongrdd MRFK 5,19 %
Fejér MRFK 4,94 %
Gyor-Moson-Sopron MRFK 4,94 %
Hajdi-Bihar MRFK 3,64 %
Heves MRFK 4,16 %
Jdsz-Nagykun-Szolnok MRFK 4,16 %
Komdrom-Esztergom MRFK 4,68 %
Nogrdd MRFK 4,94 %
Pest MRFK 3,38 %
Somogy MRFK 4,68 %
Szabolcs-Szatmdr-Bereg MRFK 4,94 %
Tolna MRFK 5,19 %
Vas MRFK 3,64 %
Veszprém MRFK 4,16 %
Zala MRFK 3,12 %

6. szamu téblazat
Az online kérddivet kitoltok szervezeti megoszlasa a Rendorségen
beliil
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AZ ONLINE KERDOIVET KIT(")'LT('jK SZAKTERULETI
MEGOSZLASA

Egyéb

6%
Human Képzés
2% B 59,
Gazdasagi
7%
Ellenérzés
6%

Igazagtasr.

50,
5%

Hatérrend.
9%

3. szamu abra
Az online kérddivet kitoltok szakteriileti megoszlasa a Renddrségen beliil

Az eredményeket jelen tanulmanyban, az egységes kozszolgalati alap-
kompetencidk meghatarozéasa soran alkalmazott elemzési szempontokat fi-
gyelembe véve, a teljes minta €s a rendorségi minta eredményeit egymas-
hoz viszonyitva ismertetjiik.

A 6. tdbldzatban azt tudjuk nyomon kovetni, hogy a teljes minta, illetve
arenddrségi minta gyakorisagi valaszai alapjan milyen sorrend allithat6 fel
a felajanlott 19 kompetencia kozott a tekintetben, hogy:

- avalaszadok melyeket tekintették az 5 leginkabb elengedhetetlen-
nek a kozszolgalat (kozszolgalati rangsor) €s a sajat szervezetiik
(szervezeti rangsor) vonatkozasaban,

- illetve hogy a viselkedéses jegyek alapjan ugyanezen rangsor mi-
ként néz ki a valaszadok sajat szervezete vonatkozasaba (viselkedé-
ses jegy rangsor).
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Jol lathatd, hogy a kozszolgalati €s a szervezeti rangsor nagyon hasonlit
egymasra mind a teljes vizsgalati mintat, mind pedig kizar6lag csak a rend-
drségi mintat tekintve, ami mar onmagaban is megerositi az egységes koz-
szolgalati alapkompetencidk meghatarozasinak relevanciajat.

Az eredményekbdl egyértelmiinek tlinik, hogy a 11 legfontosabb alap-
kompetencianak a kovetkezok tekinthetdek:

Dontési képesség
Problémamegold6 képesség
Felel6sségvallalas
Szabalytudat, fegyelmezettség
Egyiittmiikodési készség
Helyzetfelismerés, 1ényeglatas
Pszichés terhelhetdség
Kommunikacios készség
Konfliktuskezelés

. Onéllésag

. Mindségre torekvés

WO R WD

—_
— O
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Kozszolgalati rangsor

Szervezeti rangsor

Viselkedéses Jegy rangsor

teljes minta

Rendorség

teljes minta

Rendorség

teljes minta

Rendorség

Szabalytudat, fegyelmezett-

Szabdlytudat, fegyelmezett-

Szabalytudat, fegyelmezett-

Szabdlytudat, fegyelme-

1 Déntési képesség Dontési képesség
ség ség ség zettség
Problémamegoldé képes- Szabdlytudat, fegyel- . )
2 Dontési képesség Dontési képesség Mindségre torekvés Mindségre torekvés
ség mezettség
Problémamegoldo ké-
3 Felelosségvéllalas ) Problémamegold6 képesség Felelésségvdllalds Feleldsségvallalas Feleldsségvdllalds
pesség
Szabdlytudat, fegyelme- ) B

4 Felelésségvdllalds Felelosségvéllalas Egyiittmiikodési készség Pszichés terhelhetdség Onkontroll képessége

zettség

. Egyiittmiikodési kész- . Helyzetfelismerés, lényeg- )
5 Egyiittmiikodési készség ) Egyiittmiikodési készség Lt Dontési képesség Pszichés terhelhetdség
ség dtds
Helyzetfelismerés, 1ényeg- | Helyzetfelismerés, lé- | Helyzetfelismerés, 1ényeg- N
6 Pszichés terhelhetdség Onkontroll képessége Dontési képesség
14tas nyegldtds 14tas

7 Pszichés terhelhetdség Pszichés terhelhetdség Pszichés terhelhetdség Problémamegoldo képesség Onéllésag Kommunikdcios készség

o Kommunikdcios kész- o o .
8 Kommunikacids készség ) Kommunikacids készség Konfliktuskezelés Kommunikacids készség Ondllosdg

ség

. . L ) Helyzetfelismerés, lé-

9 Konfliktuskezelés Konfliktuskezelés Onallosag Kommunikdcios készség Onfejlesztési készség
nyegldtds
10 Onallésag Ondllésdg Konfliktuskezelés Ondllésdg Teljesitmény-orientacid Teljesitmény-orientdcio
) ) Helyzetfelismerés, 1ényegla- N

11 Minéségre torekvés Minéségre torekvés Minéségre torekvés Minéségre torekvés Onfejlesztési készség

tas
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Kozszolgalati rangsor

Szervezeti rangsor

Viselkedéses Jegy rangsor

teljes minta Rendorség teljes minta Rendorség teljes minta Rendorség
Rugalmassag, alkalmazko- Rugalmassag, alkalmazko- Rugalmassag, alkalmazko- | Rugalmassdg, alkalmaz-
12 Kreativitds Kreativitds
déképesség doéképesség déképesség kodoképesség
Rugalmassdg, alkal- L ) Rugalmassdg, alkalmazko- Problémamegoldo kész-
13 Szervezokészség Onfejlesztési készség Szervezdkészség
mazkodoképesség doképesség SEg
14 Empatia (megértés) Onfejlesztési készség Kreativitds Onfejlesztési készség Problémamegoldé készség Konfliktuskezelés
15 Onfejlesztési készség Empdtia (megértés) Empatia (megértés) Empdtia (megértés) Egyiittmiikodési készség Szervezokészség
o Onbizalom, magabiz- . )
16 Kreativitas | Szervezdkészség Onbizalom, magabiztossdg Konfliktuskezelés Egyiittmiikodési készség
tossdg
. . ) . . . ) . . . Onbizalom, magabizios-
17 Teljesitményorienticio Onkontroll képessége Teljesitményorienticio Onkontroll képessége Onbizalom, magabiztossag .
sdg
18 | Onbizalom, magabiztossig Szervezokészség Onbizalom, magabiztossig Szervezbkészség Empatia Empdtia
19 Onkontroll képessége Teljesitményorientdcio Onkontroll képessége Teljesitményorientdcio Kreativitas Kreativitds

7. szamu tiblazat
A kompetencidk rangsora az online kérd6iv eredményei alapjan
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Ezen egységesnek tekinthetd véleménnyel szemben azonban, megvizs-
gilva az egyes javasolt kompetencidkhoz rendelt 6nall6 viselkedéses je-
gyekbdl képzett kompetencia-rangsorokat, a kompetenciak sorrendjét te-
kintden felvetddik néhany olyan kiilonbség, melyek mindenképpen magya-
razatra szorulnak. Az egyik ilyen a Mindségre torekvés kompetencidjanak
az eldre torése a viselkedéses jegyek szerinti megitélésben, melyre magya-
razatot az eredmények viselkedéses jegyek szintjén torténd elemzésekor
kaphatunk.

Ezt az elemzést elvégezve kaphatjuk meg a 8. tdbldzatot. A viselkedéses
jegyek elott szerepld szdmok a hozzajuk tartozé kompetencidkat jelolik az
alabbiak szerint:

Onfejlesztési készség
Szabalytudat, fegyelmezettség
Rugalmassag, alkalmazkodoképesség
Dontési képesség
Egyiittmiikodési készség
Felel6sségvallalas
Problémamegoldo6 készség
Konfliktuskezelés
Kommunikacios készség
Onbizalom, magabiztossig

. Onéllésag

Onkontroll képessége

. Pszichés terhelhetdség
Empatia

. MindGségre torekvés
Teljesitményorientacio
SzervezOkészség

. Kreativités

Helyzetfelismerés, 1ényeglatas

NN R WD =

—t e et e ek e ek ek e e \©
XN R LN = O
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Viselkedéses jegyek kompetencianként
Sorszam Rendoéri atlag Minta atlag

atlag szerint csokkené sorrendben

15. Szakszertlien latja el munkajat 9,96 10,09

2 A munkakoréhez kapcsolddo szabalyzo- 9.83 9.96
kat helyesen

12. Képes uralkodni az indulatain 9,53 9,15

6. Vallalja dontései kovetkezményét 9,51 9,62

2 éz fldott helyzetn}ek le%mk.abb megfeleld, 9.43 9.59
jovahagyott szabdlyt koveti

2 Is}merz a munkakoréhez kapcsol6do sza- 9.39 9.62
balyzokat
Képes a feladat elvégzése soran keletkezd

4. hatéskorében meghozhaté dontéseket 9,37 8,85
meghozni

6. Kep.e,s konﬂﬂlkt&lsl,lelyzetben is felvallalni 9.34 9.47
a sajat felelsségét

15. Precizen latja el munkajat 9,31 9,64
Képes megdrizni a nyugalmét stresszes

12. . 9,29 9
helyzetben is

6. Tetteir6l szamot mer és tud adni 9,25 9,19

6. Felvall/aha az aflott helyzetﬂalt'fll meghaté- 921 9.32
rozott és megkovetelt feleldsséget

15. Munkéjara az igényesség jellemz6 9,21 9,48

13. Str.ess/zes,helyzeEl.)en is képes hatékony 9.17 9.15
teljesitményt nydjt
Képes ellenéllni annak, hogy belesodrdéd-

12. jon indulatokkal terhes helyzetbe %13 9,35

1. Eg,yszerl,l felada,tOk ellatdsa sordn nem 9.1 8.63
igényel utmutatast
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Viselkedéses jegyek kompetencianként

Sorszam . Rendéri atlag Minta atlag

atlag szerint csokkené sorrendben

4. Kepe.s adott helyzetben gyors dontéseket 9,09 9.07
hozni
A feladat végrehajtasa sordn szem elott

6. tartja, hogy annak milyen kovetkezmé- 9,04 9,15
nyei lehetnek
Képes a rendelkezésre 4ll6 informaciok

4. alapjan a legoptimalisabb dontést meg- 9,03 8,97
hozni

3. Képes felismerni, ha konfliktushelyzetben 9.03 8.85
van

13, F)elmeriilo. ak/ada,lyok ellenére is képes ha- 8.99 9.12
tékony teljesitményre
Viratlan helyzetekben is képes hatékony

13. o P 8,92 9
teljesitményt nydjtani

9. Ertheten fejezi ki magat széban 8.9 8,98

13, Neheiz, klla.tasfa'l’ar}nak t}un/o helyzetben is 8.89 9.04
megorzi teljesitoképességét

4 Képes a dontési helyzetben felmérni a le- 3.88 911

’ hetséges dontési alternativakat ’ ’
15. Munkavégzés soran koriiltekintd 8,87 9,18
3 Képes alkalmazkodni a kiilonb6z6 mun- 385 3.98
’ kahelyzetekhez és munkafeltételekhez ’ ’

9. Erthetden fejezi ki magat irasban 8.8 9,04
Problémaék felmeriilése esetén a lehetsé-

7. ges alternativak koziil kivalasztott megol- 8,79 8,93
dast képes véghezvinni

19. Képes ;} Iényegest a 1ényegtelentdl elva- 8.77 8.93
lasztani

6. Felﬂlsrr}er,l az adott helyzetben meglévo fe- 8.76 9.03
lelésségét

16. Torekszik eredményessége folyamatos ja- 8.75 8.86

vitasara
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Viselkedéses jegyek kompetencianként . .
Sorszam ) . . i Rendéri atlag Minta atlag
atlag szerint csokkené sorrendben

Amikor latja, hogy valami nem érthetd
9. beszélgetOpartnere szamara, pontositja 8,74 8,88
kozlését

Képes a felmeriild problémakat a feladat
17. végrehajtasanal azonositani és/vagy meg- 8,74 8,9
oldani, jelezni

Torekszik a megfogalmazott célok eléré-

16. )
sére

8,74 8,92

A megtapasztalt hibainak korrigdlasaért

1épéseket tesz 8,73 8,91

Képes a feladat elvégzése soran keletkezd
4. hatéskorét meghaladé dontéseket azonosi- 8,72 9,53
tani és azokat tovabbitania

Képes alkalmazkodni a folyamatosan vél-

toz6 feladatokhoz 8,7 8,96

Képes a felmeriild problémakat mar a fel-
7. adattervezésnél azonositani és/vagy meg- 8,69 8,53
oldani, vagy jelezni

Kezelni tudja felbukkand negativ érzel-

12. meit 8,68 8,58
Problémék felmeriilése esetén a lehetsé-
7 ges alternativakbol képes kivalasztani azt, 8.65 8.78

amelyik a leghatékonyabb megoldast
eredményezheti

Onismeretére, tapasztalataira timasz-
11. kodva 6nalléan képes 1j, varatlan felada- 8,64 8,64
tot is megoldani

Osszetett helyzetekben, feladatokban ké-

19: pes a fontossagi sorrend felallitdsara

8,6 8,82

Képes a kozvetlen munkakornyezetében a
1. hidnyz6 ismeretek megszerzése érdeké- 8,59 8,87
ben segitséget kérni

1. Uténaolvas a hidnyz6 ismereteknek 8,55 8,88

4 A /dontes ,f':.lokesznese érdekében informa- 8.52 8.64
cidkat gytijt
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Viselkedéses jegyek kompetencianként

Sorszam . Rendéri atlag Minta atlag

atlag szerint csokkené sorrendben
Rendszeresen megosztja masokkal azokat

5. az informéciodkat, amelyek a hatékony 8,5 8,78
miikodéshez sziikségesek

1. Buzdlta§ nélkiil is folyamatosan elvégzi 8.47 8.89
feladatait

16. Latja munkdja értelmét 8,47 8,64

3. Nyitott az dj ismeretekre 8,44 8,66
Hisz abban, hogy képességeivel eleget

10. tud tenni a feladatoknak 8,41 8,55

9. Kepf:s,a r}nasolf flltal e}mqndqttakat ele- 8.4 8.59
mezi, értékelni és tovabbitani
Tapasztalatokat cserél kollégakkal vagy

1. p 8.4 8,54
més szakemberekkel

19. Képes a feladathelyzeteket felismerni 8,39 8,46

17, I}(epe.s a re?nde!kezesre al!o er6forrasokat 8.37 8.58
attekinteni, szdmba venni

19. Képes a kialakult helyzet elemzésére 8,36 8,38

3 Képes Vé,lltf)Z.tatnl viselkedésén, ha a hely- 8.36 8.54
zet azt kivanja
Képes a felmeriilé problémakat a feladat

7. végrehajtasanal azonositani és/vagy meg- 8,3 9,07
oldani, jelezni

17. Képes az elvégzendd feladatokat sorba 8.3 8.63
rendezni, megtervezni

5 A koz0s cél elérése érdekében képes sajat 828 8.46

’ egyéni céljait, érdekeit hattérbe szoritani ’ ’

10. A felmerl'{lo akadalyokat épitd jelleggel, 8.7 8.45
konstruktivan kezeli

3. Felismeri, hogy az adott helyzetben 6 8.4 8.4

maga milyen szerepet tolt be
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Viselkedéses jegyek kompetencianként
Sorszam . Rendéri atlag Minta atlag

atlag szerint csokkené sorrendben

18, Képes az ismert ada,to]fat Ujszertien Gssze- 8.23 8.39
kapcsolni a megoldas érdekében

19. Nem veszik el a részletekben 8,23 8,32

3. Képes alkalmazkodni méas emberekhez 8,22 8,44

3. Ke,pes beazonositani a konfliktus "igazi 8.21 8.8
okét

1. F?lyarqatos ltmutatds nélkiil is képes el- 8.19 9.38
végezni feladatait

5 K)epes a cél elérése e.:rdekeben az er6for- 8.19 8.3
rasokon osztozkodni

1. S%.emelyes tapasztalatait elemzi, latja hi- 8.19 8.26
bait
Képes azonositani adott feladat ellatasa-

1. hoz sziikséges hidnyz6 ismereteket / tuda- 8,18 8,54
sokat

14. Kepes} mﬁghallgatm a masik személy 8.15 8.02
problémait

1. Ossz.etett feladatot is képes onalldan elvé- 8.09 8.44
gezni

l6. fl."érekszﬂf,az egyéni és sze/rv}ezetl célok 8.09 8.4
Osszhangjdnak megteremtésére

l6. A,munka sordn realis célokat 4llit maga 8.08 8.25
elé
Képes problémak felmeriilése esetén

7. megfeleld szdmu és mindségli megoldasi 8,08 8,22
alternativét kidolgozni
Folyamatosan kézben tartja a folyamato-

17. kat, szem elGtt tartva a célokat 8,07 8.4
Képes azonositani adott feladat ellatasa-

1. hoz sziikséges hidnyz6 képességeket/ 8,07 8,32
készségeket

3. K}epes a konﬂlkt.us megoldasara alternati- 8.06 8.12
vakat kidolgozni
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Viselkedéses jegyek kompetencianként

Sorszam . Rendéri atlag Minta atlag

atlag szerint csokkené sorrendben
Képes felismerni, hogy a feladat elvég-

5. zése érdekében milyen szerepet kell val- 7,98 8,3
lalnia az adott munkacsoportban
Képes a szamara nem egyértelmii kom-

9. munikécios helyzetekben adekvat kérdé- 7,96 8,15
seket feltenni
Torekszik r4, hogy a mésik személlyel

3 egyiittmiikodve olyan megoldast taléljon, 703 8.2

’ amely mindkettejiik szandékainak megfe- ’ ’

lel

14. K§pes a {nasﬂf személy hangulatat, érzé- 7.88 7.36
seit megertent

5 OF]etelVf:l,Nvelf:mer/ly)el,vel segiteni igyek- 7.88 8.16
szik a kozos cél elérését

10. Masqk’ kritikai es,zre\./etelet képes elfo- 7.85 8.07
gadni és hasznositani

7 Kepes}a,fel,meriilo problema.k hatterében 7.83 8.09
meghtiz6d6 okokat elemezni

7 Képes a felmeriild problémak hatterében 783 8.11

’ meghtiz6dé okokat feltarni ’ ’

14. Torekszik masok megértésére 7,68 7,85

10. Bl?lk sajat értékitéleteiben, meggy6z6dé- 7.56 7.59
seiben

3. Nyitott az dj otletekre 7,47 7,81

14. K/epes a masﬂf személy helyzetébe bele- 721 737
képzelni magéat

14. K§pes a ma51.k személy hangulatat, érzé- 7.16 7.39
seit elfogadni

14. Ke;pe}:s a mgmk személy hangulatat, érzé- 712 777
seit észlelni

13, Munkéjaban torekszik a pozitiv irdnyd 711 7.38

valtoztatasra, az Ujitasra
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Viselkedéses jegyek kompetencianként

atlag szerint csokkené sorrendben

Sorszam Rendéri atlag Minta atlag

Adott probléma megoldasandl eredeti 6t-

I8. letei vannak

6,6 6,79

8. szamu tablazat
A viselkedéses jegyek rangsora az online kérddiv eredményei alapjan

A viselkedéses jegyeknek a fontossidgukat jelképezd atlagpontszdmait
attekintve a renddri valamint a teljes minta vonatkozasiban, jol lathato,
hogy azon kompetencidk egy része, melyek pusztin a felajanlott 19-es
kompetencianak a kozvetlen értékelésébdl keriiltek az els6 11-be nagyon
vegyes a viselkedéses jegyek vonatkozasaban.

Vannak olyan kompetencidk, melyekhez tartozé Osszes viselkedéses
jegy értékelése kiemelt fontossaginak tekinthetd (atlaguk legalédbb 8,5).
Ilyen példaul a Dontési képesség, a Felelosségvdllalds, a Szabdlytudat és
fegyelmezettség, a Pszichés terhelhetdség, a Mindségre torekvés. Oket ko-
vetik a fontossdgi sorrendben azok a kompetencidk, ahol csak 1-2 viselke-
déses jegy fontossdganak megitélése maradt el a kiemelt fontossagutdl,
mint pl. az Ondllésdg és a Kommunikdcios készség. E mellett azonban
olyan kompetencidkat is felfedezhetiink a listdban, melyeknek a kozvetle-
niil a kompetencidk mentén torténd megitélése magasabb fontossagi szintet
jelzett eldre, mint a hozz4juk kapcsolddo viselkedéses jegyek véleménye-
zése. Ilyen volt a Problémamegoldo képesség, a Helyzetfelismerés és lé-
nyegldtds, Ezzel szemben az Onkontroll képessége esetében éppen forditva
tapasztalhatjuk, a kozvetleniil a kompetencia megnevezésén keresztiil tor-
ténd értékelésben mindenhol az utolsé harom kompetencia kozott szerepel,
mig a viselkedéses jegyeinek a megitélése alapjan kiemelten fontosnak te-
kinthetd.

Mindemellett taldlkozhatunk a tiblazatban néhany olyan viselkedéses
jeggyel is, melyek kiemelten fontosnak mindsiiltek, de csak egyediil az al-
tala képviselt kompetencidhoz tartoz6 viselkedéses jegyek koziil (a tablazat
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elején a fehér sorok), igy a kompetencia fontossdga nem nyert aldtimasz-
tast, a viselkedéses jegyé viszont igen. Eppen ezért mindenképpen érdemes
volt elgondolkodni azon, hogy més, tartalmilag kozel 4116 kompetencia tar-
talmat bovitve ezen viselkedéses jegyek is bekeriiljenek az alapkompeten-
cia-elvarasok kozé.

Osszegzésként kiemelendd, hogy a kompetencidk név szerinti és a vi-
selkedéses jegyek alapjan torténd megitélésében tapasztalhato kiilonbségek
kovetkeztében a kutatdcsoportot atgondolta és javitotta a kompetencidk
eredetileg javasolt definicioit, valamint a hozzajuk tartoz6 viselkedéses je-
gyeket. Ezen folyamat eredményeként sziiletett meg az a 10 elemii, méar
nem minden esetben az eredeti tartalommal rendelkez6, hanem a viselke-
déses jegyeknél tapasztalt eredmények alapjan részben mddositott tartalmu
kompetenciat tartalmaz6 — az alabbiakban ismertetett - lista, melyek a fo-
kuszcsoportok elé keriiltek megvitatasra és végso definidlasra.

Az egységes kozszolgalati alapkompetenciak

Az egységes kozszolgalati alapkompetencidk definicidinak pontos megha-
tarozasa fokuszcsoportokon keresztiil tortént. A fokuszcsoportok elé meg-
vitatasra a kérddivek eredményeit 0sszegezve kialakitott alabbi kompeten-
cialista keriilt:

Kompetencia® definicidja Viselkedéses jegyek

Dontési képesség

Az egyén képes arra, hogy informécio- |
gyljtés és a dontési alternativak felmé-
rése utin hatarozottan €s gyorsan meg-
fontolt dontést hozzon, még olyan hely-
zetekben is, amikor korlatozott id6

. A feladat elvégzése sordn keletkezd, hatdsko-
rébe tartoz6 dontéseket meghozza.

3 Kompetencia fogalma: olyan magatartas-és viselkedésmodok, amelyek 6sszefiiggésben
allnak a munkahelyi teljesitménnyel. Olyan személyiségjellemzdk, képességek, készsé-
gek, tulajdonsdgok és ismeretek 6sszessége, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a személy
munkakorét hatékonyan el tudja latni. Fontos, hogy a munkavégzés vonatkozdsaban van
jelentdségiik, és a munkatédrsak részérdl ténylegesen megfigyelhetdk, megtapasztalhatok.
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Kompetencia definicigja

Viselkedéses jegyek

és/vagy hianyos informacié all rendel-
kezésére. Az 6nallé dontéshozatal el6tt
képes masok véleményét is kikérni, fi-
gyelembe venni. Amennyiben hatasko-
rét meghaladé dontést kell hoznia, ké-
pes azt felismerni és tovabbitani.

2. Arendelkezésre 4116 inform4cidk alapjan a leg-

optiméalisabb dontést hozza meg.

Adott helyzetben gyors dontéseket hoz.

A feladat elvégzése soran keletkezd, hataskorét
meghaladé dontéseket azonositja és azokat to-
vébbitja.

Erzelmi intelligencia
Entudatossdg, énszabdlyozds
Entudatossdg, érzelmi tudatossdg

A személy megfeleld érzelmi intelli-
gencidval rendelkezik, képes sajit és
2. | méasok érzelmi allapotat felismerni,
megnevezni, értelmezni, kezelni és sza-
balyozni. Képes tudatosan olyan ér-
zelmi é&llapotba keriilni, amely haté-
konysagat noveli. Magédban foglalja a
megfelelé Onismeretet és a hatékony
onszabalyozast, indulatkezelést.

Felismeri és megnevezi sajat érzelmi allapotét.

Megérti a kapcsolatot sajat érzelmei, gondolatai
és viselkedése kozott.

Sajat érzelmeit hatékonyan kezeli, a nem kiva-
natos érzelmi allapotokat kedvezébb érzelmi 4l-
lapotok irdnyéba tolja el. A hatékony érzelem-
kezelés eredményeként viselkedését, reakcidit a
helyzetnek megfelelen korrigélja.

A miésik személy érzelmi allapotéat felismeri,
beazonositja.

Maisok érzelmi allapotit kedvezden befolya-
solja.

Uralkodik az indulatain.

Ellenall annak, hogy indulatokkal terhes hely-
zetbe sodrédjon.

Felelsségvdllalds

Tudatéban van annak, hogy egyes hely-
3. zetekben mekkora a felel@ssége, és en-
nek megfeleléen cselekszik. Vallalja
dontései, tettei kovetkezményeit.

Vallalja dontései kovetkezményét.

Konfliktushelyzetben is felvallalja sajat felelds-
ségét.

Felvallalja az adott helyzet altal meghatdrozott
és megkovetelt feleldsséget.

Tetteir6l szamot mer és tud adni.

A feladat végrehajtisa soran szem el6tt tartja,
hogy annak milyen kovetkezményei lehetnek.

Felismeri az adott helyzetben meglévé felelds-
ségét.
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Kompetencia definicigja

Viselkedéses jegyek

Kommunikdcios készség

Képes arra, hogy 6nmagat vildgosan és
érthetden kifejezze mind széban, mind
irdsban, mind szemléltetd eszkozok se-
gitségével. Kommunikacios helyzetben
vissza tud kérdezni, torekszik a kapott
és adott informacié pontositasira, meg-
értésére és megértetésére.

ErthetSen fejezi ki magat irasban.

Erthetden fejezi ki magat széban.

Amikor latja, hogy valami nem érthetd beszél-
getOpartnere szdmara, pontositja kozlését.

Ondllosdg
Az egyén képes kozvetlen irdnyitds,
kiils6 motivalas, dtmutatas nélkiil is sa-

jat munkdjanak, feladatainak elvégzé-
sére.

Egyszer(i feladatok elldtasa sordn nem igényel
utmutatést.

Kiils6 6sztonzés nélkiil is folyamatosan elvégzi
feladatait.

Onismeretére, tapasztalataira timaszkodva 6n-
alléan megoldja az 1j, varatlan feladatokat.

Folyamatos dtmutatas nélkiil is elvégzi felada-
tait.

Problémamegoldo képesség

A felmeriil6 problémékat észreveszi,
azonositja, jelzi. Megkeresi azokat az
alternativakat, amelyek a helyzetnek
megfelel6 megoldast eredményezhetik,
ezek kozill a legkedvezdbbet ki tudja
vélasztani és meg is valésitja. Probléma
esetén, Osszetett helyzetekben fontos-
sagi sorrendet allit fel, képes a lényegest
a lényegtelentdl elvalasztani.

A felmeriil6 problémakat a feladat végrehajta-
sandl azonositja és/vagy megoldja, illetve jelzi,
ha nem az 0 hataskorébe tartoznak.

Problémék felmeriilése esetén a lehetséges al-
ternativak koziil kivélasztott megoldast véghez-
viszi.

Problémak felmeriilése esetén a lehetséges al-
ternativakbdl képes kivalasztani azt, amelyik a
leghatékonyabb megoldast eredményezheti.

Elvalasztja a lényegest a 1ényegtelentdl.

Osszetett helyzetekben, feladatokban felallitja a
fontossagi sorrendet.

Pszichés terhelhetdség

Az egyén felmeriil¢ akadalyok esetén,
stresszes helyzetben is képes hatéko-
nyan ellatni feladatait. Nehéz helyzet-
ben is képes a feltételekhez igazodni, al-
kalmazkodni. Varatlan, megterheld
helyzetben is megdrzi nyugalmat.

Stresszes helyzetben is hatékony teljesitményt
nyujt.

Felmeriil6 akadélyok ellenére is hatékony telje-
sitményt nyujt.

Nehéz, kilatastalannak tiin6 helyzetben is meg-
Orzi teljesitOképességét.
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Kompetencia definicigja

Viselkedéses jegyek

Vératlan helyzetekben is hatékony teljesitményt
nyujt.

Alkalmazkodik a folyamatosan véltozé felada-
tokhoz.

Stresszes helyzetben is meg06rzi nyugalmat.

Szabdlytudat, fegyelmezettség

Az egyén képes arra, hogy a munkavég-
zést alapvetéen meghatdrozé szabdly-
8. rendszer ismeretében a vonatkozé eld-
irasokat, szabalyokat betartsa. Torek-
szik az adott helyzetben legmegfele-
16bb, jovahagyott szabaly kovetésére.

A munkakoréhez kapcsol6dd szabalyzokat he-
lyesen alkalmazza.

Ismeri a munkakoréhez kapcsolddd szabalyzo-
kat.

Az adott helyzetnek leginkabb megfeleld, jova-
hagyott szabalyt koveti.

Szakszeriiség, hatékonysdg
Szakszerii és mindségi munkavégzés

Pontossdg, minéségi munkavégzés és
célorientdcio

Precizitds, szakszerii munkavégzés

A személy azon torekvése, hogy mun-
ké4ja sordn a szakszeriiség, a precizités,
az alapossdg, az igényesség és a koriil-
tekintés hatdrozza meg munkavégzését.
A szervezeti és munkakori kovetelmé-
nyeknek val6 megfelelés érdekében az
egyén torekszik sajat személyiségének,
képességeinek és készségeinek folya-
matos fejlesztésére. Szakirdnyud ismere-
teit és képességeit — akdr ondlldan is -
gyarapitja, fejleszti, jobbitja; ezért kii-
16nb6z6 mértékii eréfeszitésekre is haj-
landé.

Szakszertlien latja el munkajat.

Precizen latja el munkajat.

Munk4jéra az igényesség jellemzo.

Munkavégzés soran koriltekinto.

Z 24

A megtapasztalt hibdinak korrigalasaért 1épése-
ket tesz.

Utanaolvas a hidnyz6 ismereteknek.

Torekszik a megfogalmazott célok elérésére.

Torekszik eredményessége folyamatos javita-
sara.
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Kompetencia definicigja

Viselkedéses jegyek

Tdrsas kapcsolatok hatékony kezelése
Egyiittmiikodés

Az eredményes miikodés érdekében ké-
pes masokkal egyiittmiikddni, a haté-
kony munkavégzéshez sziikséges infor-
méciokat masokkal megosztani, adott
esetben képes segitséget kérni. Felis-
meri, ha az egyiittmiikodés soran konf-
liktushelyzetbe keriil. Konfliktus esetén

1épéseket tesz a megoldas érdekében, t6-
rekszik az egyiittmiikodés fenntartasara.

10

Rendszeresen megosztja masokkal azokat az in-
formacidkat, amelyek a hatékony miikodéshez
sziikségesek.

A hianyz6 ismeretek megszerzése érdekében
kozvetlen munkakornyezetében segitséget kér.

A feladatmegoldéas érdekében torekszik a ma-
sokkal val6 egytittmiikodésre.

Tevékenységét 6sszehangolja munkatarsaival.

Felismeri, ha az egyiittmiikodés soran konflik-
tushelyzetbe kertil.

Konfliktus esetén megoldast javasol, hogy az

egyiittmiikodést fenntartsa.

9. szamu tiblazat
A fékuszcsoportok elé tart kompetencia lista

Mivel a kutatas egyszerre célozta az egységes kozszolgalati alapkompe-
tencidk, valamint a specifikus rendészeti és kozigazgatasi kompetencidk
meghatarozasat, tobbféle osszetételli fokuszcsoport keriilt kialakitasra.

Megtartasra keriilt 3 teljesen vegyes Osszetételli, 12 f0s fokuszcsoport
az egységes kozszolgalati alapkompetencidk, 3 darab 6 f0s kozigazgatasi a
specifikus kozigazgatasi alapkompetencidk, 2 darab 6 f6s vegyes rendé-
szeti a specifikus rendészeti alapkompetenciak, valamint 5 darab a részt-
vevo rendészeti szervek (Renddrség, Orszagos Katasztrofavédelmi Foigaz-
gatdsag, Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, polgari nemzet-
biztonsigi szolgélatok, Nemzeti Ad6- €s Vamhivatal) szempontjabdl ho-
mogén fokuszcsoport az egyes rendészeti szervek specifikus alapkompe-
tencidinak a meghatarozasa érdekében.

A fokuszcsoportok munkdjanak eredményeként, bar megfogalmazasra
keriiltek minden esetben bizonyos hangstlybeli eltérések a rendészet és a
kozigazgatds, valamint az egyes rendészeti szervek kozott is, mégis egy
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olyan egységes 12 elemii kompetencialistdt sikeriilt kialakitania az Alap-
kompetencia Kutatécsoportnak a fokuszcsoportok eredményeinek szinteti-
zalasakor, mely minden érintett szerv illetve szakteriilet vonatkozisaban
elfogadhat6 volt.

Ezen listit ismerteti a 8. szdmui tdblazat az egyes kompetencidk konkrét
definicidival, valamint azon vonatkoz6 viselkedéses jegyek felsorolasaval,
amelyek segitenek a kompetencidk tartalmanak megértésében, valamint
abban, hogy mérhetévé tudjuk tenni az egyes kompetenciakat.

Fontos volt ugyanis, hogy a kézszolgalati alapkompetencidk, valamint a
specifikus rendészeti és kozigazgatasi alapkompetencidk olyan médon ke-
riiljenek meghatarozéasra, hogy azok komplex felmérésére ki lehessen fej-
leszteni egy informatikailag timogatott

Az egységes kozszolgalati alapkompetenciak meghatirozasival kapcso-
latban mindenképpen megemlitendd, hogy a képviselt szervek szerint he-
terogén csoportok véleménye alapjan el6szor csak egy 10 elemil lista kertilt
kialakitasra. A végso listabol hidnyzott a Hatdrozottsdg, magabiztossdg va-
lamint a Konfliktuskezelés kompetencidja, melyek fontossagat €s egyben az
alapkompetencidk kozott vald 6nalldo megjelenitésének sziikségességét a
specifikus rendészeti fokuszcsoportok vetették fel, mint specifikus rendé-
szeti alapkompetencidkat. A kozigazgatisi szerveket képviseld kutatok
azonban egyértelmiien ugy nyilatkoztak, hogy olyan kompetencidkrol van
sz0, melyek megjelenitésére nem a specifikus rendészeti alapkompeten-
cidk, hanem az Oket is érinto egységes kozszolgalati alapkompetenciak ko-
zott van elengedhetetleniil sziikség.

Ezen tulmutat6 specifikumokat az egyes rendészeti szerveket képviseld
fokuszcsoportok sem fogalmaztak meg. Ugy tiint, hogy bér vannak kiilonb-
ségek, ezek sokkal inkdbb hangsulybeli eltolodasokat jeleznek, és nem iga-
zoljék a belépd allomany vonatkozasaban megkovetelhetd specifikus alap-
kompetenciak 1étét igazoljak a kozszolgalati szerveken beliil a rendészet-
ben, valamint ezen tilmenden a Renddrség viszonylatdban.
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Egységes kiozszolgalati alapkompetenciak

Sorszam Név Definici6 Viselkedéses jegyek
1. A feladat elvégzése soran keletkezd, hatdskorébe tartoz6 dontéseket meghozza.
Felismeri a dontéshelyzeteket, és a rendelke- | 2. A rendelkezésre 116 informacidk alapjan a legoptimélisabb dontést hozza meg.
L Dontési képesség zésre 4116 informacidk alapjén az adott helyzet- | 3. A helyzethez mérten id6ben hozza meg a dontést.
ben elvérhat6 optimalis dontést hozza meg. 4. A feladat elvégzése soran keletkez6, hatdskorét meghaladé dontéseket azonositja, és azo-
kat tovéabbitja.
1. A hianyz6 ismeretek megszerzése érdekében kozvetlen munkakornyezetében segitséget
kér és ad.
IL Egyiittmikodés Feladata elvégzése érdekében teve":kenységét, 2. A feladatmegoldas érdekébe?n torekszik a mésokkal valé egyiittmiikodésre.
magatartdsat misokkal 6sszehangolja. 3. Tevékenységét dsszehangolja munkatérsaival.
4. Koz0s feladat-végrehajtas sordn kiemelt figyelmet fordit tirsaira és kornyezetére.
5. Felismeri az egyiittmiikodés akadalyait és torekszik azok elharitasara.
1. Tisztdban van sajat érzelmi 4llapotaval.
2. Megérti a kapcsolatot sajat érzelmei, gondolatai és viselkedése kozott.
. ., T L. . 3. A hatékony érzelemkezelés eredményeként viselkedését, reakcidit a helyzetnek megfe-
Felismeri és megérti sajat és a masik személy leléen alakitja. (6sszevonni a kettst).
- . . . érzelmi allapotat, valamint az abbdl ered6 visel- - TR — prRT - —
1. Erzelmi intelligencia B I, S 4. A masik személy érzelmi dllapotat felismeri, beazonositja.
kedések kozotti 0sszefliggéseket, azokat a hely- ~ y — — - - y -
,, - 5. Masok érzelmi allapotat torekszik a helyzetnek megfeleléen befolydsolni.
zetnek megfelelden kezeli. 6. Uralkodik az indulatain
7. Ellendll annak, hogy indulatokkal terhes helyzetbe sodrédjon.
8. Munkéja sordn elditéletekt6]l mentesen viselkedik.
1. Felismeri és felvallalja az adott helyzet 4ltal meghatarozott és megkovetelt felelosséget.
A feladat végrehajtdsa sordn felismeri, szem 2. Véllalja dontései kbvetkezményet.
Iv. Felelosség-vdllalds | el6tt tartja és véllalja dontéseinek, tetteinek ko-

vetkezményeit, és arrél szamot ad.

3. Tetteir6l szamot mer és tud adni.
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Egységes kiozszolgalati alapkompetenciak

Sorszam Név Definici6 Viselkedéses jegyek
Hatdrozotisdg, maga- Sajat lfepessegemek, lehf:t.os'egem,ek,lsmefe,te— 1. Hisz abban, hogy képességeivel eleget tud tenni a feladatoknak.
V. . P ben képes a szervezet céljainak érvényesitése
biztossdg < P P P .
érdekében hatdrozottan fellépni 2. Fellépése hatérozott és magabiztos.
1. Precizen, igényesen, koriiltekintden latja el munkajét.
Feladatat igényesen, koriiltekintden l14tja el. Ké- 2. Onfejlesztési 1gény]f}:llem21,. — . _ —
VL Hatékony munkavégzés | pes a rendelkezésre all6 erdforrasok optimalis | 3 A megfogalmazott célok elérése érdekében végzi tevékenységét.
felhasznalasara. 4. Eredményességét az eréforrasok optimalizaldsaval folyamatosan javitja.
5. Hibéinak korrigalasaért 1épéseket tesz.
1. Erthetden, helyesen fejezi ki magat frasban.
Kommunikdcids kész- Képes a helyzetnek megfelelden érthetden kife- | 2. Erthetéen fejezi ki magat szoban.
VIL Y jezni magéat széban €s frasban, valamint masok | 3. Amikor kommunikacids zavart észlel, annak feloldaséra torekszik.
g kommunikéciojat megfelelé modon értelmezni. | 4. Megosztja azokat az informaciokat, amelyek a hatékony feladat-végrehajtashoz sziiksé-
gesek.
, , B 1. Képes felismerni, ha konfliktushelyzetbe keriil.
Képes ellentmondésos helyzetben olyan méd- ~ - - y - p
. , . 7 . .| 2. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben olyan megoldast alkalmazzon, ami a normak adta
VIIL Konfliktus-kezelés szer vagy stilus alkalmazasara, amely hatdsara - . P ,,
: .. - kereteken beliil az érintettek szamara megfeleld.
a konfliktus cskkenthetd. z - - Py
2. Erthetden fejezi ki magét széban.
) Képes ismereteire, tapasztalataira timaszkodva | 1. Szdméra meghatarozott feladatok elldtisa sordn nem igényel ttmutatast.
IX. Ondlldsdg folyat.mato/s u/tmutatas ©s irényitds nélkiil elvé- 2. Kiils6 0sztonzés nélkiil is folyamatosan elvégzi feladatait.
gezni a szadmira meghatdrozott feladatokat.
Képes a felmeriild problémédk beazonositisira 3 . L L
Probléma-meeolds és megoldasi lehetdségek megfogalmazasara. A 1. Képes a felmeriil§ problémakat azonositani.
X. g lehetséges alternativakbol képes kivélasztani

készség

azt, amelyik az optimalis megoldast eredmé-
nyezi.

2. Problémak felmeriilése esetén a lehetséges alternativakbol képes kivalasztani azt, ame-
lyik az optimalis megoldést eredményezheti.
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Egységes kiozszolgalati alapkompetenciak

Sorszam

Név Definicio

Viselkedéses jegyek

3. Problémak felmeriilése esetén a lehetséges alternativak koziil kivalasztott megoldast vég-
hez viszi / vagy a megoldés érdekében 1épéseket tesz.

XL

Nehéz, megterheld helyzetekben is képes telje-

Pszichés terhelhetéség | . .. b F PRy P
sitOképességének megdrzésére, fenntartasara.

. Stresszes helyzetben is hatékony teljesitményt nyujt.

. Felmeriilé akadalyok ellenére is hatékony teljesitményt nyujt.

. Nehéz, kilatastalannak tind helyzetben is megdrzi teljesitoképességét.

. Vératlan helyzetekben is hatékony teljesitményt nyjt.

Alkalmazkodik a folyamatosan valtozé feladatokhoz és helyzetekhez.

. Szdmara egyhangu helyzetekben is megfeleld teljesitményt nyuijt.

XII.

Szabdlykovetés, fegyel- | Képes a szamara eldirt szabalyokat és normakat
mezettség elsajatitani, elfogadni és helyesen alkalmazni.

. Ismeri és elsajatitja a tevékenységéhez kapcsolddo szabdlyzdkat.

. A normadkat helyesen, az adott helyzetnek megfeleléen alkalmazza.

1
2
3
4
5.
6
1
2
3

. Elfogadja az ala-folérendeltségi viszonyokat.

10. szdmu tablazat
Az egységes kozszolgalati alapkompetencidk meghatarozéisa
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Zaré gondolatok

Tanulméanyunk zar6 gondolataként mindenképpen fontos hangsulyoznunk,
hogy a végrehajtott kutatasban keletkezett eredmények szamos tovéibbi
elemzésre is lehetoséget adnak a rendészeti, ezen beliil is a rendOrségi spe-
cifikumok, sOt ezen tdlmutatva a rendOrségi szakteriiletekre vonatkozd spe-
cifikumok feltarasa €s meghatarozasa vonatkozésaban. Jelen tanulmany
pusztan a kezdeti atfogd eredmények bemutatdsat tiizte ki célul illusztralva
azon alaphipotézisiink megdolését, miszerint a belépd allomany vonatko-
zéasaban oly erdsek az elvarasbeli kiillonbségek a kozigazgatasi és a rendé-
szeti szervek esetében, hogy bar meghatarozhatunk bizonyos egységes koz-
szolgdlati alapkompetencidkat, mindenképpen sziikséges specifikus koz-
igazgatasi és rendészeti kompetenciak meghatarozasa is.

Visszautalva az integralt kompetencia alapui kivélasztasi és képzési
rendszer kordbban ismertetett kialakit4si 1épéseire fontos kiemelni, hogy a
jelen tanulmanyban ismertetett kutatds, mely az egységes kozszolgilati
alapkompetencidk, valamint ezen tilmutatva a specifikus rendészeti (ezen
beliil rendérségi) alapkompetencidk meghatirozisat célozta, a KOFOP-
2.1.5-VEKOP-16. sz. projekt keretein beliil kialakitand6 integralt kompe-
tencia alapu kivalasztési és képzési rendszer (KOMP rendszer) alapjainak
a letételét célozta. A rendszer kialakitasanak kovetkezo 1épése ezen egysé-
ges kozszolgélati alapkompetencidk komplex médon torténd felmérésére
alkalmas, informatikailag tdmogatott vizsgédlati mddszertan kialakitasa.
Ezen folyamat sordn az egységes alapkompetencidk az alapkovek, melyek
képesek biztositani az atjarhatdsdgot a kozszolgalat egészének rendszerén
beliil. Az egyes szervek, szakteriiletek vonatkozdsaban meglévd térvény-
szert kiilonbségeket pedig a kivélasztasi eljaras kiértékelési modszertanaba
beépiil6 un. specifikus kompetenciaprofil-elvarasrendszerek (neurélis mo-
dellek) képviselik majd.

Mindezt illusztralva a Renddrség vonatkozasban az egységes kozszol-
galati alapkompetencidkra épiilve kiilon elvarasrendszer lett kidolgozva a
buiniigyi, a kozrendvédelmi, a kozlekedésrendészeti, és a hatdrrendészeti
szakteriilet szamdra, mig az rigynevezett tdmogato-kiszolgdlo szakteriiletek
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vonatkozasaban (mint példaul a gazdasagi, hivatal, humén, képzés) egy ko-
z0s rendészeti elvarasrendszer keriilt megfogalmazasra.

A KOMP rendszer teljes kialakitasanak érdekében a kutatés tovabb foly-
tatodik. A tervek szerint 2018-ban a rendészeti vezetdi és szakmai tehetsé-
gek felismerését, valamint az iranyitoi (nem vezetdi beosztast betoltok, de
masok munkajat szervezd, ellendrzd) beosztast betoltok kivalasztasat lehe-
tové tevd kompetenciarendszerek meghatarozasa, a mérésiikre alkalmas
vizsgélati modszertanok kidolgozasa, valamint ezen kompetencidkra épiild
képzési rendszerek kidolgozasa fog megvaldsulni, valamint beszerzésre
keriil egy komplex informatikai keretrendszer is. Ezzel valik majd teljessé
a KOMP rendszer funkcionalitdsa, melyen keresztiil egyértelmiien és ter-
vezetten valik lehetévé az egyén szakmai €letpalyajanak tudatos HR timo-
gatasa.
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KALMAR ADAM

Innovacios javaslatok a hatarrendészeti szolgalati ag
részére a tomeges méretii migracié kezelésében!

Bevezetés

A hazank Schengeni kiils6 hatarat érinté tomegesen megjelend illegalis
migraci6 jogszabdlyoknak megfeleld kezelése taldn a legnagyobb kihivast
jelentette nemcsak a hatarrendészeti szaktertiletnek, de a teljes rendori al-
lomanynak az elmilt harom évben, de leginkdbb 2015-ben, a ,,menekiilt-
valsag” évében, amikor az dllamhatart jogellenesen atlépo 414 ezer f6bol
170 ezer 6 regisztracidja volt fizikailag elvégezhetd az idegenrendészeti
eljaras soran.

Az elmult év végén €s az idei évben az ideiglenes biztonsagi hatarzar
bevezetésének eredményeként, a kordbban Magyarorszag déli hatarszaka-
szara nehezedd kiemelkedden magas migraciés nyomas aldbbhagyott,
azonban a csoportos tiltott hataratlépések nem sziintek meg teljesen. A ma-
gyar-szerb hatarszakaszon létesitett tranzitzonak folyamatos mikodése el-
lenére a harmadik orszigbeli dllampolgarok jelenleg is probalkoznak em-
bercsempészek segitéségével vagy onalldan kisebb-nagyobb csoportokban
a hatarzaron keresztiil illegélisan az orszag teriiletére jutni. Ennek megaka-
dalyozasara mind Csongrdd, mind Béacs-Kiskun megyék hatarszakaszai
megyei csapatszolgalati szazadokkal, heti véltasban tortén6 megerdsitése
jelenleg is folyamatosan zajlik. A zéldhataron érkezdk nagy részét a rend-
orok €s a honvédek elfogjak, vagy eleve megakadalyozzak a hatarzar atva-
gasaval kezd6do probalkozasukat, azonban az illegélis migransok egy ré-
sze igy is bejut Magyarorszagra. Elég, ha kisebb csoportok kovetik a hatar-
zar keritését és napokig gyalogolva olyan helyet keresnek ahol — példaul

' A Rend6rség Tudomanyos Tanacsdnak 2016. évi palyazati felhivasara benyujtott pa-
lyami szerkesztett valtozata
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vizparton — mar a gyorstelepitésii drotakadaly is megsziinik, majd azt meg-
keriilve bejuthatnak. Azt ugyanis 6k is tudjak — hiszen az embercsempészek
eligazitjak oket — hogy ilyenkor nem kovetnek el blincselekményt, nem ke-
riilnek birésag elé. A migransok ezen feliil a mobil kommunikécids lehe-
t0ségeket magas fokon hasznaljak ki az illegalis hataratlépés sikerének biz-
tositasdhoz. Elég csak a migrans kozosségi oldalakra, chat-szobakra gon-
dolni, de l1étezik olyan egyszerl applikacio is, amely rogziti a bejart utvo-
nalat és azt elektronikus térképre rajzolja fel. Amennyiben egy csoport si-
keresen bejut Magyarorszagra ezt az utvonalat at lehet kiildeni a még Szer-
bidban 1év¢ tarsak telefonjéra, akiket a GPS technoldgia innentdl mér végig
vezet rajta, tehat t4jékozodni sem kell.

A Baranya Megyei Rendor-fokapitinysag megerdsito erok vezénylésé-
vel folyamatosan részt vett a szerb viszonylatban jelentkezett illegilis be-
vandorlassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban. Az elmuilt év elso félévének
végére a Bacs-Kiskun és Csongrad megyékben elfogottak nagy szdma okan
a lefolytatand6 idegenrendészeti eljarasok érdekében Pécsett, a Rendészeti
Igazgat6sig objektumaban is kialakitasra keriilt egy Ideiglenes Meghall-
gaté Kozpont. A kdzpont 2015. jinius 26. és 2015. szeptember 16. kozott
5263 személy idegenrendészeti eljarasat folytatta le. Az eljaras ala vontak
— 5 16 kivételével — a szerb viszonylatban keriiltek elfogésra, koziiliikk 51%
szir, 29% afgan, 9% pakisztani, 3% iraki, 8% egyéb allampolgarsagunak
vallotta magét. Az alacsony kiutasitisi aranyt j6l példazza, hogy a kiilfol-
diek koziil 44 {6t — kevesebb, mint az elfogottak 1 %-at — vették idegenren-
dészeti drizetbe kiutasitasuk elrendelése mellett. Az dsszes tobbi kiilfoldi a
benyujtott menedékkérelme miatt kikeriilt a rendorség, majd a nemzetbiz-
tonsagi szervek 1atokorébdl is €s lehetdség szerint folytattak ttjukat Auszt-
ria, Németorszag, Svijc, Svédorszag vagy az Egyesiilt Kiralysag felé.

Az egész Eurdpéra jellemzd tomeges méretli migracié maga utdn vonta
a terrorfenyegetettség eddig szokatlan dimenzidjanak megjelenését, és a
menedékkérdk kozé vegyiilt Europai nagyvarosokban robbantasos merény-
leteket elkovetett személyek megjelenése is novelte az igényt a megbizha-
tobb személyazonositas és regisztracio irant. A nehezen ellendrizheté mig-
racios hullam egyre ujabb kihivasok elé allitotta a rendorséget, amely az
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els0 védelmi vonalban azzal szembesiilt, hogy a menekiiltvalsag csucsan
nem mindig tudott idészerti, megbizhat6 adatokkal szolgélni sem a bevan-
dorlési szervek, sem pedig a terrorelharitas felé.

Természetesen a személyazonositas probléméija segitette a fejlesztése-
ket, igy lehet0ségem nyilt egy tjitasi javaslat benyujtasara, mely az Egy-
szerli Migrans Azonositdé Rendszer (EMAR) nevet kapta. A rendszer rovid
bemutatasat kovetéen annak tovabbi fejlesztési lehetdségeit kivanom
szamba venni és azok koziil tobbet — mint potencidlis innovacios lehetdsé-
get — felvetni.

Egy mdr megvalosult fejlesztés: az EMAR rendszer

Az Egyszerl Migrans Azonosito Rendszer egy olyan — az idegenrendészeti
eljardsok sordn a migransok azonositasat és mozgasuk nyomon kovetését
lehetové tevd — egyedi miiszaki és szervezési megoldas, mellyel a tiltott
hataratlépést kovetden elfogott harmadik orszagbeliek renddrségi eldallitd
helyeken illetve a meghallgaté-regisztracids kozpontok kozotti tton és a
kozpontokban torténd személy azonositasa az idegenrendészeti eljaras tel-
jes szakaszdban a korabbindl pontosabban, gyorsabban valosul meg, vala-
mint az eljaras alatti nyomon kovetésiik iddszerlibbé vélik. A renddrok a
személyek helyzetével kapcsolatban valos idejii adatokat kaphatnak eldse-
gitve ezzel a helyzettudatossag és a biztonsag novelését.

Az innovacios javaslatot 2015 majusaban dolgoztam ki és a megyei ren-
dészeti rendorfokapitany-helyettesen keresztiil — a szolgélati Uit betartasaval
—2015. méjus 7-én kertiilt felterjesztésre az ORFK Hatarrendészeti Foosz-
talyra. A Hatarrendészeti FOosztaly vezetdje a javaslatot megvaldsitasra ér-
demesnek talalta, ezért felkérték az ORFK GF Informatikai Fejlesztési FO-
osztalyat a hozza kapcsolodo szoftver kifejlesztésére. A foosztaly kérésére
a szoftver-kovetelményekre vonatkozd javaslatot is kidolgoztam. Az Infor-
matikai Fejlesztési Fosztily ezek figyelembe vételével a Hatarrendészeti
FOosztaly utmutatasai alapjan kifejlesztette az EMAR intranetes szoftverét
Robotzsaru NEO-hoz kotott belépési jogosultsdggal. Az elsd vonalkdd le-
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olvasodval ellatott EMAR rendszert a Csongrad Megyei Rendor-fOkapitany-
sag Roszke II. gytijtépontjan 2015. szeptember 5-én telepitették, és még
aznap a tesztfazisban 1év0 rendszer alkalmazésa elindult. Ezt kovetden tobb
megyei renddr-fOkapitanysagon — koztiik a baranyai Ideiglenes Meghall-
gaté Kozpontban — is telepitésre keriilt a vonalkddos karszalagokkal és vo-
nalkdd olvaséval ellatott EMAR szoftver.

1. szamu kép
Telepitett EMAR rendszer Roszkén

A mar megvalosult EMAR rendszer az idegenrendészeti eljarast, vagy a
hatarzar tiltott atlépése blincselekmény miatt elfogottaknal a nyomozast,
meghallgatist vagy kihallgatast végzd helyszineken 1étrehozott ki- és be-
1éptetd pontokon miikodik. Ezek megerOsitésre keriiltek egy-egy EMAR
szamitogépes munkadlloméssal. A munkaalloméisokhoz vonalkéd olvasot
(és opcionalisan webkamerat) csatlakoztattak. A zoldhatéron a hatarzarnal
vagy mélységben az elfogést kovetden vagy legkésobb a rendorségi objek-
tumba torténd beszallitaskor egy vonalkodos karszalag keriil fel az elfogott

személy csukldjara, melyen rogzitésre keriil az elfogéds ideje. Az EMAR
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program a vonalkdd beolvasasaval megbizhatoan rogziti a személy és az
elfogas alapvetd adatait illetve a helyben készitett fényképet is. A program
képes minden telepitési helyen (meghallgatd, atvizsgald helyiség stb...) a
megjelend migransok gyors azonositasara tovabba az eldallitasi id6 nyo-
mon kovetésére. A személy adatlapja automatikusan bekeriil egy adatba-
zisba, mely végig kiséri az eljarés ideje alatt. Emellett azonnal lekérdezhe-
tové valik az objektumokban tartozkodok pontos szama, illetve lehetdség
van az adatok szurésével torténo kiilonbozo lekérdezésekre, szallitasi listak
készitésére is.

EGYSZERU MIGRANS AZONOSITO RENDSZER - Elvi vézlat

ELONYOK:
SZEGED HRK «  SZEMELYAZONOSITO ADATOK, FENYKEP MAR A BEFOGADAS ELEJEN
] PONTOSABB NY{LVANTARTAS, ATLATHATOSAG
AZONNALI INFORMACIO A LETSZAMROL, ELGALLITOTT HELYERGL
ELOALLITASI ID6 CSOKKENESE
BIZTONSAG NOVELES (PRIORALAS, SZOKES! KISERLET ESETEN AZONNAL
KIADHATO FENYKEP, ADATOK STB...)

EAP | ONLINE ADAT TOVABBITAS
+ VONALKODOSKARSZALAGELLENROZES {
BE- ES KILEPTETESKOR / EGYES ELIARASI
CSELEKMENYEKRE ERKEZESKOR ES
TAVOZASKOR /
*  ADATLAP NYOMTATHATO; LEFUZHETO
ELOALLITASI NYILVANTARTASSA

EAP |

* ELSO BELEPTETESKOR AZONOSITAS:
FENYKEP, KARSZALAG, ALAP SZEM.
ADATOK BEVITELE (4 DB) + PRIORALAS

*  VONALKODOS KARSZALAG ELLENROZES
KILEPTETESKOR

EAP TECHNIKAI FELSZERELTSEG:
e +  SZAMITOGEP, WEBKAMERA,
= +  VONALKOD OLVASG
MOBIL INTERNET
BORDER-GUARD /ES UJJINYOMATOLVASO/
SZOFTVER

UITGPONT

2. szamu kép
Az EMAR rendszer elvi vazlata

Ez arendszer azonnali pontos informaciot szolgaltat az elfogasban, vizs-
gélati munkaban allomanynak az intranetes feliileten torténd belépés utan
fiiggetleniil att6l, hogy melyik objektumban tartézkodnak. Természetesen

oz

a felvett elektronikus adatlapok eldallitasi nyilvantartassa flizhetok Ossze.
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A rendszer legnagyobb eldnye mégis az, hogy a migransok mozgasa nyo-
mon kovethetd, és a biztonsag novelhetd a rendszer alkalmazasa altal, mely
elsddleges érdekként fogalmazhaté meg. Ezen feliil a tovabbszallitasok
esetén kinyomtatott listdk a buszra széllitas elott leolvasott karszalagok
adatai alapjan gyorsan és pontosan késziilnek el. Az persze mér az ujitasi
javaslatban is roviden kifejtésre keriilt, hogy a rendszer korant sem teljes,
csak a gyors személyazonositas, a migransok mozgasanak renddrségi ob-
jektumokon beliili pontosabb nyomon kovethetdsége, a pontosabb adat-
szolgéltatas és nyilvantartas igénye hivta életre. A fentiek alapjan — a szak-
mai feladatokban val6 személyes részvételem okan is — tobb fejlesztési le-
hetdséget is kidolgoztam, melyet jelen tanulmanyban kivanok Osszefog-
lalni.

Javaslatok tovdabbi technikai fejlesztésekre

A fejlesztési lehetdségek szamba vételekor arra kell torekedni, hogy a je-
lenleg a rendOrségnél alkalmazott technikai eszk6zok hogyan kapcsolhatok
Ossze, illetve bizonyos szoftverfejlesztésekkel ezek hogyan alkothatnak
egy biztonsagosabb migrans személyazonositast lehetové tevo rendszert.
A kiindulépont az volt, hogy az EMAR rendszer egy segédprogram, mely
a kiilfoldi elsddleges azonosito adatait akkor tartalmazza, ha azt mar az ob-
jektumba val6 beléptetéskor ismerjiik, vagyis megbizhat6 tolméccsal iras-
ban személyi adatlapon rogzitjiik. Ekkor a személyes adat mar bekertil az
EMAR rendszerbe, de azt késdbb méas programokban is rogziteni kell. Ezek
a programok Osszekapcsolhatok, integridlhatok. Az integralasra keriild
renddrségi szoftverek kozott a legfontosabb a HIDRA rendszer lenne.

A kockazat értékelés, az elemzo-értékeld munka szempontjabdl elen-
gedhetetlen egy idegenrendészeti ligymenetet tdmogatd szamitdégépes al-
kalmazas folyamatos haszndlata. Ezt a szerepet tolti be a 2006. januar 1-én
elinditott HIDRA rendszer, teljes nevén a Hazai Idegenrendészeti Ugyme-
netet Tamogatd Rendszer. A szoftver képes a renddrség éltal inditott ide-
genrendészeti ligyekben az ligytipusok, intézkedések és azokhoz tartozd
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iratok készitésére, tarolasara, Robotzsaru rendszeren keresztiil torténo ik-
tatasara és irattarazdsara. A HIDRA rendszerbe felvitt pontos személyes
torzsadatok és a meghallgatasi jegyzokonyvek az idegenrendészeti elemzo-
értékeld munka legfontosabb forrasai. A HIDRA 2013-ban keriilt egy in-
terfész kapcsolattal Gsszekottetésbe keriilt a Bevandorlasi és Allampolgar-
sagi Hivatallal (BAH) Menekiiltiigyi Informéciés Rendszerével a MIR-el,
igy a fenti adatok automatikusan atkeriilnek a Hivatal adatbdzisaba, segitve
ezzel a késObbi menekiiltiigyi eljarasok meginditasat.

A rendorségi hatdsagi idegenrendészeti ligyintézOk az idegenrendészeti
tigyekben eldallitott harmadik orszégbeli dllampolgarok személyes adatait
jelenleg még egy idegen nyelvil papir alapu adatlaprol rogzitik a HIDRA
rendszer torzsadatok részében. A technikusok altal készitett digitdlis fény-
képet jelenleg szintén kiilon kell az tigyhoz hozzaflizni, a feltdltés pedig
nehézkes, mert 300 kbyte alatti képet kell eléallitani, vagyis a mai digitélis
fényképezogépekkel késziilt legjobb esetben is 1 Mbyte méretli képeket
kell ,,lebutitani” mely nagy mennyiségben iddbe telik. Ezt kovetden azokat
még fel is kell tolteni a rendszerbe. A HIDRA ezen kiviil kiilon kéri meg-
adni az elfogés-el6allitas idejét, az intézkeddk adatait és az intézkedés le-
irasat is. Ezt kovetOen kitolthetok a sziikséges iratok melyek koziil a leg-
fontosabbak a jogokrdl sz416 tajékoztatd, a jelentés az eldallitasrdl, a meg-
hallgatasi jegyzOkonyv, az igazolasok, hatarozatok, végzések, valamint a
tolmacs tevékenységek iratai. Ezek egy részének a kitoltése automatizal-
hat6, mar az elfogd jardr eszkozein tarolt és alkalmazott szoftverek fejlesz-
tésével megvaldsithatd, igy jelen tanulméany egy része ezen fejlesztések
megvaldsithatosagéival foglalkozik.

Az illegalis migraci6 elleni fellépést célzd jardrszolgalat és az idegen-
rendészeti iigyintézés oldalarol a jelenlegi rendszer fejlesztésekor felvetd-
dik a jarOrszolgélat részére olyan mobil jdarorjelentés alkalmazas kifejlesz-
tése 1s, mely a terepen az elfogast kdvetden segiti a jelentéskészitést, hely-
szinvazlat megjelenitését, fénykép dokumentacié rogzitését és a szolgalati
statisztika készitését. Egy a mar meglévd TIR mobil rendszerhez kapcso-
16d6, arra raépiilé mobil hatarrendészeti tevékenységet tdimogatd rendszer
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jelentOsen meggyorsitja és pontosabba teszi az elfogas végrehajtasat, a je-
lentési rendszert, segitve a tevékenységiranyitist és a hatarrendészeti kiren-
deltségek, rendOrkapitanysagok elemzd-értékeld €s vizsgalati munk4jat is.

Az eldallitott migransok az esetek egy részében — elrejtve ugyan — de
személyes okmanyokkal, esetenként uti okmanyokkal is rendelkeznek,
ezekbdl viszont a személyes adatokat a rendérok — a tolmacsok segitségé-
vel kimasoljak, nem keriilnek gépi beolvasasra. Példaul a géppel olvashat6
OCR kddsavval ellatott szir tutlevéllel rendelkezOk esetében az EMAR
munkaalloméasokhoz kapcsolt — hataratkelohelyeken is hasznélt — okmany-
leolvasé gyorsithatja a munkat, valamint a Hatarellen6rzd és Regisztracios
Rendszer (HERR) ezzel 6sszekapcsolt modulja (pl: mélységi ellenOrzés
tizemmodban) azonnal adattéri lekérdezést is végezhet az okmény adatai
alapjan. Ebben az esetben a HERMON rendszerben is konnyen és gyorsan
lekérdezhetdk a személyek adatai, ezek dsszevethetdk az €16 kordzési ada-
tokkal.

A jelenlegi EMAR munkaillomésokbol mas hardveres periféridk csat-
lakoztatasa és a sziikséges szoftveres fejlesztés utan tgynevezett EMAR
kioszkok kifejlesztése is megvalosithat. Ehhez persze palyazati timogatas
elnyerése is sziikkséges lenne. A szerzo javaslata szerint a kioszkok hason-
16ak lennének a Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiil6tér 2-es termi-
naljan elhelyezett automatizalt hatarforgalom ellendrzd rendszer egyik ele-
méhez.

A repiilotéren telepitett eGate els6 eleme a kioszk, melynél az azt
igénybe vevl utasoknak a kapuhoz érkezést megeldzden az uti okmanyuk
beolvasasaval regisztralniuk kell magukat.
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=
e-Utlevél |
»-Passport |

3. szami kép
Kioszk az LFNR 2. terminalon

A sikeres okményolvasist kovetden az utas adatai egy ideiglenes adat-
bazisba keriilnek, amelyet a rendszer az utas ujjnyomata €s az okméanyban
elhelyezett chipben tarolt ujjnyomat dsszevetése céljabol kezel a hataratlé-
pés idOpontjaig. A rendszer méasodik eleme a zsilipkapu, amely a Liszt Fe-
renc Nemzetkozi Repiildtér 2-es Termindl indulési szintjén, a schengeni
térségbdl kilépd utasok hatarellendrzésére kijelolt teriiletén keriilt telepi-
tésre. A zsilipkapuban az utasok ujjnyomatukkal azonositjak magukat. A
levett ujjnyomat-mintak osszevetésre keriilnek az ideiglenes adatbazisban
tarolt adatokkal, azonossag esetén a zsilipkapu ajtaja kinyilik, és az utas
atléptetése megtorténik. Ez persze a kifejlesztend0 EMAR kioszk esetében
nem a hatarforgalom ellendrzését, hanem a migransok személyazonositasat
és regisztracidjat szolgalna.
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A kovetkez0 fejlesztési lehetdség az EMAR és a HIDRA 0sszekapcso-
lasa. Az EMAR-ba bevitt személyes adatok, az EMAR kamer4ja altal ké-
szitett fénykép és az intézkedés alap adatainak (pl: elfogés ideje) a HIDRA
idegenrendészeti ligymenet tdmogatd rendszerbe torténd automatikus at-
emelése, automatikus torzsadat kitoltés €s a személynek uj iigy nyitasa je-
lentdsen gyorsitand a jelenlegi ligyintézést. Ezekkel a fejlesztésekkel mar
idegenrendészeti ligyszam generalddna, igy a Robotzsaru rendszerben is
megjelenne az dj ligy, majd kés6bb az a bevandorlasi iigyintézok részére a

MIR rendszerben is elérhetové valna.
A Mobil Jdrorjelentés készitése

A magyar rendorségnél jelenleg is zajlik a jarOrok tevékenységét segitd
mobil szoftveres alkalmazas, a Robotzsaru TIRMobil rendszer éles teszt-
tizeme, mely a renddrségi gépjarmiivekbe szerelt ipari PC-n és mobil esz-
kozokon (Android opericids rendszerrel ellatott ZTE okos telefonokon)
keresztiil végzi a jarOriranyitas feladatait 3G halézaton miikodd mobil adat-
kapcsolattal. Ezek, a Robotzsaru NOV A Tevékenység-iranyitasi Rendszer,
vagyis a TIR rendszer részeként miikodo alkalmazasokat futtatd olyan sza-
mitastechnikai eszkozok, amelyek biztositjdk a bevetési egységek felada-
tainak végrehajtasahoz sziikséges informatikai hatteret, egyiittmikodnek a
TIR-rel az 6nall6 esemény- és statuszkezelésben. Kozvetlen elérést bizto-
sitanak az alkalmazott nyilvantartdsokhoz, tdmogatjadk a vided, kép és
hangfelvétel kezelését, navigicid segitségével utvonaltervezést végeznek,
lehetdséget biztositanak a segitségkérésre ugy, hogy manualisan kivaltott
riasztas esetén vészhelyzetben a Tevékenység Iranyitasi Kozpont — a TIK
— szamara informécidkat kiildenek. A jarorok a kézi vagy gépkocsiba sze-
relt mobileszkozokon keresztiil kapjak meg szolgdlati eligazitasuk alap
adatait is, megtekinthetik az eligazitas részleteit (itvonal, részletes feladat)
€s a jarOrkorzetiik is megjelenithetd. Az eljaras ala vont személyek adattari
ellendrzése is lehetdvé valik, raadasul a személygépkocsik lekérdezését
rendszamfelismer6 szoftverelem is segiti. A jarOr ezen feliil beléphet a jog-
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tarba, hogy a hatéalyos jogszabalyi rendelkezésekrdl valos idoben tajéko-
z6djon az adott iigyben. Az okos telefonos applikaciok valtozatos és kime-
rithetetlen lehetdségeit ismerve konnyen belathatd, hogy a hatarrendészeti
feladatot ellaté jaror részére az illegélis migracio kezelése terén is nagy se-
gitséget nyujthat a jelenlegi alkalmazas alabbi részletes megvaldsitasi ja-
vaslat szerinti tovabbfejlesztése.

A jaroroknek kiadott mobileszkozok jelenlegi funkciéi még nem fedik
le a teljes jarérszolgalati tevékenységet, ezért azok a rendelkezésre allo
Android alapu applikéci6 fejlesztésével kiegészithetdk a ,, Mobil Jdrorje-
lentés” készitésével is.

Jelenleg a HIDRA idegenrendészeti rendszerben elérhetd ,,Jelentés az
elédllitasrol” cimli nyomtatvany kitoltéséhez az alabbi adatokat kell rog-
ziteni:

- Eloallitott kiilfoldi neve, sziiletési ideje, anyja neve.

- Az eldallitas kezdd ideje.

- Kényszeritd eszkoz kertiilt-e alkalmazasra, ha igen, milyen, mettol,
meddig?

- A kényszeritd eszkdz alkalmazasara, hasznalatara figyelmeztetés,
megeldz6 intézkedés tortént-e?

- Sériilés keletkezett-e ?

- Dologi kér keletkezett-e?

- Az eldallitott hozzatartozoja/képviseldje kiértesitését kérte-e?

- A személyes szabadsagot korlatozd intézkedésre, eldallitasra hol
keriilt sor?

- A renddri intézkedésre hol keriilt sor?

- A személy idegenrendészeti eljaras soran korabban menekiiltkérel-
met terjesztett-e eld és befogadd dllomason, kozosségi szallason ke-
riilt-e elhelyezésre?

- A kijelolt szallashely jogellenes elhagyasara hdnyadik alkalommal
keriilt sor?

- Az eljaréas alapjaul szolgal6 esemény és az intézkedés rovid lefrasa.

- Az eldallitas vége.
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- Az eldallitas 6sszes idOtartama.
- Az eldallitott szabadon bocsétasra keriilt, vagy Orizetbe vételre ke-
riilt, vagy 4tadasra keriilt més hat6sag részére?

- Parancsnoki kivizsgalas.

Ezen adatok teljes kortien az elfogaskor még nem allnak rendelkezésre,
azért a fejlesztés soran arra kell torekedni, hogy az alapvetd — személyes
adatok nélkiili — jardrjelentés elkészithetd legyen, és annak foadatait a ké-
sObbiekben az ideiglenes ligyszam alapjan majd a HIDRA rendszer is be
tudja integralni.

Az anonim — személyes adatok nélkiili — jarOrjelentés és a hozza kap-
csolt helyszinvézlat az alabbiak szerint épiil fel.

, Tisztelt Alezredes Ur! ... (név ...rendfokozat ...beosztds...szolgdlati
hely...) jelentem, hogy ...napon ...ora...perckor...szolgdlati helyen hatdr-
rendészeti jdarorszolgdlat elldtdsa sordn ... fo ...dllampolgdrt (...férfi ...no
...gyermek) vontam igazoltatds ald, akik ...-tol ... irdnyba haladtak gyalo-
gosan. A személyek Magyarorszdgon valo tartozkoddsuk jogszeriiségét hi-
telt érdemloen nem tudtdk igazolni, személyi okmdnyokkal nem rendelkez-
tek. A helyszinen végrehajtott elozetes ruhdzat dtvizsgdldst kovetoen oket a
Rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV torvény 33. §-a (1) bekezdés e) pont-
Jjdra hivatkozdssal a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsdrol és
tartozkoddsdrol szolo 2007. évi ll. torvény 67. §-a (4) bekezdése alapjdn
.... Hatdrrendészeti Kirendeltség elodllito helyiségébe dllitottam elo. A sze-
mélyekkel szemben ... kényszerito eszkoz keriilt alkalmazdsra ... ora
...perctol ...ora ...percig. Az elddllitds és a kisérés sordn sériilés nem ke-
letkezett, rendkiviili esemény nem tortént. Az elddllitds megsziint ... ora ...
perkor. A személyeket tovdbbi intézkedésre ... részére adtam dt. Az intéz-
kedésben részt vettek: (név ...rendfokozat ...beosztds). Kelt, aldirds, Mel-
léklet: helyszinvdzlat, (fénykép dokumentdcio — opciondlis).”

Egy ilyen egyszeri tényjelentés néhany adat gyors megadasaval a TIR-
Mobil szoftver tovabbfejlesztésével elkészithetd lenne a mobileszkozon. A
jarérnek a bejelentkezést kovetden a Robotzsaru TIRMobil fémeniijébol
jelenleg a kovetkez6 mentipontok érhetok el:
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- Szolgélatvezénylés
- Adatlapok kezelése
- Statusz moédositasa
- Pénik — SOS

-  KEKKH

- Korozottek

- Kiildések listaja

(5 RZS-TIRMobil - Esetek

rzsnova

szolgalatvezénylés [w
adatlapok kezelése ’

_ Jogtér
- Prioralas

- Szerviz

- Kijelentkezés

S —
killdések listaja —

kijelentkezés.
Eoveso sibter:

[ = = = |
4. szamu kép
RZS TIRMobil foment

Javaslatom szerint ide sziikséges beilleszteni a ,,Jdrorjelentések” menii-
pontot, azon beliil valaszthat6 lenne a ,,Jelentés elfogdsrol” vagy ,,Jelentés
terepkutatdsrol” almeniipont. A ,,Jelentés elfogdsrol” gombra kattintva a
jarOr az alabbi lehetdségeket valaszthatja ki.

- Elfogéas alapadatainak gyors bevitele
- Helyszinvazlat készitése

- Fénykép dokumentacio készitése

- JarGrjelentés mentése

Az ,, Elfogds alapadatainak gyors bevitele” meniipontban a jarér meg
tudna adni az alabbiakat:
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- Szolgalati hely és 1d0 kivalasztasa (napi eligazitasbol vagy legor-
diil6 meniibol).

- Elfogott személyek allampolgarsigi €s nemenkénti megoszlasa (pl:
5 6 afgén, 6 {6 pakisztini, 2 {6 szir — 6 férfi, 5 nd, 2 gyerek).

- Mozgas iranya, médja (pl: E-i irdnyba, gyalogosan — legordiilé me-
niibol).

- Kényszeritd eszkoz alkalmazasa (tipusanak kivalasztasa legordiilo
meniibol, alkalmazas megkezdésének ideje).

A , Helyszinvdzlat készitése” meniipontban a jarér az applikécié altal
megjelenitett térképen rabokéssel meg tudna adni az elfogas pontos helyét,
melyet a mobil eszkoz GPS vevdjének jele alapjan a program azonnal be-
kodol és a korabban megadott személyi statisztika, 1d6 és mozgasi irany
alapjan azokat elektronikus térképre rajzolva automatikusan helyszinvaz-
latot készit igy az késObb elektronikusan vagy igény szerint kinyomtatva
all rendelkezésre.

[ RZS-TIRMobil - Helyszinvaziat

Szolgalati id6: Szolgalat
6.0

| Rendér: Tesztel6 Balazs r. 6rm.
Beszamoltaté: Példa Elek r. hdgy.
g B ] Fi= Q/}“

Egység stitusz IME) szim: 869032010038787

5. szamu kép
Helyszinvazlat
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A |, Fénykép dokumentdcio készitése” meniipontra kattintds utan auto-
matikusan bekapcsolédna a mobileszkoz kamerija €s igy az okos telefo-
noknal ismert mddszerrel relevans képek készithetok, melyek egy fénykép
dokumentécids sablonba keriilnek elmentésre az applikacio altal, igy az ké-
sObb elektronikusan vagy igény szerint kinyomtatva allnak rendelkezésre.

A ,,Jdrorjelentés mentése” opciot valasztva az eddig elkészitett jelentést
az applikacio jelentéssé rendezné Ossze, és a Robotzsaru iktaté modullal
valo Osszekotetés megteremtése utdn ideiglenes iktatészamon tarthatja
nyilvan. A jarOr bevonulaskor a Robotzsaru rendszerben a mobil eszkoz
applikécidja altal készitett jelentést és a hozza kapcsolt helyszin vazlatot és
fényképes dokumenticiot kiegészitheti, kinyomtathatja, alairhatja meg-
konnyitve és felgyorsitva ezzel a jelentésiras folyamatat. Az idegenrendé-
szeti igyintézok pedig a HIDRA rendszerben inditott tigybe automatikusan
behivhatjik az elektronikus jardrjelentés alap adatait.

A jar6r a ,,Jdrorjelentések” meniipontbdl kivalaszthatja a ,,Jelentés te-
repkutatdsrol” opci6t is. Itt az el6zéekben emlitettekhez hasonléan készit-
heti el a terepkutatasrdl késziilt fényképes €s térképes jelentését. A program
altal felkinalt szovegmezOkben természetesen egyedileg néhany mondatos
szovegeket is megadhat. Ennek gétat szab, hogy a PDA mérett késziiléken
kényelmesen csak rovidebb szovegek készithetdk el egy érintdceruza hasz-
nalataval, de természetesen az applikdcioba menthetdk bizonyos szoveg
panelek, melyek gyorsan elérhetdk és besziirhatok. A terepkutatisrdl sz616
Osszerendezett jelentés ideiglenes iktatoszamon iktathato €s a szolgalati he-
lyen sziikség esetén kinyomtathat6.

Természetesen a TIRMobil jardrjelentés készitd alrendszere akkor mi-
kodne igazan hasznosan, ha kozvetleniil a Tevékenységiranyitasi Kozpont-
ban 1év0 monitorfalon megjelenitené az elfogas helyét és legfontosabb ada-
tait, vagyis az elfogo6 jaror tagjait, gépjarmuviik forgalmi rendszamat, EDR
radié szamukat €s a hasznalt mobil eszkoz szamat, illetve természetesen az
elfogott személyek szamat és allampolgarsagat valos idében. Ez a szoftve-
res kapcsolat attekinthetové tenné egy adott nagy mozgasu hatarszakaszon
bekovetkezett tiltott hataratlépéseket vagy hatarzar sértéseket és igy segit-
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heti a jarOriranyitasi rendszert, adatokat adhat az elemzo-értékeld tisztek-
nek a hatarhelyzetképekhez és pontos statisztikai adatszolgaltatast tenne le-
hetévé. A TIRMobil jardrjelentés készitd modulja Osszekottetésbe hozhatd
a Robotzsaru NEO belsd koordinacids rendszerével is, melyen keresztiil
tisztan elektronikus forméban is felterjeszthetd a jelentés a szolgalati elol-
jaronak.

A Mobil Jarorjelentés eldnyei kozott emlitheto tehat, hogy gyors, pontos
jelentés készithetd segitségével a terepen megkonnyitve ezzel a jelentésiras
végrehajtasat. Az innovéacié megvaldsitasa valds idejli, automatikus, ele-
mezhetd adatokat nydjthatna a szolgélatiranyit6é parancsnokoknak, elemz6-
értékeldknek és a vezetd allomanynak is. A fejlesztést a renddrségen beliil
az ORFK GF Informatikai Fejlesztési Foosztilya végre tudna hajtani. A
program integralhat6 lenne tovabba a Robotzsaru NOV A intranetes elérésii
szoftverrendszerébe, és nemcsak a PDA mobil eszkdzokkel, de a jardr gép-
kocsikba telepitett ipari PC-kkel is kompatibilis lenne.

A jarOrszolgalat tagjanak persze a fent felvazolthoz képest nehezebb
dolga van akkor, ha az elfogis — vagyis a tetten érés — kozvetleniil a hatéar-
zarndl torténik igy az elkdvetd cselekménye mar a Btk. 352/A §-ba iitk6z0
hatarzar tiltott atlépése vétsége. Ilyenkor még nagyobb sziikség van a java-
solt rendszer muikodésére, hiszen a biintetd eljaras lefolytatasdhoz tobb
pontos adatra, bizonyitékra van sziikség. Ekkor a jelentés, illetve mar a fel-
jelentés tobb adatot kell, hogy tartalmazzon.

A jar6r a Mobil JardOrjelentéssel rogziteni tudja a jogellenes belépés —
vagyis a bilincselekmény elkovetésének — pontos helyét, idejét, hogy mek-
kora tavolsagbdl észlelte a blincselekményt, milyen napszakban és milyen
iddjarasi koriilmények kozott. Ezeket rdadasul a javasolt szoftver a mobil-
eszkoz adatainak atemelésével emberi beavatkozis nélkiil megjelenitheti.
A pontos elfogasi helyet és az észlelés helyét GPS koordinataval jelolve
térképen hatarolhatja be, illetve ezek tavolsagit automatikusan megadhatja.
Az elfogés idejét és a napszakot az 6ra funkcidbol veheti at az applikécid.
Azt, hogy az elkovetd milyen mddszerrel kovette el cselekményét, dtma-
szott-e a keritésen vagy atbujt alatta, esetleg felette, egy elére megadott va-
laszokat tartalmaz6 legorditd meniibdl vélaszthatja ki a jaror. A szolgélati
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személynek rogzitenie kellene tovabba az elkovetd mozgasi irdnyat, azt,
hogy csoportosan kovették-e el a cselekményt, és hogy hogyan érkezett a
hatarzarhoz, gyalogosan, vagy esetleg gépkocsival. Le kellene irnia ezen
feliil az esetleges embercsempész segitségére vonatkoz6 adatokat is. A ha-
tarzar tiltott atlépése blincselekmény felfedésekor ezen feliil a mobileszkoz
sajat kamera funkcidja 4ltal rovid video is rogzithetd lenne, mely a mobil
jarorjelentéshez kapcsolhatd. Az itt bemutatott vizsgélati munka tartalma
nyomozast feliigyeld tigyészek elvarasat is kielégiti. Lathat6 tehat, hogy a
jarornek gyorsan, nagy mennyiségll és pontos adatot sziikséges rogzitenie,
vagyis egy olyan megoldas, amely ennek egy részét automatikusan elvégzi,
nagy segitséget nyujthat a hatarrendészeti szolgélati agnak.

A telepitett EMAR fejlesztési lehetoségei

Az eldallitott migransok az esetek egy részében — elrejtve ugyan — de sze-
mélyes okmanyokkal, esetenként titi okmannyal is rendelkeznek, ezekbdl
viszont a személyes adatokat a rendorok — a tolmécsok segitségével kima-
soljak, nem keriilnek beolvasasra. Példaul az OCR koédsavval ellatott szir
utlevéllel rendelkezdk esetében az EMAR munkaallomasokhoz kapcsolt
okmanyolvasé gyorsithatja a munkét, valamint a Hatarellen6rzé és Re-
gisztracids Rendszer (HERR) ezzel Osszekapcsolt modulja (pl: mélységi
ellendrzés tizemmoddban) azonnal adattari lekérdezést is végezhet az ok-
many adatai alapjan. Ebben az esetben a HERMON rendszerben is kony-
nyen és gyorsan lekérdezhetdk a személyek adatai, ezek 6sszevethetdk az
€16 korozési adatokkal.

Az EMAR munkaallomasok tovabbi fejlesztési lehetdségei az ,,EMAR
kioszkok” és hozza kapcsolt automatizalt beléptetd kapuk. Ezek hasonléak
lennének példaul a budapesti repiildtéren elhelyezett automatizalt hatérfor-
galom ellendrz6 rendszerhez. Az EMAR kioszk javaslatom szerint egy
olyan komplex személyazonositast végzd — koriilbeliil bankautomata mé-
retll — munkaallomas, mely telepitését kovetden elvégzi az elfogott kiilfol-
diek alapvetd személyes és biometrikus adatainak rogzitését és segiti az
idegenrendészeti eljaras alapdokumentumainak elkészitését is.
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6. szamu kép
EMAR Kioszk

Az EMAR kioszk egy az alabbi hardverekbdl, perifériakbdl allithatod
ossze:

- célszamitogép

- monitor

- beépitett 1ézernyomtatod

- elektronikus érintdpad-billentytizet és érintdceruza
- ujjnyomat leolvasé

- 1uti okmany leolvasé

- vonalkdd leolvaso

- kamera

Az EMAR kioszk az alabbi szoftvereket integralhatja:
- EMAR rendszer

- HIDRA rendszer
- AFIS-EURODAC ujjnyomat azonosit6 rendszer
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- HERMON kor6zési rendszer
- HERR, hatérellendrzési regisztracids rendszer

A kioszk miikodtetéséhez azt egy idegenrendészeti eljarast, meghallga-
tast végzd helyszinen (pl: Szeged Hatarrendészeti Kirendeltségen) vagy
gyljtéponton, esetleg tranzit zonaban a be- vagy kiléptetd ellendrzo-aten-
gedé ponton (EAP) sziikséges telepiteni. Az elfogott személyek be- és ki-
léptetése kizardlag az EAP-on keresztiil torténne. A zoldhatéron az elfogast
kovetden vagy legkésObb a gylijtdpontra torténd beszallitiskor egy vonal-
kodos karszalag keriil fel az elfogott személy csukldjara, melyen rogzitésre
keriil az elfogés ideje.

Az elfogott személyt ezt kovetéen az EAP-on 1é6vé6 EMAR kioszkhoz
kisérnék. A kioszk miikodtetéséhez egy renddr és egy tolmécs is sziikséges.
A rendor biztosito feladatok végezne, mig a tolmacs a személyes adat ki-
toltést segitené. A személy adatainak felvitele a vonalkdd beolvasasaval
kezdddne. A vonalkdd olvasdshoz a rendszerbe beépithetd a jelenleg is
hasznalt Motorola DS9208 vonalkdd olvasé eszkoz. Ezt kovetden elsoként
megjelenne egy személyi adatlap (tartalmazza a vonalkddot is), melyen
rogzithetoek a személy és az elfogas alapvetd adatai (név, sziiletési 1do,
allampolgarsadg, nem). Amennyiben a személy rendelkezik OCR kddsavval
ellatott uti okmannyal, akkor a renddr az okméanybdl alapos személyazono-
sitast végez, majd a hataratkelohelyeken latott médon a leolvasé szkenner
tivegére adathordozo6 oldallal leforditva rahelyezett okméanyt beolvassa. Az
okmaéany leolvasasadhoz a rendszerbe beépitheté egy PRMC-233 tipusu ok-
manyleolvasd. Az adat ellendrzés egy billentyli kombinacioval megtorté-
nik a nemzeti és Schengeni, valamint az Interpol adatbazisokban. Megjegy-
zendd, hogy bar a lehetdsége adott, az automatikus okmanyolvasas jelenleg
sajnos a befogad6 helyeken nem vagy csak ritkan val6sul meg, annak elle-
nére, hogy 1éteznek mobil okményleolvasé eszkozok és hasznalatuk na-
gyobb biztonsigot jelentene, hiszen a ruhazat atvizsgélas soran sokszor ke-
riil el6 uti okmany a személyektol.

Ha a személy nem rendelkezik beolvashaté tti okmannyal, de mas ok-
mannyal igen és annak adatait a tolmacsnak helyesen mondja el, valamint
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az okmany nem latszik hamis-hamisitott okméinynak, akkor annak adatai
alapjan lehetne az EMAR aéltal kért személyes adatokat az elektronikus
érintOpad-billentylizeten az érintdceruzival begépelni. Ebben segithet, ha
szoftveresen mas nyelv — akar arab irasjelek — valaszthato ki a billentylize-
ten €s azt a tolmacs segitségével helyesen rogzithetjiik.

Ezt kdvetden a személy biometrikus adatai rogzithetdek lennének. A be-
épitett webkamera legfeljebb 1 Mbyte mérett digitéalis arcképet készitene
€s csatolna az adatfijlhoz az EMAR-ba.

Ezutan kovetkezhet az egy ujjas digitlis ujjnyomat vétel, melyhez a je-
lenleg hasznalatos RECOcard14 szoftver és a SUPREMA RealScan G10
optikai ujjnyomat olvasé beépitése javasolhatd. A személy ellendrzéséhez
elégséges a RECOcard14 szoftver renddr 4ltali elinditasa utan a ,, Személy-
azonositds 2 ujj alapjdn” meniipontban a bal €s a jobb mutatd ujj nyoma-
tanak rogzitése. A felvett ujjnyomatokbdl és adatokbdl elkésziil egy NIST
tranzakcids f4jl, mely levélmellékletként tovabbitasra keriil a K&zpontba
tovabbi feldolgozasra. A ,Frissités” gomb megnyomadsa utdn a listiban
megjelenik a tranzakcid. Az elkiildott tranzakci6 esetén a ,,nyomatlap sta-
tusza” mezdben megjelenik a valasz, vagyis hogy van vagy nincs tallat az
ujjnyomatra.

Ezutan az adatlapon automatikusan rogzithetd még az objektumba be-
és kilépés ideje (vagyis a vonalkod leolvasas ideje, az irany megjelolésével,
melyet a rendszer napldz), valamint az el6allitasi id6 kezdete és az elhelye-
z€si pont. Tobb azonos idOben eldallitott személy felvitele gyorsithato,
mert az el6z6 elfogédsi adatokat megtartja a rendszer. A személy adatlapja
automatikusan bekertiil egy adatbazisba, mely végig kiséri az adott személyt
az eljaras ideje alatt. Emellett azonnal lekérdezhetové valik az objektumok-
ban tartézkodok pontos szdma, illetve lehetdség van az adatok szlirésével
torténo kiilonbozo lekérdezésekre, szallitasi listak készitésére.

Az EMAR kioszk javaslatom szerint egy beépitett 1ézer nyomtatéval is
kiegésziilhet. Ez azért lenne fontos, mert egyrészt az elkészitett adatlapok
vagy listdk azonnal a kioszknal kinyomtathat6ak, de mivel a személyes
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adatok is rendelkezésre allnak, igy a rendszer 6sszekothetd a HIDRA rend-
szerrel és annak egyes nyomtatvinyai mér a beléptetéskor papir alapon 4ll-
hatnak rendelkezésre.

Az EMAR és a HIDRA dsszekapcsoldsa

Az EMAR és a HIDRA 6sszekapcsolasdval kioszkon bevitt személyes ada-
tok, a készitett fénykép és az intézkedés alapvetd adatainak a HIDRA rend-
szerbe torténo automatikus atemelése, automatikus torzsadat kitoltés és a
személynek Uj ligy nyitasa jelentOsen gyorsithatja a jelenlegi igyintézést.
Az alapadatok programban torténd megjelenése 4ltal uj idegenrendészeti
tigyszam generalodik, igy a Robotzsaru rendszerben is megjelenik az ese-
mény leirdsa, majd késobb az iigy a MIR rendszerben is elérhetové valik.
Természetesen nem elegendd a kiilfoldi nevének, sziiletési adatainak, al-
lampolgarsdganak és nemének kitoltése. Ennél tobb adatra van sziikség,
melyek az alabbiak:

- Név

- Sziiletési hely

- Sziiletési id6

- Anyjaneve

- Neme

- Allampolgarsag

- Lakohely

- Csaladi allapota

- Jelenlegi foglalkozasa

- Iskolai végzettsége

- Anyanyelve

- Nyelvismerete

- Személyazonositdé okméany tipusa
- Személyazonosité okmany szama
- Személyazonosité okmény érvényessége
- Vizumszdma
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- Vizum tipusa

- Vizum érvényessége

- Magyarorszagi tartézkodasi helye

- Nemzetisége

- Vele egyiitt utaz6 csaladtagja

- Vele egyiitt utaz6 csaladtagjainak szama, adatai

Az adatok egy része uti okmany beolvasasaval vagy abbdl kitoltve a ki-
oszkon bevihet0 lenne a HIDRA torzsadatok adatbazisaba. Ha valamely
adat nem relevans (példaul vizumszama, Magyarorszagi Tart6zkodasi he-
lye) azokat ki lehet kapcsolni a szoftver felviteli mezdibol.

Nagy elOrelépést jelent azonban az, ha az idegenrendészeti eljaras gyors
lefolytatasat elosegitve ezek és a fénykép mar a kioszkon bevitelre keriil,
mert egyrészt ezt kovetden mar ott az eldéllitas elején nyomtathato részére
a ,,jogokrdl sz616 tajékoztaté” akar arab nyelven is. fgy az eljaras jobban
megfelel a norméaknak, az emberi jogokrol valo tajékoztatas kovetelménye-
inek és az ligyészségi vagy mas ellendrzések lefolytatasa is kevesebb prob-
1émat tarhat fel. Az itt felvazolt fejlesztés képessé teszi ezt kovetden az
idegenrendészeti ligyintézOket arra, hogy a meghallgatas eldtt a személy
vonalkddjét leolvasva 6t azonositsak, a mar létrehozott HIDRA iigyszamot
megnyissdk és abban tovabb dolgozzanak.

A mobil EMAR rendszer

A kovetkezOkben sziikséges szamba venni a jelenlegi telepitett EMAR
rendszer helyett a mobil jarérszolgalat eszkdzeinek kihasznalasaval a mig-
rans azonositas okos telefonos applikacioval torténd végrehajtasat. Ennek
jelentdsége elsdsorban a renddrségi objektumokba torténd eldallitdsok so-
ran sziikséges automatizalt migrans azonositis €s priordlas kovetelménye-
inek megteremtésében all.

Tanulményom ezen pontjan ismételten a jarOrnek kiadott mobileszko-
z0k jelenlegi funkcidinak szoftveres fejlesztését javaslom. A jelenlegi

szoftver kiegészithetd a ,, Mobil EMAR” nevii alkalmazasrésszel.
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A Mobil EMAR egyik célja, hogy az elfogott illegalis migransok alap-
vetd személyes adatai rogzithetok és a rendérségi EMAR adatbazisba mo-
bil internet kapcsolaton keresztiil bekiildhetok legyenek. A masik célja,
hogy a renddrégi objektumokba mar befogadott — vonalkddos karszalaggal
rendelkez0 — illegélis migransok rogzitett adatait az idegenrendészeti hato-
sagi ligyintéz0k megtekinthessék. Ennek igénye abbdl adddik, hogy a rend-
drségi gyljtopontokon, nagyobb el6allitd helyeken a kialakitott szektorok-
ban és ezek kozott a migransok kisérettel mozognak, de ha a szektorbdl
valakit el kell szallitani vagy a mozgés alatt azonositani, akkor ez nyelvi
nehézségekbdl adoddan csak a rajta 1évo karszalag adatainak kiolvasasaval
oldhaté meg. Problémét okoz az is, ha a mér rogzitett személy adatait mas
adatokkal 0ssze kell vetni vagy hozzétartozojat kell megtalalni.

Ilyen esetekben a ZTE mobil eszkozre kifejlesztett ,, Mobil EMAR” al-
kalmazas nyujthat segitséget.

7. szamu kép
Mobil EMAR

A terepen tortén6 személyrogzités akkor valdsulhat meg, ha a jarOr a

helyszinen rendelkezik vonalkédos karszalagokkal és a mobil eszkozzel,
melyre az applikécio telepitésre keriilt. ElsOként a jaror bejelentkezik az
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applikacidba a sajat Robotzsaru azonositdjaval és megkezdi a hely- és te-
vékenységadatok legorditd meniibdl torténd kivalasztasat.

A kivalaszthat6 tevékenységek az alabbiak lehetnek:

Személy adatainak felvétele

Rogzitett személy keresése

Személlyel kapcsolatos tevékenység rogzitése
Személy szallitdsa

Statisztikak

Adatlap kitoltése eldtt a személyre fel kell helyezni a vonalkodos karszala-
got. Ezutéan a jaror elinditja a vonalkdd olvasé programot a ,, Vonalkéd ol-
vasds” gombbal és az adatlapon aktiv vonalkod mezdbe beilleszti a karsza-
lagon taldlhat6 azonositot. Az adatlapon a tovabbiakban minden adat ezen
azonositohoz csatolodik. Ezen adatok a kovetkezok:

Személy allampolgarsaga

Személy kora (kiskord vagy felnott)

Személy neme

Elfogés helye (automatikus GPS alapi helyrogzités)
Elfogés ideje (automatikus rogzités)

Az adatlapon opcionalisan rogzithetd tovabba:

Személy neve (ha a jardr altal rogzithetd)
Személy sziiletési ideje
Fénykép (a mobil eszkdz kamerija segitségével)

A rogzitett személyek adatainak visszakeresésére is van lehetOség a
,» Rogzitett személy keresése” meniipontban. A vonalkéd mezdt kitoltve,
vagyis a kodot beolvasva majd a lekérdezés gombra kattintva betdltddnek
az adott személyhez tartoz6 informéacidk és a vele kapcsolatban rogzitett
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tevékenységek. A ,,Személlyel kapcsolatos tevékenység rogzitése” menii-
pontban a tevékenység listabol kivalasztva a ,,Ruhazat dtvizsgilasa” opciot,
rogziteni lehet a rendszerben, hogy a kivalasztott személy ruhadzata atvizs-
galasra keriilt. Az igy rogzitett tevékenység ezt kovetden meg fog jelenni a
felhasznalo lekérdezésekor, ez altal ellendrizhetd, hogy mely idOpontban
lett elkiildve a személy atvizsgilasra. Amennyiben az adott helyszinrdl at-
szallitjak az elfogott személyt (de még nem fejezodott be vele kapcsolatban
a rendOrségi eljaras) akkor a ,,Személy szdllitdsa” opcidt kell kivalasztani
a tevékenységek koziil. Ha a kibocsatani kivant személy vonalkédja nem
keriilt rogzitésre, akkor a ,,Személy felvétele” gombra kattintva a rendszer
atlép az adatfelvétel oldalra ahova be is illeszti az illetd vonalkddjat. A rog-
zitést kovetden lehet majd szallitani a személyt.

Amennyiben tehiat a Mobil EMAR megvaldsulhat, akkor a rendszer
azonnali és pontos informacidkat biztosit a jogosultsdggal rendelkezd ha-
tarrendészeti kirendeltség tigyeletesnek, a vezetd vizsgalonak, az Orpa-
rancsnoknak, a koordinatornak és a vezetd dllomanynak az intranetes felii-
leten torténd belépés utan fiiggetleniil att6l hogy melyik objektumban tar-
tézkodnak, igy az elfogéasok, és a migransok objektumok kozotti mozgasa
is nyomon kovethetd, és a biztonsag novelhetd a rendszer alkalmazésa al-
tal, mely elsddleges érdekként fogalmazhaté meg.

Befejezés

A szakértok ramutattak, adatvédelmi szempontbdl is nagy gondot jelent
Eurépanak, hogy migransok tomegei azonositds nélkiil dramlottak be a
kontinensre, a mar bent 1évok azonositasa pedig 5, de akar 10 évig is eltart-
hat. A tagillamok a terrorizmus elleni harc megvivasdban mindenhol egyre
megbizhatobb és elsdsorban a biometrikus azonosito jegyek rogzitésén ala-
pul6 rendszerek kifejlesztésén dolgoznak. A beléptetési pontokon — példiul
a gorogorszagi szigeteken létrehozott Hotspotoknal — a migransok egyidd-
ben olyan nagy szamban vannak jelen, mely fizikailag most is lehetetlenné
teszi 24-48 6ran beliili azonositasukat, regisztraciéjukat.
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Kalmar Adam: Innovacids javaslatok a hatirrendészeti szolgélati 4g részére a tomeges méretii
migraci6 kezelésében

A fenti problémaval hazankban a rendOrség is szembesiilt 2015 évben,
amikor annak nyaran nem ritkdn naponta 8-10 ezer illegalis hat4ratlépo is
belépett a magyar-szerb, majd magyar-horvat kiils6 hatarszakaszokon. Be
kell vallanunk, hogy az akkori technikai ellatottsag és alkalmazott médsze-
ség és a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal tisztségviseldi szamara.
Napjainkban, tekintettel arra, hogy a Schengeni kiils hatarszakasz erds
technikai és jogi védelme Magyarorszagon visszaszoritotta az allamhatar
illegalis atlépését, van 1do és lehetoség rendszereink fejlesztésére, a valsag-
helyzet tapasztalatainak felhasznalasaval.

Jelen tanulmanyomban felsorolt fejlesztési lehetdségek - tigy mint a mo-
bil jardrjelentés alkalmazas, a jelenleg rendelkezésre all6 EMAR munkadl-
lomésok mas hardveres perifériakkal torténo felszerelése, a személyazo-
nosit6 EMAR kioszkok és a mobil EMAR applikaci6 kifejlesztése, végiil
az EMAR rendszer és a HIDRA 6sszekapcsolasa - mind abban az iranyban
inditanak el egy innovativ szakmai gondolkodast, hogy a jovoben bekovet-
kez6 hasonl6 helyzetekre a RendOrség technikailag felkésziiltebben alljon
készen. Ez a cél pedig megvaldsitasra érdemes.

IRODALOM

15/2010. (OT.8) ORFK utasitas a Renddrség idegenrendészeti tevékeny-
ségét tamogatd szakrendszer mikodtetésérol

57/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas az altalanos renddrségi feladatok ella-
tasdra létrehozott szerv tevékenység-irdnyitasi kozpontjai, egyes renddri
szervek ligyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadé kdzpontok egységes
mitkodésérol
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ANGYAL MIKLOS

Halottvizsgalati alkalmazas Android alapi eszkozokre!

Bevezetés

A rejtelmes doboz torténete cimii Sherlock Holmes novellaban kozli a de-
tektiv (1) Holmes orvos baratjaval, Watsonnal, hogy az el6z6 évben két ro-
vid monogréafiat jelentetett meg az Antropological Journal-ban az emberi
fiil egyediségérdl, alaktani jellegzetességeirl.> Conan Doyle zsenialitisa
€s korat joval megel6z6 kriminalisztikai (nota bene bizonyitaselméleti)
gondolkodisa mar ezzel az egyetlen mondattal is tetten érhetd lehet. Szaz
évvel késobb ugyanis azt érzékeljiik, hogy az egyes nagy tudomanyteriile-
tek kozott felgyorsult integracio jelei tapasztalhatok. Mig a természettudo-
manyok kezdeti fejlodési szakasziban az egyes tudoményteriiletek kizaro-
lag a sajat részteriiletiik problémainak megoldasaval foglalkoztak, leirtak
ugyan a megfigyelt jelenségeket és igyekeztek is azokat valamilyen médon
értelmezni, nem feltétleniil vették figyelembe a tarstudomanyok eredmé-
nyeit. Csak joval késobb deriilt ki, hogy vannak olyan elvek, torvényszeri-
ségek, amelyek minden tudomanyteriiletre érvényesek. Ma mar elvarhat6
a tarsadalomtudomany magas szintli miivel6jétol, kutatdjatol, hogy ottho-
nosan mozogjon legalabb a természettudoméanyok alapvetd koncepcidiban,
tisztaban legyen a természettudomanyok kozponti téziseivel, az elmélet €s
a gyakorlat kozotti 0sszefliggéssel. Hatvanyozottan igaz ez az interdiszcip-
linaris teriileteken dolgozo, kutaté szakemberekre. Sherlock Holmes taldn
az elsd (de biztosan a leghiresebb) ,,tudés nyomozd” tgy tudott sikereket
elérni a biiniigyei felderitése soran, hogy ismerte (€s alkalmazta) kordnak
természettudomanyos eredményeit, és ezeket egyéb megfigyelt adatokkal
koherens lancca szintetizalva jutott el az elkdvetokig. A ma nyomozodja a

! A Rend6rség Tudoményos Tandcsanak 2015. évi pélyédzati felhivasara benydjtott pa-
lyami szerkesztett valtozata
2 Conan Doyle, A.: The Adventure of the Cardboard box. In.: His Last Bow, 1917)
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tudomanyos eredmények mélysége és szertedgazosaga szempontjabdl ne-
hezebb, viszont a hozziférhetdség® miatt bizonyos szempontbél kénnyebb
helyzetben van, mint jellegzetes gyapjukalapos hdsiink volt. Bar eljarasjogi
rendelkezéseink szdmos ponton szigord hatirokat szabnak szakértok, szak-
tanacsadok és nyomozok kozé, gy vélem egy széles természettudomanyos
ismeretanyaggal rendelkezd, atlag feletti logikai képességekkel biré nyo-
moz0 biinfelderitési eredményességének valdszinlisége joval meghaladja
kevesebb redlismerettel bird, kozépszerli tarsaét. Es mint tudjuk a siker
(mint ahogy a sikertelenség is...) visszahat alanyéra €és tovabbi tudis meg-
szerzésére Osztokélhet.

A tanulmany célja

E tanulmany megirasaval és a késobb ismertetett Android operéacids rend-
szerekre készitett halottvizsgalati alkalmazassal céljaim harom teriilet koré
csoportosithatok.

(1) Célom volt

- ahalottszemléken részt vallalé renddri allomany szaméra egy olyan
halottvizsgalati mddszertan bemutatisa, amely a modern medicina
eredményeit figyelembe véve, de azt kdzérthetd forméban talalva
el0segitheti az orvosi halottvizsgalat menetének megismerését,
megértését;

- ajogszabalyokban és norméakban megszokottdl eltérd, kissé szaba-
dabb stilusban, de pontos €s szakszerli megfogalmazasokkal és de-
finicidkkal segiteni ezen ismeretek elsajatitasat;

- bemutatni, hogy a kriminalisztika és a forenzikus medicina hatérai
sok esetben nem atjarhatatlanok és merevek;

- ahalottvizsgélati protokoll megismertetése révén elérni azt az érin-
tett allomanyban, hogy kovessék, nota bene kritikus szemmel ko-
vessék a halottszemléken torténd orvosi ténykedést.

3 Elég csak az Internetre gondolnunk
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(2) Célul tiiztem ki, hogy

az elkésziilt tanulmany — tdmaszkodva természetesen az eddig eb-
ben a témaban sziiletett orvosszakmai munkakra — alkalmas legyen
a halottvizsgalatokon, halottszemléken részt vevo orvosok hatéko-
nyabb munkavégzésének elOsegitésére;

a kriminalisztikai ténykedések (és a jogi kdrnyezet) bemutatasival
megismertesse ezen tudomanyteriilet szépségeit, logikai menetét és
hasznossagat a medicina miiveldivel.

(3) Végiil (vagy talan leginkabb) célom volt egy olyan, konnyen kezelhetd
mobil alkalmazas 1étrehozasa, amely

szakmai vezérfonalat jelenthet a halottvizsgalatokat végzd orvosok-
nak;

kivalthatja a jelenlegi, kézirassal torténd jegyzokonyvezést, feljegy-
z€s készitést;

alkalmas arra, hogy a szoveges részek mellett (helyszinen késziilt)
kép- és hangfajlokat is kezelni tudjon;

a késobbiekben — igény szerint — bovithetd és modosithat6 legyen;
a bevitt adatokbol (leletbdl) készitse el a véleményi rész vazat;

az adatokat és véleményt képes legyen adatbazisszerlien tarolni;

az elkésziilt dokumentum pedig elektronikus uton exportalhat6 le-

gyen.

Anyag és médszer

A halottvizsgdlat rovid torténeti attekintését kovetden kitérek az ember
(egyén) halalanak jogi és orvosi értelmezésére, majd a nem természetes ha-
14l definitiv targyalasat kdvetden a halottvizsgalat egyes fazisait mutatom
be. Kiilonlegessége okan megemlékezek az ismeretlen személyazonossagu
holttest vizsgalata soran sziikséges specialis orvosi teenddkrdl is. Az orvosi
modszertani rész — amely tobb mint ezer 4ltalam végzett halottvizsgalat
megfigyelésein, valamint a Bliniigyi Szakért6i és Kutatd Intézet Biinligyi
Orvosi és Orvosszakértdi Osztaly 2013-2014 évben végzett hasonld gya-
korlati metédusan alapul — részletesebb szerepeltetését indokolhatja, hogy
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jelenleg hazankban nincs hatalyos igazsagiigyi orvosszakértdi modszertani
levél sem a helyszini halottvizsgilatokkal, sem a hat6sagi és igazsagiigyi
boncoléasokkal kapcsolatban. A modszertani rész egyebekben a tanulmany
végén ismertetendd szamitogépes alkalmazas vezérfonalaul is szolgal. Te-
kintettel arra, hogy a kézelmultban a vonatkozd jogi szabalyozas bemuta-
tasit célzd hasonld tanulmanyt készitettiink akkori szerzOtarsammal, igy
ennek részletesebb ismertetésétdl eltekintettem.

Az Android alapu eszkozokre késziilt szamitogépes alkalmazas elkészii-
1ésében koszonet illeti a Budapesti Miiszaki Egyetemen végzett, mérnok-
informatikus diplomdval rendelkezd fiamat. K6z6s munkank végtermékét
tobb mint 10 holttest vizsgalata, illetOleg halottszemléje soran sikeresen ki-
probaltam. A binaris fajlt a mellékelt CD lemezre masoltam, amelynek
Android alapu eszkozre torténd egyszeri telepitését kovetden az a birdlok
részérol is tesztelhetd. A program forraskddjanak helyét a felhasznaloi do-
kumentéci6 tartalmazza.

A halottvizsgalat torténeti gyokerei

Szinte a vilag valamennyi fejlettebb orszagaban talalunk az adott tarsada-
lom tagjainak pontos haldloki megéllapitasat célz6 jogszabalyokat és ren-
delkezéseket. Mar a Kr. u. 1200 kortil sziiletett német hosi eposz, a Ni-
belung ének emliti az un. tetemre hivdst (Bahrrecht), amely — ma biztosan
misztikusnak tlind ,,vizsgalat” — emberolés gyanuja esetén arra volt hiva-
tott, hogy igazolja, vagy céafolja a megvadolt személy cselekmény elkdve-
tését tagadd védekezését. Az eljaras 1ényege az volt, hogy a gyilkossaggal
gyantusitott személynek a kezét az adldozat sebére kellett helyeznie, és ha a
seb vérezni kezdett, akkor blinds volt, ha pedig nem, akkor artatlansagat
elfogadtdk.* Hasonl6 mitikus vizsgélatokat a skot és angol mondavilidgban
is talalhatunk, tobbek szerint ezek voltak azok, amelyek Arany Janos egyik
legismertebb balladijanak, a Tetemre hivds-nak is alapjaul szolgéltak.” Az

4 Kube, E. (1969) Beweisverfahren und Kriminalistik in Deutschland: Ihre geschichtliche
Entwicklung. In: Deutsche Kriminologische Gesellschaft (Hrsg) Kriminologische Schrift-
reihe, Band 13. Kriminalistik Verlag, Hamburg.

5 Laszl6, B.(1908): A ,, Tetemre hivas” forrasa. Egyet. Phil. K6z1ony. 111-116. o.
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egyik legrégibb német (frank) jogi mi, a Pactus legis Salicae (cca. 507-
511) is leir olyan esetet, amikor medicindban jartas szakembert kérdeztek
egy sériilés és a sériilt haldla kozotti esetleges okozati 6sszefiiggésrol.® Or-
vos altal végzendd halottvizsgélat sziikségességének elsO, német nyelvi,
jogszabélyi megjelenése a Constitutio Criminalis Bambergiensis-ben’ tor-
tént 1508-ban. A 173. cikkelye szerint kérdéses haldlok esetén kellett or-
vost (borbélyt) hivni. Késdbb a Constitutio Criminalis Carolina (1532) is
tartalmazott olyan rendelkezéseket, hogy azon esetekben, amikor valakit
bantalmaztak, és a személy késobb elhaldlozott, annak tisztazasara, hogy a
bantalmazas okozta-e a halalat halottvizsgalatot kell végezni.®

Angolszasz teriileten halottkémeket mar a 8. szazadtdl alkalmaztak,
maga az 0sszetett (addbeszedd, igazsagszolgaltatd) koroner rendszer felal-
lasa Angliaban azonban csak 1194-re tehet0. A témaét érintden feladatuk az
erdszakos, hirtelen, nem természetes haldlesetek kivizsgalasa volt.’ Az an-
golok a halottkémi rendszert a 17. szazadban exportaltak az Uj Viligba. Az
Amerikai Egyesiilt Allamokban ma is un. vegyes halottvizsgalati rendszer
mikodik, azaz egyes teriileteken klinikai orvosok (medical examiners),
masutt igazsagiligyi patologusok (forensic pathologists), mig vannak olyan
megyék (counties), ahol nem orvosi végzettségli halottkémek (coroners)
végzik ezeket a feladatokat.

Csak érintdlegesen jegyzem meg, hogy hazankban a halal biirokratiza-
l6dasanak kezdete az abszolutizmus korara (1849-1861), kiteljesedése a
19. szdzad masodik felére esett.

6 GroB, D. (2001) Die historische Entwicklung der duBeren und inneren Leichenschau in
Deutschland: unter Beriicksichtigung ethischer Fragen. Med. Dissertation. Universitit
Ulm.

http://ediss.sub.uni-hamburg.de/volltexte/2007/3333/

Letoltés ideje: 2015. 09. 11.

7 Bambergische Peinliche Halsgerichtsordnung

8 Schweitzer I (1986) Zu Problemen von Leichenschau und Totenbescheinigung unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Strafrechts. Med. Dissertation. Universitit Tiibingen.
http://ediss.sub.uni-hamburg.de/volltexte/2007/3333/

Letoltés ideje: 2015. 09. 11.

% http://www.coronersociety.org.uk/history

Letoltés ideje: 2015. 09. 15.
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Az ember haldla, nem természetes halal

A klasszikus igazsigiigyi orvostan dontd része tn. forenzikus tanatologia
(vagy patoldgia), azaz az igazsagiigy targykorébe tartozo haldlesetek vizs-
gélata. Halal csak akkor kovetkezhet be, ha azt élet is megeldzte, ezért jogi
és orvosi értelemben haldlrél a terhesség 24. hetétdl beszélhetiink, ' ennél
korabbi eseményt, amely a méhen beliili magzat létezésének megsziinésé-
hez vezet, vetélésnek!! nevezziik.

Az élet vége a haldl idépontja. A halal fogalmét az Eiitv.!? XII. fejezet-
ének halottakkal kapcsolatos rendelkezései hatarozzak meg. Az Eiitv. 218.
§ (1) bekezdése definidlja a nem természetes halal fogalmat, amely szerint
nem természetes a halal, ha a természetes mddon vald bekdvetkezését a
koriilmények kétségessé teszik, igy:

,» @) a haldl tekintetében biincselekményre utalo adat meriil fel, vagy

b) rendkiviili haldlnak mindsiil, azaz

ba) a haldlt baleset'3 okozta, vagy a koriilmények arra utalnak,

bb) a haldlt ongyilkossdg okozta vagy a koriilmények arra utalnak,

bc) a haldl bekovetkezésének elozményei, koriilményei ismeretlenek és
nem dllnak rendelkezésre olyan adatok, amelyekbol megalapozottan kovet-
keztetni lehet a haldl természetes okbdl torténo bekovetkezésére,

bd) fogvatartott elhaldlozdsa esetén.”

19 Tilng az értekezés keretein annak elméleti elemzése, hogy ha halalrél mér a terhesség
24. hetétdl beszélhetiink, és a halalt mindig az élet eldzi meg, akkor az (emberi) élet kez-
dete biztosan nem a megsziiletés...

' Abortus (lat.). Szdmos fajtaja ismert: pl. fenyeget6-, kezd6dd-, befejezetlen-, komplett-
(befejezett), miivi-, kriminalis abortusz.

121997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol.

13 Baleset az Eiitv. halottakkal kapcsolatos fejezetének fogalom meghatarozésa szerint:
,.emberi szervezetet ért olyan kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil kdvetkezik
be és halélt okoz”.
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A torvény rendelkezései szerint a rendkiviili halal esetén kovetendd el-
jarast kell alkalmazni, a személyazonossdg megallapitasaig, ha az elhunyt
személyazonossaga ismeretlen. [ Eiitv. 218. § (2) ]

Az idézett torvényi szabalyozasnak megfelelden, valamint a halottvizs-
gélattal kapcsolatos részletszabalyokat tartalmaz6 351/2013. korméanyren-
delet'* rendelkezései alapjan az alabbi alapelvek fogalmazhatok meg:

A halal bekovetkezését halottvizsgélattal kell megallapitani.

A helyszini halottvizsgalat sordn meg kell allapitani a halal tényét,
val6szinilisithetd idejét és meg kell kezdeni a haldlok megallapitasat.
A halal tényét ment6tiszt is megallapithatja, az ok és az 1d0 vonat-
kozasaban csak orvos jogosult eljarni.

A vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések tartalmazzak, hogy ki a ha-
141 helye szerint az illetékes orvos.

A helyszini halottvizsgalatot az értesitést kovetden 4 oOran beliil,
kozteriileten, jarmiivon bekdvetkezett halél esetén lehetdség szerint
azonnal, de legkésobb 2 6ran beliil meg kell kezdeni.

A halottvizsgélat, olyan post-mortem diagnosztikai eljaras, ahol a
helyes diagnoézis felallitasdhoz a haldl bekovetkezése helyének or-
vos altal elvarhat6 megismerésére, valamint specialis eszkozokre is
sziikség lehet.

A halal természetes vagy nem természetes médon kovetkezhet be.
Ha a halal természetes mdédon kovetkezett be, vizsgalni kell, hogy
a korboncolas jogszabalyi feltételei fennéllnak-e.

Ha a halal nem természetes modon vagy nem egyértelmi, hogy mi-
lyen médon jott 1étre, értesiteni kell a renddrséget. Megérkezéséig
a helyszint biztositani kell.

A kiérkezd hat6saggal (szemlebizottsaggal, illetleg annak vezetod-
jével) konzulticid sziikséges a halal bekovetkezése vonatkozisa-
ban.

14351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet a halottvizsgélatrol és a halottakkal kapcsolatos elja-

rasrol
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- Az elhunyt személyre vonatkozo6 orvosi el6zményi adatok ismerete
érdemi tdmpont a haldloki diagnézisokban, igy ezek beszerzése
alapvetd fontossagu lehet.

- Ha a szemlebizottsdggal tortént eszmecserét kovetden a hatdsag
arra illetékes tagja igy dont, hogy a haldl rendkiviili, akkor k6zigaz-
gat6sagi hatdsagi eljaras keretében, ha dontése értelmében a halal
blincselekmény kovetkeztében jott 1étre, akkor biintetdeljaras kere-
tében halottszemle torténik. Amennyiben a rendkiviili halal torvé-
nyi feltételeinek fennallasa nem egyértelmii, a hatdsag un. elézetes
vizsgélatot tart. Halottszemlére ebben az esetben is sziikség van.®

A halottszemle menete

A halottszemle kozigazgatasi hatosagi-, vagy biintetdeljarasban, altalaban
a helyszini szemle részeként megtartasra keriil0, jogszabalyban meghata-
rozott, megfeleld felszereléssel és szakmai tudéssal rendelkezd orvos koz-
remiikodésével végzett olyan vizsgalat, amelynek célja a holttest személy-
azonossaga igazoldsanak (kideritésének) eldsegitése mellett:

- ahaldl tényének igazolasa,
- ahaldl bekovetkezési idejének lehetd legpontosabb megéllapitasa,
- valamint a halal valésziniisitheté ok4nak véleményezése. '

Az idézett jogszabalyok, valamint a kriminalisztikai ajanldsok alapjan
az alabbi modszertani alapelvek figyelembe vétele javasolt:

- A halottszemle a holttest kiilsd vizsgalatan tul a holttest ruhazata,
valamint a holttesten és az azon 1év6 ruhdzatban taldlhaté dolgok

15 Angyal M., Kricskovics, A.: Helyszini halottvizsgélat. Elméleti alapok és gyakorlati
utmutatd. Korszert Csaladorvos Képzésért Alapitvany, Pécs, 2014. 27-29. o.

16 Angyal, M., Kricskovics, A.: E16 és halott személy vizsgalata. In: Gardonyi, G. (szerk.):
Moddszertani dtmutatd 1. blinligyi technikusok részére. Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar, Budapest, 2014. 107-119. 0. AROP 2.2.21 Tudésalapti kézszol-
gélati eldmenetel
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vizsgalatat is jelenti. Emellett sziikség lehet a szemlebizottsag hely-
szini kriminalisztikai tevékenységében torténd kozremiikodésre is.

- A halottszemlén részt vevO orvos a holttest vizsgalatat kovetden
részletes leletet (el6zményi adatok, megtalalas koriilményei, holt-
test elhelyezkedése, kiilvizsgilat, orvosi beavatkozasok nyomai,
hullajelenségek, sériilések) készit, majd azt a feljegyzéseivel és a
megallapitasaival egyiitt a hatosag rendelkezésére bocsatja. A ha-
lottszemle 1ényegi eleme a haldleset eseménysordnak gondolati re-
konstrukcioja, és ennek a helyszini észleletekkel torténd megfelel-
hetdségének ellendrz6 vizsgélata.

- Rendkiviili halal esetén halottvizsgalati szaktanacsadd, blincselek-
mény esetén igazsagiigyi orvosszakértd igénybevétele javasolt.

- A helyszini halottvizsgalat (halottszemle) soran a halottvizsgalati
bizonyitvany megfeleld részeit ki kell kitolteni, gondoskodni kell a
holttestre torténd azonositok (labcédulak) felhelyezésérdl, valamint
feliigyelni kell a holttest helyszinrdl torténd elszallitasat is.

Kiilvizsgalat, ismeretlen személyazonossagua holttest

A holttest alapos vizsgalatahoz nélkiilozhetetlen annak megel6z6 lemezte-
lenitése. A ruhazat eltavolitisa minden esetben vetkoztetéssel, az orvos fel-
tigyeletével, lehetdleg orvos éltal, de legalabb irdnymutatasai szerint tor-
ténjék. Ha az orvos személyesen végzi a vetkdztetést, akkor eredeti allapo-
taban észleli a hullamerevség kialakuldsanak fokéat, megismeri annak ki-
mozgatasahoz sziikséges erdt, konnyebben értékeli annak ujrafejlodésének
mértékét.

A ruhézat olloval vagy egyéb eszkozzel torténd levagasatdl mindenkép-
pen tartézkodni kell, mert ilyen esetben akaratlanul is tonkretehetiink meg-
1év0, kriminalisztikai szempontbol 1ényeges nyomokat, karosodasokat a ru-
hazaton, illetve djakat hozhatunk létre, amelyek a ruhdzat, mint esetleges
blinjel késobbi vizsgalata soran nehézségeket okozhat. Kivételes esetben,
végsd megoldasként mégis rakényszeriilhetiink a ruhazat levagasara, abban
az esetben, ha az erdltetett vetkOztetéssel tovabbi, jelentOs sériiléseket
okoznank a holttesten, vagy ha a holttest végtagjainak mozgatdsa még nagy
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erOkifejtés aran sem érheto el. Példaul, ha eldrehaladott rothadas esetén az
atazott ruhézat tdlzottan tapad a testhez, lehtizasa sordn a felazott bor is
sériil; vagy fagyas, égés illetve nagy izomtomeg esetén a hullamerevség
teljes kifejlodése mellett, ha fél6, hogy a végtagok erdltetett mozgatasaval
azokon tovabbi sériiléseket, esetleg csonttoréseket okoznank.

A ruhdazat eltavolitasa soran 6vakodni kell att6l, hogy véres testrészek
vagy vérzo sériilések érintése révén a ruhazatot az eredetinél jobban be-
szennyezziik, vagy a vért mas testrészekre rakenjiik. A ruhézat eltavolitasat
javasolt ruhanemiinként végezni. A vetkOztetés soran a ruhazat zsebeit at-
kutatva keresni kell a halalesettel esetlegesen 0sszefiiggésben 1€vo 1énye-
ges targyakat, eszkozoket, igy személyazonosité okmanyt, bucsulevelet,
mobiltelefont, elkdvetési eszkozt stb.

Az orvos feladatai kozé tartozik a ruhdzaton észlelt sériilések (folyto-
nossag megszakitasok, anyaghianyok), vagy szennyezO0dések Osszevetése
a holttesten észlelhetd sériilésekkel, elvaltozasokkal, azok pontos elhelyez-
kedését, szamat is ellendrizve.

A meztelen holttest vizsgalata sordn altalanos megtekintés altal illetve
méréssel dokumentélni kell annak testhosszat, becsiilt testtomegét, testal-
katat, fejlettségét, nemét, esetleges fejlodési rendellenességek, csonkoldsok
jelenlétét. A részletes fizikalis vizsgalat sordn a holttest mind eliils6 mind
hatuls6 felszinét at kell vizsgalni, kiilonos figyelmet szentelve az Ossze-
fekvo borteriiletekre (ilyenek lehetnek a honaljarkok, az emldk alatti terii-
letek). Ugyanigy a szemek, kotohartyak, arcbdr, orr- és fiilnyilasok, szaj-
nyalkahartya, fogak, szdjiireg, felkarok, alkarok, szeméremtdjék, kiilsd
nemi szervek, gattajék és végbélnyilas borének megjelenésére, esetleges
koros elvaltozasara, sériilésére. A holttest csontos vazanak attapintasaval
esetleges kiilsOleg észlelhetd toréseket, koros mozgathatosagot kell ke-
resni, igy kiillonosen az agykoponya, orrcsont, arccsont, jaromivek, allka-
pocs, nyaki gerinc, mellkas, medence, hati- és agyéki gerinc valamint a
végtagok hosszi csdves csontjait végigtapintva, megmozgatva.'’

17 Angyal M., Kricskovics, A.: Helyszini halottvizsgalat. Elméleti alapok és gyakorlati
utmutatd. Korszerli Csaladorvos Képzésért Alapitvany, Pécs, 2014. 31-33. o.
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Ismeretlen személyazonossagu holttest esetében a ruhazat részletes do-
kumentalasanak (szin, tipus, markajelzés, méretjelzés, szennyezettség, ko-
pottsag, sériilések stb.) kiemelt jelentdsége van. Emellett jegyz0konyvezni
kell a holttestre vonatkozé mindennemti alkati jellegzetességet, valamint a
kiilonos ismertetdjegyeket, részletezve:

- ahaj hosszusagat, jellegét, szinét, estleges festettségét,

- azorr, a fiilek, az ajkak, és az arc egyéb jellegzetességeit,

- atesten talalhat6 szdrzet kiilonlegességeit,

- atetovalasok elhelyezkedését, nagysagat, alakjat, szinét, esetleg ko-
rat,

- amitéti (és egyéb) hegek mibenlétét,

- jellegzetes festékes anyajegyek elhelyezkedését,

- akormok allapotit,

- esetleges fejlddési rendellenességeket,

- valamint a meglévd szoveti hidnyok, amputéacidk leirasat.

Az azonositas érdekében DNS vizsgéalathoz mintét kell biztositani. Ez —
a holttest allapotatdl fiiggden — lehet szajnyalkahartya torlet, vér, vagy
egyéb szovet (pl. izom, csont, fog) is.

Az orvos feladati kozé tartozik, illetdleg segitsége elvarhat6 tovabba:

- hajminta biztositasaban,

- mumifikalodott, vagy felazott holttest esetében az ujjnyomat, te-
nyérnyomat rogzitésénél,

- arészletes fogstatusz felvételekor,

korabbi csonttorések maradvanyéllapotanak leirdsakor is®

Hullajelenségek

18 Angyal M., Kricskovics, A.: E18 és halott személy vizsgalata. In: Gardonyi, G. (szerk.):
Moddszertani dtmutatd 1. blinligyi technikusok részére. Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar, Budapest, 2014. 117-118. 0. AROP 2.2.21 Tudésalapti kézszol-
gélati eldmenetel
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A halottvizsgélat soran az orvos a halal 6ta eltelt 16t az észlelhetd hullaje-
lenségek €s a holttest kornyezetének vizsgalata, valamint az el6zményi ada-
tok egyiittes értékelésével allapithatja meg. A hullajelenségeket megjele-
nési idejiik szerint korai és késd6i hullajelenségekre oszthatjuk. A korai hul-
lajelenségek koze tartozik:

(1) a hullafoltok megjelenése (€s ellenoldalon a hullai sapadtsag),
(2) a hullamerevség,
(3) valamint a holttest hdmérséklet valtozasa (kihllés).

(1) A hullafoltok ugy alakulnak ki, hogy a halal bekovetkezését kove-
téen a gravitacid hatasara az érpalyaban 1€vo vér a mélyen fekvo teriiletekre
siillyed (siillyedéses hullafoltok). Ertelemszeriien, hanyatt fekvé halott ese-
tében a haton és a végtagok hatso6 részén, akasztott, fliggd halott esetében
pedig az alsé végtagokon észlelhetok. Tekintettel arra, hogy a vér — leg-
alabbis kezdetben — az erekben helyezkedik el, a nyomas alatt 1€v6 tertile-
teken hullafoltok nem alakulnak ki. Amennyiben a személy hosszu, seny-
veszté megbetegedésben hunyt el és haldlat megel6z6en mar vérkeringési
elégtelenség 4llt fenn, a hullafoltok mér roviddel a halal bekovetkezte utan
j6l 1athatok. Altalanossagban elmondhat, hogy a hullafoltok a halal beko-
vetkezte utdn 2-4 éraval kezdenek el kialakulni.!” A kezdetben 6ssze nem
fiiggd, folt- illetve felhdszerlien elrendezddd hullafoltok ujjal konnyen, tel-
jesen elnyomhatdk, a holttest helyzetének véltoztatasara vandorolnak. Ezt
kovetden kiterjedésiik fokozatosan nd, 0sszefiiggdvé valnak, a nyoméasnak
ki nem tett, mélyen fekvo teriileten mutatkoznak, majd a hullai véralvadék
illetve beivodas megjelenésével elnyomhatdsaguk illetve vandorlasuk mér-
téke csokken. A holttest megtalalasi helyzetével 6ssze nem egyeztethetd
elhelyezkedésli hullafoltok a holttest halal utdni mozgatisara utalnak, ez a
jelenség az idegenkezliség, blincselekmény gyanujat vetheti fel. A hulla-

19 Mallach, H. J.: Zur Frage der Todeszeitbestimmung. Berlin Medizin, 1964/18. 577-588.
0.
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foltok szine fligg a vorosvértestek oxigenizaltsagitol, igy altaldban (szoba-
homérsékleten) sotét-szederjesek, mig hideg kornyezetben inkabb vilagos-
szederjesek.

A bomlasi folyamatok révén az érfalak folyadék visszatarté képessége
elégtelenné valik és a vér a kdrnyez0 teriiletekbe szivarog, megfesti azokat,
létrehozva az Un. beivodasos hullafoltokat. A beivodasos hullafoltok id6-
beni megjelenése az egyéni adottsagoktol, kiilsd koriilményektdl jelentds
mértékben fiigghet. Komfort koriilmények kozott (atlagos pératartalom
mellett, szobahOmérsékleten) megjelenésiik 1-2 nap utan varhato. Jellem-
z0jiik, hogy a mélyen fekvd teriileteken 1évo erek a beivodas kovetkeztében
kirajzolddnak és a kornyezd lagyrészeken a hullafoltok a beivodas miatt
mar nem elnyomhatdk. A hullafoltok szine — adott koriilményektdl fiiggden
— utalhat a haldl okara: pl. kis kiterjedésti, vilagos hullafoltok elvérzésre,
cseresznyepiros hullafoltok szén-monoxid mérgezésre, barna hullafoltok
egyes gombak 4ltal okozott mérgezésre jellemzoek.

A hullafoltok megjelenésének, kiterjedésének, vandorlasanak és beivo-
dasanak sebességét leginkdbb meghatarozo tényezdk a kiilso homérséklet,
az érpalydban talalhaté vér mennyisége és alvadékonyséaga. Igy a holttestek
hiitése mellett akar néhany héten keresztiil is megtartott lehet a hullafoltok
elnyomhatdséiga, illetve gatolt azok beivddisa (a kornyezd szovetek le-
bomlé vérfesték okozta elszinezodése). A hullafoltok diszkrét megjelenése
felveti a stlyos foku vérszegénység, kiilsé vagy belso elvérzés gyanujat.

A halott arcanak sapadt-fehér abrazolasa kozismert. Az el6z6 pontban
targyaltakbol kovetkezik, hogy amennyiben a keringés ledllasat kovetden a
vér a mélyen fekvd teriiletekre siillyed, az ellenoldali teriilet vértelen, sa-
padt lesz (hullai sapadtsag). Hason fekvd holttest esetén tehat a hati felszin
a sapadt.

(2) A hullamerevség kialakuldsa az élettani (fiziol6gias) izom kontrak-
cidhoz hasonl6 biofizikai jelenség.?® E18szor a mimikai izmokban, rigéiz-
mokban jelentkezik, komfort koriilmények kozott a halal beallta utan 2-4

20 Az izomzat oxigénhidnyos kornyezetben folyamatosan csokkend adenizon-trifoszfat
(energiatarold molekula) koncentracidja miatt az izomfehérjét alkotd aktin-miozin komp-
lexum 6sszehuzddott dllapotban rogziil, ezaltal az izomrostok rovidiilnek, merevvé val-
nak, elaszticitasuk csokken.
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oraval. Ezt kovetden a testen a fej feldl a talp iranyéaba folyamatosan alakul
ki az egyes izomcsoportokban.?! A hullamerevség megjelenéséhez és teljes
kifejlodéséhez sziikséges idotartamot jelentds mértékben befolyasolja tobb
kiils6 és belsd tényezd, amelyeket figyelembe kell venni a halél 6ta eltelt
1d6 véleményezéséhez.

A belsd tényezdk kozé tartozik az izomzat haldlt kozvetlen megel6z6
energiatartalékainak mértéke, igy a kifejezett fizikai megterhelés vagy a
koros lesovanyodas. Ilyen esetekben és kiillonbozé gorcsallapotokat kove-
tden, ha eleve alacsony az izomsejtek energiatarolé molekula (adenizin-
trifoszfat, ATP) koncentréacidja, a hullamerevség jellemzden rovidebb ido
utan és kisebb intenzitassal fejlodik ki. A merevség mértékét meghatarozza
az izomzat tomege is. A kiilsd tényezdk koziil a legjelentésebb befolyassal
a kornyezeti hOmérséklet bir; alacsony homérsékleten, késobb fejlodik ki,
de hosszabb iddn (akar heteken) keresztiil is fennallhat, mig nagy melegben
akar néhany 6ran beliil is oldédhat.??

A halalt kovetden mintegy 24 6raval mar az egész testen észlelhetd és
ugyanilyen idOtartamban fenn is marad. A harmadik napon a kialakulés
sorrendjében oldédik, amely oldodéasért mar biokémiai folyamatok (izom-
fehérje bomlas) okolhatok. Az egyes fazisokat kiilonb6z6 megbetegedések
és korallapotok (gorcsos, lazas allapotok, testi leromlas, faradtsag, heveny
koponyatiri trauma) jelentds fokban befolyasolhatjak. Fontos kiemelni,
hogy a hullamerevség az egyes iziileteknek megfeleléen kimozgathato, te-
hat vizsgalatukat a holttest mozgatésa elott célszerli megejteni. Hasonloan
a hullafoltokhoz, kizardlag a hullamerevség vizsgélatan alapul6, halal ide-
jére levont kovetkeztetések onmagukban jelentds hibalehetdséget rejtenek,
azok csak a tobbi hullajelenséggel egyiitt értékelendok.

(3) A halél bekovetkezését kovetden a fiziologias horegulacié megszi-
nik, ugyanakkor a testfeliiletrdl torténd passziv kiparolgés — a kiilsé hdmér-
séklet fliggvényében — folytatodhat. Ennek kovetkezménye, hogy a testhd-
mérsékletnél alacsonyabb kornyezeti hdmérséklet esetén a halott teste hot

21 Els6 leiréja utan Nysten szabalynak hivjuk.
22 Madea, B. — Dettmeyer, R.: Arztliche Leichenschau und Todesbescheinigung. Deutsc-
hes Arzteblatt, 2003/48. 3161-3179. o.
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veszit, kihill. (Amennyiben a kiils6 homérséklet a testhOmérsékletnél ma-
gasabb, a fentiekbdl kovetkezden, a holttest homérséklete emelkedik.)
Megfigyelések és szamos tudomanyos kisérlet alapjan megéallapitist nyert,
hogy a holttest maghdmérsékletének halal utini valtozéasa (csokkenése) és
a halal ota eltelt id6 kozott — tobb valtozo figyelembevétele mellett — kozel
linearis (forditott exponencialis) Osszefliggés mutatkozik. A tudomanyos
kisérletek szamos matematikai modell és képlet kidolgozasat eredményez-
ték, amelyek koziil a legelterjedtebben hasznalt és a legelfogadottabb,
Claus Henssge német igazsagiigyi orvosszakértd nevéhez fiiz6d0, dupla ex-
ponencialis modell alapi médszer.?

A holttest és kornyezete kozotti homérséklet kiegyenlitddés — a holttest
kihtilése — nem kozvetleniil a klinikai hall bealltat kovetden indul meg, azt
egy un. homérsékleti platd fazis kialakuldsa el6zi meg, amikor a magho-
mérséklet akar 1-3 6ran keresztiil is megdrizheti eredeti, kiindulasi értékét
(végbélben mérve atlagosan 37,2 °C), esetlegesen akar minimélis emelke-
dése is megfigyelhetd. A folyamat kialakuldsahoz kisebb részben a m4j és
izomzat glikogénlebontasi®* tevékenysége, valamint az elszaporodd bél-
baktériumok hétermelése jarul hozz4, nagyobb részben azonban a platé fa-
zist a boralatti zsirszovet és ruhazat szigetel0 funkcidja okozta hdmérséklet
gradiens kifejléddésének elhizddasa okozza. Ebbdl kovetkezden korpulens
testalkatui vagy tobb rétegli, vastag téli ruhazatot visel6 holttestek esetében
a maghdmérséklet hosszabb idén keresztiil (akér 3-4 6ra) is allandé marad-
hat, mig ellenkez0 esetben a platofazis akar teljesen el is maradhat.

A holttest maghdmérséklete és a kornyezeti (levegd-, és/vagy érintkezd
feliilet, kozeg) homérséklet kozott tilnyomorészt hdaramlas (konvekcid)
utjan kialakul6 hokicserélddés mértéke szamos kiilso és belsd befolyasold
tényez0 fiiggvénye. Ezek koziil a legjelentdsebbek a testtomeg, a ruhazat
vastagsaga, rétegeinek szama, a kornyezeti hdmérséklet, az érintkezo felii-
let hOvezetd tulajdonsaga, a kornyezet- és ruhazat nedvessége valamint a

23 Henssge, C.: Death time estimation in case work 1. The rectal temperature time of death
nomogram. Forensic Science International, 1988, 38/3-4. 209-236. o.

2 A glikogén (4llati keményitd) a gliikéz (sz6lécukor) poliszacharid (nagy molekulajd
szénhidrat) szdrmazéka. Funkcidja a sejten beliili rovid tadvd energiaraktirozas.
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légmozgas. A vastag zsirréteg €s ruhazat szigeteld funkcidja révén lassitja
a hdkicserélddést, mig a nedves, szellds kozeg azt inkabb felgyorsitja.

A holttest halalt koveto lehiilésének sebessége jelentds részben a kor-
nyezeti hdmérséklet fliggvénye. Minél magasabb a kiilonbség a mag- és
kornyezeti hOmérséklet kozott, annal gyorsabb iitemi a kihiilés. A gyakor-
latban a helyszini atlag homérséklet meghatarozasa a legcélravezetdbb,
amely azonban sokszor pontosan nem lehetséges. Gondolni kell a kiilsd
homérséklet halalt kovetd, mesterséges valtozasaira is (pl. hozzétartozok,
ment0sok, rendOrok altali szelloztetés), amelyek tényét mindenképp rogzi-
teni kell, majd a mérést a kozel eredeti koriilmények helyreallitasat kove-
toen kell elvégezni.

Vizben, nedves kozegben taladlhat6 holttesteknél a kihtilés mértéke akar
tobbszorose is lehet a levegOn tapasztaltakndl, igy ha a holttest, akér rész-
legesen is vizben taldlhat6, akkor nem a levegd, hanem a viz hémérsékle-
tének meghatirozasa sziikséges.?

A hullajelenségek vizsgalatat kovetd, a halal idejére vonatkozd véle-
ményalkotasnal tehat a szakértonek az ismert egyedi befolyasolo tényezo-
ket (pl. 1azas allapot, kifejezetten vékony testalkat), valamint a kiils6 koriil-
ményeket (pl. a holttest ruhazata, kiils6 homérséklet) is figyelembe kell
venni. A talilt jelenségeket célszerti 6sszefiiggéseikben vizsgalni.?®

A késoi hullajelenségek megjelenéséért a szovetek bomlasa (rothadasa)
tehetO feleldssé. A rothadas feltétele, hogy megfeleld hdmérséklet, nedves-
ség (paratartalom), valamint oxigén és mikrobék alljanak rendelkezésre. A
rothadés a holttest szoveteinek baktériumok illetve kisebb mértékben gom-
bak altali lebontasidnak folyamatat takarja. A folyamat a keringés és az im-
munrendszer miikodésének megsziinésével a bélbaktériumok altal csak-
nem azonnal elindul, azonban a hdmérséklettdl fiiggden akar 24-36 ora is
eltelhet az elso kiilsdleg is észlelhetd elvaltozas, a hasfal zoldes-sziirke el-
szinez0désének megjelenéséig. Ezt kdvetden jelennek meg a beivodasos
hullafoltok, amelyek a felszines visszeres hal6zatnak megfelelden sotét-

2 Henssge, C.: Todeszeitbestimmung an Leichen. Rechtsmedizin, 2002, 12/2. 112-128. o.
26 Angyal M.: Igazsagiigyi orvostan a biintetéjogi gyakorlatban. Tansegédlet. PTE AJK,
Pécs, 2001. 7-9. o.
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vorhenyes, fadgszerli mintazatot, helyenként marvanyozott rajzolatot ad-
nak a bornek. A baktériumok gazképzése (kén-hidrogén, metan) a szovetek
z0ldes elszinez0désén tul a lazabb szoveti szerkezettel bird testrészek, igy
a has, az arc, illetve herezacskoé jelentds felpuffadasat eredményezi. A rot-
hadés kovetkeztében a szoveti kapcsolatok felbomlanak, a szovetek elfo-
ly6sodnak, a holttest jellegzetes szagot araszt. A rothadas e kezdeti, anae-
rob koriilmények kozott zajlé folyamatait ,,nedves” szakasznak nevezik.

A tavasztdl 6szig tartdé idészakban a holttest szdveteinek legnagyobb
mértékll lebomlasat — amennyiben ahhoz hozzaférnek — a rovarok végzik.
A kiilonbozd 1égyfajok szinte a halalt mar kozvetleniil kovetden lerakjik
petéiket a holttest nedvesebb részeire, jellemzden a kiilonbozd testnyilasok
kornyezetébe, azok iiregeibe, a szemek vagy sériilések teriiletére. A fajtol
€s az éghajlati kortilményektdl fliggd 1dot kovetden e petékbdl alcak fej-
18dnek ki, amelyek megkezdik a kornyez6 szovetek bontéasét. Ez a folyamat
a nyari, meleg idoszakban gyors és nagy mértékli lagyrészvesztéshez ve-
zethet. A holttesten igy 1étrejovo nyilasok eredményezik a rothadas méso-
dik, un. ,,szaraz” szakaszat, amikor is az eredetileg anaerob baktériumokat
levaltjak az aerobok,?” a szovetek idével inkabb kiszdradnak, megszikkad-
nak, jellegzetes zaptojashoz hasonl6 szirds szagot arasztanak.

A kiilonboz6 1égyalcak mellett més rovarok (darazsak, bogarak, han-
gyak), ragesalok (pl. patkdnyok) valamint nagyobb testli emldsok (kutyak,
macskak, sertések, vadallatok) is hozzajarulnak a lebomlési folyamathoz.
A nagyobb testii emldsok a holttest egyes részeit akar jelentds tavolsagokra
is széthordhatjak, megnehezitve igy a halottvizsgilatot végzok munkajat.

A rothadas a belso szerveken is kialakul, szintén nehezitve az objektiv
patoldgiai megallapitasokat. Amennyiben valamely kialakulasi feltétel®®
nem teljesiil, a rothadas modosulata alakul ki (pl. vizben 1évd holttest fel-
azik, maceralodik, szaraz melegben a test mumifikalodik, illetve magas al-
kali foldfém tartalmu vizes kdzegben hullaviaszos atalakulds, mocsaras te-

sz

riileten 1év6 holttestben un. tézegcserzés jon 1étre).

27 Az anaerob baktériumoknak nincs sziikségiik oxigénre szaporodasukhoz, mig az aero-
boknak van.

28 A biol6giai égéshez oxigén, megfelelé hdmérséklet, paratartalom és mikrobak egyiittes
jelenléte sziikséges.
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Evek, évtizedek miiltdn (fiiggben a kornyezeti feltételektdl) a holttest
szkeletizalodik,? a csontok elvesztik 1igyrész boritasukat. Eldontendd,
alapvetd kérdés ilyen esetekben, hogy a csontvaznak, csontvazleletnek
»csupan” archeoldgiai (torténeti) vagy forenzikus jelentdsége van? A kér-
dés megvélaszolasa igazsagiigyi antropologus szakértd segitségét igényel-
heti.’® A szakérté feladatat képezi emellett a csontokbdl, er6sen oszlott,
vagy azonositatlan emberi maradvanyokbdl torténd személyazonositas is.

Sériilések a holttesten
A holttesten taldlhat6 sériiléseket pontokba szedve, fejtet6tdl talpsikig és
balrol jobbra haladva, testtajékonként, fix anatdmiai ponthoz mérten (sziik-
ség esetén a talpsiktdl, fejtetdtdl vagy a kozépvonaltdl mért tavolsag meg-
addsaval), metrikus kiterjedési adatokkal (hossz, sz€élesség, mélység), jel-
lemzdik (pl. sziniik) részletezésével kell megadni. A szakszerii leletbdl al-
talaban kovetkeztetni lehet a sériilést okozo erObehatas jellegére (pl. tompa
vagy éles eszkoz altal okozott), annak nagysagara (kis-, kozepes-, vagy
nagy erObehatasra alakult ki) irdnyara is. A sériilés jellegzetes elhelyezke-
dése emellett az onkezliség, idegenkeziiség kérdéskorében is fontos szem-
pontokat szolgéltathat.

A leggyakoribb sériilések fizikai, kémiai, vagy biologiai drtalom kovet-
kezében jonnek 1étre. A fizikai artalom lehet

- mechanikus jellegl,

- hohatas,

- elektromos aram hatésa,
- sugérhatas.

2 (Lat.): A csontok elvesztik 1agy részeiket. Csontvéazz4 valik.
39 MANN, Robert W. — UBELAKER, Douglas H.: The Forensic Anthropologist. FBI Law
Enforcement Bulletin, 1990/59(7). 20-23. o.
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Kémiai jellegli karosodas altaldban savak, vagy ligok hatdsara alakul ki.
A biologiai kéroktanu sériilések k6z¢ a mikrobdk (baktériumok, gombék,
virusok) altal okozott fertdzések sorolhatok.

Tovébbi osztalyozasra adhat lehetdséget, hogy a sériilés (seb)

- ¢élhatasra, vagy tompa erdmiivi behatisra alakulhatott-e ki,

- fedett, vagy a bor folytonossagat megszakito un. nyilt sériilés-e,

- a halélt megel6zden (intra-vitdlisan), vagy utdna (post-mortem)
jott-e 1étre.

Klasszikusan éllel és/vagy heggyel rendelkez6 eszkoztdl alakul ki

- aszurt sériilés,

- ametszett sériilés,
- avagott sériilés,

- ahasitott sériilés.

A testfelszint ért tompa erdbehatasok altal 1étrehozott sériilések koziil
kiemelendd

- a(ham)zizodas,

- avérbeszurodés,
- valamint a repesztett sériilés.

Sok esetben a lehetdségek tobbes kombinacidjaval talalkozunk, a hara-
pott-, termikus-, elektromos d&ram okozta-, valamint 16tt sériilések pedig 6n-

magukban is specilis szakértelmet igényelhetnek.

A vélemény megallapitasai
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A halottvizsgalat céljaiban megfogalmazottaknak megfelelden, annak be-
fejezését (valamint halottszemle esetén a szemlebizottsaggal tortént kon-
zultaciot) kovetden az orvos — a halél tényének kozlése utan — nyilatkozik
annak

- id6pontjardl, id6 intervallumérol,

- ahaldlhoz kozvetleniil vezeto elvaltozasokrol, megbetegedésekrol,

- ahalélhoz vezetd, a kdzvetlen haldlokot Iétrehoz6 kéroki folyamat-
rél,

- valamint a haladl nemérdl (természetes, balesetszerli, idegenkez,
Onkezii).

A valaszok valosziniiségi szintjének ki kell tiinni a megallapitdsokbdl,
hiszen szamos esetben a meglévd adatok elégtelenek lehetnek a bizonyos-
sag kimondasihoz, a hatarozott véleményalkotashoz.

A halottszemle részeként megtortént halottvizsgilat megallapitdsai don-
toek az eljaras késobbi kimenetelét illetden, tehat az elnagyoltan, feliilete-
sen, vagy szakszertitleniil végzett tevékenység megnehezitheti, adott eset-
ben lehetetlenné teheti az eljaras sikeres, megnyugtato lezarasat. Eloiras,
hogy az orvos tevékenységét a szemle soran a szakmai eléirasoknak meg-
feleloen végezze, ugyanakkor kivanatos, hogy tudomassal birjon a szemle
egyéb megallapitasairdl is, hogy véleményét — a halal idejére és valdszinii-
sithetd okara, természetére nézve — mindezek alapjan alapos koriiltekintés-
sel hozhassa meg. Amennyiben bilincselekmény gyantja meriil fel, a halott-
szemle soran az orvos feladata tehat boviilhet relevans biologiai nyomok,
anyagmaradvanyok felkutatasival, valamint tovabbi vizsgélatokhoz tor-
téno szakszerQi biztositasaval. Ennek megtorténtére a jegyzOkonyvben
utalni kell.

Osszefoglalas
A tanulmanyomban megprobaltam a halottszemléken részt vallalé renddri

allomany szaméra egy olyan halottvizsgilati médszertant bemutatni, amely
kozérthetdsége révén is eldsegitheti az orvosi halottvizsgalat menetének
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megismerését, bemutatja a kriminalisztika és a forenzikus medicina hata-
rainak valtozdsagat, és alkalmas lehet arra, hogy a blinligyi dllomany — akéar
kritikus szemmel — nyomon kovethesse a halottszemléken torténd orvosi
ténykedést. Emellett a tanulméany vezérfonal lehet a (nem igazsagiigyi or-
vostani végzettségli) orvosoknak ahhoz, hogy a halottvizsgalatok alkalma-
val munkéjukat hatékonyabban, szakmaiabban €s a nyomoz6 hat6sagok
teljes megelégedettségével tudjak elvégezni.

A tanulmany mellett (informatikai segitséggel) készitettem egy — meg-
itélésem szerint egyszerlien kezelheto — halottvizsgalati alkalmazast, amely
Android operacids rendszereken (mobil telefonokon, tableteken) hasznalva
kivélthatja a jelenlegi, kézirassal torténd jegyzOkonyvezést, feljegyzés ké-
szitést. Az alkalmazds alkalmas arra, hogy a szoveges részek mellett (hely-
szinen késziilt) kép- és hangfijlokat is kezelni tudjon. Késobbiekben —
igény szerint — bovithetd és mddosithato, a bevitt adatokbdl (leletbdl) elké-
sziti a véleményi rész vazat, majd ezeket kovetden az elkésziilt dokumen-
tum (.doc file) pedig elektronikus tton exportilhaté (email-ben elkiild-
hetd).

Reményeim szerint a kozzétett ismeretanyag €s az informatikai fejlesz-
tés egyiitt nem csak hatékonyabb (orvosi, rend0ri) munkavégzést tesz majd
lehetové, hanem a kozigazgatdsagi hatdsagi- €s biintetdeljaras jegyzokony-
vezésre vonatkozd szabalyainak valo jobb megfelelést is.

Az alkalmazas felhasznalé dokumentacigja

Leirds

Az alkalmazas célja a helyszini halottvizsgalatot végzd személy munkaja-
nak segitése, megkonnyitése. Egy olyan digitélis vezérfonal, amely a tanul-
many szoveges részével (vagy ilyen ismeretek birtokaban) orvosok, szak-
avatott laikusok (renddrok) szamara is alkalmas lehet halottvizsgélatok

végzése soran annak tdmogatasara, illetdleg torténései nyomon kovetésére.

LehetOségek az alkalmazason beliil:
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- A Halottvizsgdlati jegyzokonyv illetve a Halottszemle keretében
tortént halottvizsgdlati jegyzokonyv készitése, mely tartalmat a
sziikséges mezOk kitoltése adja.

- Az egyes mezdknél a lehetséges értékek bovitése/testreszabasa.

- A jegyzokonyv elmentése €s a szerkesztés folytatdsa a korabban
mentett allapotrdl (barmelyik korabban mentett jegyzOkonyv szer-
keszthetd késobb).

- A Henssge formula alapjan a halal lehetséges idejének kiszamolasa
(kiils6 weboldal segitségével — internet kapcsolat kell hozz4).

- Helyszinen készitett fényképek készitése és hozzacsatolasa a jegy-
z0konyvhoz.

- Helyszinen készitett hangfdjlok (pl. diktalt jegyzékonyvi részek)
készitése és hozzacsatolasa a jegyzokonyvhoz.

- A megadott adatok alapjan a jegyzokonyv elkészitése .doc forma-
tumban.

- AjegyzOkonyv ,,on-demand” elkiildése email-ben.

Az alkalmazas Android alapu eszkozokre késziilt.
Az alkalmazas altal az Android API-k koziil a legalacsonyabb tdmoga-
tott verzid a 14-es. A tesztelés Android 17, 19 és 21-es API-t hasznalo ké-

sziilékeken — mobiltelefonon és tableten — tortént.

Az 1. szamau tablazat ad attekintés az Android API szama és az ezt hasz-
nald verziok kozott:

Code name Version API level
Lollipop 5.1 API level 22
Lollipop 5.0 API level 21
KitKat 44-444 API level 19
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Code name Version API level
Jelly Bean 4.3.x API level 18
Jelly Bean 4.2.x API level 17
Jelly Bean 4.1.x API level 16
Ice Cream Sandwich 4.0.3-4.04 API level 15, NDK 8
Ice Cream Sandwich 4.0.1-4.0.2 API level 14, NDK 7

1. szamu tablazat
(forras: https://source.android.com/source/build-numbers.html)

Az alkalmazas jelenlegi verzidja v1.0. Ez tehat kezdeti — béta — verzid,
hivatalos tarol6helye: https://github.com/levios/Halottvizsgalat

Erre a helyre vannak feltoltve az Gjabb verziok és a frissitések, illetve a
forraskad is. A telepito fajl letdlthetd innen:
https://drive.google.com/folderview?id=0B 1pdnBSy3BI-
wWXo01QzZYY04xeG8&usp=sharing

Az alkalmazds telepitése
Az alkalmazés egyetlen .apk kiterjesztésli f4jlbol all. Ezt ramésolva a ké-
szlilékre, majd a fajlt megnyitva indithat6 el a telepités. Ehhez jova kell
hagynunk az alkalmazas futasihoz sziikséges jogosultsagokat.
Az alkalmazds inditdsa
A kezdoképernyOn 3 lehetdség koziil lehet valasztani:

- a Start gombra kattintva 4j vizsgalatot lehet inditani,

- a Betoltés gombbal eldz6leg mentett vizsgalatot lehet kivalasztani
és azt folytatni,
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- az Info gomb a hasznalati utasitast nyitja meg, amely egy PDF fajl.

Ezek a lehetOségek lathatok az alabbi abran:

== Halottvizsgalat

zam;
4/20150930

Uj vizsgélat inditasa ' .
Mentett vizsgalat betoltése:
|/

w
Betoltés ' ‘ ¥

. . -
Hasznalati utasitas: il
\

Lo ()

1. szamu abra
Ez az alkalmazas kezddképe, innen lehet tovabbnavigalni.

Mentett vizsgdlat betoltése

A mar mentett vizsgilatokat a Betoltés gombra kattintva tudjuk elérni. Itt

kilistazza nekiink az alkalmazas a mentett vizsgéalatokat, melyek koziil érin-
téssel tudunk valasztani. Korabban mentett vizsgélatot torolni is tudunk.

=== Halottvizsgalat

3/20150930

4/20150930
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2. szamu abra
Mentett vizsgalatok listazasa

Uj vizsgdlat inditdsa

A Start gombra kattintis utan lehet 0j vizsgalatot inditani. Ez egy 7 fiilet
tartalmazo képernyd. Itt az alkalmazas lehetoséget ad minden sziikséget in-
formaci6 megadasara.

A hét fiil a kdvetkezd:

- El6zmény

- Halott

- Szemle

- PMP'-1.

- PMI-2.

- Kiilvizsgalat
Sériilések

Az alkalmazds részletes bemutatdsa

A fiilek logikai sorrendben vannak. Az Elézmények fiilrél az 3. kép ad
szemléltetést.

31 Post-Mortem Interval roviditése
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o .
== Halottvizsgalat

ELOZMENY HALOTT SZEMLE

Szam 2/20150930

Orvos Kérem valasszon! 4 3\%
Kérem valasszon!

Elézmény:

Dr. Bakaja Laszlo
Reggel 6 or¢
szomszedol pr, kosztya Sander
Dr. Kricskovics Antal

Dr. Kristof Istvan

Dr. Készegi Gabor

— S —=
3. szamau abra
Eldzmények fiil

Lathatd, hogy van mezd, ahol a felhasznalé 6nkényesen irhat be szove-
get, de van olyan is, ahol eldre megadott listabol tud véalasztani. Ez a lista
természetesen szerkeszthetd a sor jobb szélén 1évo kis ceruzat abrazold
gombbal. Uj elemeket adhat hozz4 a felhasznald, a meglévéeket pedig mo-
dositani vagy tordlni is tudja, ezaltal testre szabhatja az alkalmazast. A val-

toztatasok permanensek lesznek, tehat késobb, minden 1j alkalmazés indi-
taskor mar ezek az értékek fognak szerepelni.

Egy ilyen szerkeszthetd lista lathat6 a kovetkezd abran.
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== Halottvizsgalat

agylagyulas

agysorvadds
agyvérzés utani allapot B
agyzuzédas utani allapot Médosit
alkohol betegség
aszthma bronchiale b
dekompenzalt keringés

4. szamu abra
Szerkesztheto listak

Ha a felhasznél6 egy értéket modositani szeretne, akkor a kurzort a sz6-
vegre mozgatja, majd modositja az értéket, végiil rakattint a Modosit
gombra. Ez szintén permanensen megvaltoztatja az adott értéket.

Ahogy az 5. dbran latszik, 1j elemet a képerny6 jobb felsd sarkidban 1évo
bellitasok meniire kattints utin, az Uj elem hozzdaddsa meniiponttal le-
het hozz4adni. Ezut4n a felugré ablakban lehet beirni az dj elem értékét. A
lista automatikusan frissiil az 0j értékkel.

Ujelem cuknrberegsed

0K Cancel

5. szamu é4bra
Uj elem hozzaadasa

A fiilek kozott és a fiileken beliil az egyes beviteli mezdk kozott is van
logikai kapcsolat. Példaul valtoznak a Halott fiilon a halottr6l megadhat6
informaciok attol fliggden, hogy a halott személyazonossiga ismert-e vagy
sem. Ha a felhasznal6 az Ismeretlen lehetOségeket valasztja, akkor — mint
az a 6.a. abran latszik — az alkalmazas a halott nemét, valoszintisithetod
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életkordt és kiilonos ismertetdjegyeit varja el, mig ha a személyazonossag
Ismert, akkor automatikusan atvalt az alkalmazas és a bemeneti mezdk a
név, sziiletési hely lesznek.

=== Halottvizsgalat HALOTT == Halottvizsgalat HALOTT

Személyazonossag Ismert @ Ismeretlen Személyazonossag @ |smert Ismeretlen
Neme ® Férfi NG Neve

Kb. életkor év Szill. helye

Kulonds ism jegyek

Sziil. idé Sep 30 2015
6. a/b. szamu abra
Halott személyazonossag megadasa

Sokszor az a kovetelmény, hogy a felhasznald ne csak egy, hanem tobb
értéket is meg tudjon adni egy résznél. Ahogy az a 7. abrén is latszik, a
felhaszndlo tobb Ismert betegséget is meg tud adni, Uj betegség megadasat
a sor jobb szélén 1év0 ,,+” gombbal lehet elérni. Méar hozziadott sort pedig
a,,-” jelzésii gombbal lehet kitorolni.

= alomi
== Halottvizsgalat o

Kérem valasszon!

agylagyulas
Anyja neve agysorvadas

agywerzés utani allapot
TAJ
agyzuzadas uténi allapat

Ismert betegségek a(
alkohol betegség

Ismert betegségek  Kérem valasszon! 4

7. szamu abra
Ismert betegségeket tartalmazo lista

Ugyanilyen kdvetelmény még példaul, hogy a felhasznal6 a kiilvizsgélat
fiilon fel tudja sorolni a kiilonboz6 ruhadarabokat.
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== Halottvizsgalat

1 PMI-2 KULVIZSGALAT SERULESEK

FelsG ruhazat N
Alsé ruhazat +
Labbeli

Ruhézat Kérem vélasszon!

jellege “
Holltest Kérem valasszon! P
helyzete

Testhossz em

liiil Kérem vélasszon! A

8. szamu abra
Ruhézat részletezése

Ha a felhasznalé mar végzett a kitoltéssel, akkor a jobb felsd sarokban
1év6 bedllitasok meniiben a Kész gombra kattintva tud eljutni a végso kép-
ernyOre, ahol a jegyzokonyvvel kapcsolatos adatokat tudja megadni.

o .
== Halottvizsgalat SERULESEK

Kész
Elhelg:zked A2 Méret  Alakfirany < EGH

Hangot rogzit
Kérem valasszor Kérem valasszo

Képek

Hangok
Orvosi beavatk. Kérem valasszon!

9. szamu abra
JegyzOkonyvvel kapcsolatos adatok megadasa
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A 9. 4bran az 1s latszik, hogy szintén ezen a meniin keresztiil lehet fény-
képet késziteni illetve hangfijlt felvenni, valamint ugyancsak itt lehet meg-
tekinteni a mar elkészitett képeket és audio fajlokat.

A 10. 4bran pedig mar a végso képernyd latszik, ahol a felhasznalé meg-
adhatja a jegyzOkonyvre vonatkozo adatokat, illetve véleményezheti a halél
lehetséges okat, tovabba kiegészité megjegyzést tehet stb.

Az itt megadott adatok szintén részét fogjak képezni a riportnak, amely
egy Microsoft Word (.doc) dokumentum. Ezt a program a megadott ada-
tokbdl generalja.

Ahogy szintén a 10. abrdn megfigyelhetd, a felhasznalé megtekintheti a
riportot rogton, vagy lehetdsége van email-ben is elkiildeni maganak akar
azonnal (ha van internet elérése), vagy késobb is.

=
== Halottvizsgalat
B Jegyzokonyv megtekintése

Cim: Kiildés email-ben
Kérem valasszon!

Nevezett halalénak okaként valészinGsithetd:

Kérem valasszon! 4

Jelen adatok ...

Kérem valasszon! 4

10. szdmu abra
JegyzO0konyv megtekintése, kiildés modja

Fontos kiemelni, hogy az alkalmazis mindent automatikusan ment, te-
hat nincs sziikség a felhasznilénak semmilyen manudlis mentést végeznie,
és ott tudja legkozelebb folytatni a munkét, ahol abbahagyta.
Megjegyzések
A program jelenleg is fejlesztés alatt all, kisebb hibak még el6fordulhatnak.

Mobiltelefonon a generalt Word dokumentum megjelenitésére a Microsoft
Word alkalmazas biztosan képes. (Egyéb alkalmazas is képes lehet persze
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rd). Ahhoz, hogy a felhasznil6 az Android eszk6zén megtekinthesse a ge-
neralt .doc f4jl tartalmét, sziikséges tehat ez a program, mely ingyenesen
elérhetd a Google Play-en keresztiil:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.microsoft.of-
fice.word&hl=hu
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GARDONYI GERGELY

Ujra a szemle jogi szabalyozasarol!

Az 4j biintetdeljarasrol sz616 2018. julius elsejétdl hatalyos 2017. évi XC.
torvény a szemle szabédlyozisaban tobb ponton is eldrelépett. Olyan garan-
ciélis elemeket emelt a ma hatalyos rendeleti szintrdl a torvényi szabalyo-
zas szintjére, mint az utdlagos ellendrizhet0ség kovetelménye, vagy a
szemletargy felkutatisa, 6sszegytlijtése menetének rogzitési kotelezettsége.
Tovabba megalkotta a szemle kapcsan a teljes kikényszerithetdség elemeit
is. Ezek jelentds 1épések, mivel a valtozasok a ,,jo szemle” egyik alapvetd
kritériuménak,” a rekonstruilhatésdg kovetelményének irdnyaba hatnak.
Megvaltozott a szemle helyszinen tartdsdnak szabdlya is, igy az - idvozol-
het6é mddon -, igazodva a gyakorlathoz: f6szaballya valt. Doktori értekezé-
semben hosszasan kifejtettem azt, hogy miért javaslom a biintetdeljarasi
torvény egyes szabalyainak megviltoztatasat. Igy ezekkel nem kivanok is-
mételten foglalkozni. Az 4j torvény végrehajtasi rendeletei most késziilnek.
Jelen tanulméannyal a kodifikaciés munkahoz kivanok javaslatokat tenni,
otleteket adni, amelyek talan a biiniigyi technikai munka akkreditaciéjahoz
is jo alapot szolgaltathatnak.’

A sokszor emlegetett ,,helyszines biincselekmények™ és ,,nem helyszi-
nes blincselekményeknek” (és ennek kapcsan a ,,szemlekoteles- és nem

'Gardonyi Gergely: A szemle jogi szabalyozésa In: Verebélyi Imre (szerk.):Az 4llam és
jog alapvetd értékei a valtozo vildgban: Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és Jogtudoma-
nyi Doktori Iskola konferencidja 2012. 136-145.

2 Gardonyi Gergely: A szemle szerepe a hazai biintetéeljardsban Doktori Ertekezés 2017.
3 vo. KOVACS GABOR (2017): Az Eurdpai Forenzikus Tudoményos Térség (EFSA-
2020) megalkotasanak koncepcidja. Jog-Allam-Politika, 2017/1.; Petrétei David: A hely-
szini tevékenység akkreditdlasa Magyar Biiniildoz6 2016/1. 71-77.
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szemlekoteles blincselekményeknek™) a Btk. kiilonos részi tényallasa sze-
rinti felosztdsa nem napjaink taldlmanya. Errél a mult szdzadban heves vi-
tak folytak olyan jonevl kriminalistdk kozott, mint Katona Géza, Dobos
Janos* és Pusztai L4sz16.” E témaval kordbban mér foglalkoztam,® amely-
nek sordn kifejtettem, hogy véleményem szerint nem lehet egy eljarasjogi
cselekményt kégens modon elrendelni, egyetlen, anyagi jogi szempont
alapjan (tehat egy cselekmény biintetdjogi mindsitése alapjan). A szemle
ugyanolyan, a biintetOeljarasi torvényben nevesitett bizonyitasi eljaras,
mint példaul a felismerésre bemutatas, vagy a bizonyitasi kisérlet. Mégsem
beszéliink példaul ,,felismerésre bemutatas-koteles” blincselekmények ko-
rérol. Ennek oka, hogy az egyes bizonyitasi eljarasokat a nyomoz6 hatosag
belatasa szerint, a tényallas megfeleld felderitése, bizonyitasa érdekében
alkalmazza. Az eljarasok lefolytatidsa az adott iigy szamos jellemzjétdl,
valamint a bizonyitand6 ténytdl fiigg, igy kogens eldirasa értelmetlen és
4ltaldban eredménytelen.’ Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a biin-
cselekmény helyszinét nem kell szakembernek megtekinteni. Azonban ab-
ban az esetben, ha a szemlétdl eredményt nem var a nyomozo szerv veze-
tdje, akkor azt nem kell elrendelni, hanem elegend?6 az elvégzett tevékeny-
ségrdl a Be. 178. § (1) bekezdése alapjan jelentést késziteni. Tehat a ,,nyo-
mozd6 hat6sag egyéb adatszerzd tevékenysége” keretében ,helyszint meg-
tekinthet (...) az adatszerzés sordn fénykép vagy mds adathordozon rogzi-
tett kép bemutatdsdval személyt vagy tdrgyat kivdlasztathat”. Az abban
foglaltak a késdbbiekben, mint okirat tartalma az eljarasba barmikor be-
emelhetoek, igy bizonyitékként felhasznalhatéak. Erre egyébként nemcsak
a biintetdeljaras meginditasa utdn, hanem azelott is lehetdség van a Be.
170/A. §. (2) bekezdése szerint a feljelentés kiegészitése soran.

4 Katona Géza — Dobos Janos: A helyszini szemlék gyakorlati tapasztalatai. Beliigyi
Szemle, 1967/1.

5vo. Pusztai L4szl6: A szemle elrendelésének gyakorlati problémadi. Beliigyi Szemle,
1972/10.

6 vo. Gardonyi Gergely: A szemle elrendelése Pécsi Hatarér Tudomanyos Kozlemények
2013. 409-414.

7 A helyszinkételes biincselekmények krének krimindlmetodikai ajanldsként természete-
sen fontos szerepiik van.
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Nem fogalmaztam meg disszertidcidmban azonban azt a kritérium-rend-
szert, amely alapjan eldonthetd, hogy egy adott biincselekmény soran kell-
e ,,helyszini szemlét” tartani. Adodik tehat a kérdés, mégis miként hataroz-
hat6 meg, hogy mely esetekben, milyen feltételek fennallasa esetén kell
helyszini szemlét tartani? Olyan szabaly, amely minden konkrét esetre igaz,
természetesen nem alkothatd. Azonban egy kritérium-rendszer felallitdsa
segitséget adhat a jogalkalmazok szamara.

Pozitiv feltételek

A szemle végrehajtasanak helyéiil a hatosag a helyszint valasztja, ameny-
nyiben:

- Sziikséges lehet a helyszin vizsgélata annak bizonyitasara, hogy az
adott cselekmény biincselekmény-e;

- Amennyiben annak vizsgélata indokolt, hogy a cselekmény a felté-
telezett helyszinen tortént-e;

- A szemle tirgyainak egymashoz val6 viszonya, elhelyezkedése a
bizonyitds szempontjabol kiilonos jelentOséggel birhat, igy azok
vizsgélata a helyszinen indokolt;

- A szemle targyait kriminaltechnikai mddszerekkel, eljarasokkal in-
dokolt a helyszinen talalt személykehez, tairgyakhoz kotni;

- A szemle targya megrongaldédna, megsemmisiilne, ha azt a hat6sag
elé vinnék;

- A szemle targya nem mozdithato.

Negativ feltétel

A helyszinen olyan mértékii valtoztatasok torténtek a cselekmény vélelme-
zett idopontja 6ta, hogy a szemle végrehajtasatol eredmény nem varhatd.

A nyomoz6 hatosagnak kotelessége mérlegelni a feltételeket. Ha a po-
zitiv feltételek koziil barmelyik eset vagy annak lehetdsége fenndll, meg
kell kisérelni a szemle lefolytatasat, kivéve, ha a negativ feltétel szintén
megvalosul.
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Azonban semmi esetre sem javasolt egy, a Btk-ban nevesitett anyagi
jogi szabaly alapjan szemlét lefolytatni, vagy le nem folytatni, igy tehat a
fenti szempontok mérlegelése nélkiill megitélni egy blincselekményrdl,
hogy az ,,helyszines blincselekmény”’-e vagy nem.

Amennyiben egyetlen pozitiv feltétel sem 4all fenn, vagy a negativ felté-
tel megvaldsul, akkor a szemlét

- ahat6sag elott célszerli megtartani vagy

- aBe. 178. § (1) bekezdése szerinti ,,nyomoz0 hatosiag egyéb adat-
szerz6 tevékenysége” keretében a helyszint meg kell tekinteni, és
arr0l video- és/vagy fényképfelvételeket indokolt késziteni, ame-
lyet a megtekintésrol késziilt renddri jelentéhez kell csatolni.

Tovébbi fontos kritérium, hogy a helyszint hozz4értd, ilyen szakiranyd
végzettséggel rendelkezd személy tekintse meg, és O tegyen javaslatot a
szemle elrendelésére, vagy annak mellozésére.

A fenti szabalyokat a Nyor-ban a szemle szabdlyai kozott javaslom el-
helyezni. A jogalkot6 harom esetet emlit, amikor nem kell a szemlét a hely-
szinen megtartani: ha ,,egyaltalan nem, vagy csak jelent0s nehézség, illetve
koltség aran” tekintheté meg a helyszinen. Ha egyéltalan nem tekinthetd
meg a helyszinen, akkor az tovabbi részletszabalyozist nem igényel.
Amennyiben jelentds koltség aran tekinthetd csak meg, az minden esetben
a nyomoz0 hatosag, ligyészség, birdsag diszkrecionalis jogkore az ligy su-
lyatol, jellegétdl fiiggben eldonteni, hogy mi szdmit e tekintetben jelentds
koltségnek. Igy a torvény szabalyait kibontani csak a jelentés nehézség te-
kintetében érdemes, valamint sziikséges olyan kriminalisztikai alapd sza-
baly-egyiittest adni, amely tdmpontot jelenthet a jogalkalmazé szdméra
ugy, hogy az adott tigy koriilményeinek mérlegelésével donthet a helyszini
szemle elrendelése mellett vagy éppen attol eltekinthet.

Az Uj rendeletbe ezt a szabaly-egyiittest az alabbiak szerint javaslom be-
épiteni:
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A szemlét — amennyiben attol eredmény vdrhato - a helyszinen kell megtar-
tani, ha:

- sziikséges a helyszin vizsgdlata annak bizonyitdsdra, hogy az adott
cselekmény biincselekmény-e, tovdabbd a feltételezett helyszinen tor-
tént-e;

- aszemle tdrgyainak egymdshoz valo viszonya, elhelyezkedése a bi-
zonyitds szempontjdbol kiilonos jelentoséggel birhat, igy azok vizs-
gdlata a helyszinen indokolt;

- a szemle tdrgyait krimindltechnikai modszerekkel, eljdrdsokkal in-
dokolt a helyszinen taldlt vagy azzal kapcsolatba hozhato személy-
kehez, targyakhoz kotni;

- aszemle tdargya megrongdlodna, megsemmisiilne, ha azt a hatosdg
elé vinnék.

Ez a szabalyozési javaslat 0sszhangban van az ) Biintetdeljarasi Tor-
vényben olvashaté - ma hatdlyos szabalyhoz képest - ,,megfordult” sza-
balyrendszerrel, hiszen az Uj szabalyok szerint a szemle megtartasa f0sza-
balyként a helyszinen torténik, és csak ha a szemle targyat a nyomozas so-
ran egyaltalan nem, vagy csak jelent0s nehézség, illetve koltség aran lehet
a helyszinen megtekinteni, a szemlét abban az esetben kell az elrendeld
szerv elStt megtartani.®

A szemle eredményeinek rogzitése a jovoben mozgoképen

A targyi bizonyitasi eszkozok felkutatiasa és rogzitése minden esetben
egylitt kell, hogy megvalosuljon, igy ezek kiilon targyalasa legfeljebb el-
méleti sikon lehetséges.” A tények rogzitése jogi és kriminalisztikai érte-
lemben egyardnt megtorténik, igy e két fogalom nem kiilon tevékenységek-
ként értelmezendd, hanem egy tevékenység két oldalaként. A kriminalisz-
tikai rogzités megvaldsulhat eredetben biztositassal, vagy szarmazékosan

82017. évi XC. térvény a biintetd eljardsrol 207. §. (3) bekezdés

° Ebben a hatalyos torvény nem konzekvens, lasd a 119. §. (3) bekezdés és a 182. § (1)
bekezdés megfogalmazasit, akarcsak az dj Be. tv. 207. §. (2) bekezdése és a 270. § (1)
bekezdése.
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(JegyzOkonyv, tényképfelvétel, videofelvétel, hangfelvétel, helyszinrajz ré-
vén és egyéb modern képalkot6 eszkozok segitségével). Az eljdrdsjogi rog-
zités célja a bizonyiték 1étezése folyamatossaginak igazolasa, amely alkal-
mas arra, hogy bizonyitsa, a bir6 asztalan 1évo biinjeltargy azonos a szemle
sorn lefoglalt targgyal (vagy abbol nyert mintaval, nyommal). Tovabbi
célja, hogy az idokozben bedllt dllagvaltozas megéllapitasa lehetdvé valjon,
valamint hogy a targyi bizonyitasi eszkozok felkutatasanak helye megis-
merhetd és azonosithat6 legyen.'”

A hatalyos Be. 119. § (3) bekezdése szerint ,,a szemle alkalmdval a bi-
zonyitds szempontjdbol jelentos koriilményeket részletesen rogziteni kell”.
Ilyen 1ényeges koriilmény a talalt allapot rogzitése, €s a targyi bizonyitasi
eszkoz felkutatisanak helye, médja, ideje, valamint annak tulajdonsigai.!!
Ezek rogzitése a Nyor.!? szerinti felsorolds alapjan lehetséges eredetben,
megmintizva. Ki kell még egésziteni azzal, hogy ez torténhet kiilonbozo
tapaddanyagokon is, amely fixalasi mod lényege, hogy a nyomok vagy
anyagmaradvanyok természetbeni utjan torténd tartositdsaval azonositd
targyakat biztositson.!® A rogzités sokszor az eredeti nyom, anyagmarad-
vany megsemmisiilésével és 1j l1étrehozasaval jar, azonban a 1étrehozott
,Uj” objektum a réginek hiteles tiikkorképe. Ilyenkor az eredeti targy he-
lyébe 1€p a szarmazékos bizonyiték, amelynek rogzitése ugyanolyan elja-
rasi keretek kozott torténik, mint az eredeti bizonyitéké.'*

A rogzités mddja a leirdssal torténd dokumentalas, amely jegyzékonyv
form4jaban olt testet. Ennek elkészitése minden esetben kotelezd (kivéve

10v6. Kertész Imre: A targyi bizonyitékok elmélete a biintetSeljarési jog és a kriminalisz-
tika tudomanyédban Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadé Budapest 1972 253-254.

1'115. § (1) bek. Targyi bizonyitdsi eszk6z minden olyan targy (dolog), amely a bizonyi-
tando tény bizonyitdsara alkalmas, igy kiilondsen az, amely a blincselekmény elkovetésé-
nek vagy a biincselekmény elkovetésével 6sszefiiggésben az elkovetd nyomait hordozza,
vagy a blincselekmény elkovetése utjan jott 1étre, amelyet a blincselekmény elkovetéséhez
eszkoziil hasznéltak, vagy amelyre a bincselekményt elkovették.

1223/2003. (VL. 24.) BM-IM egyiittes rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozo
nyomoz6 hatésdgok nyomozasanak részletes szabalyairdl és a nyomozasi cselekmények
jegyzOkonyv helyett mas moédon vald rogzitésének szabélyairdl (tovabbiakban Nyor.)

13 v6. Katona Géza: Bizonyitasi eszkozok a XVIII-XIX. Szdzadban. A kriminalisztika ma-
gyarorszigi eldzményei Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé Budapest 1977. 119.

“B6cz Endre (szerk.): Kiminalisztika BM Kiadé Budapest, 2004. 173.
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egy sziik kort, amelynek vonatkozisban a Be. 168. § rendelkezései az
irdnyadok). A jegyzokonyv €s a targyi bizonyiték, amelyet rogzit, kéz a
kézben jarnak, és eljarasjogilag akkor értelmezhetoek, ha egyiitt szerepel-
nek. Egyik hidnya esetén sem értelmezhetd a masik onmagéban, bizonyitd
jelentoségétdl megfosztja — irja Kertész, és megjegyzi, hogy 6nallo eljarés-
jogi jellege ettdl még megmarad, hiszen mas személyi bizonyitékokhoz
(szakért8i vélemény, felismerésre bemutatds) kapcsolodik.!® Itt meg kell
jegyezni, hogy csak ebben az egységben képes kapcsolddni — ezt nyilvan
Kertész Imre is igy gondolja, még ha a megfogalmazasabol nem is ez tlinik
ki egyértelmiien, hiszen ha a targyi bizonyiték szarmazasi helye jegyzo-
konyvileg nem igazolhat6 (feltételezve, hogy mas forrasb6l sem igazol-
hat6), akkor az tigyben elveszitheti relevanciajat.

A rogzités egyéb mddjai a fényképezés, a videofelvétel, helyszinrajz
(helyszinvazlat) készitése, amelyek kapcsan a hatdlyos normak nem adnak
(vagy csupan ,,éppen” nem adnak) egyértelmu eligazodast. A szemle ered-
ményeinek rogzitését szabalyozd, hatdlyos normak kovetkezetlensége még
szembetinObb a tobbi bizonyitasi eljaras relacigjaban, amelyet a kovetkezo
tablazat szemléltet.

5 Kertész (1972): i. m. 255. és v6. Bocz (szerk.) i. m. 174.
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Szemle Hely- Bizonyitasi ki- | Felismerésre be- | Szembesités
szini sérlet mutatas
kihall-
gatas
Be. 119- | Ha lehetséges és sziiksé- | Nincs Nincs rendelke- | Nincs rendelke- | Nincs ren-
122, § ges, kép- vagy hangfelvé- | rendel- | zés z¢és delkezés
tel, illetve képet és hangot | kezés
egyidejlileg rogzitd felvé-
tel, rajz vagy vazlat
Nyor. Nincs rendelkezés Az el- | Az eljarasi cse- | Az eljardsi cse- | Nincs ren-
jérasi lekmény sordn | lekmény  sordn | delkezés
cselek- | készitett hely- | készitett helyszin-
mény szinrajzot, vaz- | rajzot, vazlatot,
soran latot, fénykép-, | fénykép-, video-
készi- vided- vagy | vagy hangfelvé-
tett hangfelvételt a | telt a jegyzo-
hely- jegyz6konyvhoz | konyvhoz  kell
szinraj- | kell csatolni csatolni
zot,
vazla-
tot,
fény-
kép-,
video-
vagy
hang-
felvé-
telt a
Jjegyz6-
konyv-
hoz
kell
csa-
tolni
Be. kozos | Rendszerint__kép- vagy | Nincs Rendszerint Rendszerint kép- | Nincs ren-
szabdlyok | hangfelvevovel, vagy | rendel- | kép- vagy hang- | vagy hangfelve- | delkezés
(123.°§) egyéb berendezéssel rog- | kezés felvevével, vagy | vovel, vagy egyéb

ziteni kell

egyéb berende-
zéssel rogziteni
kell

berendezéssel
rogziteni kell

A fentiekbdl lathato, hogy a szemle soran ,,ha lehetséges és sziikséges”,
fénykép-, vided- és hangfelvételt, valamint helyszinrajzot kell késziteni. A
jogalkot6 ,,lehetséges” kitétele érthetd, hiszen amennyiben nem 4ll rendel-
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kezésre a nevesitett technikai eszkoz a szemlét foganatosito szerv alkalma-
zottjanal, illetve az annak kezeléséhez sziikséges személyzet, infrastruktira
stb., akkor a jogszabalyszerli magatartds nem volna elvarhat6. A ,,sziiksé-
ges” feltétel megteremti az elvi lehetdségét annak, hogy alsébb szintli nor-
maban ezt a jogalkoto kibontsa, amely azonban csak annyit tesz kotelezové,
hogy a ,.taldlt nyomok és anyagmaradvdnyok helyét a jegyzokonyvbe fog-
laldskor alkalmazott szdmozdssal egyezden, egyértelmiien magyardzott je-
lek segitségével a helyszinvdzlatban is fel kell tiintetni. Ugyanezen szdamo-
zdst kell alkalmazni a jegyzékonyvhoz csatolt fényképmellékletben is”.'¢

A Be. bizonyitasi eljarasokra vonatkozd kozos szabalyait olvasva pedig
értelmezhetetlen, hogy az ott megfogalmazott eljarasi cselekményeket (igy
a szemlét is) ,, rendszerint” rogziteni kell a fentebb emlitett eszkozokkel.

Fentiek alapjan ugy all a helyzet, hogy harom feltétel fennallasa esetén
csak akkor sziikséges a szemle soran fénykép-, vided- és hangfelvételt, va-
lamint helyszinrajzot késziteni, ha az ,,rendszerint”’:

— lehetséges”, hiszen a technikai és személyi feltételek fennallnak,
és

-, sziikséges”, tehat a nyomoz6 hatdsag tagja ugy itéli meg (hiszen
norma nem kotelezi ra).

A szabélyozasbol azonban gy tlinik, hogy — talan véletleniil — a jogalkotd
egyediil a szemle kapcsin emliti a hatalyos torvényben az egyéb rogzitési
lehetdségek végrehajtasanak sziikségességét Osszesen harom konjunktiv
feltétel megvalosulasa esetén. A bizonyitasi eljarasok kozott a szemlére ira-
nyuld kiemelt figyelem egyebekben indokoltnak mutatkozik, hiszen mind
koziil ez az eljarés tekintheto a leggyakoribbnak, ezzel egyiitt pedig a leg-
kiilonlegesebbnek az aldbbiak miatt:

16 Nyor. 35. § (4) bek.
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a szemle soran zajlanak a legtobb specidlis szakértelmet igénylo
technikai eljarasok, amelyek részletes bemutatasa, bird altali ellen-
drizhetdsége, figyelemmel kisérése (mint arra a Nyor. is utal)'’ ki-
emelten indokolt;

jellemzden a szemle terjeszkedik ki leginkabb 1ddben és térben;

a gyakorlat is azt mutatja, hogy csak ezen eljarasi cselekmény soran
késziil el rendszerint mindegyik dokumentacios forma egyiittesen;

a legfontosabb érv pedig, hogy ennek soran taldlhat6 potencidlisan
a legtobb bizonyitékforras, amelynek rogzitését a lehetod legszéle-
sebb spektrumon el kell érni, hiszen az eredetben, illetve szarmazé-
kosan tapadéanyagra vagy megmintizissal rogzitett bizonyiték
megsemmisiilése esetén csak ilyen mdédon biztosithaté annak to-
vabbra is szakértdi vizsgalata, valamint komoly érdek fliz6dik ah-
hoz, hogy meg lehessen allapitani a bir6 4ltal az adott targyi bizo-
nyitasi eszkoz kétségkiviili helyszinrdl szarmazéasat.*® (Ezt a ma ha-
talyos Nyor. 32. §-a is ekként hatdrozza meg.)

Viltozott a szabédlyozas az dj Biintetdeljarasi Torvényben. Megmaradt a
szemle szabdlyai kozott az amennyiben ,,lehetséges és sziikséges™ feltétel,
¢és ennek okat a torvény indoklasaban sem olvashatjuk. S6t, mintha fel is
puhitotta volna egy kissé a k6zos szabalyokban a képkészités kotelezettsé-
gét a ,,rendszerint kép- vagy hangfelvevovel vagy egyéb berendezéssel rog-
ziteni kel kifejezés helyett a torvény dgy fogalmaz ,,a szemlérél, a bi-
zonyitasi kisérletrdl és a felismerésre bemutatasrol — lehetdség szerint —
kép- és hangfelvételt kell késziteni.”?’. Mindezzel egyiitt azonban a jogal-
kot6 az eljarasi cselekmények audio-vizudlis dokumentalasdnak fokozot-
tabb igénye felé mozditotta el a szabdlyozast. Ennek fontos jele, hogy be-
vezette az egyeldre még kidolgozasra varo, de a jogi alapokat megteremtd

telekommunikéciés eszkoz fogalmé

t,! ezzel tulajdonképpen bdvitette a

17 Nyor. 34. §.

18 v6. KATONA (1977): i. m. 121.

191998. évi XIX. Torvény a biintetd eljarasrol (tovabbiakban Be.) 123. § (5) bekezdés
202017. évi XC. Torvény a biintetd eljarasrol (tovabbiakban dj Be.) 213. § (4) bekezdés
21 4j Be. 120. §.
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zartcélu tavkozlo haldzat igénybevételének lehetoségeit. Eszerint az elja-
rasi cselekményen torténd jelenlétre a torvény alapjan kotelezett vagy jo-
gosult személy szamara a jelenlét telekommunikacids eszkoz tjan is biz-
tosithatd. Ennek hasznalata esetén az eljarasi cselekmény kittizott, illetve
az ligyészség, nyomozo hatdsag altal megjelolt helyszine és az ettdl eltérd
helyszin kozott az 0sszekottetés kozvetlenségét mindkét iranyban kép-€s
hangfelvétellel, vagy folyamatos hangfelvétellel biztositja a nyomoz6 ha-
tosdg. Ez utdbbit csak sziik korben - igy a szemle soran nem - engedélyezi,
a torvény indoklasa szerint azért, mert ,,a kizar6lag hangkapcsolatot bizto-
sitd Osszekottetés korlatozottabb részvételi lehetdséget biztosit, és az ered-
mény hitelessége is megkérddjelezhetdbb”. >

A jogintézmény bevezetésének indoka, hogy a torvény a biintetéeljaras
gyorsitasanak el0segitése érdekében, kihasznalva a mara mar széles korben
rendelkezésre 4ll6 technikai, informatikai fejlettség altal biztositott eszko-
z0ket, széles korben kivanja kiterjeszteni a hatilyos torvény zartcélu tav-
koz16 halozat alkalmazasanak jelenleg csupan sziik korben alkalmazhat6
szabalyait. Ez az eljaras barmely szakaszaban, a biintetOeljarasban részt
vevlé barmely személy vonatkozasaban, tetszOleges eljarasi cselekmény
egész tartamdara nézve alkalmazhat6.??

Azonban e bdvités, igy a szemle jogintézményére torténd alkalmazas
mellett szOl az is, hogy ennek bevezetésével a nyomozd6 hatésig fokozottan
meg fog tudni felelni a szemle szabdlyozisaban megjelend, mar emlitett
két uj elemnek: az utdlagos ellendrizhetoség kovetelményének, és a szem-
letargy felkutatasa, Osszegytiijtése menete kapcsan megfogalmazott rogzi-
tési kotelezettségnek. Tovabbi érvként jelentkezik az, hogy a szemle tar-
gyéat igy potencidlisan kisebb szamu résztvevd kontaminalhatja, amelynek

22Az j Be. tv indoklésa https://www.google.hu/search?q=be+tv+indo-
kol%C3%A1s&oq=be&aqgs=chrome.5.69i57j69i6113j69i165j69i59.3642j0j7 &sour-
ceid=chrome&ie=UTF-8

Letoltés ideje: 2017. november. 25.

23 Az tj Be. tv indokl4sa https://www.google.hu/search?q=be+tv+indo-
kol%C3%A1s&oq=be&aqs=chrome.5.69i57j69i6113j69i65j69159.3642j0j7 &sour-
ceid=chrome&ie=UTF-8

Letoltés ideje: 2017. november. 25.
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elkeriilése a mai fejlett vizsgalati technoldgia mellett kiemelt szempontként
jelentkezik.

A Torvény rendelkezik arrdl is, hogy a jogintézmény alkalmazasa indit-
vanyra vagy hivatalbél torténhet, illetve amely esetekben mellzheti a nyo-
moz6 hatdsag, ligyészség vagy a birésag ennek hasznalatat.* E korben meg
kell emliteni, hogy bizonyos eljarasi cselekményeket e szempontbdl to-
véabbra is preferdl a torvény, de a szemle nincs kozottiik. A Torvény indok-
14sabdl megismerhetd, hogy ez a jogintézmény kismértékben sérti a koz-
vetlenség alapelvét, ezért a jogalkalmazo6 dontésére bizza ennek adott tigy-
ben torténd alkalmazhatosagat.

Sietve hozza kell tennem, hogy a telekommunikacios eszkoz hasznélata
nem egyenld a kriminalisztikai értelemben vett videdfelvétel készitésével.
Annak kiilén szabdlyai vannak,? hiszen mig eldbbi a szemle menetének
inkébb eljardsjogi rogzitését, addig utdbbi inkabb kriminalisztikai, azaz a
szakmai szabalyoknak megfeleld szemléltetését szolgalja. A két kovetel-
ménynek természetesen egyiittesen kell teljesiilnie, és szétvalasztasuk nem
is torténhet mereven, mégis: amig az el0bbi esetén példaul lényeges elem
lehet az, hogy a terhelt a felvételen is jol 1athaté mddon részt vett a szemlén,
addig az utébbi fokuszaban inkabb a terhelt ruhazata, sériilései allnak, ame-
lyek a felvételek készitése soran is szerepet kapnak. De arulkod6 az a kri-
minalisztikai ajanlas is, hogy a ,,filmfelvétel készités a nyomozasi cselek-
mény menetét nem gétolhatja, nem akadalyozhatja”.?® A felvételek célja-
ban is kiilonbség van. Eljarasjogi szempontbdl fontos, hogy a felvétel fo-
lyamatos legyen, ne szakadjon meg, mert az a hitelességét kérddjelezheti
meg (amennyiben megszakitjdk, akkor azt szabalyszeriien tegyék). Ki-
emelten fontos, hogy a felkutatott targyi bizonyitasi eszkdozok szarmazasa-
nak helye, és az a tény, hogy a hatosag elott fekvo targyi bizonyitasi eszkoz
a helyszinrdl szdrmazik, kétséget kizaron megéallapithat6 legyen. Ennek ér-
dekében fokozottan fontos, hogy azt a felkutatas pillanat4tdl a csomagolis

% UjBetv. 121. § 122. §.

%5 v6. Gardonyi Gergely (szerk.): Mddszertani titmutaté 1 biiniigyi technikusok részére
NKE 2014. Petrétei David: Helyszini videofelvételek 31. ; Illar Sandor (szerk.): Krimi-
néltechnika I. Rejtjel Kiad6 1996. 65-72.

26 T14r (szerk.): im. 71.
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befejezéséig rekonstrualni lehessen. Kriminalisztikai értelemben pedig ép-
pen az a fontos cél, hogy a nyom, anyagmaradvany, targy, elvaltozas fel-
kutatésa teljes folyamatdban kovethetd legyen, kiilonosen olyan esetben,
amely tobbszor nem ismételhetd meg (példaul vérgyanus daktiloszkdpiai
nyom rogzitése), vagy amelynek esetében a végrehajtas folyamata fontos
lehet (példaul az orvos szakértd szaméra a holttest els6 mozgatasa, vetkdz-
tetése).

Az eljarasi cselekmény videdfelvételen (megszakitds nélkiili kép- és
hangfelvételen) torténd rogzitésében az j eljarasi torvény sok dj szabalyt
hozott. A jogalkoté szandéka egyértelmii: az eljarasi cselekményeket, igy
a szemlét is, ha jogszabaly elrendeli, vagy ha a hat6sag hivatalbdl ekként
dont, illetve ha gyandsitott, védd vagy a sértett inditvanyozza és egyuittal
ennek koltségeit megeldlegezi, kotelezd ilyen moédon rogziteni.?” A Tor-
vény megemliti a folyamatos hangfelvétel készitésének kotelezOségét is
ugyanilyen korben, azonban annak az esélye, hogy hivatalbdl ezt rendeli el
a hat6sag, vagy valamely erre jogosult résztvevd ezt a rogzitési modot in-
ditvanyozza, véleményem szerint igen csekély, ugyanis a szemle, mint a
nevébdl is kovetkezik, éppen a latasra, az észlelésre épiild bizonyitasi elja-
ras. Bar a kép- és hangfelvétel folyamatossagdnak kovetelménye a 358. §-
ban olvashat6 rendelkezésben éppen a ,,folyamatos” kifejezés rossz helyen
tortént elhelyezése miatt nem egyértelmi, de az (5) bekezdésben azt egyér-
telmiisiti a jogalkotd, hogy a kép-és hangfelvételnek is megszakitds nélkii-
linek (azaz folyamatosnak) kell lennie.

A jegyzOkonyvet ez nem helyettesiti, még csak nem is egésziti ki. Ennek
alkalmazasa tehat nem konnyit a jegyzokonyvi kotelezettségeken. A meg-
szakitds nélkiili kép-és hangfelvételt az iigy iratai kozott kell elhelyezni.

Konnyit6 szabéalyok olvashatoak azonban a feljegyzés (ma jelentés) ké-
szitése esetén. Az Uj eljarasi torvény lehetdvé teszi, hogy amennyiben a
szemlén nem vesz részt terhelt, védo, tani vagy vagyoni érdekelt, akkor
elegendd arrol feljegyzést késziteni. Ez esetben, ha megszakitds nélkiili
kép- és hangfelvétel késziil, akkor kevesebb adat is elegendd, igy tehit nem
kell belefoglalni az intézkedés menetének rovid leirdsat és az utalast arra,

270j Be. tv. 358. §.
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hogy a feljegyzést az intézkedéssel egyidejlileg készitették, illetve az egy-
idejliség elmaradasa esetén a feljegyezés készitésének idépontjat és koriil-
ményeit sem sziikséges leirni. Tehat érdemes a feljegyzés esetén is felké-
sziilni a szemle teljes menetének rogzitésére, ugyanis ezzel a nyomozd6 ha-
tosag sajat feladatat konnyiti meg.

Osszefoglalas

2018. julius elsejét kovetden eldrelathatéan rendkiviil széles korben lesz
kotelezd és érdemes a szemle menetét megszakitds nélkiili kép- és hangfel-
vételen, vagy telekommunikécids eszkoz utjan rogziteni.

Véleményem szerint ezért bonyolult és nehézkesen megérthetd differen-
cialé szabalyrendszer kialakitasa helyett dltaldnos érvénnyel indokolt a
szemle teljes menetét megszakitas nélkiili kép- és hangfelvételen rogzitent,
amely torténhet fej- vagy testkamerdval.*® Olyan szemléken, amelyek vég-
rehajtésa statikusabb (pl. gépjarmuszemle), mindez allvanyrdl is kivitelez-
heté.?” Ezen eszkozok barmelyike természetesen lehet olyan kellék is,

28 Ennek mell8zése esetén egy vagy tobb kiilon, e célra foglalkoztatott munkatérsat kellene
igénybe venni, akik munka kdzben ,,itban vannak” és noveli a kontaminaci6 lehetdségét.
A fej- vagy testkamera lehetdvé teszi, hogy valoban minden egyes mozzanatot rogzitsenek
a szemle sordn, és ez sziikség esetén visszanézhetd,a kérdések megnyugtatdan tisztazha-
toak.

® Az 4j Be. tv. megszavazasat kovetden, felkésziilve az Uj feladatokra, magam is tSbb
izben probaltam megszakitds nélkiili kép-és hangfelvételt késziteni gépjarmiiszemle soran,
amely megéllapitasaim szerint j61 alkalmazhat6. Ennek soran kiilonos figyelemmel voltam
arra, hogy a jarmiiben fellelt inkriminalt tairgyak megtaldlasanak helye és modja jol érzé-
kelhetd és nyomon kovethetd legyen egészen azok szakszerl elcsomagoldsaig. Ez esetben
— a szemle statikussadga miatt — dont6en sikeriilt egy felvételen 6tvozni a megszakitds nél-
kiili kép- és hangfelvétel és a kriminalisztikai vide6felvétel kovetelményeit (maradéktala-
nul lehetetlen: gondoljunk csak arra az esetre, amikor az alaposabb tanulmanyozas, szem-
Iéltetés céljabol rakozelit a felvételkészités sordn a biiniigyi technikus az adott relevans
targyra. Ez id§ alatt értelemszer{ien nem rogzithetd ugyanazzal a kamerdval az, hogy az
eljaras tobbi résztvevdje mit csindl...).
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amely a torvény szerint telekommunikacios eszkozként is alkalmazhato,
valamint biztositott altala a kétiranyd kommunikacié. Mindemellett azon-
ban tovdbbra is sziikséges a relevdns részletekrol olyan kriminalisztikai vi-
dedfelvételeket késziteni, amelyek jol szemléltetik a késObbi szakértdi vizs-
gdalat szdmara fontos mozzanatokat (példaul a halottszemle lefolyésat, 16-
vési elvaltozasokat).

Ki kell dolgozni egy uj, kép-és hangrogzitési protokollt, és ennek vég-
rehajtasa érdekében komoly, egyénre szabott, gyakorlatias képzést kell
szervezni. Az eljarasrend kidolgozasaban segitséget nyujthat a Nemzeti
Szakértdi és Kutatdintézetben a Bliniigyi Szolgaltatdsi Féosztalyon mii-
kodd Helyszineld Médszertani és Koordinaciés Csoport®, az oktatasban
pedig a blinligyi technikai szakiranyitas feladatrendszerének keretei kozott
a Készenléti RendOrség Nemzeti Nyomozo6 Iroda Blniigyi Technikai F6-
osztalya.’!

Természetesen szamos tovabbi feladat is felmeriil a kamerak beszerzése,
az adattarolas helye, koriilményei kapcsan, amelyeket rovidesen tisztazni
kell.

Jelen tanulmany elkészitésekor az 1j Biintetdeljarasi Torvény érvényes,
de nem hatalyos jogszabdly. A hatalybalépéséig még tobb, mint fél év van
hétra, és a jogalkalmazdk kozott is csak sziik réteg foglalkozik a jogalkotoi
akarat megismerésével, a részletszabalyok kidolgozasival. A koribbi ko-
dexek hatalybalépésének tapasztalataibdl kiindulva nem kizart, hogy ki-
sebb moddositasok is bekdvetkeznek majd a kordbban elfogadott ) biinte-
teljarasi torvényben. Igy a tanulméanyban olvashaté gondolatok ink4bb vi-
taindito olteteknek tekintenddek, semmint végleges, szabalyozasi javaslat-
nak.

30, kozremiikodik a biiniigyi technikai tevékenység tudomanyos megalapozasdban, ennek
érdekében eljarasi és mddszertani javaslatokat dolgoz ki~ 350/2016. (XI. 18.) Korm. ren-
delet a Nemzeti Szakért6i és Kutatdo Kozpontrdl 6. § (2) bekezdés d. pont

31 _a biintetSeljarasrol szol6 térvényre tekintettel biiniigyi technikai feladatokat 14t el, en-
nek keretében végzi a meghatarozott bliniigyi helyszinek esetében a gyakorlati tevékeny-
séget, illetve végzi az altalanos renddri szerv biliniigyi technikai tevékenységének szakmai
iranyitasat” 329/2007. (XII. 13.) Korm. rendelet a Renddrség szerveirdl és a Renddrség
szerveinek feladat- és hataskorérdl 9. §. w.) pontja
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Summary

Karoly Papp: Recommendatory (5)
Zsolt Pozsgai: Prologue (6)

Janos Sallai: Introduction to the First issue of Police Studies (7-14)
The need for the publication of a special periodical on the theory and prac-
tice of law enforcement has existed since the establishment of the state po-
lice force. A specialised police journal to inform its readers about the va-
rious specialised areas and the life of the professional staff has always been
present for the law enforcement community, albeit under a different title in
each historical period. This is one of the reasons why, based on and conti-
nuing this tradition, a quality periodical reporting about the current profes-
sional and scientific life in the field of law enforcement should be published
again, entitled ‘“Police Studies”.

Erika Malét-Szab6 — Hella Hegyi — Judit Hegediis — Erika Szeles —
Krisztian Ivaskevics: Basic Police competences (15-74)

In our study, we will present the joint research results of the Police Science
Council and the Basic Competence Research Group established under the
auspices of the project KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. The aim of
the research was to define basic police competences based on the basic
public service competencies. In the course of the research, 110 interviews
(78 police officers) and 1443 online questionnaires (378 police officers)
were recorded, which resulted in specific policing requirements.

Adam Kalmar: Innovation proposals for the branch of border policing
service in managing the mass migration (75-100)

The Simple Migrant Identification System is a unique technical and orga-
nizational solution which enables to identify apprehended third-country na-
tionals after an illegal border crossing and track their way during aliens
policing procedures.



Summary

Miklés Angyal: An Android application for dead body investigation
(101-131)

The study demonstrates the theoretical and forensics medical basis of dead
body investigation required in unnatural death cases. Furthermore, the aim
of the study is to present an Android application easy to use on crime scenes
by general doctors or crime scene investigators. The usage of the applica-
tion along with a written study enables a better and more accurate medical
and criminalistics work on unnatural or suspicious death cases.

Gergely Gardonyi: New concepts in legal regulation of crime scene in-
vestigation (132-146)

The new Criminal Procedure Law coming into force in early july, 2018.
concerns the regulation of crime scene investigation as well. Within
its framework new concepts and methods are neccessary for documenting
crime scene investigation procedure, which aims the reconstructability
of each process, thereby securing the chain of custody.
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