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Absztrakt

A munka és a maginélet 6sszeegyeztetésének feladata napjainkban igencsak fontos
témava vélt. Az, hogy valaki miként gondolkodik a csalad életében és a munkahelyen
toltott id6 6sszehangolasardl, eltérd lehet. Vannak, akik az egyik és vannak, akik a
masik tertletnek adnak nagyobb hangsulyt. Azonban ahogy az élet mas tertletein
is, az emberek nagy része a munka-csalad témakor kapcsan is egyfajta egyensuly
kialakitasara torekszik a harmoénia megteremtése érdekében. A munka-csaldd sze-
repkonfliktus kérdését és a nemi szerepekrél valé gondolkodast azonban sok dolog
befolydsolhatja napjainkban. Dolgozatomban a nemi szerepekrél valé gondolkodas
és a sztereotipidk jelentGségére fogok kitérni, és ennek kapcsdn a nék helyzetét és
lehetGségeit targyalom majd, kordbbi szakirodalmak alapjan. Dolgozatom részét
képezi mindemellett a magyar tirsadalom megitélése a néi szerepekrdl, és ennek
alakuldsa az elmult évtizedek sordn.

1. A nemi szerepek és sztereotipiak

A nemek kozotti eltérések témakorében rendszerint két allispontbél indulhatunk
ki. Az 6roklés-kornyezet vita kérdésként veti fel, hogy vajon a genetikai tényezsk
vagy a kornyezeti hatdsok és a tarsadalom hatnak-e jobban a nemi kilénbségek
kialakuldsara. Nagy Beata [2014] is ezt a témakort igyekezett korbejarni kordbbi
szakirodalmakat dttanulmanyozva, és arra az eredményre jutott, hogy a tarsadalmi
tényezo6k azok, amik leginkabb befolyassal vannak a két nem lehetéségeinek alakula-
sara. Mindemellett azt talalta, hogy a sztereotipizilds negativan hat az 6nbecsilésre
és a teljesitményre, és 4ltala a nék egy alacsonyabbra értékelt szerepbe kertilnek bele
[Nagy, 2014]. Manapség a nemi sztereotipidk, ha csak kozvetetten is, de életiink je-
lentés részében megtaldlhatéak. A munkahelyeken egyre inkabb odafigyelnek arra,
hogy a nék és a férfiak egyenléen legyenek kezelve, igy a nék karrierlehet6ségei is
folyamatosan tagulnak, mindezek mellett azonban a nemi szegregacié még mindig
er6sen megmutatkozik a munkahelyeken. Csak kevés né van jelen a fels6vezetsk
kozott, fizetésiik is alacsonyabb, mint a férfiaké [Nguyen, 2006].
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»A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidék azokra a hiedelmekre vonatkoznak,
amik arr6l szélnak, milyen elvirdsok irdnyulnak a két nem felé a viselkedés, a tevé-
kenységek és a felel6sség terén” [Eagly, 1987; Williams és Best, 1990 id.: Corrigall
és Konrad, 2007: 847.]. Az egyének kozott hatalmas kiilonbségek lelhet8ek fel ab-
bél a szempontbdl, hogy mely viselkedésmédokat és szerepeket vélnek helyesnek a
két nemre vonatkozéan munkahelyi és csalddi kérben. A hagyomdnyos gondolkoddsti
személyek Ggy gondoljak, hogy a nék helye otthon van, feladatuk a haztartasbeli ten-
nivaldk ellatasa, mig a férfiak dolga az anyagiak biztositasa, a biztonsag megterem-
tése a csalad szdmadra. Ugyanakkor a modernebb gondolkoddsti emberek azt a felfogdst
kovetik, miszerint a néknek is feladata a pénzkeresés, ahogy a férfiaknak is fontos
szerepuk van a hazkoruli teend6k végrehajtasaban [Corrigall és Konrad, 2007; Dal-
los, 2015]. A 20. sz4zad elejéig Eurépaban nagyrészt a tradiciondlis gondolkodéas volt
az irdnyado, és a témat vizsgald nyugat-eurépai kutatasok a hagyomanyos-modern
dimenziépar kapcsan itélték meg a nemi szerepek alakulasat [Blaskd, 2005].

A nemi szerep attitlidok természetesen befolyassal lehetnek arra, hogy az egyén
mennyi id6t télt a munkahelyén, illetve otthon a csaladdjaval. Azon nék, akik ha-
gyomdnyosabban gondolkoznak a nemi szerepekrdl, feltételezhetben idejuk és
energidjuk jelent8s részét a csaladdjukra forditjak, a csaladi feladatokra és a haztar-
tasbeli munkakra. S6t mi tobb, ha a csaldd elég jévedelemre tud szert tenni, akkor
gyakran dontenek ugy, hogy kevesebb id6t toltenek a munkahelytikon, hogy cse-
rébe csalddi feladataikat megfelelGen ellithassik. Ezzel szemben azok a ndék, akik
egyenléségelvii nézeteket vallanak, igyekeznek minél inkabb héttérbe szoritani a
haztartisbeli munkakkal val6 foglalkozast, és prébédlnak egyezkedni ezen munkdk
megosztasarél. Mindemellett gyakran vesznek fel hazvezeténét annak érdekében,
hogy minél tébb idét fordithassanak a munkdjukra [Corrigall és Konrad, 2007].
A dolgozé anydk azonban nagyon kénnyen valhatnak a sztereotipiak, el6itéletek és a
diszkriminacié 4dldozataiva. Amikor a dolgoz6 né anya lesz, akaratlanul is a melegsé-
get, torédést, gondoskodast helyezheti el6térbe a szakértelemmel, kompetenciaval
szemben. Ez a hirtelen valtds azonban megfoszthatja ket szakmai hitelességiiktél
és csokkentheti az esélyét annak, hogy a munkahelyeken alkalmazzik, el6léptessék
vagy tdmogassak 6ket. Tehat a n6k a gyermek érkeztével a két tertlet (munka és csa-
lad) kozul az egyiken hattérbe kertilhetnek. A dolgoz6 anydk ezen megitélés szerint
vagy gyengédek és gondoskoddak, viszont inkompetensek (,homemakers”) vagy pe-
dig kompetensek, de ridegek (,female professionals”). A férfiak ezzel szemben nem
tartanak attdl, hogy a gyermek érkeztekor elvesztik kompetencidjukat, és az apasag
nem csokkenti a szakmai lehet6ségeiket sem [Cuddy, Fiske és Glick, 2004].

Nguyen [2006] mindemellett a nemi szerepek tanulmanyozisa soran azt talélta,
hogy a hagyomanyos nézetek szerint a munkdba er6sen bevondédé apa bar kevés
idé6t tolt a csaladjaval, gyermekeivel, kittinGen eleget tesz apai kotelességeinek, mig
a munkahelyét fontosnak tartd, sikereket elérd né lelkiismeret furdaldst érez a csa-
ladjat mell6z6 tevékenység végzése miatt. A munkahely nék esetében a csalddot
gyakran értelmezi a munkat hatraltaté faktorként, ezzel szemben a férfiak szamara
a csaldd, mint segit6 hattér jelenik meg.
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A nemi szerepek szerinti gondolkodas tehit nem csupan az otthoni, csaladi sze-
repmegosztasok esetén, de munkahelyi légkorben is megjelenik. Dallos Andrea
[2015] a Kovacs Judittal val6 Munkahelyi Nemi Szerep Attittid Skala kifejlesztésére
elinditott kutatadsa sordn azt talalta, hogy az egyének kora, neme és iskolai végzett-
sége hatdssal volt a munkahelyi nemi szerepekrél valé gondolkoddsukra. A fiata-
labb korosztaly, a nék és azok, akik magasabb iskolai végzettséggel rendelkeztek,
a nok és a férfiak munkahelyen betoltott szerepeit hajlamosabbak voltak egyenls-
nek tekinteni. Azonban a munkahelyen a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidoket
nem befolyasolta sem a munkatapasztalat, sem a munkakér. Dallos Andrea szerint
manapsag fontos téméva nétte ki magat a nemekhez valé egyenértéki viszonyu-
las, igy az emberek tobbsége az ehhez kapcsolédé allitasokat helyesli, elfogadja.
Akévetkezbekben a nemi szerepek otthoni és munkahelyi megitélésének targyalasa
utdn a szexizmus fogalmat és tipusait mutatom be.

2. A szexizmus

,A szexizmus a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok egyik fontos meghatarozéja
lehet. A nemekkel kapcsolatos attitidoket jelenti, és nagyban befolydsolja a nemek
szerepeivel kapcsolatos nézeteket” [Swim és Cohen, 1997 id.:Dallos, 2015: 6.]. Glick
és Fiske [2006] kutatasaik soran a szexizmus ambivalens természetét emelték ki,
és ennek alapjan elkilonitettek ellenséges és jéindulatu szexizmust. Az ellenséges
szexizmus a ndk felé irdnyulé ellenszenvet jelenti, mig a jéindulata szexizmus alap-
jan latszolag jo szandékkal toérténik a nék megkiilénboztetése. Habar a nék tébb-
sége az ellenséges szexizmussal ellentétben a jéindulati szexizmust kénnyebben
elfogadja, ez is a nemek koézotti kiulonbségek, egyenl6tlenségek jelenlétét erdsiti
meg. A jéindulatu szexizmusra gyakorlatilag ugy is tekinthetiink, mint az ellenséges
szexizmust kiegészit6 fogalomra, ami tovabb fokozza a férfiak 6nértékelését. Mind-
emellett a hagyomanyos nemi viszonyok fennmaraddasat is erésiti. Azok a nék, akik
a férfiak hatalmanak elérésére torekszenek, és megsértik a tradicionélis nemi szere-
peket, ellenséges szexizmus dldozataiva vilnak, mig azok, akik a hagyomanyos nemi
szerepuk szerint viselkednek, jéindulata szexizmusban részesiilnek. Ennek fényé-
ben elmondhaté, hogy a szexizmus két fajtaja (ellenséges- és joéindulatd szexizmus)
buntetést és jutalmazist hasznalva arra 6szténzi a néket, hogy maradjanak meg a
hagyomanyos nemi szerepeiknél. [Glick és Fiske, 2006]. Par évvel kés6bb Lee, Fiske,
Glick és Chen [2010] szintén azt a megallapitast tették, miszerint a j6- és rosszindu-
lata attittidok egyutt jarulnak hozza a hagyomanyos nemi szerepek fenntartdsihoz,
méghozza ugy, hogy nyilvanvaléva teszik a masik nemre jellemz6 hagyomanyos sze-
repeket, és az ezt fenyegets nézeteket tagadjak.

Azokban az orszagokban, ahol az ellenséges szexizmus magas szintje figyelhetd
meg, a ndék a jéindulata szexizmust legf6képpen a védelem eszkozeként hasznal-
jak az ellenséges szexizmussal szemben. Ezekben az orszdgokban a nék nagyobb
hangsulyt adnak a jéindulatt szexizmusnak, mint a férfiak. Ennek elitélése és visz-
szautasitdsa csupan azokban az orszdgokban elképzelhetd, ahol nem lelhetd fel ilyen
nagymértékben a nékkel szembeni ellenségeskedés [Glick et al, 2000 id.: Kovacs,
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2007]. Cikara, Lee, Fiske és Glick [2009] szerint azonban a jéindulatt szexizmus a
két nem kolcsonos fuggbségét tartja fent, a férfiakat és a néket egymast kiegészits
elemként mutatja be. Ezaltal az egyének kifejezhetik tarsukkal kapcsolatos pozitiv
allaspontjukat. Igy a két nem hagyomanyos nemi szerepeivel kapcsolatos nézetek
szintén még inkabb megerésitédnek.

Moya, Expésito és Casado [1999] kutatdsukban a szexizmus elfogaddsdnak mérté-
két vizsgaltik spanyol nék korében, és azt talaltak, hogy azon nék, akik nem dolgoz-
nak, nincs keresetiik, hajlandébbak voltak elfogadni a jéindulatt szexizmust. Mind-
emellett a parjuktol még az ellenséges szexizmust is elfogadtak. Tehit azon ndék,
akik férjuktél nagymértékben fiiggenek, konnyebben megbocsajtjak és tolerdljik a
szexista megjegyzéseket [Moya, Expédsito és Casado, 1999 id.: Glick és Fiske, 2006].

Lathatjuk, hogy a nemi szerepek kérdéséhez és a szexizmus fajtaihoz val6 hozzaal-
las nem csupéan tarsadalmanként, de egyénenként is kiilonboz6 lehet. Igy tehat arrél
is valtoz6 elképzelésekkel taldlkozhatunk, hogy egy nének mik a feladatai. A kévet-
kez6 részben a csaldd-karrier szerepkonfliktus jelenségét és ennek Magyarorszagon
végbemend valtozasait mutatom be.

3. A csalad-karrier szerepkonfliktus jelensége és ennek valtozasai
Magyarorszagon

Szerepkonfliktus kialakuldsét idézheti el6, ha a szerepelvardsoknak nem tesz eleget
az éppen végrehajtott szerepviselkedés [Schmercz, 2002]. Ha ez a helyzet hossza
ideigjelen van, és a személy nem taldl megoldast az éppen fennall6 szerepkonfliktus-
ra, akkor rendszerint kizokken egyensulyi dllapotabdl, feszilt, stresszes allapotba
keril. Ilyen esetben az illeténél kénnyen kialakulhatnak pszichoszomatikus beteg-
ségek. A szerepkonfliktusok hdrom csoportba sorolhatéak. Eszerint megktlonboz-
tetiink szerepek kozotti konfliktust, szerepen belili konfliktust és személy-szerep
konfliktust. A munka-csalad kérdése a szerepek kozotti konfliktus tipusdba tartozik,
melyre a tobb szerepelvardsnak valé megfelelés nehézsége jellemz6. Ezen szerep-
elviardsok rendszerint nehezen 6sszeegyeztethet6ek egymadssal, nehéz egyszerre
mindkét szerepben eleget tenni a kotelezettségeknek [Csepeli, 2000 id.: Schmercz,
2002].

A munka-csaldd kérdéskore Magyarorszagon az 50-es évektdl valt hangsulyos-
sd, ugyanis az orszagban 50-es évek elején kezdédott meg a nék témeges munka-
véllaldsa [Pongracz, 2001]. Ezen jelenség kialakuldsdban nagy szerepet jatszott az
akkoriban jelen 1évé gazdasdgi helyzet és a kort jellemz6 ideolégiai nyomds. A né-
ket csak akkor vették emberszamba, akkor tekintettek rajuk a tdrsadalom értékes
tagjaként, ha dolgoztak, és azok megitélése, akik csupdn az otthoni feladatokat lat-
tak el, értéktelenebbnek bizonyult. Azonban az anyasag és a munkahelyi szerepek
egyittes kivitelezésével kapcsolatban kérdésként jelenik meg a ketté egy idében
valé kivitelezésének lehetségessége. Pongracz Tiborné [2001] 1974-ben elvégzett
vizsgalatban a résztvevék nagy része (kétharmada) hagyomdnyosan gondolkodott
a csaladi szerepek megosztasarél. Ugy gondoltak, a né dolga az otthoni feladatok
elvégzése, mig a férfi a csaldd szamara sziikséges anyagi javak el6teremtéséért fe-
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lel. 1978-ban a felmérés megismétlése soran csak a munkaban érintett gyermekes
anydkat vizsgalva szintén hasonlé eredményekhez jutottak, itt is a hagyomanyos
gondolkodis kerilt el6térbe, azonban mar megjelent a részidés munka lehet8sége.
Egy késébbi, 90-es évek elején 5 orszdgban elvégzett nemzetkézi 6sszehasonlité
vizsgalatban a kisgyerekeket nevel6 csalddok és a sziilék helyzetét igyekeztek fel-
tarni a munka-csaldd kérdéskor tekintetében. Az eredmények azt mutattdk, hogy
az orszagok tobbségében a munkavallalds elsédleges célja az anyagi javak megte-
remtése volt, azonban a nék munkavallaldsival kapcsolatban a magyar sztilék kon-
zervativabban gondolkoztak, mig a kelet-német tarsadalomban a dolgozé né sze-
repe hangsilyosabb volt. A magyar anyak a munkat el6térbe helyez6 kelet-német
anyakkal ellentétben tradiciondlisabb értékrendet képviseltek, csalddcentrikusan
gondolkoztak. Ezen kivul a magyar férfiak nagy része is a csaladi életet részesitette
elényben, amikor a munkajukrdl, karriertikrél kérdezték ket. A vizsgilatban részt-
vevé anyak tobbsége anyagi okoktdl eltekintve is fontosnak tartotta a munkavialla-
last, azonban a konfliktusok elkeriilése miatt a részidés allast talaltik idealisnak.
A rendszervéltozas utdni munkaeré-piaci valtozdsok kévetkeztében a foglalkozta-
tottak szdma hirtelen csokkenésnek indult, majd 1998-t6l a helyzet javuldsa volt
megfigyelhet6 [Pongricz, 2001].

Pongracz Tiborné [2001] 2000-ben végrehajtott orszigos vizsgalatiban a kisgye-
rekes sziil6k mar lényegesnek tekintették a munkét, de fontosabbnak tartottdk,
hogy a nék a csaladjuk, gyerekeik mellett legyenek. A gyermekes anydk véleménye
hajlott leginkébb a csaldd fontos mivolta felé, de a gyermekkel nem rendelkezé nék
is azon az dlldsponton voltak, hogy a csaldd, a gyermekek vannak el6térben. A hdrom
és anndl t6bb gyermekkel rendelkez6 anyak szamara még inkabb hattérbe szorult a
munka, a csalad javara. Ezen adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a magyar
nék korében szakadatlanul megfigyelhet6 volt a csaladkézpontisag, a csalddi élet
fontossaga. A kutatasban résztvevs nék tobbsége a kétkeresds csaladmodell helyett
a csalddon beliili tradiciondlis szerepmegosztast tdmogatta.

A 2000-es évek utan is folytatédni latszott ez a fajta gondolkoddsmdd a csalad-
karrier kérdéskorrsl. Pongracz Tiborné [2005] 2000 és 2003 kozott végzett vizs-
galata szerint Magyarorszag csalddorientdltnak mondhaté, a lakossdg tébbsége
generaciétdl és nemtdl fuggetleniil a gyermekeket és a csaladot helyezi el6térbe a
munka-csaldd kérdés kapcsan, a hagyomanyos szerepek felcserélését pedig kifejezet-
ten elitélte. Elmondhatdé, hogy a magyar tdrsadalom a nemi szerepekrél valé gondol-
kodas tekintetében konzervativ bedllitottsagu volt ezen idészakban is.

Blaské Zsuzsa [2005] az International Social Survey Programme adatfelvételei-
bél kapott eredmények megvizsgaldsa sordn szintén arra mutatott rd, hogy dmbar a
rendszervaltist kovetSen erésodni latszott a hagyomanyos gondolkodas, 2002-ben
madr csupan kis mértékben, de elfogadott volt a nék munkaba allasa, és csokkenni
latszott az a fajta gondolkoddas, miszerint az anya munkavallaldsa okvetleniil 4rtal-
mas a gyermek szamara.

Nagy Bedta és Paksi Veronika [2014] majd tiz év mulva szintén a maganélet és a
munka 6sszehangolasat tanulmanyoztik magasan képzett nék kérében. Elgondola-
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suk szerint a nék helyzete mar nagyban javult a megvaltozott tarsadalmi helyzetnek
és a dontési lehet6ségek bovilésének koszonhetben, azonban még mindig rengeteg
tényez6 neheziti meg a munka és a csalad dsszeegyeztetését. Nagy Beata és Paksi
Veronika a legfébb nehézségnek az anya szerepben valé helytallast tekinti, mivel a
nok felé jelentds elvarasok iranyulnak az anyasag tekintetében, a nék igyekeznek ,,j6
anydk” lenni. Mindemellett arra is felhivjak a figyelmet, hogy a n6k magénéletének
és karrieratjanak 6sszeegyeztetése kiemelkedéen fontos témakér, és oda kell figyel-
ni ennek megvaldsitasara a n6k termékenységi idészakara tekintettel.

A karrier fogalmara egyénenként mas és mds definiciékat kaphatunk attél fug-
gben, hogy ki mit tart szem el6tt céljainak megfogalmazasa soran. Koncz Katalin
[2005] ugy fogalmazta meg a karriert, mint az egyén életpélyajit jellemz6 esemé-
nyek sorozata. Két karrierfogalmat kilénboztetett meg: az életpdlya-karriert, mely
tartalmazza az ember életpalydjanak mindenféle térténését, illetve a munkakarriert,
amit a munkéval kapcsolatos események 6sszességeként irhatunk le. Mig az életpa-
lya-karrier egy tigabb értelmezés, a munkakarrier a karrier egy szlikebb tartoma-
nya. A munkakarrier értékelése a néket hatranyos helyzetbe hozza, mivel a karrier
fogalmat a tdrsadalom igen nagy része csupdn a keresé munkdra érti. A nék egy része
azonban nem végez efféle tevékenységet. Koncz Katalin eszerint két értékitéletet
kilonboztet meg a munka viladgan beldl: a tarsadalom nagy része a munkaerdpiaci
értékek szerint gondolkozik a karrier fogalmardl (tarsadalmi értékitélet), mig ma-
sok ettdl eltérd sajatos és egyéni értékrendet képviselnek (egyéni értékitélet). Mivel
mindkét értékitélet jelen van a hétkéznapjainkban, hatdsuk frusztraciét szilhet az
egyénen belul.

A nemek kozoétt abban is killonbségek lehetnek, hogy mit tekintenek fontosnak.
A férfiak a tradicionalis tarsadalmi szerepiikh6z igazodva a karrierhez a pénz és ha-
talom fogalmat kapcsoljak. A nék fontosabbnak tartjak életik teljességét, a munka-
helyi kapcsolataik minéségét és az emociondlis kiegyensulyozottsagot, ez azonban
nem egyezik meg a munka vildgidnak értékitéletével. A két nem életpalysja kozott
rendszerint killonbségek vannak. A néké gyakran stabilabb és kevésbé rugalmas,
mig a férfiak karrierje 4ltaldban sikeresebb. Az tivegplafon jelenség a dolgozé nék
esetében elég gyakori, gyakran megakadnak egy kozépvezet6i beosztasi szinten. Ha
amunkakarrier és az életpalya-karrier egyszerre van jelen, a nék tilnyomoé t6bbsége
a csalddban betoltott szerepeit, az otthont helyezi el6térbe [Koncz, 2005].

Koncz Katalin [2005] a két karrierfogalom kiilonvalasztasa mellett a n6i munka-
karriert is kilon tipusokba sorolta. Eszerint 3 tipusét kilonboézteti meg a néi mun-
kakarriernek: a csalddi karriert, a munkaeré-piaci karriert, illetve a kettds kotédésii
karriert. Az egyes tipusokba val6 tartozasbél a nék keresémunkéhoz valé viszonya-
ra kovetkeztethetiink. A csalddi karriert folytaté nék feladatai kozott els6sorban a
csalad gondozasa, illetve a haztartasi feladatok jelennek meg, mig a munkaerdépiaci
karriert valaszt6 nék szamara karrierjik épitése a fontos, illetve hogy a munkaeré-
piacon minél jobban helyt tudjanak 4llni. A tdrsadalmi-gazdasagi fejlédéssel a kettés
kotédést karriert folytaté nék ardnya folyamatosan novekszik. Ezen karrier tipus
segitségével a néknek a két szerep betoltésére egyszerre nyilik lehet8sége. Azon nék
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szamdra, akik ezt a karrier tipust valasztjak, a két teriilet teendSinek 6sszehango-
lasa komoly feladatdva vélik. Az otthoni teendk felosztdsa és a rokonok kélcsénos
tamogatasa segithet ennek megvaldsitdsaban.

Elmondhaté azonban, hogy napjainkban jellemzévé valt az, hogy a parok egyre
késébbi életkorra toljak ki a gyermekvallalast. A krizis-hipotézis szerint a gazdasa-
gi valsdgok tehetnek a gyermekvallalds elhalasztdsdért, emellett a munkahelyhez, a
jovedelemhez és a statuszhoz kapcsol6dé bizonytalansag fokozéd4sa is befolyasol6
tényezé. A norma- és értékrendszerben valé véltozasok is hozzdjarulnak a gyermek-
vallalas csékkenéséhez, tovabba a felséoktatdsban tanulék szamanak emelkedése
is fontos tényezd. A hosszu képzés utan az egyének igyekeznek munkaba allni, és
fontos szamukra a karrier. A gyermekvallalas a nék szdmara édlldsuk feladasat von-
ja maga utan, mely jovedelmeik kiesését jelenti, igy halogatni igyekeznek a gyer-
mekvallalas gondolatit [Spéder, 2006]. Nagy Bedta és Paksi Veronika [2014] ezzel
kapcsolatban azt talaltak, hogy minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik az
egyén, anndl inkabb fontos a munka ahhoz, hogy elégedettnek érezze magat.

Ennek ellenére az 6n-szelekcié elképzelés szerint a nék nagy része gyakran a csa-
lad-karrier konfliktus lehetéségének tudatiban mar elére olyan munkakoért valaszt
maganak, ami nem jelent til nagy megprébaltatdst és anyagi biztonsagot, de lehet6-
vé teszi szdmukra, hogy elég id6t toltsenek otthon, a csalddjukkal [Nguyen, 2006].

Kende Anna [2000] kutatasaban a tdrsadalom nemekkel és a néiséggel kapcsola-
tos elvardsait és egyéni tapasztalatait tarta fel. A mélyinterjas technikaval készult
kutatds 20 fiatal né életutjan alapszik. A résztveviket két dimenzié mentén csopor-
tositottak: mig az egyik dimenzié szerint a csoport egyik fele egalitaridnus, masik
fele konzervativ nézépontu volt, addig a masik dimenziébdl az derilt ki, hogy az
adott értékrend konfliktusosan vagy harmonikusan jelenik meg az életitkben. Ennek
alapjan négy csoportot kilénboztethetiink meg. A harmonikus konzervativ csoport el-
gondoldsa alapjin a né és a csaladi szerep erésen 6sszekapcsolédik, rendszerint tobb
gyermeket terveznek. Ezen csoport tagjai a férfi és a né egyenl6ségét nem tartjak
fontosnak, és egyetértenek azzal a felfogassal, hogy biolégiai okokbdl fakadnak a két
nem szerepbeli killénbségei. Ezen nék 4ltaldban legfeljebb kills6 anyagi kényszer mi-
att dllnak munkaba, ugyanis agy gondoljdk, hogy negativ hatdssal van a gyermekre
az anya munkavallaldsa. Mivel szdmukra a csaldd az els8, 4ltalaban nem épitenek ki
munkakarriert, igy nem élnek meg belsé konfliktust sem a munka-csaldd kérdésben.
A harmonikus egalitdridnus csoport tagjai sajit akaratbdl vallalnak munkat, és elvar-
jak, hogy a parjuk tdmogassa 6ket karrierjitk megvalésitasaban, segitsen az otthoni
teendékben és részt vegyen a csaldd életében. A férfit és a nét egyenlé tarsaknak
tekintik, a csalddot és a munkat 6sszeegyeztethetének vélik. Ertékrendjiik a tradi-
ciondlis csoportétdl teljesen eltérs, az 6nmegvalésitas és a megfelels életszinvonal
lényeges szamukra. A csalad és a munka tertletén is képesek dldozatokat hozni az
egyensuly létrehozdsdért. A konfliktusos-konzervativ csoportnal egy erés konfliktus
jelenik meg a csaldd-karrier tertletén. Ezen nék tradiciondlis nézetek szerint gon-
dolkoznak, azonban a szakmai fejlédés és a ranglétran valé feljebb 1épés is fontos
szamukra, mely miatt tébbnyire belsé konfliktust élnek meg, ugyanis elitélendének
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tartjdk. Nem kompromisszum készek, szamukra a csalad az elsédleges, és emiatt
készek aldozatokat hozni a munka terén. A negyedik csoportndl, a konfliktusos-
emancipdlt személyeknél volt a leginkabb jellemz6 a csaldd-karrier szerepkonfliktus
roppant erés megjelenése. Ezen nék hosszabb tavi karriert terveznek, és sajat belsé
motivaciéjuk hajtja ket karrierjik kialakitisdban. A nék egyenjogusigit fontos-
nak tartjak, mindemellett azonban az anyasagrél hagyomdnyosan gondolkoznak, és
nagy gondot jelent szdmukra a két teriilet, a csaldd és a munka kozotti megfelels
egyensuly megteremtése.

Ezen csoportositas is j6l mutatja, hogy a néi tarsadalom egészére jellemz6 a mun-
ka és a csalad tertletén megjelend ambivalencia, azonban abban kiilonbséget tesz,
hogy harmonikusan vagy konfliktusosan épiil be az életitkbe [Kende, 2000].

Hakim [2002] a néket szintén csoportokba sorolta a munka-csaldd kérdéskor
kapcsdn. Harom ideéltipust nevezett meg, melyek a munka- és életstilus-preferen-
cidikban kalonboztek egymastdl. Az elsé idedltipus az otthon-centrikus nék csoport-
ja. Szamukra a csalddjuk az elsédleges, a munka viligdba nem vonédnak be. Ezen
csoport a nék 20%-4t teszik ki. Az alkalmazkodé nék csoportjdba haromszor ennyi
né (60%) tartozott. Ezen csoport azokat a néket foglalja magéaba, akik igyekeznek
az otthoni feladatokat és a munkajukat minél inkabb 6sszeegyeztetni egymassal.
Fontos szdmukra, hogy dolgozzanak, de nem tervezik elére a karrierjiket, nem ez a
mérvadé szamukra. Tovabbi 20%-ot tesz ki a nék munka-centrikus csoportja, akiknek
amunkdjuk a legfontosabb vagy mas ehhez hasonl6 elfoglaltsdg (pl. sport, mivésze-
tek). Ezen csoport tagjainak altaldban nincs gyermekiik. A harom csoport lathatéan
kilonbozik egymdstél a munkaviéllalas, csaladhoz valé hozzadllds, életméd és gyer-
mekvallalas tekintetében [Hakim, 2002 id.: Nagy és Paksi, 2014].

A csalad-karrier szerepkonfliktus témakorét mint ltjuk, az esetek nagy részében
a dolgoz6 nék oldalarél boncolgatjik, jéval kevesebb szakirodalom igyekszik a férfi-
ak helyzetét feltarni. Egy tanulmanyaban Geszler Nikolett [2014] azonban a férfiak
oldalarol kozelitette meg ezt a kérdést azt gondolvan, hogy 6k is élnek meg efféle
konfliktusokat életitk sordn. Kutatdsaban beigazolédott, hogy a férfiakra is jellemz6
a munkahelyi és a csaladi élet sokféle elvarasabol fakadé konfliktus, melyre attitiid-
beli, munkdhoz és a csaladhoz kapcsol6dé elemek hatnak. A férfiaknél a munkahely-
fuggé konfliktus nagyobb hangsulyt kapott, mint a csaladfiiggé, és a vezetd pozicié-
ban 1év6 férfiak konfliktusa kivaltképp nagy volt. Tovabba a szociilis élet cs6kkenti
afesziiltséget, és ezen keresztil a munka-csalad konfliktus mértékének alacsonyabb
szinten tartdsat.

Osszegzés

A szakirodalmakat attekintve lathatd, hogy a nemek kozotti kilonbségek kérdése
Ujra és Ujra visszatéré témaként jelenik meg a kutaték korében. Jelen van ugyan
a biolégiai meghatdrozottsag gondolata, de egyre t6bb kutatas foglalkozik a tar-
sadalmi tényez8k nemek kozotti kilonbségeket alakité hatdsival [Nagy, 2014]. A
tarsadalom altal kialakitott nemi sztereotipidk kutatdsa pedig taldin még nagyobb
érdeklédésnek orvend. Az dltalam felhasznalt szakirodalmakbdl is kideriil, hogy a
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noék igencsak nehéz feladattal néznek szembe, amikor munka mellett gyermeket
szeretnének. A két teriillet gyakran egymasnak ellentmondé kévetelményei kozti
egyensuly megtalaldsa nehéz feladat szamukra. Elmondhatd, hogy a magyar tirsa-
dalom szdmara mindig is kiemelked6 szerepet kapott a csaldd, a magyar nék nagy
része a hagyomanyos felfogist preferdlja, a gyermekkel toltott id6t helyezi el6térbe
a csaldd-munka kérdéskor kapcsan. Pongracz Tiborné [2001] kozvélemény-kutatd
vizsgalatait 4ttekintve lathato, hogy a 70-es években a tradicionalis felfogas kapott
hangsulyt, a 80-as évek végétsl azonban novekedni kezdett a nék igénye a részidés
munkavillaldsra, melyet nem csupédn az anyagiak szikségessége motivalt. A rend-
szervéltozds kovetkeztében a hagyomdnyos gondolkodas ismét er8sédni latszott,
azonban anyagi kényszeriiségbdl a nék is gyakran vallaltak munkét. A kétezres évek
elején a magyar lakosség tradiciondlis, csalddorientélt értékrendje még mindig meg-
hat4rozé volt [Pongricz, 2005; Blaskd, 2005]. 2014-es tanulmanyiban Nagy Beata
és Paksi Veronika arra igyekezett ramutatni, hogy a magyar nék kérében a legnehe-
zebb kérdést az anyasagra vonatkozé tdrsadalmi elvarasok jelentik, illetve az, hogy
a nék, mint masodlagos keres6k vannak jelen a munkahelyeken, hiszen a gyermek-
nevelést a munkat hatriltatd, a munka iranti elkotelezédést csokkentd tényezoként
jelenitik meg.

A jovére nézve idedlis lenne egy olyan tarsadalom, ahol a csalddban é16 nének nem
anyagi kényszerbdl kellene a munka mellett dontenie. Sajat maga oszthatna be a
csalddban és a munkahelyen eltoltott id6 mennyiségét, és energidjanak megfelelen
alakitana ki az egyensulyt a két teriilet kozott.
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