Sz6éke-Milinte Eniké

Az értékatadas elmélete és gyakorlata

Eloljar6ban
Rendhagy6 bevezetés az értékek vilagaba

Figyeljiike meg a kovetkezd képet! A képpel vald beszélgetést segiti, ha genét hallgatunk kizben, pl. Ludwig van Beethoven
Holdfény szondtdjit.

Probaljunk vilaszolni a kivetkezd kérdésekre:
Ki ez az ember?

Miért zartdk el?

Miért meztelen?

Mit olvas?

Kik [ miért korbacsoltak meg?
M lesz a sorsa?

Kitdl szerezte a kimyvet?

Mi van a kinyvben?

Kik néznek ra?

Mit gondol?

Van-e csalddja?

A képpel val6 beszélgetés, a kérdések megvalaszolasa lehetSséget teremt a legalapvetébb emberi értékekrol valo
elmélkedésre (élet, az élet értelme, szabadsag, a tudas értelme stb.).

Ha alaposan megvizsgaljuk, kideril, hogy a képpel valé dialégus folyamataban a befogadd az értékstruktira
minden szintjét bejarja, a legalapvetébb emberi értékektdl (a biologiai lét értéke) a legmagasztosabb értékekig (pl. a
nemzet szabadsdga — a szabadsagért val6 kiizdelem, ha a képen megjelenitett egy 48-as szabadsagharcos).

A gyakorlat lényege az értékekrdl valé beszélgetés, ezért a legcélszeribb csoportban végezni, hiszen a
résztvevlk kozos értékeinek tudatositasa teszi lehet6vé az értékek funkcidjanak felismerését, a velitk valé azonosulas
kovetkeztében pedig a csoport k6zos értékstruktirajanak, értékrendjének a kialakitasat és elfogadasat.

Fontos megjegyezni, hogy a képpel valé dialégusnak nem az a funkcidja, hogy egy kozés mutértelmet
nyerjiink, egy lehetséges valaszt elfogadjunk a feltett kérdésre, hiszen kinek-kinek sajat el6tudasa, elGtapasztalata



szerint mas tzenete van a képnek. A lényeg az, hogy minél t6bb érték kertljon felszinre, hogy ezekrdl beszélgetni
lehessen, 6ssze lehessen Gket hasonlitani, esetleg fontossagi sorrendet lehessen koztik felallitani, és végsS soron
lehessen velik azonosulni.

A gyakorlat bemutatasa

A gyakorlat célja

A gyakorlat az egyén és a csoport értékrendjének részleges atfedését kivanja felfedeztetni, valamint azt, hogy
a vonatkozasi csoport értékrendjét eredményesen kommunikalja tagjai felé.

A résztvevSk szamara a gyakorlat dltal bizonyosodjon be, hogy az értékek kommunikaldsa biztositja a veliik
valé azonosulas kévetkeztében a csoporthoz vald tartozas érzésének alakulasat, valamint a csoport kultdrajanak
alakulasat is.

Javasolt létszam: 6t £6 csoportonként.

A gyakotlat kivitelezése

Minden résztvevd kap egy képet: Sarosi Csaba Ecce homo cimi alkotasat.

Mikézben szemlélik a képet, a csoportvezets zenét tesz, pl. Ludwig van Beethoven Holdfény szonatajat. A csoport
egyik fele dialogust folytathat a képpel a Holdfény szonatara, masik fele pedig Ravel Bokrjara. (FErdekes killénbségek
adédnak az értelmezésben, ezt is megbeszélhetik a résztvevék.)

A feladat az, hogy mindenki irja le, szerinte mirSl sz0l a kép, fénevek segitségével, egyszavas valaszok
formajaban (4-5 perc).

Ezt kovetben az Otfés csoportokban mindenki beszamol sajat véleményérSl, meglatasardl, majd
megprobaljak megallapitani, hogy vannak-e hasonld, esetleg azonos meglataisok. A hasonlé vagy azonos
meglatasokat a csoport Osszesiti, megprobal érveket gytjteni az allaspont mellett (5-10 perc).

Az eltérd szemléletet képvisel6 megoldasokrdl is nyithatnak vitit a csoportban, a szemlélet képvisel6i
megprébalhatnak érvelni sajat meglatasuk mellet, a t&bbi csapattag pedig elfogadhatja azt (pl. egy nagyon sajatos
allaspont lehet, hogy Monté Cristo grofjat latjuk a képen, vagy egy francia szabadsagharcost stb.).

A konszenzuson alapulé megoldasokat minden csapat kiemeli, majd beszamol réluk a t6bbi csapat szamara.

Végil megprobaljak Osszesiteni azokat a meglatasokat, amelyekkel minden résztvevd egyetért (pl. a
szabadsdg értékérdl szol), ezeket a megolddsokat jol lathaté helyre ki lehet fiiggeszteni a gyakorlati teremben.

Fontos mozzanat a gyakorlat végzésekor annak tudatositasa, hogy a killénb6z6 meglatasok kapcsan minden
résztvevé valamilyen értékitéletet hozott, valamilyen érték mellett foglalt allast (pl. az élet értelme a tanulas; emberi
mindségiink meghatarozdja, hogy ragaszkodunk elveinkhez barmi dron; a szabadsag kincs stb.)

A gyakorlat végén fontos tudatositani a résztvevékben, hogy minél tébb kézdsen is elfogadhaté megoldas
szilletik, anndl t&bb ko6zo6s értékkel rendelkezik a csoport (pl. a szabadsag mindenki szimara nagyon fontos).

A koz6s csoportértékek hatarozzak meg a csoport kultardjat, sajatos arcat, és biztositjak a velik vald
azonosulas kovetkeztében, hogy mindenki a csoporthoz tartozénak érezhesse magat.

A koz6s értékek lesznek a csoport {ratlan szabalyainak az eredeztet6i, minden csoporttagra nézve kotelezo
jellegtick, igy a problémahelyzetek megolddsat is nagymértékben segitik.

Fontos tehat, hogy a csoportok id6r6l-idére szamba vegyék, megfogalmazzak kozos értékeiket. Erre nagyon
j6 lehet6ség, amint az a gyakorlatbdl is kidertil, a malkotdsok lényegmozzanatirdl valé beszélgetés.

1. Az értékek természete

Az emberi torténelem, a mindennapok torténései, a tarsadalmi lét dinamikaja elvalaszthatatlanok az
értékektSl. Az értékteremtés, értékSrzés és elsajatitas az emberi és tarsadalmi fejlédés alapfeltétele. Ilyenképpen az
értékek léte és normativ, szabalyoz6 funkcidja egyid6s a tarsadalommal.

Az ember torténelmi térben és idében valo 1étének, a kultdraval és a tarsadalommal valé viszonyanak
legfontosabb kérdése: milyen értékek vezérelték cselekedeteit, mennyire voltak stabilak ezek az értékek, ill. minek a
hatasara és milyen valtozasok kovetkeztek be az id6k folyaman az értékek rendszerében.

Az értékeknek polivalens funkcidjuk van: szervezik, tagoljak multunkat, jeleniinket, jovénket, orientalnak
benniinket, szabalyozzdk a tevékenységlinket, magatartasunkat, kifejezik tarsadalmi hovatartozasunkat, éntinket,
biztositjak, hogy a velik val6é azonosulas kovetkeztében valahova tartozonak érezziik magunkat. Tukrozik a 1étezd
normakat, térekvéseket, amelyek befolyasoljak az adott térben, id6ben és kultardban él6 embereket. Szabalyozzak a
szocialis viszonyok rendszerét, alkalmazkodasra készteté hatasuk alél az egyén nem vonhatja ki magat. A



mindennapi létben, a szocialis viszonyok rendszerében valé mozgis, tulajdonképpen az értékek tudatositasat és
gyakorlasat jelenti.

Az értékek mindennapokban valé jelenléte evidencia, azonban mibenlétik meghatirozasa mar korantsem
ilyen egyértelmi. A filozofiatérténetben és a szociolégidban tobb megkozelitéssel is talalkozunk, fogadjuk el
azonban az A. Giddens altal hasznélt definiciot. Ertékeknek tekintjiik a valamely kultdra altal létrehozott, egyének és
kozosségek dltal vallott absztrakt eszményeket, amelyek arrdl szélnak, hogy mi a kivanatos, a megfeleld, a j6 vagy a
rossz.!

Olyan eszmei objektivaciok, amelyek az ember altal a dolgokban felismert, valamint a nekik tulajdonitott
mindséget fejezik ki, a dolgoknak az emberi létben betoltott szerepére és jelentGségére vonatkozd emberi
tapasztalatok és ismeretek, vagyak és érzelmek kbzmegegyezés eredményeként kikristalyosodott formai.2

Tarsadalom- és kultarspecifikus objektivaciok, kilonb6zs tarsadalmakban és kulturakban mds és mas
eszmények a fontosak (pl. halalbiintetés kérdése), fiiggnek az adott tarsadalom, kultura dominans ideolégidjatol.

Az értékek meghatirozzak az emberek szelektiv, értékel6 viszonyuldsit a tarsadalmi és természeti
jelenségekhez, egymashoz, tevékenységtajtakhoz, 6nmagukhoz, az egyszerl emberi cselekedeteket olyan tettekké
alakitjak, amelyek alapjan az egyént képes a kornyezete megitélni. Keletkezésik és fennmaradasuk az
egymasrautaltsagban, kbz6sségi tarsas életvitelben, a csoportmikddések torvényszerségeiben keresendo.

2. Az értékdrzés és értékkozvetités formai

A tarsadalom fennmaraddsanak fontos feltétele, hogy kialakitsa a szamara legelfogadhatébb, mikdédését
legoptimalisabban biztosit6 értékek rendszerét, és gondoskodjon azok fenntartasardl, megSrzésérdl és atérokitésérdl.
Tehat a tarsadalmi szinten mar kialakult és gyakorolt értékek idealis normaként adottak az utédok szamara,
elfogadasuk a szocializacié fontos feltételét képezi.

A mindenkori tarsadalomban fellelhet6k azok a sajatos intézményhaldzatok, tevékenységformak és
targyiasult értékhordozok, amelyek dltal biztositott nemcsak az értékérzés, hanem az értékkozvetités ¢és
értékteremtés is. Az alabbiakban az értékformalas, értékérzés, értékkozvetités egy lehetséges rendszerét kivanjuk
bemutatni.

a) A tarsadalom anyagi-technikai kultardja (azok a targyiasult technikai és egyéb anyagi megoldasok, amelyek a
tarsadalmi fejlédést eredményezték és eredményezik, pl. vizszabdlyozas, hajézas, csatornahdlézat,
tomegkozlekedés stb.).

b) A mindennapi lét egyéni és tarsas értékrendszere:

— a munkatevékenység mint értéktermeld és értékérz6 forma;
— az egyuttélés formdinak, viszonyainak a normai, szabalyai.
¢) A kultira szellemi szféraja:
— aszellemi élet ideologikus formai (vallas, erkélcs, jog, mivészet);
— nem ideologikus formak (természettudomanyok, technikai tudomanyok).
d) A tarsadalom intézményrendszereiben megtestesitett és kézvetitett értékek dimenzidja (csalad, iskola, jog).3

3. Az értékorzés, értékteremtés és értékatadas
mint kommunikacids folyamat

Mint azt az elsé pontban mar targyaltuk, a mindenkori tdrsadalom meghatirozott szerkezettel és
intézményekkel rendelkezé strukturalt emberi kapcsolatrendszer, 1ényege a felhalmozddott tarsadalmi tapasztalat és
értékrendszer atorokitése a felnévekvé nemzedékek szamara, ugyanakkor 0 értékek teremtése fennmaradasanak
biztositasa érdekében.

Ilyenképpen a tirsadalmi kooperacid, a fennmaradashoz sziikséges anyagi javak és kulturalis értékek
létrehozasanak, tovabbitasanak a feltételét képezi.

! Németh Andras: Nevelés, gyermek, iskola. Budapest, 1997, E6tvos Jozsef Konyvkiadé. 57. o.
2 Variné Szilagyi Ibolya: Az értékvildg a mindennapokban és az elméleti tudatban. In Lappints Arpad (szerk.): Erték és nevelés.
Pécs, 1998, Comenius Bt.

3 Variné Szilagyi Ibolya: i. m.



A tarsadalmi egyiittmikodés teriiletei kézil a kultura hordozza magaban a tirsadalom altal megSrzott
értékeket, a tarsadalom altal kovetett normakat és a tarsadalom altal létrehozott anyagi javakat, életmédbeli
szokasokat.

Az emberi tarsadalom léte és tovabbfejlédése sziikségessé teszi az emberi generaciok kozotti folytonossag
kialakitasat, melynek elengedhetetlen feltétele a kulturaban felhalmozdédott ismeretek, értékek, tapasztalatok
atszarmaztatasa.

Az értékteremtés és értékatadas masodik pontban bemutatott formai a legalapvet6bb emberi sajatossag, a
kommunikaci6 altal valésulnak meg.

3.1. Az értékatadas folyamata

Az embernek az élethez, az élet tovabbfejlesztéséhez szitkséges készségeit, képességeit tanulas utjan kell
megszereznie, ehhez pedig kornyezete segitségére van sziiksége. A fiziolégiai segitségen keresztil a
beszédtanulasban, viselkedési-magatartasi mintdkban nyujtott segitségig, a felntt generacidk biztositjadk a
személyiségvonasok kialakulasanak legfontosabb feltételeit.

A tarsadalom szemsz6gébdl vizsgalva a problémat elmondhatjuk, hogy a tarsadalom alapvetd feladatainak
(gazdasagi, politikai, kulturalis feladatok) ellitasahoz megfelel6 képességeket kell atszarmaztasson, kommunikaljon,
kialakitson tagjaiban. (Ilyen képességek példaul a javak és szolgaltatasok feletti rendelkezés, a tarsadalom forrasainak
mobilizalasara iranyul6 képesség, a generalizalt tarsadalmi kontroll, a sikeres mintafenntartas képessége stb.)

A mintafenntart6 alrendszert alkot6 személyiség, az individuum és normarendszere, jelentSs szerepet jatszik
a tarsadalom stabilitisdnak a meg6rzésében.

A sikeres szocializacié el6feltétele, hogy az individuum azonosuljon a tarsadalom legalapvetébb értékeivel és az
abban megjelené célorienticidkkal, majd azokat fokozatosan internalizalja, belsé szubjektiv valésiganak részévé
tegye.

Az internalizacié és szocializacié, mint ugyanannak a folyamatnak a két Osszetevéje, a kommunikdcids
interakcidk folyamataban zajlik, melyeket a teljesitmények és a szankcidk szabalyoznak.

Az individuum tarsadalomba t6rténé betagolodasa a kilonbozE szerepek elsajatitasa utjan valésul meg, a
szerepekbe koncentralédnak, konkretizalédnak azok az értékek, magatartdsi, tevékenységi mintik, amelyek
megvalOsitasat a tarsadalom a tagjaitdl elvarja.

A szocializacié folyamata tehat a szerepek differencialt kommunikaldsat és elsajatitasat jelenti, s ezaltal a
tarsadalmi kornyezet normai és értéktartalmai a személyiségbe integralédnak és a cselekedeteket meghatarozo belsé
feltételrendszerré alakulnak.

3.1.1. Ertékek a személyiség rendszerében

Az attitiddket és az értékeket nagyon sok esetben szinonimaként hasznaljdk, azonban a kett6t nem lehet
azonositani, bar természetitket tekintve rokon (motivaciés természetl), lényegileg mégis kiilénb6z6 pszichikus
reprezentaciokkal van dolgunk.

Az értékels aktusokat, viszonyulasi médokat a szakirodalom attitidként emlegeti. Az értéktartalommal
telitett attitGdok szerepe az egyén orientdldsa a kérnyezeti elemek és folyamatok elrendezésében, valamint a belsé
egyensuly megteremtése.

A tudatossag foka és a normativ funkcié fiiggvényében az ember viszonya a targyakhoz, a kérnyezetéhez
lehet csak attitiidindlis vagy értékvezérelt. Ha nem értékvezérelt a megnyilvanult attitdd, viselkedésnek mindsiil,
amennyiben az attitldbe érték is beépill, magatartis formajat Olti.

Az értékek attitGdokbe valé beépilése (1. abra) biztositja a jellemvonasok kialakulasat, majd a jellem
szervezOdését és megszilarduldsat. Ilyenforman az értékek a személyiségtulajdonsigok (jellemvonasok) fontos
Osszetev6ivé valnak.

Az értékek attitidokbe valé beéptilésének folyamata tulajdonképpen az értékatadas un. mikro szintd, vagyis
a személyiség szintjén valé kommunikacidjaként értelmezheto.
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1. dbra — A jellemvon

Ahhoz, hogy attitGdalakulasrdl, értékatadasrdl beszélhesstink, természetszertileg egy kommunikacios
helyzetet kell alapul venniink. Bz a kommunikacios helyzet nagyon sokféle lehet: személykozi, ha a szubjektum egy
partnerrel kommunikal, témegkommunikacié, ha példaul a szubjektum attételesen, médiumok segitségével jut
informaciéhoz, tarsadalmi kommunikacié, ha az egyénnek egy intézményrendszer kézvetit értékeket stb.

Barmilyen tipusi kommunikaciérdl legyen is sz6, az egyén minden esetben valamilyen adé éltal kinalt
mintaval szembesil, ami szinte minden esetben értéket hordozé mindség. Az egyén tudatossagi szintjétdl figg, hogy
a minta altal hordozott értékre felfigyel-e, és ha igen, akkor hogyan épiti be a személyiségébe.

Ezt a folyamatot, vagyis az értékek attitGdékbe valé beépiilésének folyamatat a tarsadalom, mint mar
emlitettiik, igyekszik intézményekkel is szabélyozni a szamara kivanatos médon (pl. iskola).

A minta észlelése (pl. egy kép, amelyen egy rab lathat6)* a személyiségben egy bonyolult, un. belsé
kommunikaciés folyamatot indit el: értelmezi, értékeli a mintat és az altala kinalt értékeket, esetleg érzelmileg is
megérinti az ,,lizenet”, majd ezutan dontést hoz, ami arra vonatkozik, hogy a minta 4ltal kivant érték meghatarozza
vagy nem tavlatilag a magatartasat (pl. a szabadsag és emberi méltésag mellett foglal allast).

Végil a magatartis fogadtatisa is fontos, hiszen ha a koérnyezet clutasitja azt, akkor mintegy negativ
megerSsitésként a teljes folyamat (értékelés, értelmezés, dontés) Gjraértelmezést nyer (pl. a rab 56-os politikai elitélt,
a kommunista ideolégia szerint ,,mélté bintetést” nyert, tehat ebben az esetben a ,kérnyezet” megprébalta a
szabadsag ¢és emberi méltosig melletti allasfoglalast megakadalyozni, elferditeni, tehat negativ megerGsitést
alkalmazott vele szemben).

Természetesen, ha a magatartas kornyezeti fogadtatasa pozitiv, akkor az megszilardul, s vele egyiitt talalja
meg a helyét a személyiség rendszerében a mintaban rejlé érték is (szabadsag, méltésag). Meg kell azonban jegyezni,
hogy néha nem elegendS egy egyszeri talalkozas az értékkel, hanem arra van sziikség, hogy tobb csatornin és
tObbszor is kerlljon vele kommunikaciés kapcsolatba az egyén, mert csak igy épiilhet be személyiségébe és
szilardulhat meg az egyéni értékrend részeként.

A fentiek értelmében az értékatorokités a személyiség szintjén (mikro szinten) egyszerre 6lti interperszonalis
és intraperszonalis kommunikacié formajat.

Az egyén altal internalizalt értékek a személyiségben szervezddnek, sajatos fejlettségi szinteket érnek el,
tartalmi gazdagodast, azaz faktikus értékgyarapodast, valamint integralédast, vagyis regulativ-szabalyozo
értékgyarapodast eredményezve.

Mig gyermekkorban csak a helyzetszerd cselekvéseket iranyité motivumok és a hozzajuk kapcsolédé célok
szintjén jelentkeznek bizonyos értékek féleg kiilsé kontroll hatisara, addig serdilé- és ifjukorra a motivacios
rendszer bels6 kontrolltdl vezérelten az eszmények szintjére jut el a fejlédésben. (Az eszmények az értékhierarchia
csicsan alloé értékek, amelyek az egyén egész életvitelét, életcéljat, életmodelljét meghatarozzak, pl. boldogsag,
szabadsag, a rend, az optimizmus, a humanizmus stb.5)

A személyiség rendszerében az értékek strukturalis szervezédése a kévetkez6képpen alakul:©

1. A biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete és védelme, a természeti kbrnyezet megdvasa, az €16 és élettelen
természet szépsége iranti fogékonysag, az egyén optimalis testi-lelki egészsége, az egészséges és kulturalt
életmod, felelésség 6nmagunk vjratermeléséért, utbdainkért).

4 Sarosi Csaba: Ecce homo (rézkarc).
5> Variné Szilagyi Ibolya: i. m.
¢ Lappints Arpad (szerk.): Erték és nevelés. Pécs, 1998, Comenius Bt.



2. Az én harmoéniajara, autondémiajara vonatkozé értékek (Onismeret, Onértékelés, sajat személyiség
kibontakoztatdsa, onnevelés, sajat személyiség vallaldsa, hit dnmagunkban, felel6sségvallalas, térekvés a
bels6 harmonia és stabilitds megteremtésére, a komfortszitkségletek és élménysziikségletek biztositasa stb.).

3. A tarsas kapcsolatokra vonatkoz6 értékek:

. a személyes kapesolatok értéker (igény az intim emberi kapcsolatokra, baratsagra, szerelemre, hiség,
Onzetlenség, titoktartds, Oszinteség, tapintat, a szerelem szépsége, a szexualitds kiteljesits értéke, a
csalad tisztelete stb.);

o a sgocidlis Rapesolatok értéker (segité életmdd, szocidlis ismeretek, képességek, proszocialitis és
altruizmus, empatia, tolerancia stb.);

. a mindennapi érintkezéssel  Rapesolatos  értékek  (kultaraltsag magatartasban, kommunikacioban,
udvariassag, figyelmesség stb.).

4. A tarsadalmi eredményességre vonatkozoé értékek:

o a miveltséggel kapesolatos értékek (6nmagunk és szdkebb-tdgabb kornyezetiink megismerésére
vonatkozo igény, az Gj tudas interiorizacioja, igény a folyamatos 6nmuvelésre stb.);

. a muntkdval kapesolatos értékek (céltudatossag, szorgalom, rendszeresség, mindség stb.).

5. A humanizalt tarsadalom és vilagkép értékei:

. a hazgdval, nemgettel kapesolatos értékek (szUl6f0ld, nemzeti kultira, hagyomanyok, szimbdélumok
stb.);

. a civil tarsadalommal kapesolatos értékek (alkotmanyossag, torvényesség, allampolgari jogok stb.);

. a vildgra vonatkozd értékek (egyetemes emberi jogok, felel§sség az emberiség k6z6s problémainak

megoldasaban stb.).

Miért fontos az értékstruktira feltardsa és ismereter

Els6sorban azért, hogy ramutassunk arra, a személyiség integritasa csakis a teljes értékhierarchia kiéptlésével
érhetS el. Tehat, olyan szocializdcids lehetéségeket kell biztositani az egyén szamara, amelyben kiteljesedhet az
egyénileg és tarsadalmilag egyarant értékes és eredményes egyéni értékrendszere, személyisége (ennek alapfeltétele a
megfelel$ tirsadalmi intézményrendszerek megteremtése és mikodtetése).

Tovabba csak az értékhierarchia ismeretében tudunk tdjékozédni afelél, hogy az egyén a fejlédés milyen
fokan all. (Pl egy 7-8 éves gyermek megnézve a képet nagyjabdl a kévetkezé értékeket emliti: szabadsag, élet,
egészség, mig egy 20 éves fiatal mar kiegésziti azt a torvényesség, az emberi jogok és az emberi minéséghez kot6d6
értékekkel is.)

A kiilénbozd felépitésd, ill. fejlettségi szintd értékrendszerrel rendelkezé egyének kozotti kommunikaciéban
gyakran a kommunikaciét zavard tényezSként jelentkezik az eltérés. A kilonbségek tudatositisa az eredményes
kommunikaci6 eléfeltétele lehet.

3.1.2. Az értékatadas ,;makro” szinten

Az allam és a jog intézményei, a csalad, az iskola, valamint egyéb kézmivel6dési intézmények az
intézményesitett, szervezett és tervszerlsitett értékteremtés és értékatadas leghatékonyabb formai.

Informacidéelméleti megkozelitésben az értékek hordozdja és kozvetitje a tirsadalom, a tarsadalmat
reprezentald kultura, az ,,ad6”, ahonnan az értékek el kell jussanak az egyénekhez, a ,,vev6kh6z”.

Ebben a struktirdban a felsorolt intézményrendszerek a legidealisabb ,,kézvetit6k”, amelyek biztositjak az
értékek legoptimalisabb atszarmaztatasat (2. dbra).

Mivel mind az ad6, mind a vevé esetében nyilt rendszerrel allunk szemben, az értékcesere, informacidcsere
nemcsak egyiranyd, a tarsadalomtodl az egyén felé, bar ez a hangsilyosabb, hanem forditva is igaz, a felnovekvé
generaciok 1j értékek teremtésével gazdagithatjak, esetleg modosithatjdk a mar meglévs  értékrendszert,
természetesen ismét a kdzvetitd rendszerek adottsagainak felhasznalasaval.

Ez a folyamat az értékatadas makro-, 6ssztarsadalmi szintl megkozelitése.

Tars'adalom Az allam és a jog intézményei,
altal a csalad, az iskola, valamint
felhalmozott > egyéb kézmiivelgdési > Eovének
értékek < intézmények < &y
rendszere - -
ADG Kozvetitd VEVO




2. dbra

Tovabbi vizsgalédasaink targyat képezik az egyes intézményrendszerekben megvaldsul6 értékképz6dés és
értékkozvetités sajatossagai, melyekhez az itt kifejtett elméleti alap megfelel$ kiitndulépontot biztosit.
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