Pedagdgus-tovabbképzés a szérvanyban

Masfél évtizede a roman kozoktatas allando valtozasban van. 1990-ig az
oktatastgyi minisztérium teljes mértékd iranyitasi és dontési hatalommal birt az
oktatasi szféra minden teriiletén. A rendszervaltozas utin megvaltozott az
oktatds jogi kornyezete, a finanszirozas rendszere, atalakult az iskolastruktira,
részben moédosult az oktatas tartalma is. E valtozasok kévetkeztében az oktatas
szerepe megvaltozott, s ez alapvetéen befolyasolta a pedagdgusszakmat, az
altala kovetendd gyakotlatot, igy a sziikséges felkészultséget, tudastis. Az addig
vertikalis, birokratikus és kiilsé iranyitashoz szokott pedagoégustarsadalomnak
egyfel6l a megvaltozott tarsadalmi, politikai kérnyezetben sokkal Gsszetettebb
feladattal kell szembenéznie, masfeldl pedig a mastél évtizede folyamatban 1év6
romaniai oktatasiigyi valtozasok teljesen 0j szakmai kihivasokkal allitjak szembe
a pedagogusokat. Az iskola fokozatosan a tanitas helyszinébdl a tanulas hely-
szinévé valik. Ez mas oldalrél megkozelitve azt jelenti, hogy a pedagdgiai
munkaban a hangsuly a tanitasrdl athelyezédik a tanulasi folyamat szervezésére,
amely mindinkabb kiegésziil az élethosszig tartd tanuldsra vald felkészités
feladataival.

Az oktatas el6tt allo kihivasok sziikségessé teszik a tanari szakma
tekintélyének helyreallitasat, a pedagdgusok mesterségbeli tudasanak, szakmai
kompetenciainak fejlesztését. Annak érdekében, hogy a pedagbégusok képesek
legyenek megfelelni az 1) oktatasi célok teremtette kihivasoknak, erSteljes
tartalmi fejlesztésre van sziikség mind az alapképzésben, mind pedig a tovabb-
képzési kinalatban.

Pedagdgusainknak olyan mesterségbeli tudast, olyan médszert kellene
elsajatitaniuk, amely abban segit, hogyan fejlesszék diakjaik készségeit és képes-
ségeit, hogyan adjak at szamukra a sziikséges szaktargyi ismereteket. Széles
értelemben véve az alternativ pedagdgiai mihelyekben kiérlelt hatékony tanitasi
modszerektdl a korszerd tanitasszervezési eljarasokon at az informatika osztaly-
termi alkalmazasaig, a szil6kkel valé egytittmikodéstdl a szabadidé szer-
vezéséig, a drogprevenciétdl a korszert muiveltségtartalmak hatékony oktatasi
modszereiig a pedagdgusmesterség eszkoztaraba tartozik mindaz, aminek a f6-
kusza nem a szaktargy, hanem a gyerek. De ide értem a palyakezd6 pedagogu-
sok mentoralasat mint az intézmény munkajaba valé hatékony bekapcsolddas,
egyben a palyaelhagyas csokkentésének lehetséges eszkozét.

A kollégiumban fontos fejlesztendd tertletnek tekintjik a fejleszts pe-
dagogiak alapjainak altalanos pedagogiaba illesztését, az osztalyfénoki nevel6-



munka, a palyaorientacios feladatok képzésekkel valo segitését, a pedagégusok
modszertani felkészitését a szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztésére is.
Véleménytink szerint a pedagdgusi hivatas megujulasanak fontos feltétele egy, a
mindséget garantald tovabbképzési rendszer mikdodtetése. A pedagbgusképzés-
nek a gyakorlati munka fazisaban megvaldsuld szakasza — a tovabbképzés —
azért keriil egyre inkabb az érdeklédés kézéppontjaba, mert a kozoktatas gyor-
san valtozo igényeire rugalmasan reagal. A Bethlen Gabor Kollégium vezet6-
sége felismerte a tovabbképzés fontossagat, s a szorvany — de nem csak —
gyljtékasaként képzési lehetéségeket kutatott fel s ajanlott a magyar pedagd-
gusok figyelmébe. Az alkalomszerl tovabbképzési programok sikerén fel-
buzdulva palyaztunk az Apaczai Kozalapitvanyhoz, s igy sikerilt 2006.
szeptember 1-jét6l beinditanunk a pedagégusok 180 o6ras tovabbképzé tan-
folyamat neves hazai és anyaorszagi szakemberek bevonasaval.

A kolozsvari Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Tovabbképz6 Kozpont-
javal és a Fehér megyei Pedagogusok Hazaval valé sikeres kozremikodésnek
koszonhetéen 2005 novemberében inditottuk be a kotelezd, un. | kredit-
pontokkal” jaré ingyenes programot, amelyen tanitok és 6vondk vehettek részt.
Az OKM altal akkreditalt tovabbképzési programok kozil Nagyenyeden a
Magister Il (tanitoknak és 6vodapedagdgusoknak) képzési formara mutatkozott
igény. A képzést a tanfeliigyel6ségek fizetik a minisztérium altal erre a célra
kiutalt keretbdl, a résztvevé pedagdgusoknak tehat ingyenes, a képzési koz-
pontba utazas koltségeit kell csupan felvallalniuk. A képzési kézpont a részt-
vevok lakhelyéhez legkozelebb esé varos (jelen esetben Nagyenyed), tehat a
képzok utaznak Kolozsvarrdl a képzési kozpontba. Az egyes modulokra kilon
szerz6dést lehet kotni. A modul lezarasakor a résztvevok igazolastkapnak a 30
kreditpontra, a harom modul lezarisakor oklevelet (ezek a minisztérium
formanyomtatvanyai, tehat nem a BBTE belsé igazolasai).

A Magister tovabbképzési programnak moduldris sgerkezete van. Harom
szakaszban, an. ,modulokban” zajlottak a tevékenységek, amit az 6vondk,
tanftondk otthoni egyéni tanulassal egészitettek ki. A valtozatos programban
kotelez6 és valaszthato tantargyak egyarant szerepeltek. A végén hazi dolgozat
formajaban értékelésre is sor kertlt. A képzési idGszak 280 o6ra, ebbdl 1/3
kontaktora hétvégi képzés formajaban (face to face), a tobbi egyéni, otthoni
tanulas, értékelés stb. Felosztisa a kovetkezo:

L. modul (100 6ra, 1/3-a kontaktora) — 30 kreditpont: A didaktikai
tevékenységek tervegiése, kivitelezése és értékelésed;

II. modul (90 6ra) — 30 kreditpont: Menedzsment és kommunikdacid,

OI. modul (90-110 6ra kezdéknek/haladéknak) — 30 kreditpont:

Informacios technoligiak — sgamitastechnika.



Minden modul kételezé és valaszthatd tantargyakbol all. Példaul a
tanftoknak, 6vondknek felkinalt program 1-es moduljaban a itelezd tantirgyak:
tantervelmélet, szak, szakmodszertan, a vdlasgthatd tantirgyak harom csomag-
jabol egyet-egyet lehet valasztani (példaul: a pedagogiai kutatas modszere,
nevelési alternativak, kritikai gondolkodas, a tanuldk és tanul6csoportok meg-
ismerésének modszerei, draimapedagogia, kooperativ tanulas, a didaktikai kom-
munikdcié alapjai, érvelési technikak stb. Ez 6sszesen 6 tantargy. A képzés
értékeléssel zarul (hazi dolgozat minden tantargybdl).

Fehér megye 42 magyar tanitoja és 6vondje jelezte, hogy szivesen részt
venne ezen a képzésen. Kozulik 36-an (Marosujvar, Nagyenyed, Péterfalva,
Balazsfalva, Bethlenszentmiklds, Magyarbece, Magyarlapad stb. pedagdgusai)
aktivan részt is vettek a foglalkozasokon.

A képzés beinditasa érdekében a nagyenyedi Tanitoképzé Féiskola
tanarai mar 2004-ben kidolgoztak és a Minisztérium altal is jovahagyattak
programjaikat, ami lehetévé tette, hogy 6k is bekapcsolddjanak a képzések
lebonyolitasaba. 2005 szeptemberében Laszl6 Laszlo matematika szakos tanatt,
illetve Demény Piroska magyartanart a csikszeredai képzésre is meghivtak, ahol
a tanitok és 6vondk nagyra értékelték tevékenységiket. Demény Piroskat
késébb Sepsiszentgyorgyon is szivesen lattak, igy, az elsé ,ktlhoni” tapaszta-
latok arra buzditottdk a szervezdéket, hogy Nagyenyeden is beinduljon a képzés.

Tapasztalatok

Az indulas nem zajlott z6kkenémentesen. A képzés elején meg kellett
gy6zni a Pedagdgusok Haza igazgatdjat, hogy minden résztvevs szamara tegye
lehet6vé az ingyenes tovabbképzést, hiszen a megyében kevés a magyar ajku
pedagogus, s gy ritkan addodik tovabbképzési lehet6ség. Szerencsénkre a Haz
igazgatdja, Suciu Gheorghe rugalmasan kezelte a dolgokat, megértette sajatos
helyzetiinket, s lehetévé tette a képzést.

A Magister-képzés kulon programot ajanl az 6vondknek, kilén progra-
mot a tanitoknak, nalunk pedig csak 6sszevont csoportra adodott lehetdség.
A kilénb6z6 programcsomagokat sikeriilt ugy egyeztetni, hogy évondknek,
tanftoknak megfeleljen. Szerencsénk volt itt is, hiszen a kolozsvari Tovabb-
képzb Kozpont vezetdsége is nagyon segitékésznek bizonyult. Terveink kozott
szerepelt az is, hogy esetleg a szérvanymegyék magyar 6vondit és tanitoit is
bevonjuk a képzésbe, sajnos erre a jelenlegi keretek nem adnak lehet6séget.
Mivel a tanfeligyel6ségek megyénkénti leosztasban kapjak meg a tovabbkép-
zésre fordithatd Osszeget, nem lehet 6sszevonni (6sszegytjteni) a killonb6z6
megyék szérvanyban oktaté pedagdgusait. Igy egyelére lesznek olyan megyék,
ahol a tanitonak nem lesz lehet6sége magyar nyelven tovabbképeznie magat.



Altaliban a tanfeliigyel6ségek, és a tanfeltigyel6ségek altal megbizott
Pedagdégusok Haza valasztja ki a kiilonb6z6 egyetemek altal felkinalt képzési
programot. Nagyenyeden ez masképp mikodott: A Tanitoképzé Féiskola val-
lalta a kozvetitészerepeta kolozsvari DPPD (Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic) és a gyulafehérvari Pedagégusok Haza kozott. Bz a
szerepkor néha bonyodalmakat is okozott: pl. nehezen jottiink ra, hol akadt el
az el6adok bérének kifizetése (a februari képzésre szeptemberben sem fizettek).

A képzés végén begyijtott kilépbcédulakat olvasva azt a végkovetkez-
tetést vonhatjuk le, hogy megérte a faradozas: sok elégedett, nyitottabb és szak-
mailag felkésziltebb 6vodapedagdgus és tanité kezdi az 4j tanévet Fehér
megyében. Sokan koézulik anyagi aldozatot is hozva 6sziil6 fejjel, de nyitott
szivvel tltek be a képzésre. Nagy elismeréssel gondolnak most visza Foris
Ferenczi Rita, Kovacs Magdolna és Kovacs Zoltan el6adasaira, de nagy él-
ményt jelentettek Demény Piroska és Szilagyi Gy6ri 1ldiké jatékos tevékeny-
ségei, Forika Eva kellemes elGadasa, Szilagyi Rébert pontos, gyakorlatias
magyarazatal. A résztvevok igen nagyra értékelik a tovabbképzé kozosség-
formalo erejét.

A képzés mindharom szakaszan kellemes, kicsitjatékos munkahangulat
uralkodott, igy kevésbé tint faraszténak a napi nyolc orai tevékenység. Arra a
kérdésemre, hogy ,,On, személy szerint, a sajit szakmai munk4jiban mekkora
jelentéséget tulajdonit a tovabbképzésnek?”, a valaszok ,,pozitiv’ iranyba
csusztak el, ami azt bizonyitja, hogy a tanitok, évodapedagdgusok nagy
jelentéséget tulajdonitanak a tovabbképzésnek a szakmai fejlédésiikben. Ugy
tinik, a tovabbképzés jelentéségét ott élik at jobban a pedagdgusok, ahol na-
gyobb valtozasok zajlanak, esetleg az allasuk veszélyeztetett. Arra is kivancsi
voltam, szerintlik mi teszi szikségessé a tovabbképzést. A valaszolok elsé-
sorban a tudasanyag valtozasaira, az 4j kommunikacids eszkozok elterjedésére
vagy a modszertani megujulas szikségességére hivatkoztak. A megkérdezett
pedagogusok meglehetdsen tajékozottnak tintek a tovabbképzésekkel kapceso-
latban, legalabbis 70%-uk allitotta, hogy tud a tovabbképzési kotelezettségrol,
arrol viszont, hogy hol képezheti tovabb magat, mar eléggé esetleges az is-
meretiik. A kinalatrdl a legtébben pedagdgiai k6rokon, a sajtobol vagy (rit-
kabban) az interneten szereznek tudomast.

A Magister-tovibbképzésre valod jelentkezés okat illetéen elmondhatd,
hogy a megkérdezettek Gsszességét tekintve két tényezd jatszott a kbzepesnél
erésebb szerepet a valasztasban: a pedagdgusok személyes érdeklédése és a
szakmai fejlédésiik iranti igénytk. A tovabbképzési kotelezettség szerepe nem
tul erds, de ez is szempont volt.



A szakmai és pedagdgiai munka megujitasa mellett jelentSs elénye a
nagyenyedi tovabbképzési lehetéségnek, hogy az érdekl6doknek nem kell
Nagyvaradra vagy Kolozsvarra utazniuk, ami jelentSs koltségektdl kiméli meg
Oket. Igény mutatkozik arra, hogy a véglegesité és fokozati vizsgakat is itt,
helyben szervezzék meg. Hasznos volna a kornyezé szérvanymegyék bekap-
csolasa is a tovabbképzési rendszerbe, ami Nagyenyedet szorvany tovabbképzo
koézpontta emelné. Reméljik: ez is megvalosul egyszer. Addig is marad az
enyedi djabb lehet6ség, amit az Apaczai Kézalapitvany hathatés timogatasaval
inditottunk utjara: 180 6ras tovabbképzés neves hazai és anyaorszagi meg-
hivottakkal.

Zdrd gondolatok

A nagyenyedi Bethlen Gabor Kollégiumban jelentés helyet foglal el a
pedagogusmesterség fejlesztése, a pedagogusok modszertani megijulasanak és
modern ismeretekkel valé felvértezésének segitése. Szamunkra egy kézoktatasi
intézmény minéségfejlesztése akkor tekinthetd értékes, elérevivé, fejleszto fo-
lyamatnak, ha ezaltala gyerek jobb 6vodaba, jobb iskolaba jar, ahol jobban érzi
magit, és jobban fejlddik, mint korabban. Igy a mindségfejlesztés maga az
6voda, iskola belsé tartalomfejlesztése, a nevelési-tanulasi folyamat fejlesztése
is egyben. Fontos, hogy ismerjik, mit gondolnak rélunk, mit varnak télink a
partnereink, de az igazi fejlesztétevékenység ott kezddédik, ahol kitalaljuk,
hogyan tudunk az elvarisoknak jobban megfelelni, és tesziink is ezért. (Es nem
azt mondjuk, igen, ismertjiik a partnereink, a diakok és a szulSk, kérnyezettink
igényeit, elvarasait, de mi eddig is ugy dolgoztunk, hogy enneck megfeleljiink,
tehat nem kell semmit masként tenniink.) Fontos, hogy az 6voda és az iskola
napi gyakorlata jol szabalyozott, dontési rendszere jol atlathato, szervezete
hatékony, adminisztracidja szakszerd és jogszerd legyen. De igazabdl az a
fontos, hogy a szabalyrendszer gy épiiljon be a napi gyakorlatba, hogy az ne
adminisztrativ terhet jelentsen a pedagbgusnak, amitél még kevesebb ideje juta
gyermekre, hanem a munkatarsakkal és a gyerekekkel val6 hatékonyabb egytitt-
mikodést segitse. Meg kell tanulnunk hasznalni a médszereket ugy, hogy azok
valéban az intézmény tartalmi munkajat segitsék, és folyamatosan fejlesszék.
Hissziik és reméljiik, hogy tovabbképzéssel, egymastdl valé (intézmények ko-
z6ttl vagy intézményen belili) tanuldssal ez is konnyebben megy. Varjuk tehat a
kollégak jelentkezését a tovabbi képzésekre is!

Dr. Demény Piroska



