Nadas Maria

A demokracia lathatéva valasa
A Gordon-tréning hatasa
a Bolyai Nyari Akadémia tanitoi csoportjanak alakulasara

A tanitis egyetemes tevékenység — valamennyien tessziik. A s3iildk tanitiik
Qermefkeiket, a munkaadik tanitiik alkalmazottaikat, ag edzok tanitiik a jitékosaikat,
a feleségek tanitiik férjeiket (és forditva), no és termésgetesen a tandrok tanitiik a
didkjaikat.

Jol tudjuk azonban, hogy ez az egyébként 6romteli tevékenység milyen
gyakran jar kudarccal, milyen gyakran kell atélniazt a keser( tapasztalatot, hogy
minden igyekezetiink ellenére tanitasunk eredménytelen marad.

2006. juniusaban Csikszeredaban, a Bolyai Nyari Akadémia keretében
16 tanit tazte ki céljaul, hogy dr. Thomas Gordon Tandri Hatékonysag Tréningeén
(T.E.T.) elsajatitja azt a tudast, amit ahhoz tartottak szitkségesnek, hogy tani-
tasuk mindkét fél (diak—tanar) szamara élményszerd legyen. Célul tzték ki azt
is, hogy olyan kapcsolatot alakitanak ki tanuléikkal az osztalyban, amely kol -
csOnos bizalomra, nyitottsagra épit, és ezaltal megnoveli a kreativitast, a tanulds
sikerességét, eredményességét.

Arra azonban talan 6k sem szamitottak, hogy ez alatt az egyttt toltott
40 ora alatt sajat maguk is érintetté valnak, énmagukat és kapcsolataikat a
csoport tagjaival masként fogjak latni.

Ez elkertlhetetlen volt, hiszen a tanult készségeket sajat magukon
probaltak ki csoporttagjaik egytittmikédésével, segitségével. Ez megteremtette
a kolcsonos egymasra hatas lehet6ségét, a kozosség alakulasat.

Természetes onvédelmiink, megtanult kapcsolatépitd szokasaink abban
segitenek, hogy olyan emberekkel keresstik a kontaktust, akiket biztonsagosnak
tartunk kozel engedni magunkhoz. Ennek azonban megvan az a veszélye, hogy
nézetunktdl, értékrendinktdl eltérd személyeket nem engediink kézel magunk-
hoz, és ezzel elveszitjiik annak az esélyét, hogy tjabb és ujabb, szamunkra
elfogadhaté viselkedési moddal ismerkedjiink meg, és hogy mindenkiben fel-
fedezhessiik a pozitiv tulajdonsagokat. Pedig tanitoként az a feladatunk, hogy
ezt az elvet alkalmazzuk tanitvanyaink kozott, és segitstiik 6ket abban, hogy ezt
tegy¢k 6k is kapcsolataikban. Ennek hianyaban nem jon létre egymasra figyeld,
egymast segité kozosség. Ez pedig hatraltatja a felszabadult, sikeres tanulasi
folyamatot.



Mint tanitvanyaink k6z6tt, a munka kezdetekor tapasztaljuk — ebben a
csoportban is —, hogy a szimpatia adta biztonsagos kapcsolatokra épit a cso-
port. Ezt jol lathatova tette a jatékos szociometriai térkép.

Miutan a csoport megismerkedett a tipikusan alkalmazott kommuni-
kacios sémakkal, a ,,te-izenetekkel”: parancsolas, fenyegetés, prédikalas, tana-
csolas, itélkezés, hibaztatas, dicséret, megbélyegzés, kifigurazas stb., és azok
negatfv hatasaival, melyek tobbet artanak, mint hasznalnak, mert megakadalyo-
zak a segitséget kér6 fél kommunikacidjat, mellézték a kedvezétlen hatasuakat,
és helyettik a tréningen megismert kapcsolatépité készségeket alkalmaztak,
amelyekre tanitvanyaiknak sziikségiik van.

Amire a gyermeknek sziiksége van Kapesolatépitd készségere
tigyelem ért6-figyelem
elfogadas egyénileg szitkséges id6 biztositisa
hatirozottsig igénykielégités
elismerés pozitiv én-lizenet
szabalyok demokricia — hatirok

Az elfogadas, egymas meghallgatasa, figyelem a tars irant, az érzések
megosztasa, ventillacid, vélemények kozlése, a hasonlo szubjektiv élmények, a
tamogatd hattér és a (versengés helyett) kolesonds segitségadas biztonsagot
jelentett, atrendezte a kbzosséget, a csoport Osszekovacsolodasat segitette. Ko-
zelebb hozta egymashoz a résztvevdket, 4j kapcsolatokat hozott létre.



Megtanultak kimondani érzéseiket, igényeiket, a nem kivanatos dolgok
elutasitasat, felelésségvallalast 6nmagukért, a masik félért, az én-nyelv haszna-
latat. Megismerték, hogyan mell6zzék hatalmukat, és helyette figyelmet adjanak
a problémas gyermeknek.

Nem jelentett mar nehézséget az sem, hogy ugy kezeljék a konflik-
tusokat, hogy mind a két fél megelégedettségét hozza. Kialakitottak, mit te-
hetnek, és mit nem az Jsszettkozésekkor:

Ezt tehetem Ezt nem teszem

Nem engedem, hogy rajtam keresztiil

Ugy intézem, hogy egymassal beszéljenek. iizengessenck coymisnak.

Egymas felé forduljanak! Ne felém forduljanak!
Hivogatékkal kezdek: ,,Mi is itt a Nem igy kérdezek:,,Miért csindltok
probléma?”’ ilyet?”

Nem veszem at a problémat, nem
itélkezem. (Példaul: ,,Ezt nem kellett
volnal”)

Ert6 figyelemmel probalom wsillapitani az
indulatot: ,,Ez nagyon felbészitett téged.”

Ha azt akarjak, hogy tegyek igazsagot vagy
blntessem meg valamelyiket, én-lizenettel
térek ki.

Nem kényszeritem 6ket semmire, és nem
blntetem Sket

Nem oldom meg helyettitk a problémat,
és nem akarom ,,megmenteni” egyiket
sem.

Hagyom, hogy 6k maguk j6jjenek ra a

megoldasra.

Elfogadtak Thomas Gordon felfogasat az emberi kapcsolatokrol:
,» e meg én olyan kapcsolatban vagyunk, ami nekem értékes, szeretném
fenntartani. Mégis, mind a ketten ktlonall6 emberként élink, ki-ki a maga



egyéni igényeivel és azzal a jogaval, hogy megprobalja kielégiteni az igényeit.
Igyekezni fogok &szintén elfogadni magatartasodat, amellyel igényeid
kielégitésére torekszel, vagy amikor gondod van igényeid kielégitésével. |...]
Kapcsolatunk igy mindig egészséges lehet és 6romteli. Mindketten azza val-
hatunk, amire bensénkbdl képesek vagyunk, és tovabbra is a klcsonos tisztelet
és szeretet érzésével viszonyulunk egymashoz, baratsagban és békében.”
Ennek a demokratikus szemléletnek az elfogadasa, 1étrejotte, megélése
jelenik meg a csoport utolsé szociometriai képén: a tokéletes kor formajaban.

A tréningen részt vevé kollégak az itt kapott tapasztalataikat, tudasukat
tanftvanyaiknak atadva, hasonlé eredményt érhetnek el az osztalykézosségen
beliil. Megtapasztalhatjak a Gordon-készségek alkalmazasaval, hogy didkjaik:

— kevésbé lesznek agresszivak;

— ritkabban végeznek értelmetlen pusztitast;

— kevesebbet erészakoskodnak tarsaikkal;

— nagyobb lesz az 6nbecstiléstk;

— eredményesebbek lesznek a tanulasban;

— jobb kapcsolatuk lesz osztalytarsaikkal és kortarsaikkal, tanaraikkal;
— nagyobb szocialis kezdeményez&képességet mutatnak;
— ritkabbanlesznek kétségbeesettek, kevesebbet sirnak;
— kevesebbet aggédnak és idegeskednek;

— kisebb a blintudatuk;

— ritkabban veszekednek;

—  kevésbé félnek.



