Kalnai Katalin

Szivarvanyon innen és tul

Egy majusi délel6tt a kovetkezd telefonbeszélgetés zajlott le Buda-
pesten Visegradi Judit, a Magyar Gordon Iskola Egyesiilet elnoke és koztem:

— A Romaniai Magyar Pedagdgusok Szovetsége szivesen megismertetne
kollégakat a Gordon-mdédszerrel. Van kedved Csikszeredaban ...

— Van!

Meg sem vartam a kérdés végét, annyira egyértelmd volt szamomra,
hogy itt a helyem.

Tobb mint masfél évtizede tanitom Magyarorszagon a rogersi szemlé-
leten alapulé Gordon-féle kommunikacios, konfliktuskezel6 és kapcsolatépitd
technikakat pedagdégusok, szul6k, segité foglalkozasuak, fiatalok szamara.
Szamtalan visszajelzés és személyes élményeim is igazoljak, hogy a Thomas
Gordon altal Osszeallitott tréningek személyiségfejlesztd és szemléletforditd
hatasa kedvezdéen befolyasolja a résztvevok szakmai és maganéletét egyarant.
E16s a hitem abban, hogy érdemes és sziikséges minden lehetéséget megragadni
arra, hogy kapcsolati kulturankat fejlessziik, hogy tudatositsuk sajat mikodési
mechanizmusainkat, igy alaposabb 6nismerettel, professzionalis kommunika -
ciéval noveljik elfogadasunkat, fejlesszik asszertivitasunkat. Kilénosen fontos
ez mindazoknak, akik emberekkel foglalkoznak, hiszen sokfélék vagyunk, kii-
16nb6z6 hattérrel, indittatassal, személyiséggel, tapasztalattal.

Az idei Bolyai Nyari Akadémia két programja is a Romaniai Magyar
Pedagbégusok Szévetsége és a Magyar Gordon Iskola Egyestilet egytittmikodé-
sével jott 1étre. Egy-egy hetes tréningen vehettek részt 6vodapedagdgusok,
illetve tanitok.

A mindennapi 6vodai, iskolai szitudcidk gyakran prébara teszik a
pedagogus konfliktustrd és -kezelé képességét. A pedagogus személyisége
fontos tényezdje a hatékony nevelémunkanak. S mivel ,,...a pedagdgusszakma
személyiségfogyaszto szolgalat” (Bagdy Emdke), és allanddan mintaként allunk
mind a gyerekek, mind a szil6k el6tt, ezért is fontos a sajat allapotunk, sze-
mélyiségunk, lelkink karbantartasa, fejlesztése, ,,toltése”.

Nagy lelkesedéssel és energiaval kezdtem tehat a tervezésnek. Tortem a
fejem, mi lehetne az az egyedi vezérfonal, amire az egész tréning tematikajat
felfizhetem, ami tomoren kifejezi, illetve jelzi, mi is a legfontosabb szamomra
ebben az erdélyi egyhetes pedagégus-tovabbképzésben. Sokféle gondolat
felotlott bennem, de egyiket sem taldltam megfelelének. Mignem egy nagy-



aruhazban megpillantottam egy szivarvanyszind, kellemes tapintasu, tenyérnyi
labdat. Szines vékony gumiszalakbdl 6sszefogott, pomponszerd, érdekes darab.
Hat ez az! Megvan: szivarvany! Nagy tavolsagokat ativelS, hatarokat nem
ismerd, éltetd esd, netan vihar utani napfényben el6ting, szemet-lelket gyo-
ny6rkodtets. Ebben megnyugodva a késziilés ment, mint a karikacsapas. Sét,
egy kedves és nagy tapasztalata kolléganém, trénertarsam, Simonné Zachar
Anna — a Papa varosi Nevelési Tandcsado vezetSje —is csatlakozott hozzam az
elsé hivo szavamra. Mar ketten 6tlottiik ki, hogy miként épitsiik be a szivar-
vanymotivumot az évodapedagodgusoknak szolo tréning elméleti-gyakorlati fo-
lyamataba.

Mindez még 6nmagaban talan nem lenne annyira érdekes, de itt nincs
vége a torténetnek. Az indulas el6tti napon itthon, Budapesten hol esett, hol
sutott a nap. Kiléptem az erkélytinkre, hogy telesziviam a tidém az esé aztatta
f5ld illataval. Es alig hittem a szememnek: egy hatalmas szivarvany litvanya
fogadott. Eg1 jel, gondoltam, s bar igazan nem vartam, megkaptam a meg-
erositést.

Az utazas kellemes volt, a fogadtatas minden varakozasunkat feltlmal-
ta. Segit6készség, maximalis figyelem, egytittmikodés, kozvetlenség, szeretet és
még sorolhatnam a sok pozitiv fogalmat, amely jellemezte kapcsolatunkat a
szervezbkkel. Kétségtelen, a szeretet frekvencidjara voltunk hangolva mind-
annyian.

A tanfolyam célja az volt, hogy megismertesstik a kollégakat olyan
hatékony kommunikaciés technikakkal, amelyeket a mindennapi gyakotlatukba
épitve sikeresen alkalmazhatnak.

Nagy hangsulyt adtunk annak a szemléletvaltasnak, amely ténylegesen
megkonnyiti a pedagdégus munkajat. Hossza évek ota tapasztaljuk, milyen
felszabadit6 annak tudatositiasa is, hogy bar segité foglalkozasu ndékként
hajlamosak vagyunk magunkra vallalni a koril6ttiink levék minden gondjat, ez
azért mégsem mind a mi felel6sségiink. S6t, bizonyos esetekben kéretlen
»tulgondoskodasunk™ tobbet art a gyerek személyiségfejlédésében, mint hasz-
nal (pl. az 6nallé dontéshozas képessége, vagy a felelésségvallalas kérdése).

Minden tematikus egységet ugy dolgoztunk fel, hogy révid elméleti
bevezetés utin azonnal a tapasztalati tanulas lehetSségét biztositottuk a részt-
vevéknek. Bz hol egyéni, hol kiscsoportos munkat jelentett. Ugyeltiink arra is,
hogy a valtozatos munkaformak mellett lazitd, csapatépits jatékok is teret
kaphassanak a programban. Ezeknek is volt készonhetS, hogy a tobbnapos
tréning mégsem jelentett kilonosebb megterhelést senkinek.

A résztvevok élvezettel dolgoztak ebben a tréning formaban, ahol sok-
téle lehet6ségiik volt az ismeretszerzésre, tapasztalatgyQjtésre és Onismeretre.



A képzés soran a csoport tagjai Onismereti és kozosségformald jatékokon
keresztil tapasztaltak meg pl. az egymasra figyelés fesziltségoldo erejét, az
erészakmentes, vereség nélkuli konfliktuskezelési technikakat, fejleszthették
empatiajukat, asszertivitasukat. Felismerhették annak szemléletformalé erejét,
hogy mindannyiunk igénye fontos, és azok tisztazasa, felvallalasa el6hivja a
»fontos vagyok, fontos vagy” érzését. Ez pedig megteremti a j6 emberi kap-
csolatok és az egymas tiszteletben tartasanak kellemes légkorét.

A 20 f6 6vodapedagogus tobb korosztalyt és tobb helyszint képviselt.
Ennek koszonhetéen a sziinetekben, a szabad foglalkozasok alatt sokszind
tapasztalatcsere lehet&ségével is éltek a résztvevok.

Az egyltt toltott id6 alatt hamar kialakult az a bizalomteli 1égkor,
amelyben barki megnyilhatott, s olyan személyes barati kapcsolatok kezdtek
kibontakozni, amelyek hatékony szerepet jatszanak majd a j6vében annak
érdekében, hogy a most megtanult készségek, eszkozok ki-ki pedagdgiai gya-
korlatanak aktiv elemeivé valhassanak. Az egynapos kirandulas olyan felejt-
hetetlen élmény volt mindannyiunk szamara, amely erésitette az Gsszetartozas
¢lményét.

A résztvevok nyitottak, érdeklédéek voltak, nagyfoku aktivitasuk elséd-
leges ,,energiaforras” és inspiralé erd volt mind nekik, mind a mi szamunkra.

A tréning teljes mértékben elérte a céljat. A visszajelzések arrol tanus-
kodnak, hogy a mindennapi munkaban jél hasznalhaté kommunikacios esz-
kozokkel gazdagodtak a résztvevok.

A kollégak nagy aktivitassal, érdeklédéssel dolgoztak végigaz egy hetet.
Orémmel tapasztaltuk, hogy a tanult eszk6zoket a tréningen kivil azonnal
kiprobaltak, és tapasztalataikrél szivesen szamoltak be.

Minden értékelSlap, amelyeta résztvevok kitoltottek, pozitiv, elismerd
és elégedettségetkifejezd. Irasban is jelezték, hogy milyen jol érezték magukat a
biztonsagos, j6 hangulatu, szeretetteli, barati [égkorben, hogy elégedettek voltak
minden szervezéssel, hogy nagyon hasznos és érdekes volt szamukra az egytitt
toltott egy hét.

Tobb visszajelzé lapon szerepel, hogy olyan fontos gondolatokat
visznek magukkal, mint példaul:

— az egymasra figyelés uj megkozelitési modja;
— a mindennapi problémak koézil nem mindet neki kell
megoldania;
— a sajat konfliktusok nagy része kezelhetd, és érdemes is velik
foglalkozni;
— a maganélet tertiletén is hasznalhat6 eszkozoket kaptak.
A résztvevok 90%-a megjegyezte az irott visszajelzésekben, hogy:



— szeretné, ha ennek a képzésnek ebben a formaban lenne
folytatasa, illetve
— szeretne hasonld képzésen legk6zelebb is velink dolgozni.

Mi, tréningvezeték maximalis tudasunk szerint elvégeztik a vallalt
feladatot, személyesen is nagyon jol éreztiik magunkat. A szervez6k nagy odafi-
gyeléssel, érdeklédéssel és maximalis segitSkészséggel mikodtek egyiitt veliink.

Halasak vagyunk a felkérésért Laszlofy Pal Istvan elnok urnak és Burus
Siklési Botond fétitkar drnak. Kalon készonjuk az Apaczai Csere Janos Peda-
gogusok Haza minden dolgozdjanak, kivaltképp Koncz Maria-Magdolnanak a
koriltekinté szervezést, el6készitést, a barati fogadtatast, a lebonyolitashoz
nyujtott aktiv segitséget, a gyonyora élményeket adé kirandulast. Kedves Ildik6
is végig azon faradozott, hogy minden zékkenémentesen torténjen és mind a
résztvevok, mind mi elégedettek legytink. Pollnitz llonahoz is barmikor for-
dulhattunk kéréstinkkel.

A nyugodt pihenést biztosito szallas és a finom étkezések is hozza-
jarultak komfortérzetiink noveléséhez.

Szeretnénk, ha a j6vében is folytatédna a most indult egytittmikodés,
¢és ennek tamogatasat kérjik minden érintett déntéshozotol.

A program zarasa — ahogy ezt a résztvevok mindegyike jelezte —
mindannyiunknak a jol végzett munka 6romét hozta, és a kényszerd elvalas
szomorusagat enyhitette az a remény, hogy lesz még médunk ebben a kérben
az Gjabb kozos egytttlétre, tanuldsra. Ismét igazolddott a tétel: a szeretet olyan
dolog, amely annal tobb lesz, mennél tobbfelé osztjuk.

Annyira remek volt a hangulat és olyannyira Gsszetarté kis csapatta
formalodtunk az eltelt napok alatt, hogy az utolsé estén kotetlen, barati beszél -
getésre és vacsorara indultunk a varosba mindannyian.

S hogy tényleg az ,,égiek” odafigyelésével torténtek a dolgok: ahogy ki-
léptunk a Pedagbgusok Hazabol, milyen latvanyban volt résziink? Szinte hihe-
tetlen, de igen, egy hatalmas, gyonyord dupla szivarvany fogadott kinn minket.

Végezetil alljon itt egy kedves veriske, amelyeta tréninget kovetd héten
kaptunk sms-ben az egyik kedves résztvevo kollégan6tol, Deak Irénkétdl:

Gyonyora szivarvanyt lattam a mult héten!

— Alom vagy val6sag volt e csoda? — kérdem.

Két végét varazslok Srizték az égen,

Varazsigéket is szortak szét a szélben.

Es aztin elszalltak egyttt kéz a kézben,

De egy varazspalcat itt hagytak emlékbe. Kaszonjiik.



