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Kompetencia alapa pedagégusképzés Romaniaban

Az utébbi 30-40 évben vilagszerte kilonbozé kisérleteket tettek a
pedagogusképzés megujitasara. Aktualissa valt a megujitas igénye, mivel a
gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, a felgyorsult életritmus, az informaciok to-
meges és gyors aramlasa, a globalizacié megallithatatlan folyamata sziikségessé
tette az oktatasi-nevelési folyamat djragondoldsat, s ezzel egy idében az 4j
igényeknek megfelel6 felkészultségl pedagogusszemélyiségek kialakitasat.

A kompetencia alapii pedagigusképzésigénye maraz 1960—1970-es években
megjelent, amikor az Amerikai Egyestlt Allamokban kidolgoztak a CBTE
(Competency-Based Teacher Education) modellt, melynek {6 célja az volt,
hogy korvonalazzak a pedagbégusmesterség specifikus feladatait, illetve meg-
hatarozzak azt a minimalis performanciaszintet, melynek meg kell felelnitik a
gyakotl6 pedagdgusoknak (M. Diaconu 2002). A kovetelmények meghataroza-
sa egyfeldl azért valt sziikségessé, hogy megovijak a tarsadalmat az inkompetens
pedagogusoktdl, masfel6l pedig, hogy utat mutassanak a pedagogusképzés,
-tovabbképzés, illetve az 6nfejleszts pedagdgusok szamara, hogyan lehet elérni
egy professzionalis szintet a pedagdgusmesterség terén. A professzionalizmus
mint a pedagdégusmesterséggel szemben tamasztott igény szintén aktualissa
valt, hiszen csak ezaltal emelhet6 a szakma tarsadalmi elismertsége, s ezzel egy
idében a pedagogusok szakma iranti elkotelezettsége.

Professzionalizmus a pedagégusszakmaban

Mielé6tt tovabb haladnank, alljunk meg, és irjuk korbe a professzionalizyms
fogalmat a pedagoguskarrier szemsz6gébdl. A szerz6k tobbnyire egyetértenek
abban, hogy a pedagogusszakma a mavészet és mesterség hatarin mozog, hi-
szen fontos szerephez jut benne az intuicio, a kreativitas, az improvizacié (ami
a mivészet £6 jellemzdje), de vannak megtanulhaté elemei is: ismeretek, kész-
ségek, jartassagok (a mesterségre jellemzdé tulajdonsagok). Mérlegre allitvaa két
jellemz6t a mesterség oldalara billen a mérleg nyelve (Sallai 1996, E. Piun
2002).



A £6 kérdés tehat koriilimi a pedagégusmesterség tartalmat. Sallai Eva
(1996) meghatarozasa szerint a pedagégusmesterség ,,azoknak a teoretikus hat-
térrel egybefogott és atszétt, a pedagogus személyisége altal meghatarozottan,
sajatosan strukturalt, viselkedésben megnyilvanul6 ismereteknek, jartassagok-
nak, készségeknek, képességeknek, attitidoknek az Gsszessége, amelyek a
gyerekek fejlédésének optimalis segitéséhez sziikségesek™ (Sallai 1996, 11). En-
nek a meghatarozasnak a fuggvényében a pedagégusmesterség alabbi tartalmi
elemeit sorolja fel:

e teoretikus hattér — ismeretek a vilagrél, emberrél, az ember fejlédé-
sérdl, tanulasrol;

e bizalomteli 1égkér megteremtésének a képessége — a feltétel nélkili
elfogadas, az empatia és a hitelesség, melynek feltétele az 6nazonossag,
az o6nelfogadas;

e szaktudomanyi szempontbdl pontos, gazdag (szaktargyi, 1élektani, pe-
dagogiai stb.) tudas, tanitastechnikai készségek (Falus 1998);

e szerepviselkedés-biztonsag: kommunikacios tigyesség, rugalmas és gaz-
dag viselkedésrepertoar, gyors helyzetfelismerés, konstruktiv helyzet-
alakitas, er6szakmentes, kreativ konfliktuskezelés;

e coyuttmikodés igénye és képessége: diakokkal, sziil6kkel és kollégakkal;

e pedagogiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége, a kompetencia-
hatarok biztos felismerése;

e mentalis egészség.

Kilon jelentSséggel bir a reflektiv gondolkodas, melyet ki kell alaki-
tanunk a pedagégusokban, s melynek feltétele a nyitottsag, a felel6sségérzet és
a nyiltsziviség.

Emil Piun (2002) tallép a mesterség fogalman és a pedagdgushivatas
szakmaisaga mellett érvel. Szerinte a mesterségek inaskodassal elsajatithatoak,
vagyis a pedagogushallgato elleshetné egy gyakorlott pedagdgustol a fogasokat.
Anélkil, hogy tagadna a modellértékt pedagdgusok mellett eltoltott gyakorlat
jelentSségét, allitja, hogy a professzionalizmus feltételezia jol kortlirt ismeretek
és képességek tarhazatis. Azonban ez nem jelenti azt, hogy a pedagégusoknak
csak rendelkeznitik kell a leirt ismeretekkel és képességekkel, hanem fel is kell
tudniuk hasznalni ezeket alkoté moddon, killonboz6 tanitasi helyzetekben.
Ezért az ismeretek és képességek leirasa melletta pedagégusszakma professzio-
nalista kérvonalazasa magaban kell hogy foglalja a gondolkodasi, értelmezési,
hipotézisalkoto, anticipald, dontési sémakat is.

A professzionalista pedagdgusszemélyiség kialakulasa hossza folyamat:
a pedagogusképzés soran célként tizzik ki a szakma gyakorlasahoz sziikséges
kompetenciak kialakitasat, de ezek komplex jellege megkivanja az allandé fej-
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lesztést, amely a tovabbképzés soran valosul meg. A gyakorlat soran jelentkezé
problémak megoldasa jelenti az elérehaladast a kompetenciak fejlédése terén,
melynek soran a pedagbgus mozgositja személyiségének intellektualis, kreativ
¢s akarati oldalat. Mindebbdl azt a kévetkeztetést vonhatjuk le, hogy a pro-
fesszionalista szakmagyakorlas alapvetd feltétele, hogy az alapképzést és a
tovabbképzést egységes folyamatként értelmezzik és ennek fliggvényében szer-
vezzik meg (Tucu 2004, 39).

A pedagobgiai kompetencia és sztenderdek

Visszatérve {rasunk eredeti céljara, a kompetencialapu pedagdgusképzés
bemutatasara, irjuk kérbe a kompetencia fogalmat.

A kompetencia sz6 a latin ,,competentia” — illetékesség, hataskor, illetve
,»competo” — | valamire képes” szavakbol eredeztetheté. Mig az el6bbi a dontés
folyamatara vonatkozik (valaki valamihez ért, képes donteni az illets tertileten
jelentkezé problémas helyzetekben), a masodik a kivitelezés folyamatara utal.
Ennek értelmében a kompetencia a személyiség komponensrendszere, meg-
hatarozott funkciot szolgald képesség- és motivumrendszer, mely 6roklott és
tanult szabalyok altal meghatarozottan mikodik (Nagy 2000, 32).

Nagy Jozsef (2000) négyféle kompetenciat kilonit el: a kognitiv, szo-
cialis, személyes és specialis kompetenciat.

A pedagigiai kompetencia a specialis kompetencidk fogalomkorébe tar-
tozik, ezaltal motivumok, specialis képességek, szokasok, mintak, készségek és
ismeretek meghatarozott rendszere, melyek elengedhetetlen feltételét képezik a
pedagogusi szakma gyakorlasinak. Nagy Jozsef értelmezésébdl kiindulva a
specialis kompetenciak hatékonysaganak feltétele a kognitiv kompetencia meg-
telel6 fejlettsége, illetve a személyes és legféképpen a szocialis kompetencia
megfelel6 fejlédése.

A pedagogiai kompetencia hasonlé meghatarozasara bukkantunk a
romaniai szakirodalomban is. Mihai Diaconu (2002) szerint a pedagoégiai kom-
petencia tag értelemben a pedagégusnak az a képessége, hogy a nevelési
folyamat tényezlinek és torvényszeriségeinek alapos ismerete révén képes
megoldani a pedagogiai helyzeteket. Szik értelmezésben a pedagbgusnak az a
képessége, hogy megfelel6 szinten tudja ellatni a szakma altal indukalt
feladatokat.

Falus Ivan (2005) a kompetenciat gy hatarozza meg, mint pszichikus
képzédmények olyan rendszerét, amely feldleli az egyénnek egy adott tertiletre



vonatkozoé ismereteit, nézeteit, motivumait, gyakorlati készségeit, ezaltal lehe -
tévé teszi az eredményes tevékenységet. A pedagogiai kompetencia tehat tudas,
nézetek (pszichikailag alatamasztott feltételezések, propoziciok a vilagrol,
amelyeket igaznak vélink, s melyek befolyasoljak doéntéseinket, itéleteinket
[Falus 2001]), gyakorlati készségek 6tvozete, mely lehet6vé teszi, hogy a peda-
gogus egy adott tertileten sikeresen ellathassa feladatat. Fontos szerepet tulaj-
donit a diszpozicidnak is, annak, hogy a pedagdgus elkételezett legyen a fentiek
alkalmazasa irant.

A pedagbgiai kompetencia fogalmat Osszeveti a gyakorlati tudas
(5»---0lyan alapos tudas, amelyet a pedagégusok maguk alakitanak ki, s amely
lehet6vé teszi szamukra a pedagogiai problémak felismerését, meghatarozasat,
lehetséges megoldasaik elérelatasat és végul, megoldasukat. Azaz a gyakorlatra
ténylegesen haté tudas” [Falus 2005, 7]) fogalmaval, s ennek eredményeként a
pedagogiai kompetenciakat a gyakorlati tudas részének tekinti, egy-egy rész-
tertleten megnyilvanulé gyakorlati tudasnak.

A kompetencia sz6 szakkifejezésként a performancia szo6 tarsaként valt
ismertté Chomsky munkassaga folytan. Chomsky a nyelvi kompetenciat kilon-
bozteti meg a nyelvi performancia fogalmatél. A kompetenciamodellek azt
mutatjak be, mit kell tudnia az embernek ahhoz, hogy tugy viselkedjen, ahogyan
azt teszi, a performanciamodellek pedig annak leirasai, hogy az emberek
aktualisan hogyan cselekednek, hogyan viselkednek.

Ennek tudataban a pedagdgiai kompetenciat tgy tudnank meg-
hatarozni, mint egy pszichikus rendszert, mely lehetévé teszi, hogy az ember
hatékony pedagogusként viselkedjen, ugyanakkor meg tudjuk allapitani egy-egy
pedagogus performanciaszintjét azaltal, hogy felmérjiik, majd értékeljitk haté-
konysagat. Két fontos feladatunk van tehat: megallapitani azt a pszichikus
strukturat, melynek kialakitasaval a pedagégus hatékony lehet — vagyis minden
tanulot hozza tud segiteni egyéni képességeinek maximalis fejlédéséhez —,
illetve kidolgozni azt a szempontrendszert (sztenderdeket), a felmérés és érté-
kelés modszereit és eszkozeit, melyek révén megallapithaté egy pedagdgus
performanciaszintje.

Milyen tertletekre vonatkoznak a pedagogiai kompetenciak?

e Tantargyi tudas

e Pedagdgiai tartalmu tudés

e Tanuldkkal és tanulassal 6sszefiiggd tudas

e Oktatassal és tanulasszervezéssel Gsszefliggs tudas
e Az osztallyal és az iskolaval Osszefiiged tudas

[ ]

Tantervvel, taneszkozokkel 6sszefiiggd tudas
e A tanuldk értékelésével 6sszefiiggd tudas
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e A tanitas értékelésével 6sszefiigg tudas
e Rutinok (adminisztracio)

Ahhoz, hogy a pedagdgus, illetve a pedagdgushallgaté tudja, milyen
kovetelményeknek kell megfelelnie, sziiksége van egy kompetencialistara, kidol-
gozott sztenderdekre, melyek objektiven és aprélékosan leirjak azt a pedago-
gusi ismeretrendszert, viselkedést, hozzaallast, attitidot, mellyel egy gyakotlo,
illetve kezd6 pedagogusnak rendelkeznie kell.

A sztenderdek tehat a kompetenciak szintjeit fogalmazzak meg, kell6en
specifikusak, explicitek és értékelhetSk, vilagos alapot szolgaltatnak a képesités
megbizhato, konzisztens odaitéléséhez (Falus 2005).

A sztenderdek 6sszeallitasa komoly kutatisokon alapszik. Az Amerikai
Egyesiilt Allamokban 1987-ben a kormany létrehozott két szervezetet abbdl a
célbol, hogy meghatarozzak a szakképzett tanarokkal (NBPTS — National
Board for Professional Teaching Standards) és a kezd6 tanarokkal (INTASC
— Interstate New Teacher Assessment Support Consortium) szemben tamasz-
tott kévetelményeket (Falus 2005, 12).

Azonban a sztenderdek kialakitasa hosszu folyamat eredménye volt.
1989-ben tobbszori talalkozasok és csoportmunka révén kidolgoztak és meg-
jelentették azt a 39 oldalas dokumentumot, melynek cime: ,,Mit kellene hogy
tudjanak, és mire kellene, hogy képesek legyenek a tanarok”. Az emlitett munka
megléte fontos volt a tovabbi részletek kidolgozasanal, ugyanis ebben a doku-
mentumban allapitottak meg az alapkovetelményeket. A dokumentum Sssze-
allitasakor az alabbi 6t alapelvet kovették:

1. A tanarok a gyerekek és tanuldsuk elkotelezettjel.

2. A tanarok jol ismerik a targyat, amit tanitanak, és a médot, mellyel
hozzaférhetévé tehetik a tanuldk szamara.

3. A tanar felel6s a gyerekek tanulasanak megszervezéséért és a tanult
ismeretek monitorizalasaért.

4. A tanar rendszeresen reflektal a sajat munkajara és tanul a sajat
tapasztalataibol.

5. A tanar tagja a tanulokozosségnek (J. A. Kelly 2002).

A tovabbiakban korcsoportok és tantargyak szerinti munkacsoportokat
alakitottak ki, melyek mindegyike kidolgozta, lebontotta, kiprobalta, majd Gjra-
értékelte és javitottaa kidolgozott sztenderdeket. A sztenderdek kidolgozasanal
széles pedagogusréteget kérdeztek meg, s a munkacsoportokban nemcsak egye-
temi tanarok voltak, hanem hatékony gyakorl6 pedagégusok, iskolaigazgatok is.
A kidolgozott kévetelmények jovoltabdl kialakulhatott egy objektiv értékelési
rendszer, melynek segitségével redlisan felmérhetik a pedagégusok hatékony-



sagat, illetve explicit médon fogalmazhatjak meg igényeiket a pedagogushall -
gatokkal szemben.

Példaként az Amerikai Egyestlt Allamokban az INTASC altal ki-

dolgozott tanari sztenderdeket mutatom be, hiszen a pedagbogusképzés szamara
ez iranyado lehet:

1.

A tantirgy ismerete

A tanar tisztaban van az altala tanitott targy(ak) alapvetd fogalmaival,
megismerési eszkozeivel és struktarajaval, és képes olyan tanulasi ta-
pasztalatokat szervezni, amelyek a tanulok szamara is értelmezhet6vé
teszik a targy ezen aspektusait.

Az emberi fejlidés és tanulds-ismeret

A tanar tisztaban van a gyerekek fejlédésének és tanulasanak sajatos-
sagaival, képes olyan tanulasi lehet6ségeket teremteni, amelyek el6-
segitik a gyermekek intellektualis, szocialis és személyes fejlodését.
Az oktatis adaptilisa az, egyéni s3iikségletekhes

A tanar tisztaban van a tanulok eltérd tanulasi képességeivel, megkoze--
litésmoédjaval, s ezekhez igazod6 oktatasi helyzeteket teremt.

Tibbféle oktatisi stratégia alkalmazdsa

A tanar az oktatasi stratégiak széles korét ismeri és alkalmazza, amelyek
elémozditjak a tanuldk kritikus gondolkodasanak, problémamegolda-
sanak és tevékenységének fejlédését.

Motivdcids és tannldsszervezési készsége

A tanar tisztaban van az egyéni és csoportos motivacié jelentéségével,
és képes olyan tanulasi kornyezet megteremtésére, amely kedvez a po-
zitlv tarsas interakcidnak, a tanulasban valé aktiv részvételnek és az
onmotivalasnak.

Kommunikdcids készségek

A tanar felhasznalja a szobeli, nonverbalis és médiakommunikacios
technikakat a tanuldk aktiv felfedezésének, egytttmikédésének és a
tamogat6 osztalytermi interakcionak az elémozditasara.

Tervezési készségek

A tanar a tanitast a tantargy, a tanulok, a k6z0sség és a tantervi célok
ismeretére alapozva tervezi.

A tannlds értékelése

A tanar tisztaban van a formalis és nem formalis értékelési stratégiakkal,
¢és ezeket alkalmazza is a tanul6k folyamatos intellektualis, szocialis és
fizikai fejlédésének elémozditasa érdekében.

Szakmai elkitelezettség és feleldsség



Szabo-Thalmeiner Noémi Kompetencia alapu
pedagigusképzés

A tanar olyan reflektiv gyakorlati szakember, aki folytonosan értékeli
sajat dontéseinek és cselekvéseinek masokra (gyerekek, sztilok, kollé-
gak) gyakorolt hatasat.

10. Egyiittmiikidés
A tanar igyekszik kapcsolatot teremteni kollégaival, a sziil6kkel és a
kornyez6 tarsadalom kilonféle képvisel6ivel annak érdekében, hogy a
tanuldk szamira kedvezd feltételeket teremtsen, és tanulasukat elé-
segitse. (Campbell és mtsai 2000, idézi Falus — Kimmel 2003, 62—63)
A sztenderdek kidolgozasa minden allam kulon feladata, hiszen a

kulturalis, tarsadalmi hagyomanyok orszagonként kilonboznek, igy eltéré lehet
a tanarokkal szemben 4llitott kovetelményrendszer is.
Angliaban az alabbi kompetencialistat készitették el:

1. tudds és megértés;

2. tervezés, tanitds és tanulasszervezés;

3. figyelemmel kisérés, értékelés, rogzités, felel6sségvallalas;

4. egyéb szakmai kivanalmak. (Standards for the Award of

Qualified Teacher Status — TTA, 1998)

A felsorolt kompetenciak tovabbi lebontasa sziikséges ahhoz, hogy
megfelel6 tampontot nydjtsanak a pedagoéguspalyara készuls hallgatonak, illet-
ve az Onmagat tovabbfejleszteni szandékozoé pedagdgusnak.

Példaul a Tervezés, tanitds, tanuldsszervezés keretén belil tobbek kozott az
alabbi elemeket kilonithetjik el (J. E. Ormrod 1998, idézi M. Diaconu 2002,
28-29). A pedagogus:

e Vilagos célokat tiz ki a tanuldk teljesitményének javitasa érdekében,
figyelemmel kiséri a tanuldk valamely cél elérésére iranyuld tevékeny-
ségét, a céloknak megfeleld tanitasi stratégiakat alkalmaz.

o A célok kitlizésekor figyelembe veszi a tanulok fejlettségi szint-
jét és a kozOsség elvarasait.

o A megfogalmazott célokat miveletesiti, a tanulok szamara hoz-
zatérhetévé teszi.

e Tervezéskor figyelembe veszi a tanuldk sajatos igényeit, ugy tervez,
hogy minden tanulé elérhesse sajat lehetségeinek maximumat fiigget-
leniil a nemi, etnikai kiillonbségektdl.

e Bemutatja azt az elvart performanciaszintet, mely a tanulok szamara
elérhetd.

e A tanul6k mindennapjaihoz, valds élethelyzeteihez kapcsolddé tanulasi
tapasztalatokat szervez.



e Igyekszik alkalmazkodni a tanulok kilonbozéségéhez: killonb6z6 di-
daktikai eszk6zoket, oktatasi stratégiakat alkalmaz a tanuldk életkora,
felkészultsége, kulturalis értékei és specialis nevelési igényeinek meg-
felel6en.

e Megfelel6 munkalégkort alakit ki és tart fenn az osztalyban, mely segit a
tanulas iranti belsé motivacio fenntartasaban. Ez a tulajdonsag tobbek
k6zott az alabbi kompetenciakat feltételezi:

o az osztaly elrendezése, megfelels fizikai kornyezet kialakitasa,
mely el6segiti a pedagogus és a tanuldk kozotti interakcidt;

o a tanulokkal egytttmikodve kézos szabalylistat alakit ki

o fegyelmezéssel kapcsolatos kompetenciak stb.

e Batoritja a tanuldkat a kilonb6z6 szocialis interakciok megvaldsita -
saban.

e Megfelel6 szabalyok és elvarasok segitségével megteremti az ered-
ményes tanulas feltételeit.

e [FElbsegiti a tanuldk kognitiv folyamatainak fejlédését, megtanitja a
tanuloknak az informaciok feldolgozasat és kezelését.

e [ényegkiemelésre és meg6rzésre tanitja a gyermekeket, mely feltételezi,
hogy a pedagdgus is rendelkezzen ezzel a képességgel.

e FErdekes, stimulalé feladatokat biztosit a tanuldk szidmara, melyek el6-
segitik értelmi fejlédésiiket.

e Komplex intellektualis tevékenységekbe vonja be a tanuldkat.

e Allandéan kéveti a tanulok fejlédését, és figyeli a kittzott nevelési célok
megvalositasainak mértékét.

A sztenderdek kidolgozasa és lebontasa oriasi elérelépést jelent a peda-
gogusképzés és pedagogus-tovabbképzés szamara. A pedagogus személyisé-
gével szemben tamasztott kévetelmények eddig is léteztek, de nem voltak
ennyire aprolékosan kidolgozva, illetve tobbnyire az ismeretek, esetleg a tani-
tastechnikai készségek szintjére korlatozédtak. Természetesen a pedagogus-
képzésben dolgoz6 szakemberek az elsajatitandé ismeretek mellett mas
koévetelményeketis taimasztottak (tanak) a hallgatokkal szemben (ez féleg a pe-
dagogushallgatd személyiségére vonatkozott|ik]), de ez tanaronként valto-
zott(ik), illetve implicit médon jelentkezett(ik): hianyoztak(nak) a konkrétan
megfogalmazott, a pedagégusképz8k és a pedagdgushallgatok szamara pon-
tosan leirt elvarasok.



Szabo-Thalmeiner Noémi
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Kompetencia alapi

Pedagdégusképzés és -tovabbképzés Romaniaban

Lesztkitve a témat a hazai oktatastgyre, a tovabbiakban a romdniai tirek-
véseket mutatom be a pedagogusi sztenderdek kidolgozasa terén.

Az eurdpai orszagok pedagogusképzése, illetvea tarsadalmi valtozasok
figyelembevételével az 1990-es években a hazai pedagégusképzési rendszer
alapvet6 valtozasokon ment keresztil. Ezeket a valtozasokat mutatja be

Romita Tucu (2004, 24-25) az alabbi tablazat segitségével.

A romaniai pedagdgnsképzés valtozasai

Hagyomanyos Aktualis
i L, Nyitott képzés
K tal K k y
orosztaly oral kepzes — felnSttoktatas

Képzési szint

Egyetem elétti / felsoktatds

Egyetem / egyetem utdni

Képz§ intézmények

Liccumok és egyetemek

Egyetemek — révid és
hosszu tava képzési formak

A szakmai
kompetenciak profilja

Szakmai készségek, jartassagok —
elméleti, absztrakt jellegt
megkozelités

Szakmai kompetendak,
sztenderdek — gyakorlati,
pragmatikus megkozelités

Curriculum

El6re meghatarozott, kotelez6
jellegtd

Rugalmas, nyitott az
opdonalis tantargyak irant,
kreditrendszer alapu

Képzési stratégiak

Bemutatason alapulé
tanitas-tanulas

Analizis, szintézis, transz-
fer, problémamegoldas,
interaktiv képzés

Szervezési formak,

Frontalis, kbz3sségre iranyuld

Egyéni, sopottos, interaktiv

munkaformak
. Akadémiai jellegt, Portf6li6 & kompetendia
Ertékelés f g alapu alternativ értékelési
irasbeli vizsgak L
¢ stratégiak
Tanusitvany Egyszerd — igazolis, tandsitvany | Komplex — diploma

Akadémiai / szakmai
mobilitas

Akadémiai, egyetemi jellegl
mobilitas

A egyetemi kreditrendszer
biztositja az egyetemi és
szakmai mobilitast

Motivacié

Dominans a kiilsé jellegt
motivado

Belsé motivado
— szakmai érdeklédés

Hangsulyok
a képzés terén

Magatartis-, képességfejlesztés

Attitdd — reflexié kézpontd

Sajatos
megkézelitésmod

Képzés — ,teacher training”

Nevelés — ,,teacher
eduation”




A tablazat alapjan megfigyelhetd, hogy a pedagdgusképzés egyre inkabb
az élethosszig tartdé (permanens) tanulas elméletére tamaszkodik, igy a
pedagogusképzésért ma mar féleg a felsGoktatasi intézmények felel6sek
(kivételt képez a tanitoképzo liceum, mely négyéves képzés keretében még ma
is képez 6vodapedagodgusokat, tanitokat). A képzés tartalmara a nyitottsag, a
rugalmassag jellemz6, a szakmai profil korilirdsara a sztenderdeket és kom-
petenciakat fogjak felhasznalni. Jellemzé az alternativ értékelési stratégiak és
interaktiv képzési moédszerek alkalmazasa, valamint a reflexfv tanar nevelésére
val6 torekvés. A felvazolt valtozasok iranyado jelleglick minden pedagogus-
képzésben dolgozé tanar szamara, bar a gyakorlatban megvaldsuld képzés
tanulmanyozasa soran észrevehetjik, hogy a valésagban még nem tortént meg
a tokéletes valtas. Az elméleti koncepcid gyakorlatba tltetése és alkalmazasa
id6igényes feladat és koriltekintd szervezémunkat igényel.

Mivel a pedagdgusképzés és tovabbképzés egységes folyamatként valo
kezelése névelheti a képzés hatékonysagat, vizsgaljuk meg a pedagdgus-tovabb-
képzésben megfigyelhets valtozasokat is (Iucu 2004, 25).

A romaniai pedagigus-tovabbképzés valtogdsai
Hagyomanyos Aktualis

Meghatarozott és megkévetelt

K al
orosztaly idSintervallumok léteznek.

Folyamatos feln6ttoktatas

A tovabbképzés kz6sségi pro-
Motivacio Egyéni motivado jekt, a pedagdgus ugyanis egy
oktatdsi rendszer szerves része.
Egyetem utani — nyitott az
Képzési szint Egyetem el6tti / felsGoktatds egyetem utani és a magiszteri
képzési formak felé.
Intézmények — akkreditalt
Képz§ intézmények Liccumok és egyetemek tovabbképzési programokat
felajanld intézmények

Megszokott szakmai kész- Szakmai kompetendak,

ségek, jartassagok — elméleti, sztenderdek — gyakorlati,
absztrakt jellegli megkdzelités | pragmatikus megkozelités
Rugalmas, nyitott az opdonalis

A szakmai
kompetenciak profilja

El6re meghatarozott, ktelez6

Curriculum . .
jellegtd

tantargyak irant, kreditrendszer
alapt

Analizis, szintézis, transzfer,

g L, Bemutatdson alapulé tanitas- . S g
Képzési stratégiak canulis P problémamegoldas, interaktiv

képzés

Szervezési formak,

Frontalis, kozosségre iranyuld Egvéni, soportos, interaktiv
munkaformak > 8 ) gyent, sop ,
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Reprodukev jellegt, az Portf6lié és kompetenda alapt

Ertékelés adminisztrativ elemek alternativ értékelési stratégidk
kertilnek el6térbe.

Tantsitvany Egyoldalu, szétszort, killon- Folyamatos, kumulativ (kredit-
b6z6 kritériumok alapjan. rendszer és sztenderd alapi)

A kreditrendszer biztositjaa

Akadémiai kmai ] ..
adémiai / szakmai | Gyenge, a régiség a dontd dinamikus elérehaladast a

mobilitas tényezd. . .
szakmai karrierben.
Hangsulyok Magatartas-, képesség- - e ,
,g | Y B 28 L besseg Attitd — reflexié kézpontd
a képzés terén fejlesztés
Sajatos . .. , .
jatos Képzés — ,teacher training” Nevelés — ,teacher education”
megkoézelitésmod

A pedagogus-tovabbképzés valtozasait kovetve hasonlé iranyu torek-
véseket figyelhetink meg, mint a pedagdgusképzés terén: az élethosszig tartd
tanulas (lifelong learning), a kreditrendszer alapjan torténé dinamikus elére-
1épés, a sztenderdek alapjan torténd képzés és megmérettetés kertl el6térbe.
A tovabbképzés nyitott a kiilonb6z6 intézmények altal kinalt akkreditalt prog-
ramok irant, ezaltal nagyobb lehet6séget biztosit az egyéni és intézményi
elvarasok kielégitésének.

A két tablazat Osszehasonlitasa soran megallapithatjuk, hogy a
valtozasok egységesek, hasonlé szemléletmodot kovetnek az alap- és tovabb-
képzés terén, mely megfelel6 taptalajt biztosit a két képzési forma egységes
folyamatként vald kezeléséhez. A gyakorlatban megfigyelt valtozasok arrol
tanuskodnak, hogy a tovabbképzés terén tobb elbrelépés sziiletett, mint az
alapképzés terén. Létrehoztak a tovabbképzésért is felel6s Egyetem elotti okta-
tasban dolgoz0 pedagdgusok képzésének kizpontiat (Centrul de formare a personalului
din invatamantul preuniversitar [CNFP]), mely alarendelt intézménye a
Nevelési és Kutatasi Minisztériumnak. Szamos tovabbképzési program kertilt
tel a valasztékok piacara, kidolgoztak és minisztériumi rendelettel jovahagytak a
tovabbképzési sztenderdeket.

Romaniaban 1999-2004 kozott tobb empirikus kutatist végeztek annak
érdekében, hogy feltarjak a pedagdgusképzés, pedagogus-tovabbképzés és az
oktatasi vezetSk képzésével szemben tamasztott igényeket, illetve a jelenlegi
képzés megitélését. (lucu—Pinisoara 1999, 2000; Szab6-Thalmeiner Noémi
2005).

A kutatasok eredményeként a jelenlegi pedagdgusképzés alabbi hia-
nyossagait allapithatjuk meg (Iucu 2005, 30):

e hianyzik a pedagégusok hatiasos motivalasa a pedagogusi karrierre;



e a tantervben a pszicholdgiai és pedagogiai jellegl tantargyak marginalis
helyet foglalnak el a szaktudomanyos targyakkal szemben;

e nagyon kevés id6t szan a pedagogiai gyakorlatra, éppen ezért nem is
lehet hatékony;

e a pedagdgusi képzés felosztott, a tantargyak id6ben szétszortak, nincs
lehet6ség egy egységes latasmod kialakitasara;

e a Tanarképzé Intézet nem valogatja meg hallgatoit, barki részt vehet a
pedagogusképzésben, fiiggetlentl attél, hogy milyen képességekkel ren-
delkezik;

e a pedagdgusképzés végén a hallgatdk igazolast kapnak arrol, hogy el-
végezték a Tanarképzé Intézet kurzusait, de nem mérik fel szaktuda-
sukat, képességiiket a pedagdgusi hivatas gyakorlasara;

e szervezeti nehézségek is vannak, tisztazatlan az egyes orak szaktan-
székekhez sorolasa, kiilonb6z6 tanszékek vesznek részt a képzésben;

e tisztazatlan a hallgaték szama szerinti konyvelés, gond van a mentor
tanarok fizetésével.

A szerz6 javaslatokat tesz a Tanarképzé Intézetek és a pedagogus-
képzés megujitasara vonatkozéan. A tanarképzés szamara az egyetem utani
egyéves képzést tartja a legmegfelel6bbnek. Ennek kovetkeztében csak azok
vehetnének részt a képzésben, akik mar rendelkeznek licencdiplomaval, és
sikeresen teljesitenck egy attitld- és kompetencia vizsgalaton. A két féléves
képzés tanari magiszteri diplomaval zarulna.

Sok esetben a pedagogusképzésben részt vevé tanarok, mentorok alul-
fizetése okoz gondot. A szervezeti nehézségeket megoldana, ha normaznak a
modszertanos/mentor tanarok ériit, mivel {gy lehet csak a munkdjuknak meg-
felel6 fizetést adni. A pénzugyi nehézségeket oldana, ha emelnék az egy hall-
gatora esé koltségvetési indexet is.

A tanulmanyok befejezésekor a hallgatoknak be kellene mutatniuk egy
portfoliot, és vizsgatanitast kellene tartaniuk. A sikeres vizsga esetén a hallgatok
Tanari Oklevelet kapnanak, melyen feltiintetnék a szakmai kompetenciajuk
szintjét is.

A fenti kutatasokkal 6sszhangban a Minisztérium pontokba foglalta a
pedagogusképzés és -tovabbképzés megujitasara vonatkozoé javaslatait (Edu-
cation Policy Note — Raportul B.M. nr. 24353-18.06.2002. — selectie de articole
privind formarea initiala si continua a cadrelor didactice in Romania) (Id. Iucu
2005, 8). A felsoroltakbdl emeliink ki néhany, a témank szempontjabdl relevans
megallapitast.
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A véglegesitd vizsgara az egyetem, féiskola befejezése utan két évvel,
de maximum 6t éven beltl kell jelentkeznie a kezdé pedagdgusnak.
A kezdeti nehézségek ellensulyozasa érdekében sziikséges a mentor-
program bevezetése, melynek jévoltabol az elsé két évben a kezdd
pedagogus mellett lenne egy tapasztalt tanar, aki segitséget nyujt bar-
milyen tanitassal, az oktatasi intézménybe valo beilleszkedéssel kapcso-
latosan.

Jelenleg a véglegesit6 vizsga elméleti {rasbeli vizsgat jelent, mely nem
mutatja mega pedagogus hatékonysagat a tanitas terén. Sziikséglenne a
képzést kovets kétéves gyakorl6idé bevezetésére, melynek soran a kez-
d6 pedagogus portfoliot allit Ossze a kidolgozott sztenderdek alapjan.
Igy lehetévé valna a pedagdgus szakmai kompetencidjanak az érté-
kelése. Ugyanakkor 6sszhangba kellene hozni a cimzetes allasok be-
toltéséért rendezett versenyvizsgat a véglegesité vizsgaval ugy, hogy a
kett6 fedje egymast.

A pedagbdgusképzés nagy hianyossaga, hogy nem késziti fel a peda-
gogusokat a Nemzeti Tanterv altal megkovetelt tartalom tanitasara és
képességek kialakitasara. A egyetemek autonémiat élveznek az el6-
adasok tartalmanak 6sszeallitasanal, a programok kidolgozasanal, de ez
nincs 6sszhangban a pedagégusokkal szemben tamasztott igényekkel.
Ugyancsak hattérbe szorul a transzdiszciplinaris ismeretek kozvetitése,
melyek tanitasat a Nemzeti Alaptanterv megkoveteli. A tartalom Ossze-
allitasakor egyeztetni kellene az allam, az iskola, a tanarok és az egye-
temi tanarképzé intézmények kozott.

A pedagogusképzés akkor lesz sikeres, ha a pedagbogusképzés soran az
egyetemek figyelembe veszik a jévendébeli pedagogusok igényeit.

A pedagogusképzés reformja magaba kellene hogy foglalja az alabbi-
akat.

o Képességfelmérd vizsga alapjan megvalogatni a pedagoguskép-
zésben részt veve hallgatokat, ezaltal biztositani, hogy a végz6-
s6k rendelkezzenek a j6 pedagdgusra jellemzé képességekkel.

o A pedagogusképzés tartalmat Osszhangba hozni a Nemzeti
Alaptanterv elvarasaival, hogy az iskolak biztosak legyenek
abban, amit a kezd6 pedagdgus tud.

o Megnévelni a pedagdgiai gyakorlat idStartamat, hogy a peda-
gogushallgatéd szembesiilhessen az osztalyban jelentkezé prob-
lémahelyzetekkel.



o Egységesiteni a pedagogusképzést a tanulmanyok befejezését
koveto kétéves gyakorld idével, s az értékelés torténjen egy ko-
z0s, azonos kovetelményeket tamaszto portfolio alapjan.

o A véglegesité vizsga atgondolasa ugy, hogy a hangsuly a per-
formanciara essen, és ne teljes mértékben az elméleti ismere-
tekre. A vizsga a portfolié értékelése legyen a kidolgozott tanarn,
tanitoi sztenderdek alapjan.

o A véglegesité vizsga az iskolak hataskorébe tartozzon, az elsé
gyakorl6év soran értékeljék a pedagogus nyelvi és szamitogép-
kezel6i kompetenciait, majd a masodik év soran a pedagdgust
kozosen értékeljék az egyetemi kozpont és a mentor altal 6sz-
szeallitott jelentés alapjan. A portfolié értékelése a pedagdgusi
sztenderdek alapjan torténjen, figyelembe véve a pedagdgus
osztalyon belili tevékenységét.

o Szorosabb kapcsolat kialakitisa a pedagégusképzés — gyakorlo-
1d6 — pedagogus-tovabbképzés kozott.

o Szoros kapcsolat kialakitasa az egyetemek és iskolak kozott,
mely el6segitené az empirikus kutatisok megvaldsitasat és a
gyakorlati munka hatékonysaganak névelését.

e A jelenlegi rendszerben az egyetemek hatarozzak meg a véglegesito, a
IL és L fokozat elnyeréséért lebonyolitott vizsgak tartalmat. Ez a tar-
talom konzervativ, az elméleti tantargyakat veszi alapul. Sok tanar
szikségesnek tartja a valtoztatast, a fejlédést.

e A tovabbképzési programok figyelembe kellene hogy vegyék az iskolak
¢s a tanarok sziikségleteit is. A tovabbképzések kézponti (minisztériu-
mi, tanfeligyel&ségi) és helyi (iskolai) forrasokbdl legyenek tamogatva.
A tovabbképzési programok piaca legyen nyitott a civil szervezetek,
egyesiletek felé is, ezaltal az iskola és a pedagdgus sajat igényeinek
megfelel6 tovabbképzési programok kézil valaszthat.

e Kulon figyelmet kell forditani a szakképzetlen tanarokra. Megfelel6
szakmai segitséggel, tovabbképzésekkel és sikeres munka esetén hosz-
szabb id6tartamu szerz6dések megkotésével novelni lehetne hatékony-
sagukat, a szakma iranti elkGtelezettségiiket.

e Kulon kell foglalkozni az oktatasi intézmények vezetdinek képzésével.
A vezet6k nemcsak az oktatdsi reformokkal kell hogy tisztaban le-
gyenek, de eredményesen kell motivalniuk az intézmény pedagdgusait,
és intézményikben kozosséget kell formalniuk.

A kutatasok, a minisztériumi jelentések tanusaga szerint a pedagogus-
képzés és -tovabbképzés megujitasa j6 iranyba halad. Az elképzelések Gssz-
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hangban vannak az eurdpai alapelvekkel is. A kévetkezé feladat az elméleti
elképzelések gyakorlatba tltetése, megvaldsitasa.
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