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A személyiség mint 6nszervez6d6
egységes biopszichikus rendszer

Az utdbbi évtizedek személyiségkutatasi eredményeinek alapjan ma mar
kétségtelennek tinik, hogy pszichologiai és pedagdgiai megkozelitésben a
személyiség nagyon sok kisebb-nagyobb jelentéségt, igen valtozatos jellegd,
oroklott és tanult eredettt komponensbdl allo, meghatarozott fejlédési folyamat
eredményeképpen objektivalodo, az egyén testét és pszichikus rendszerét
szinergikusan, egymast erésité kolcsénhatasban magaban foglalé, nagy
horderejt dinamikus képzédmény. Olyan pszichoszomatikus €16 szervezddés,
amelyben a testi és a lelki funkcidk szerves egységet alkotnak, s egymastol
figeetlenil a személy létérdekeit megfelel6 modon érvényesitve nem
mukodhetnek. A személyiséget ugyanakkor olyan biopszichikus fejleményként
kell felfognunk, amely részint bioldgiai elemek szervezédése, azaz
élettorvények alapjan mikodé organizmus, részint pedig pszichikus jelenségek,
funkciok és folyamatok organizacidja. E komplex szervez6dést tehat sajatos
biolégiai és pszichologiai folyamatok alapozzak meg, amelyek egyfell a
genetikai  programozottsag, masfel6l kilsé tényezék, de mindenekel6tt a
nevelés hatasara, s hangsulyozottan az Ontevékenység altal befolyasoltan
alapvetéen a gyermek- és ifjukor mentén alakulnak ki, majd a tovabbiakban,
megfelel6 egészségi allapot ¢és  kedvezs  szocialis-kulturalis  koérnyezeti
korilmények kozott folyamatosan gazdagodnak, épitédnek, komplikaloédnak,
tokéletesednek. A személyiség tehat az egyszeri és egyedi lény, az
individuumnak megsziiletett ember 6rokletes és szerzett, individualis testi és
lelki tulajdonsagainak specifikus rendezettségl sajatos Osszessége, mindenki
mastol eltérd (az egyént mindenki mastél megkilonboztetd) szervezettségd
egysége. Aligha kell bizonygatni, hogy a személyiség szerkezetét részint az
oroklott komponensek 6ntorvényd érése, részint pedig a tanult Osszetevok
viszonylag hossza id6ben lejatszoédé (s alapvetéen a nevelés altal segitett)
kifejlédése alapozza meg. A nagyszamu Osszetevé vonatkozasiban Allport
(1997, 397) igencsak talaléan azt jegyezte meg, hogy ,,a személyiség — sok
minden egyitt: unitas multiplex”. Ma mar azonban inkabb ugy fogalmaznank,
hogy a személyiség a kornyezettel szinte folyamatosan kapcsolatban levo,
ahhoz bels6 egyensuilyallapotat és  jollétét megérizendé  (adaptacids
mechanizmusokat mukodtetve) mintegy alkalmazkodni torekvé  bioldgiai,
pszicholégiai és szocialis komponensek rendszerré 6tvoz6dott szerves egysége.
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Jollehet a két egymassal szoros kapcsolatban 1évé alrendszer, a fizikai test (az
anatomiai-morfologikum, a vegetativ-szomatikum, illetve neurobiologikum) és
a pszichikum sikjan a komponensek nagyon sokréttek, valtozatos kiterjedéstek
és eltéré funkcidkat betolté mikodéstek, a tapasztalat azt igazolja, hogy az
egészséges  személyiségre mégis egy bizonyos szintl  szervezettség,
rendezettség, rendszerszerd egységesség és egészlegesség jellemz6. A
személyiség  fejlédése  voltaképpen nem egyéb, mint a (valtozatos
tulajdonsagokra, folyamatokra, allapotokra vagy vonasokra vonatkozo)
komponensek kialakulasa (nyilvan az érési folyamatokkal parhuzamosan) és az
azokat atfogd kapcsolathalozat szervezettségi ¢és egységességi  fokanak
fokozatos noévekedése. A szervezettségl és egységességi fok névekedése, a
komponensek egymasra hatasanak arnyaldédasa, valamint egymastol valo
fiiggésének folyamatos finomodasa, a személyiség rendszerjellegének
kiképz6édése pedig, mint minden rendszer esetében, a muikodések és
mindenfajta megnyilvanulasi formak, valamint mintazatok gazdagodasat vonja
maga utan. Roviden szélva a fejlédés a személyiség esetében egyfeldl
rendszerképzodést jelent, masfel6l pedig mikodési optimizaciot. Eppen ezért
az lenne idealis, ha a nevelés szamolni tudna az igy felfogott fejlédés
torvényszertségeivel, ugyanis csak ekképp valhatna képessé a fejlédés helyes,
az egyén és a tarsadalom érdekeinek egyarant megfelel6 iranyba valo terelésére.
Pedagogiai szempontbol azt is érdemes figyelembe venni, hogy az optimizacios
folyamatok a rendszerjelleg kiépiilése és megszilardulasa utan is zajlanak, hisz a
személyiség mikodése talan soha nem éri el tokéletesség zonait. A személyiség
tehat rendszerjellegének megalapozasa utan is folyamatosan képes fejlédni,
mondhatni élethosszig tartéan tud pozitiv iranyba médosulni, tokéletesedni. Ez
minden bizonnyal az emberi életforma egyik legcsodalatosabb jelensége.

A személyiségre alapvetéen még az is jellemzd, hogy mint rendkiviil
sok elembdl all6 egységes biopszichikus rendszer, fejl6dési folyamatanak egy
bizonyos szakaszaban, megfelel6 kortilmények kozepette, elnyeri az
onszervez6dés lehetSségét. Ennek alapja abban 4all, hogy a személyiség,
legalabbis  komplex  funkcionalis ~ mechanizmusainak  szempontjabdl
kibernetikus jellegd, hatartalanul bonyolult nyilt tipust szervezédést képez. A
kibernetikus jelleg a személyiségen mint rendszeren belil mindenekel6tt azt
biztositja, hogy a meghatarozott adaptiv célok fuggvényében zajlé kilonbozé
folyamatok helyesbit6é (korrekcids) jellegli visszacsatolasokkal valdsuljanak
meg. Buda Béla (1986, 296) az 6nszervezédést mindenekel6tt az identitassal
hozza Gsszefiiggésbe, amikor azt {rja, hogy ,,amint az identitas kialakulasa a
személyiségben elér valamilyen fokot, a személyiség nagymértékben
onszervez6vé valik”. A személyiségpedagdgia mint dinamikus irdnyultsaga



neveléstudomanyi diszciplina a személyiséget egyrészt aktlv és nyilt
rendszernek tételezi, masrészt Onmaga komplex belsé vilagat szervezni,
struktdarajat épiteni, atalakitani és tovabbfejleszteni (6nmagat megvaldsitani)
képes szervezédésnek. A személyiség mint onszervez6dd, bioldgiai alapokon
allé pszichikus természetd rendszer kialakulasanak és fennmaradasanak feltétele
azonban nemcsak az identitasra vonatkozik, hanem lényegesen arra is, hogy a
személyiség alapvet6 komponensei vagy részrendszerei (kognitiv rendszer,
tudat, figyelem, temperamentum, affektivitas, akarat stb.) kozott legyenek belsé
kolesonhatasok, erételjes kohézids Osszetarté tényezOk altal fenntartott
fiige6ségl kapcesolatok, s ennek alapjan a komponensek minél magasabb
Osszhangja (kongruenciaja) és integracidja jojjon létre. Koéztudott, hogy ha egy
rendszer integrativ szervezettsége igen magas fokot ér el, vagyis ha a
megfeleléen kialakult alrendszerek egymassal szorosan —Osszefuggnek,
kolcsonbsen egymasra hatnak és  kozremikodnek, valamint valamilyen
(kell6képpen még ma sem ismert) rendezé elv szerint meghatarozott sorrendbe
hierarchizalédnak (azaz ala- és folérendeltségi viszonyok alakulnak ki
kozottuk), a rendszer az elkévetkez6kben 6nszervez6dové valhat, s ekképp
mindenfajta megnyilvanulasat, de elsésorban viselkedését meglehetésen gazdag
és harmonikus mozgasformak, illetve valtozatos mintazatok fogjak jellemezni.
Mastel6l pedig arra van szikség, hogy maga a személyiség legyen
ingerhatasokra fogékony, tapasztalatokra dinamikusan nyitott, s alljon szoros és
aktlv kapcsolatban, illetve koélcsonhatasban szikebb-tagabb koérnyezetével,
valamint bels6 szerkezeti hal6zataval.

Hitelesnek lehet tekinteni azt a pedagdgiai szempontd észrevételt,
miszerint a fejlédés soran, feltehetGen az alakité erével rendelkezé valtozatos
(nevel6) tényezOk  specifikus hatisara, a személyiség szervezettsége és
integraltsaga fokozatosan névekedik (anélkil azonban, hogy az integracié
valaha is maximalis értéket, egy végsé allapotot érne el). Ennek kovetkeztében
a személyiség egyrészt stabilitasra torekvé struktarat, masrészt tovabbfejl6désre
hajlamos, 6nmagat épité és szabalyozo, a kiilsé hatasokat és a bels
szituaciokat érzékenyen érz6, kognitiv és affektiv sikon értelmez6, feldolgozo,
valamint értékelS, s az értékelések alapjan hozott dontések fiiggvényében
cselekvé, kibernetikai jellegli funkcionalis egységet alkot. Ugy tinik, hogy
minden normalis személyiség a komponensintegracié révén kialakul6 szerves
egységesség, a harmonikus Osszerendezett egészlegesség (csak) egy bizonyos
fokat éri el. Ugyanis egy totalisnak megitélt egység elérhetésége mindenképpen
kérdésesnek és illuzérikusnak mutatkozik. Eppen ebbél kiindulva lehetett az
utébbi idékben kiterjeszteni a személyiség fejlédésének tényét az egyéni élet
teljes hosszara. J6 okunk van azt feltételezni, hogy a személyiség egységének
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foka hatarozza meg az alkalmazkod6é megnyilvanulasok konzisztenciajat,
llletleg az egész személyiség allanddsagat, idSbeli folytonossagat
(kontinuitasat), kovetkezetességét, végsé soron életképességének mértékét. Az
egység alapjan ugyanis a személyiség érzékenyebben reagilja le a kornyezet
hatasait, eredményesebben értékeli valtozasait és rendkivil bonyolult adaptiv
mukodésekre valik alkalmassa. Ismeretes, hogy a dezintegralt vagy meghasadt
egységességti, kontinuitdsaban mélyrehatban megroppant személyiséggel
rendelkezé (rendszerint lelki bajokkal kiizd6, o6nazonossagukban zavart)
egyének megbomlott koherenciaji viselkedése minimalisan szolgalja az
adaptaciot, illetve alapveté létfeltételeinek  biztositasat. Ebben az
Osszefuiggésben arra is utalnunk kell, hogy a személyiség egysége az ember lelki
egészségének egyik alapvetd feltételét képezi. Minél magasabb szintli az
integralodas, az egység annal szilardabba, a rendszerjelleg annal evidensebbé (a
személyiség annal egészségesebbé) valik, a viselkedés, a kommunikaci6 és az
aktivitas pedig természetszerileg annal arnyaltabba, adaptivitisaban annal
hatékonyabba. A kilonb6z6 szomatikus, intellektualis, érzelmi, akarati,
jellembeli stb. komponensek integralédasa révén azt lehet mondani, hogy a
személyiség (joval) tobbet jelent, mint a szerkezetében talalhaté Gsszetevok
egyszerd Osszessége vagy gydjteménye, mert hiszen itt szervez6déstél van szo.
Ebbdl kévetkezésszerlien egyrészt az fakad, hogy a személyiséget nem lehet
szummatfv gondolkodasi modellek révén megkozeliteni, masrészt az, hogy a
személyiség nem linearis jellegl rendszert alkot. Kéztudott, hogy a linearitassal
nem jellemezhet6 rendszerek (kaotikus elemekt6l sem mentes) viselkedését
rendszerint erds visszacsatolasi hatasok jellemzik. Carver és Scheier (1998, 470)
ugy véli, hogy a visszacsatolasos rendszerek hierarchiaba szervezédnek. Ez a
személyiség esetében is jOl tikr6z6dik, hiszen a kilénbo6z6 strukturalis szintek
kozott folé- és alarendelt részeket taldlunk, amennyiben a személyiség
szabalyozasi szintjei egymasra éplilnek. E sajatsagos szituacié a viselkedés
hierarchigjat is meghatarozza.

A szinte allando jelleggel muikodésben levd részrendszerek kozotti
kolesonhatasok olyan visszacsatolasi effektusokra vezethetnek, amelyek az
egyes alkotoelemek egyedi mukodéseinek Osszegeként semmiképpen nem
érthet6k meg. A személyiség 6nszervez6dd és onszabalyozo rendszerré vald
valasat tehat az is jelent6s mértékben segiti, hogy belsé szikségletek,
megfogalmazott célok vagy kornyezeti ingerek altal kivaltott viselkedés
eredményességérél a vezérl6 komponens rendszerint visszacsatolasszerden
értestil, s ennek alapjan megnyilvanulasi formait az eredményes célelérés
érdekében djabb és Gjabb dontések alapjan szabalyozni tudja. Végsé soron a
személyiség fejlettsége attol flige, hogy milyen szinten valésul meg az 6nmagara



vonatkoztatott, tehat visszacsatolt informaciok feldolgozasa a vezérld
komponensben. Ennek alapjan azt lehet megallapitani, hogy a személyiség mint
rendkivil ~ Osszetett komponensrendszer normalis létezési moddja a
visszacsatolasok ~ komplex  Osszjatékanak — eredményeképpen - létrejovéd
onszervez6dé (implicite 6nmoddosuld) allapot.

Egyes  személyiségmodellekben —a  személyiség  egységét  és
oszthatatlansagat kétségbe vonjak, annak alapjan, hogy az egyes komponensek,
flletve a komponensek mutkoédésbeli hatékonysaga kozott a  (rendszerint
tesztekkel végzett) kutatasok viszonylag alacsony korrelaciokat mutattak ki (ami
nyilvan azt jelenti, hogy a komponensek viszonylagos autonémiaval
rendelkeznek). Konnyen elképzelhet6 azonban, hogy ha a személyiség nem
képezne egységes Onszervez6dé rendszert (csupan az Osszetevé autonoém
komponensek egyszerd szummaciojat), akkor egyrészt az emberek, illetve azok
adaptaciés  megnyilvanulasai  koézotti  kulonbozéségek  szamottevéen
lecsokkennének, minden ember szinte egyforma személyiséggel rendelkezne (s
ebbdl adéddan nagyjabdl azonos moédon viselkedne), hiszen mindenkinek
viszonylag hasonlé mutkoédésd  gondolkodasa, dontéshozatali  képessége,
jelleme, fantaziaja stb. lenne, masrészt a személyiség muikodését nagyfokd
merevség, a kilonb6z6 szituacidkhoz vagy helyzetarnyalatokhoz roppant
nehezen igazodd hajlékonytalansag és feszesség jellemezné. Ezek szerint a
személyiség pszicholdgiai megismerése, valamint viselkedésének elGrelatasa is
roppant egyszeri feladatta valtozna. A személyiséget azonban koztudottan nem
ismerhetjik és nem érthetjik oly moddon meg, hogy csupan az egyes
OsszetevOket mint kilonallo komponenseket, illetve mint 6nallé egységeket
vizsgaljuk ¢és ne szamoljunk azok sokrétd kotelékeivel. A személyiség
pszicholégiai megismerésének nehézsége mindenekel6tt e kotelékek bonyolult
valosagaval hozhatd Gsszefiiggésbe. Elgondolni is félelmetes, hogy milyen
pusztité kévetkezményekkel jarna eme kotelékek hianya, természetszerileg az
emberek személyiségbeli uniformizalédasa, a csodalatos és elbivolé személyi
diverzitas csokkenése, hiszen a valtozatossag tarsadalmi sikon lényeges
fenntart6 erét képvisel.

Koztudott, hogy a személyiség, plane a gyermek- ¢és ifjukori
fejlédésének folyamataban, egyszersmind rd van utalva a kornyezettel vald
alland6 kolcsonhatasra, azt lehet mondani oly nagymértékben, hogy igazabodl
attol nem is valaszthat6 el (hiszen az élteté energiakat, a fenntarté és fejleszt6
hatasokat innen nyerheti el). A kornyezet fogalman most mindeneckel6tt a
szocialis miliét, az emberek és kulturalis értékek altal telitett tarsadalmi kozeget
értjiik, hiszen a személyiség alakulasaban bizonyitottan ennek van kiemelked6
szerepe. A gyermekkor folyaman az egyén egyszerGen ki van szolgaltatva
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kornyezetének, annak mintegy ,,fuged helyzetl foglya” (Allport 1997, 188).
Nem elszigetelt egység, hanem szocialis kornyezetbe illeszked6 és annak
teltételeitSl, Gsszetételétdl, valamint ingergazdagsagatol nagymértékben fliggd
struktdra, ,a tarsadalmi-kulturalis rendszerek matrixaba agyazott rendszer”
(Allport 1997, 213). Az egyén kozvetlen kornyezetének, konkrét kulturalis
(illetve szubkulturalis) mili6jének fiiggvényében nyeri el azt a struktarat, amit
alapszemélyiségtipusnak nevezink, s amelynek nemzeti jellege van (amennyiben
annak belsé szerkezeti elrendezbdése, a szocialis-kulturalis miliében szerzett
tapasztalatok kovetkeztében kialakult konstrukcidja, a tarsadalom szinte
mindegyik normalis tagjanal kimutathatd) és azon belil szakmai, vallasi, nyelvi,
foglalkozasi  stb. hatarok 4ltal megszabott iranyultsiga. Ennek az
alapstrukturanak az alapjan lehet az egyes ember személyiségérél nemzetisége,
vallasa vagy foglalkozasa alapjan bizonyos képet alkotni. Ami pedig az egyének
kozotti  személyiségbeli kulonbségeket meghatarozza, s a személyiségnek
megismételhetetlentl és Osszetéveszthetetlenill egyedi jelleget kdlesénoz, az a
genetikai tényezén tul, a tarsadalmi és kulturalis, valamint a szandékos neveld
hatasok hihetetlen valtozékonysaga, az egyéni tapasztalatok gyakorlatilag
végtelen sokrétisége és egyszerisége. Tehat adott embercsoport (k6zdsség,
nemzetiség, nemzet) minden tagjaindl kozoés altalanos alapszerkezetre
mindenekel6tt a nevelé hatasok révén megélt tapasztalatok kovetkeztében
raépil egy olyan felépitmény, amely a személyiség szingularis arculatat, paratlan
belsé szervezettségét hatarozza meg.

Minden jel arra utal, hogy a kérnyezettel egy bizonyos szintd anyag és
energiacsere nemcsak az egyén bioldgiai sikjan zajlik le, hanem a szervezet
pszichikus vetiileteiben is. A bioldgiai sziikségletek kielégitésén tul, a szervezet
lelki rendszerének megfelel6 mukodéséhez élményeket kivalté ingerekre,
hatasokra, kivilrél érkez6 informacidkra van sziikség. Ezek egyrészt a
személyiség és a kornyezet kozotti harmoénia kialakulasahoz, masrészt a belsd,
testi-lelki egyensulyllapot (homeosztazis) megalkotisahoz jarulnak hozza. Ugy
is fogalmazhatunk, hogy a kornyezet tamogatja ¢és valdsaggal taplalja,
ingerhatasaival (makodésre, implicite fejlédésre) aktivalja a személyiséget. Az
ingerekkel val6 taplalasban, illetSleg az aktivacids szint meghatarozasaban
elsérendd szerepet nyilvanvalé6 médon a céliranyos és szervezett nevelés
jatszik. Ezek szerint nyilvanvalova valik, hogy a személyiség alapvetSen nyilt
tipust rendszert alkot. Képes (t6bbé-kevésbé sikeresen) reagalni, rahangolédni
és alkalmazkodni a koérnyezet valtozasaihoz, s azzal parhuzamosan
(homeosztazisat, illetve nyugalmi allapotat, valamint jollétét biztositando)
Onmagat is at tudja alakitani, de ugyanakkor, Osszetett muikodései révén,
alkalmas a kornyezet sajat érdekeinek megfelel6 megvaltoztatasara is. Nyilt



rendszer jellege abban is megmutatkozik, hogy belsé és kilsé hatasokra
komponenseinek allomanya és helyzete valtozik, tovabba hogy fejlédéképes,
folyamatosan egy magasabb szintli belsé rendezettség, egy jobb belsé egyensuly
és egy szilardabb egységesség kialakitasara torekszik, hogy ekképpen minél
aktivabban és hatékonyabban tudjon érdekeinek megfelel6en alkalmazkodni.
Minél 6sszetettebb formakban képes a személyiség mint Onszervez6dé nyilt
rendszer  megnyilvanulni, annal  hathatésabban  tudja  kornyezetét
szitkségleteinek fuggvényében modositani, kovetkezésszerien homeosztatikus
egyensulyat, nyugalmi allapotat és jollétét biztositani. Azonban nemcsak kiilsé
kornyezetével all interakcidban, hanem sajat belsé komponenseinek készletével
is, nemcsak kornyezetét modositja, hanem — amint azt mar lattuk — 6nszervez6
lehet6ségei  révén, optimizalé szandékkal belsé  szerkezetét, illetve
mikodésének internalis feltételeit is folyamatosan valtoztatja. A személyiség
ugyanis megallas nélkil receptalja valtoz6 kornyezetének mérhetetlentil sokféle
ingerhatasait, azok kozil egyeseket lereagal, elemez és feldolgoz, s ezaltal maga
is ingerforrassa valik, melyre most mar a kornyezet reagal (és modosul). E
cirkularis és ciklusos folyamat, mely nem ismer megallast, a személyiség
el6reivels és tokéletesité modosulasat idézi elé. Ebben a sziintelen folyamatban
a személyiség egyre komplexebb ingerek lereagalasara lesz alkalmas,
ugyanakkor egyre magasabb szintl és arnyaltabb reakciok kivaltdsara lesz
képes, de talan soha nem keril egy kész allapotba. Tehat a kornyezettel
lefolytatott cseremiikodések révén a személyiség megallas nélkil fejlodik,
ugyanis visszafordithatatlanul egy differencialtabb allapot iranyaba halad, s egy
magasabb szintd belsé rend birtokaba jut. A kornyezet (targyi és személyi)
ingerszegénysége, a kulturalis hatds- és ingerdeprivacié vagy az egyén
kornyezetétdl valé (6nszandékd vagy kényszerd) izolacidja (kovetkezésszerden
fejlesztési potencialitisokkal rendelkez6 tényez6ktél valé megfosztottsaga)
koztudottan sulyos torzulasokat, fejlettségbeli lemaraddsokat, esetenként
helyrehozhatatlan karosodasokat idéz el6 a személyiség strukturajaban,
értelemszertien annak adaptiv mechanizmusaiban.

Megalapozottnak itélhet6 meg az a feltételezés, mely szerint a
személyiségkomponensek  belsé  stabilitasat, a komponensek  koézotti
Osszekapcsolodasok harmoniajat  és  allanddsagat  roppant bonyolult, a
tudomany altal még ma sem egészen tisztazott Oroklott szabalyozo
mechanizmusok  biztositjak. Rendkiviili  kutatasi feladatot képez e
mechanizmusok titokzatos szerepének tovabbi feltariasa, mert hiszen azok
megfelel6 mikodése a személyiség alkotd Osszetevbinek organikus egyensulyat,
az Osszetevok kozott haté erék idobeli allandésagat és folytonossagat
garantaljak. Az azonban egyértelmien beigazolédott, hogy amennyiben eme
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mechanizmusok valamilyen okbdl kifolyolag megsériilnek, s a komponensek
bels6 harmonikus Gsszhangjat és Osszjatékat mar nem képesek megfelelé
allapotban fenntartani, akkor a személyiség egyensulya megbomlik és egysége
megreped vagy szétesik, mintegy dezintegralodik. Ekkor az ugynevezett
maladaptiv viselkedésformak mintazatai alakulhatnak ki, amelyek negativ
moédon befolyasoljak a személy normalis életvitelre vonatkozé lehetSségeit.
SzélsGségesebb esetekben az egység sérilése maganak a személyiségnek a
szétesését eredményezheti, ami olyan sulyos személyiségzavart jelent, amely
lehetetlenné teszi az 6nallo, aktiv és alkoto alkalmazkodast, s az egyén teljesen
elvesztheti életviteli képességét. Ugyanis a szabalyozé mechanizmusok
elégtelen mikodésének kovetkeztében a komponensek kozott Osszevisszasag
keletkezik, illetve kaotikus kapcsolédasok és instabil, anarchikus allapotok
alakulnak ki, kezdnek el uralkodni a személyiségben. Ebben az esetben a
személyiség koherencidgja megbomlik, adapticiés muikodésének hatasfoka
nagymértékben lecsokken, sulyosabb esetekben pedig teljesen meg is sztnik (s
az egyén ugyes-bajos dolgait masok segitsége nélkiil, masokra val6 tamaszkodas
hianyaban, sajat értékelései, megitélései és elhatarozasai, illetve dontései alapjan
autoném modon nem lesz képes intézni).

A személyiség egysége voltaképpen azt jelenti, hogy a beért 6roklott és
a kifejl6dott tanult alkoté komponensek (mint bizonyos onallésaggal is
rendelkez8), magasabb vagy alacsonyabb rendd vonasok, mint sajatos
funkcidkat betoltd egységek organikus rendszerré szervezddnek, azaz
kolesonds meghatarozottsagi és feltételezettségi kapcsolatok halézata épul ki
kozottik. Ennek kovetkeztében a személyiség barmilyen jellegti és kiterjedést
aktivitasaban vagy viselkedésében rendszerint nem egy, hanem nagyszamu,
egymassal kapcsolatban levé komponens lendil miakodésbe. Ez az érdekes
sajatossag teszi lehetévé egyrészt azt, hogy egy személy bizonyos cselekedete
vagy adott szituacidban megnyilvanulé viselkedése sok dolgot, olykor szinte
mindent elaruljon réla, masrészt pedig azt, hogy a megismert vonasok alapjan
az elkovetkez6 viselkedését elSrelathassuk. A viselkedések tehat vonasokat
tikroznek, a vonasok pedig a maguk rendjén mintegy beliilrél hatarozzak meg
a viselkedéseket. A viselkedés tanulmanyozasa fényt derit a vonasokra, a
vonasok vizsgalata pedig a lehetséges (célok és helyzetek altal is determinalt)
viselkedések skalajat fejezi ki. Tehat a személyiség viselkedését érvényesen
akkor érthetjik meg, ha egyrészt megismerjiik 6sszetevé komponenseit, illetve
a komponensek mindségét, masrészt pedig, ha feltarjuk a komponensek
hierarchidjat, valamint a komponensek koézott hatd erdket is. A személyiség
mikodéseiben kisebb-nagyobb részesedési arannyal egyfelél elementarisabb,
masfel6l pedig komplexebb (azaz t6bb alkotéelembdl all6, maguk is



komponensrendszert alkoté) komponensek vesznek részt. Réviden szélva azt
lehet megfogalmazni, hogy a személyiség bels6 miikddése, s az annak alapjan
lezajl6  kils6 megnyilvanulasai mondhatni az Gsszes komponensek
kozremikodésével valosulnak meg. Ez az allitas egyértelmien a személyiség
egységére utal, ugyanakkor arra, hogy a személyiség szerkezetében talalhato
komponensek mindegyike kiemelked6 fontossaggal bir. A napi oktatasi-
nevelési gyakorlat nem mindig veszi figyelembe ezt a tényt, hisz gyakorta
megtorténik, hogy egyes személyiség-Osszetevk (példaul a tudas, gondolkodas
vagy intelligencia) fejlesztésére az iskola messzemenden nagyobb hangsulyt
fektet, mint mas komponensek alakitisira. Az Osszetevé komplex
komponensek  (komponensrendszerek)  kozil a  személyiség  kiilsé
megnyilvanulasainak 6sszefiiggésében Nagy Jozsef (2000, 28) kiemel néhanyat,
mindenckel6tt a motivumrendszert, az affektiv apparatust, a képességrendszert
és az ismeretrendszert emliti meg. Vilagossa valik tehat, hogy a nevelésnek, a
hatékony személyiség fejlesztésének viszonylataban, milyen iranyban kell
munkalkodnia (természetszertleg, hogy azt a gyakorlatot, ami még a ma
iskolajara is jellemz8, nevezetesen az ismeretrendszer formaldsanak
egyeduralkodasat, s mas komponensek fejlesztésének elhanyagolasat nem
szabad tovabb fenntartania).

A fentiekben elmondottakat Gsszegezve arra kévetkeztethetink, hogy
az emberi személyiség, fejl6dési folyamatanak egy bizonyos allomasan, a
szerkezetében talalhat6 strukturalis komponensek magas szintd integraciéjanak
és hierarchizacidjanak alapjan, felsé6bb rendd, 6nmagat elemezni, értékelni,
szervezni, fenntartani, fejleszteni és ujratermelni képes, megnyilvanuldsainak
Onszabalyozasara alkalmas pszichikus természetd egységes nyilt rendszerré
alakul. E rendszerré szervezédés folyamata azonban komplex és ingergazdag
tanulasi kornyezet hianyaban, szakszerG pedagogiai tamogatas, illetve nevelés
nélkil nem valésulhat meg. EbbdI fakad, hogy az iskolai nevelésnek hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy az egyén kornyezeti hatasokra és szituaciokra adott tanult
reakciot — szokasait, készségeit, képességeit — (az 6roklott komponensei
mellett) relative stabil formak jellemezzék, hogy objektivalédé cselekvéseinek,
aktivitasanak, kommunikaciéjanak (nyilvan gondolatainak vagy érzéseinek is),
végs6 soron egész viselkedésének megfelel adaptiv konzisztenciaja legyen.
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