Szebeni Rita

A tanarképzésben alkalmazhat6 személyiségfejlesztés

(elméleti megfontolasok)

A tanulmany a tandrképésben alkalmazhato személyiségfejlesztd, dnismereti kurgusok
elméleti Riinduldsait, dilemmadit és a virhato eredményeit dolgozza fel. A modern kori tandrszerep 4j
szerepelemekkel biviilt, elsdsorban a tirsadalmi viltogdsok hatdsira. Az 7j szerepfelfogds, ij
képzési metddusok kipribaldsa nyoman dolgozhatd csak ki. Erre vonatkozd képési tapasgtalato-
kat is tartalmag, a tanulmany, valamint néhdny elméleti megfontoldst ag dnismeret Ronstruktivista
értelmezése kapesan.

A huszadik szazadban a kognitiv megkézelités dominanciaja tébb tudo-
manyban éreztette hatasat. A figyelem az informaciéfeldolgozas felé fordult. Uj
tudomanyfelfogas bontakozott ki, amelyet t6bbek kézott Karl Popper, Thomas
Kuhn, Naom Chomsky neve fémjelez (v6. Popper 1997, Kuhn 1984, Chomsky
1995 stb). A konstruktivizmus mint ismeretelméleti megkozelités szembe all
azzal a nézettel, hogy a tudas kialakulasa valamiféle visszatiikr6zés eredménye.
Nem keres egyértelmd megfeleltetéseket a tudas és a valosag kézott, nem hiszi,
hogy a tudasnak van ,,igazsaga”. A konstruktivizmus szerint az emberi tudds a
konstrukcié eredménye, vagyis a megismeré ember felépit magaban egy vilagot,
amely tapasztalatainak szervezdje, befogaddja, értelmezdje lesz, amely lehetévé
teszi, hogy bizonyos el6rejelzésekkel éljen a valésagban talalhaté dolgok
jovébeli allapotaval kapcsolatban.” (Nahalka 1997)

Pléh (1997) szerint nemcsak a tudomany modellalkoté, hanem az emberi
megismerStevékenység is. Ebben a felfogasban az érzelmek, az informacio-
felvétel és az informaciéfeldolgozas is a modellalkotas keretében képzelhetd el.
Ez jogosit fel minket arra, hogy a tanarképzésben alkalmazott személyiségfej-
leszt6-munkat is konstruktivista felfogasban értelmezzitk. Munkankban — a
palyaszocializacié soran, amelynek a képzés csak egy szakasza — konceptualis
valtasok elérésére toreksziink. A konceptualis valtasok soran a meglévé alapel-
vek és a fogalomrendszer fokozatosan differencialodik. Sajatossaga még ennek
a munkanak, hogy az informacioforras specialis, hiszen ez maga a személyiség,
az a személyiség, amely forrasa is és értelmezoje is sajat belsé vilagépitésének.

Elfogadjuk az alapelméletb6l (Nahalka 1997), hogy sziletéstinktol
adottak bizonyos tudastertiilet-feldolgozé struktirak, mely struktarak alapjai a
tovabbi fejlédésnek. Ebbe illeszkednek bele az 6 ismeretek a konceptualis
valtasok soran. Elfogadtuk azt is, hogy az el6z6 struktarak egyttt élnek 1ényegi
tulajdonsagaikat tekintve az Gjakkal. Ha a fels6oktatasban, a tanarképzésben, a

57



Miihely

személyiségfejlesztés a célunk, akkor el kell fogadnunk azt is, hogy a személyek
ellenallast tandsithatnak a valtasokkal szemben. Célként mégsem adhaté fel az a
palyaszocializaciés torekvés, amely a ,,személyiségével dolgozd” pedagdgusra
vonatkozik.

A pedagégianak és a pszichologianak mindig kitlintetett kutatasi terilete
volt a pedagogus személyiségének vizsgalata. Az oktatasi rendszer megfelel6
muikodésének egyik feltétele, hogy a képzés soran sikeres palyaszocializacids
folyamat jatszodjon le, és j6 személyiségt szakemberek lassak el a kovetkezd
nemzedék nevelését. Ez minden kultaraban nagy jelentéségl. A pedagogia és a
pszicholégia felfogasa a kivanatos személyiségjellemzék tekintetében nem
egységes. Szilagyi (1985) szerint a legnagyobb ellentmondas a fogalomrendszer-
beli értelmezésben mutatkozo killonbségekbdl ered. Sem a pedagdgia, sem a
pszicholégia — mondja Szilagyi (1985) — nem tisztazta a maga teriiletén, hogy
mi az, amit kutatasi eredményei révén képes nyujtani a tudatosan iranyitott
pedagogusképzés alakulasahoz Magyarorszagon. Ebben attorés varhaté a
kozoktatasban és a felsGoktatasban is, a napjainkban megjelent kompetencia-
alapu képzések kutatasai kapcsan.

Kulcsar (1996) a személyiségfejlédési folyamatot agy irja le, mint amiben
a korabbi kilsé, azaz a ,,tényleges szocialis hatasok folytan megjelené pozitiv
¢lmények — megkonnyebbilés, fajdalomesokkentés, kielégtilés — stresszhelyze-
tekkel valé megklizdés soran akkor is szocialis konnotacidkat hivnak eld,
amikor ezeket az élményeket nem a szocialis hatasok indukaltak. Kialakula-
sanak utja és formaja mas és mas csaladonként, kozosségenként, kultaranként.”

A tarsadalom — az iskolatél hagyomanyosan — elvarja, hogy ne csak tudast
adjon at, hanem neveljen is. Készitse fel a gyermekeket egyénileg és tarsadalmi-
lag egyarant sikeres életre. Ezek a feladatkorok jelentésen atrendezddtek.
Bizonyos ismeretek felértékelddtek, masok devalvalédtak. Uj magatartasmintik
alakultak ki, amelyekre korabban nem volt sziikség. Megszint az iskolak izola-
cidja, a tobbi élettértdl elszigetelt sajat kilon vilaga. A korabbi, 6nall6 életet €16
pedagdgiai tartomanyban a pedagdgiai szerep ellatasa sokkal egyszertibb volt,
mint napjainkban, amikor a kilsé tényez6k nagymértékben befolyasoljak a dia-
kokat és az iskola egészét. Igaz ez a felsGoktatasra is. Tuari (19906) azt irja, hogy a
frissen végzett tanarok nem szaktargyi tudasukban bizonytalanok, hanem
éppen tanéri identitisukban. Uj szereptanulasi mintakra van sziikség, és olyan
palyaszocializaciéra, amelynek eredménye a szakmai 6nazonossag kialakulasa.
Annal is inkdbb, mert az elvarasok kére nagy. Az 4j nevelési igények szerint
egyszerre kellene a tanaroknak, terapeutdknak, egészségnevel6knek, mediato-
roknak, csoportdinamikai szakért6knek a felnéttekkel valé kommunikaciéban
jartasaknak stb. lennitk.
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Vastagh (1995) felhivja a figyelmet arra, hogy a pedagdgusképzés és az
iskolafejlesztés egymasra hat6 folyamatok. A két problémakor csak egységes
szemléletben kezelhet6. A pedagogusképzésbe és a felkészités folyamataba be
kell épiteni a mai iskola valosagos vilagat, és a tanarszerep atalakulasanak, valto-
zasanak tényével is szamolni kell.

Szivak (1998) szintén arra hivja fel a figyelmet, hogy a pedagégusképzés
ismeretanyaga 6nmagaban nem alakitja, nem befolyasolja a pedagogusjeldltek
szakmali el6feltevéseit, meggybz6désrendszerét. Ezért, elsésorban sajat korabbi
iskolai tapasztalataik aktivalédnak a palyara 1épve.

Zétényi (1997) a befolyasolasnak, befolyasolonak (pedagégusnak) ot 6
forrasat jel6li meg:

— a kényszerité er6t”, amiben az fejez6dik ki, hogy a tanar
megbuntetheti a diakot;

—a ,,jutalmazo er6t”, amellyel képes jutalomhoz juttatni a diakokat;

— a ,legitim er6t”, ami a didkok hitét jelenti abban, hogy 6ket a tanar

befolyasolhatja;

— a ,,vonatkozasi er6t”, amely jelenlétében a didk azonosul a tanar

attitddjeivel;

— a ,,szakért6i er6t”, vagyis a didkok vélekedését arrdl, hogy a tanarnak

megfelelS ismeretei és hozzaértése van ahhoz, hogy befolyasolja 6ket.

Végigtekintve ezeken a befolyasolasi er6kon, az alabbi megallapitasokat
tehetjiik.

Ezek vagy kitriltek, vagy legalabbis is aggalyosak. Példaul a legitim eré a
tarsadalmi valtozasok miatt ellehetetlenilt. Nincs erejiik a példaképeknek, és a
helleri (1996) ,,strl etikai kozeg” azzal a kovetkezménnyel jar, hogy tobb
modellb6l  egyedi  kreaciok sziletnek a modern kor emberének
személyiségformait tekintve.

A vonatkozasi eré is esetleges, ¢és ezt a konstruktivizmusbodl is
levezethetjtk.

Mindezek miatt — a palyara vald felkészitésben — csak az az ut kovethetd,
melyben célként a sajat Ondefinicio kialakitisanak segitése, timogatasa szerepel.
Ezért kell Gjragondolni a személyiségtejlesztés és Onismeretképzésben elfoglalt
helyét, funkciojat.

A csoportban végzett személyiségfejlesztés, palyaszocializacié témaban
Bagdy (1996) ¢és kutatécsoportja mar végzett vizsgalatokat. Munkdjuk
kiindulopontjaként emlitik az emberi kapcsolatok torvényszeriségeinek
megértését. Hallgatéi csoportokkal —végzett munkajuk eredményeinek
Osszegzése, hogy a jeloltek nem tartjak személykézpontunak és a tényleges
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pedagdgiai munkara eredményesen felkészitének a fels6oktatasi éveket. Alig
van alkalmuk szereplésre, csak informaciokkal latjak el ket a képz&k. Abban
viszont nem segitenek, hogy az informacidkat 6sszerendezzék, integraljak a
hallgaték. Ehhez jarulhatnak hozza az un. 6nismereti csoportok. Ugyanakkor
nem elhanyagolhat6 a csoportok mentalhigiénés tamogaté ereje sem. Barmely
csoportlét kompenzalni tudja az egyoldalt terhelés, energiavesztés, szorongas
okozta karosité hatasokat.

A csoportok célja tagabb értelemben annak segitése, hogy a hallgatok
¢életpozicidjukat, sajat helyzetiket élettorténeteik feldolgozasaval megértsék.
Szlkebb értelemben az a cél, hogy a késébbi szakmai tevékenységiik el6vétele-
zésével kilonb6z6 interakciés formakat megismerjenek, és a folyamatok
iranyat is felismerjék. Mindez egyfajta szakmai tudas (konstrukcid) elérését
eredményezheti. Olyan tudast, amely nem ,rendszeridegen”, hanem adapti-
vabb, relevansabb, mint a hagyomanyos képzési anyagok. Ebben az a feltevés
tamogat benntinket, az a konstruktivista felfogas, miszerint a rendszerek
képesek tanulni, Gjra értelmezni 6nmagukat sajat apparatusuk segitségével. A
rendszerek kozott az emberi rendszer az, amelyik képes felismerni
informacidkezelési és értelmezési modjait. Képes felismerni, de nem térvény-
szerd, hogy fel is ismeri. Az egyszerQ tapasztalatgyGjtés 6nmagaban nem emeli
a tudatossagi szintet, akar felfedeztetéssel, akar cselekvéssel torténik. Nahalka
szerint (1997) a diakok csak azt ismerik fel, amit mar tudnak. Eppen ezért, az
Onismereti csoportban végzett palyaszocializacié arra tamaszkodik, hogy felis-
merhet6vé teszi a hallgatok szamara azokat — a nem minden esetben tudatos —
teldolgozasi modokat, ahogyan 6k a sajat vilagukat el6allitjak. Ehhez a célhoz
hozzarendelhetjik a piaget-i (1957, id. Mérei 19806) szocializaciés modellt.
Harom egymasra épul6 szakaszt kiillonit el a szerz6, mikézben a kognitiv fejl6-
dés linearis szakaszaihoz hozzarendel szocializacios szinteket. A konstruktivista
kozelités ellentmondasban van ugyan a piaget-i rendszerrel, de elemeit felhasz-
nalhatjuk és Gj Osszefuggésbe helyezhetjiik. Eszerint a személyek életatjaban
harom szint kiilonithet6 el:

— az emocionalis, targyallanddsaggal jellemezheté szakasz,

— az autonomiara torekvé 6nalldsulasi szakasz és

— a szocialis hangsulyua szakasz az, amit elkiilonit Piaget.

A szakaszok kronolégiai sorrendje kotott. Ebbdl az kévetkezne, hogy a
tanarképzésben résztvevé hallgatdk a szocialis hangsulyu szakaszban vannak az
¢letkoruk alapjan. Vagyis képesek elfogadni masok szempontjait (decentralasra
képesek), érettek, alkalmazkodasra, egylttmuikodésre készek. Ezzel szemben
azt tapasztaljuk, hogy a harom szocializacids szint jellemz6i egytittesen vannak
jelen ebben az életkorban. Megfigyeléseink szerint a személyek ismeretlen
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¢lethelyzetben, 4j életesemények hatasara, vagyis a poziciovaltasokra ugy
reagalnak, hogy visszatérnek az emocionalis hangsulyt szakaszhoz. Bz egyfajta
regresszioként foghat6 fel, és egyben indokolja a képzésbeli beavatkozasokat.
Minél érettebbek persze a személyek, annal gyorsabban jarjak be és érik el a
szocialis hangsulyu, érettséggel jellemezhetd szakaszt.

A fels6oktatasba kertilés, a lakohely elhagyasa stb. mind megfeleltethet6k
egy-egy poziciovaltasnak, amelynek kiséréje az érzelmi elbizonytalanodas
(csaladtol valé levalas, 6nallosulas, szulSk kontrolljanak elvesztése stb.). Ez
adaptacios teher a hallgatok szamara. A korabbi konstrukcidik viabilitasa meg-
szinik, vagy akar destruktivva valik. Sziikség van a belsé valésagok rekonstruk-
cidjara. Ha csoportot szerveziink, akkor ezzel szamolva egy szintén érzelem-
hangsulya szakaszban rendeznink kell a hallgatok atéléseit a levalassal, a palya-
valasztasi dontés érzelmi elemeivel, egyaltalan a valtozasokkal kapcsolatban. Ha
sokféle minéségt levalast, dontést elemziink, akkor a tagok szamara nyilvan-
valéva valnak a megoldasi médok hasonlésagai, killonb6z6ségei. Ezek mintegy
kikényszeritenek egy belsé munkat, amely segiti a fenti adaptacios cél elérését.

Az integralt személyiség konstruktivista felfogasban azonosithaté egy
flexibilis belsé vilaggal, olyan konstrukciok halmazaval, amelyben a személyek a
tudatossag bizonyos fokaval tijékozédnak. A személyiségfejleszté csoportok-
ban a belsé vilagok tartalmat az egyéni hiedelmek, vélekedések, vélemények
sokasaga adja. Ezek lesznek majd a tagok szamara a referenciak, a tajékozoédasi
pontok. A csoportlétiink adott, hiszen egész életiink csoportban zajlik, ezért a
képzés palyaszocializaciés munkajahoz is adekvat terep a csoport.

Kérdés lehet, hogy melyik pszicholdgiai iskola felfogasa szerint épiiljenek
fel a foglalkozasok. Ezek médszervalasztasban realizalédhatnak.

Magunk, a piaget-i modellnek megfeleléen, 6nismereti programot rendel-
tink a kilonb6z6 szocializaciés szintekhez, és ezeket épitettiik be a képzésbe.
Az érzelemhangsulyu szakaszt a racionalis emocionalis terapia elemeinek adap-
talasaval dolgoztuk ki. A kognitiv szakaszban un. értékfeltarast végeztiink, a
szocialis hangsdlyut pedig kommunikacids és konfliktuskezelési elemekkel
dolgoztuk fel.

A tanarszakos hallgaték személyiségfejleszté munkaja azt eredményezte
(személyiség-kérd6ivek adatai alapjan), hogy nétt a résztvevék onértékelése, ,,En-
ereje”’, magabiztossaga, inkompetencia-élménytik oldédott, szakmai elkGtelezs-
déstk kialakult. Nem elhanyagolhat6, hogy a belsé kontroll és felel6sségvallalas
komponensekben is valtozast tudtunk kimutatni. A hagyomanyos (értsd: tudatos
személyiségfeijlesztés nélkili) képzési modell ugyanezen tulajdonsagok kialakula-
sat kimutathatéan nem befolyasolja. A személyiségfejlesztésben részt vevok
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pontosabb Ondefinicidhoz jutottak, felismerték centralis értékeik eredetét, és
azok szerepét a tevékenységeik szabalyozasaban.

Szerencsés, ha a csoportokat vezeté szakemberek tamogaté attitiddel
vezetik az els@, érzelemhangsulyd szakaszt. Amig relativ biztonsagérzet nem
alakul ki a tagokban, addig célszerli minimalizalni a direkt, konfrontativabb
vezetéstechnikai elemeket. Ugyanakkor felkésziiltnek kell lennie az esetleges
ellenallasok felismerésére és kezelésére is a vezetének. Barmely csoportbeli
konfliktus feloldasihoz készen kell allnia a medialas, facilitalas és kommunika-
cios eljarasainak hasznalatara. Ennek funkcidja kettds, hiszen professzionalja
maganak a csoportnak a mikodését, és egyben modellalja is azt az attitGdot,
amelynek a kialakitasa a tanarképzésben elengedhetetlen.

A tanari palyara vald felkészités egyik lehetséges eszkozét mutattuk be,
amelyrél okunk van feltételezni, hogy kedvezébb szakmai fejl6dést, eredmé-
nyesebb palyabetoltést biztosit. A gyermeki és ifjai személyiségtulajdonsagokban
az élmények folyamatos differencialasa olyan valtozasokat indukal — melynek
targya is és célja is a személyiség maga —, amely tudatosabb 6ndefiniciot eredmé-
nyez az élettorténetek feldolgozasa nyoman.

A kérdés az, amelyre még szakmai valaszt kell adni, hogy a specifikus
tudastertiletek kidolgozasahoz kimutathatok-e szenzitiv szakaszok, vagy hogy
az életkornak egyaltalan milyen szerep tulajdonithatd. Kérdés az is, hogy a sajat
személyiségre vonatkozé konceptualis valtasok pontosan milyen inputok meg-
léte esetén alakulnak ki. Ezek a kérdések tovabbi kutatasokat igényelnek, csak
azokkal megvalaszolhatok.
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