Péter Emdbke Katalin
Tanulasi migracio

Csaladok torténeteit vizsgalva székely népmesékre jellemz6 torténésekkel
talalkozunk. Néhany csaladtag, ,,vandorbotot o6ltve”, | feltarisnyalva” elindul
szerencsét probalni. Van, aki a legkisebb kiralyfi szerencséjével tér vissza, van,
aki kudarcot szenved. Ezek a gondolatok — mi inditja az egyéneket és csopor-
tokat a vandorlasra? — vezettek a migracié témajanak vizsgalatahoz.

Kutatasom soran eredeti dokumentumok alapjan, a mult és az interjuk se-
gitségével a jelenlegi kiilfoldi vendégmunkaval, tanulassal kapcsolatos kérdéseit
tartam fel.

A kutatas szamomra legérdekesebb része a kilfoldi munkavallalas céljai, el-
képzelések, almok megfogalmazasa, és ezeknek a megvalositisa volt. Hogy
ezek az elképzelések almok maradtak, vagy esetleg megvalosultak, természete-
sen esetenként valtoztak. A kutatdsom soran megprobaltam ezeket az Ossze-
figgéseket feltarni.

A tanulmanyi céli mozgas

A tanulashoz, az 4j kulturalis kornyezetek iranti kivancsisagra, 4j tapasztala-
tokra és Onallésagra valoé vagyas keltette migracié a humantéke mozgasanak
szerves része. Napjaink informacids technikajaval felnétt fiatal generacidjaban
egyre novekedik egy jobb élet elérése iranti vagy, amit szikebb kornyezetik,
csaladjuk, sajat elszalasztott lehet6ségként megélve tamogatnak. Dontésik
meghozatalanak pillanatiban nem valészind, hogy tudataban vannak ennek
hosszu tava kovetkezményeivel, hiszen a kulfoldi tanulds egy tobbiranya és
hosszabb id6tartamd, akar végleges elszakadas esélyét rejti magaban. (Rédai
2007). Az egyre szélesebb korben elterjedt, mar a Sapientia egyetem rendszeré-
ben is ismert Erasmus-program minden kilf6ldon tanulni vagy6 fiatal érdekls-
d6 szamara lehet6séget teremt. A globalizalt vilag altal megvaltozott munka-
erépiacon egyre novekvd jelent6ségtivé valt a tobb foldrajzi helyen szerzett ta-
nulds, tapasztalat. A munkavallaloktél az wjabb és modernebb technolégia
Ujabb elvarast is jelent. Ezért egyre tobb palyakezdé fiatal valasztja a kilfoldi
tanulas lehetéségét. A kilfoldi oktatasi rendszerbe valé bejutas sok esetben a
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migraci6 elsé 1épéseként tekinthetd, mert a tanulasi id6 alatt, a hasonlé képzett-
séglick kozott kiépitett kapcsolatok athidaljak az orszaghatarokat. A szellemi
téke, akarcsak a pénztéke, gyors megtérilésre torekszik. A szegényebb vidék-
r6l, orszagbol szarmazok esetében a kulfoldi tanulas nagyméretd, akar csaladi
befektetést jelent, igy a késébbi keresetbdl vald viszonttamogatas elvarast ta-
maszt a fiatallal szemben. (Rédai 2007, 219. p.).

A munkaltatéknak egyre tobb figyelmet kell forditaniuk a képzett munka-
eré megszerzésére és megtartasara, mert a jelentésen képzett és stratégiai jelen-
t6ségl ismeretek birtokosai a munkahely-valtoztatassal nemcsak az ismeretet és
tapasztalatot viszik el, de képesek lehetnek gatolni a korabbi foglalkoztatojuk-
nal foly6 tevékenységet (Rédai 2008).

Igy elmondhat6, hogy napjaink munkaerd-vandorlasanak egyik aktualis és
terjedében levé formaja az ,,agyelszivas”. A DailyBusiness.ro munkatarsa kuta-
tasal alapjan megallapithato, hogy az atszervezések soran alkalmazott szubjektiv
kritériumrendszer kudarcra {téli az adott vallalatot vagy intézményt, és ugyan-
akkor elvandorlasra sarkalja a fiatal tehetséges munkaer6t. Ennek elkeriilésére
kizarolag egy objektiv, atlathaté és mérhet6 mutatokat tartalmazé felértékeld
rendszer szolgaltathatja a megoldast. A valsag okozta koriulmények kozott
sziikséges egy olyan stratégiai valtas, amely lehetévé teszi az értékes munkaerd
visszatartasat, amelynek kovetkeztében a munkaad6 és a munkavallalé csak
nyerhet. Az alkalmazott, ha érzékeli a teljesitményének elismerését, akkor a to-
vabbiakban is igyekezni fog megfelel6 eréfeszitéssel valaszolni. Fontos a valla-
lat szempontjabdl egy megfelel6 karrierkoncepcio kidolgozasa ugy, hogy az 4j
alkalmazott tudataban legyen mar kezdettél fogva, melyek azok a szakaszok,
kritériumok, feltételek teljesitése soran elébbre léphet a besorolasi ranglétran.

A vallalati atszervezés feltételez egy koncepciot, ami feltlir egy régebbit,
feltéve, ha volt. Egy megfelel6 tartalékstratégia hianyaban kovetkezik be a meg-
gondolatlan leépités. Mindez akkor lehetséges, amikor hiinyzik egy orszagos
szintG politikai, gazdasagi, tarsadalmi elképzelés (program), amely biztositana
egy erés munkaerépiacot. Osszességében tekintve nem beszélhetiink értékes és
folosleges munkaerdrél, csak specifikus szakértelemmel rendelkez6 dogozok-
rol, akikre sziikség van specifikus munkakorok ellatasara. Megfelel6 atgondo-
lassal lehet biztositani egy 6sszefiiggd rendszert, amely perspektivikus, biztos,
ellenall a varatlan valtozasoknak a munkaerépiacon. Ennek a kialakitasara mely
biztositja a munkaeré megtartasat, szikség van idejében befektetett alapos
munkara, az érintettek kell$ felkészitése érdekében.
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A vallalatoknak mindenekel6tt a dolgozok motivaltsagat kell szem el6tt tar-
tania a visszatartas érdekében, ugyanis a motivalt munkavallalé nem gondol egy
masik munkahely keresésére.

A hatékony motivaciok koézé tartozik — kiilonos tekintettel a valsagra — a
rovid és hosszu tavua stratégia, a jovOkép, valamint a hozott dontések hatasai-
nak attekinthet6 kommunikalasa. A vezetésnek (management) allandé kapcso-
latban kell lennie a dolgozokkal, a felmertld kérdések tisztazasa érdekében.

Az anyagi juttatas csak egy része a motivacionak. A karrierépités az értékes
emberek részére fontosabb, mint adott pillanatban megszerzett anyagi juttatas.
A fejvadaszok mindig a jelenlegihez képest nagyobb anyagi juttatast igérnek a
jeloltnek, de ugyanakkor hangsulyozzak az G munkakor elényeit és a fejlédési
lehet&ségeket.

Az élvonalban elhelyezked$ vallalatoknal a kiilon juttatasok kozé tartoznak
a teljesitményfiiged potlékok, az egészségbiztositasi tamogatas, a fogaszati biz-
tositas, az életbiztositas, a nyugdijbiztositasi hozzajarulas, valamint 6sszejovete-
lek szervezése killonb6z6 tinnepi alkalmakkor stb.

Azon vallalatoknal, ahol a dolgozok kell6 médon motivaltak, megbecsiiltek,
az ,agyelszivas” hatasa nem érzékelhetd, tehat nem tekinthetd jellemzé folya-
matnak. Minden dolgozé nem lehet elégedett a vallalaton beliili helyzettel, tehat
a munkaerd fluktuacidja egy természetes folyamatként értékelhets. (Americanii
investesc in migratia creierului romanesc http://www.9am.ro/stiri-revista-
presei/2006-05-12/americanii-investesc-in-migratia-creierului-romanesc.html/,

http:/ /codfiscal.realitatea.net/ cum-poate-fi-limitata-migratia-creierelor-beneficii-

mai-atractive-pe-termen-lung-decat-banii/ letdltve: 2012,01,27, 08,30,25)

A székelyfoldi vendégmunka multja

A kulfoldi vendégmunkat és tanulast mélyrehatéan elemzi Kozma 1879-
ben megjelent, A Székelyfild kizgazdasdag és kozmivelddési dllapota cimi, palyadijas
munkdja. A vagyonos lanyok haztartasvezetési ismeretek megszerzésére indul-
tak a varosokba. A hazicselédek nagy része azért ment el, mert vagy egyaltalan
nem jutott munkahoz, vagy mert a szolgalatba szegédottek munkajukhoz vi-
szonyitva rendkivill alacsony bérezésben részestltek (Kozma 1879, 122. p.).

Tobb XX. szazadi feljegyzés bizonyitja az ipari és mez6gazdasagi munka
Osszeegyeztetésének sikerességét. A legtobbszor a mezbgazdasagi tevékenysé-
gek sziinetelése alatt — a téli honapokban — vallaltak gyari munkat.
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Ugyancsak a XX. szazad elejére jellemz6 végleges tavozasi forma a tanulas.
Tanulmanyai befejezésével a friss szakemberek a varosi munkahelyeket részesi-
tik elényben, még az adminisztrativ munkalehetéség sem lesz elég vonzoé sza-
mukra a hazatéréshez. Eredeti dokumentumok alapjan a XIX. szazad végi és
XX. szazad elet vendégmunka szandékait és eredményeit az alabbi tablazatban
Osszesitettem. A kilfoldon tanulni szandékozok hazaérkezéstik utan szil6fold-

jukon vallalkozasba fektettek, vagy foldet, esetleg allatot vasaroltak és gazdal-
kodni kezdtek.

Hazaérkezés utani befektetés a multban

iparos
mindennapi | haz vallalkozas | fold allat
Sindék mindennapi X
kulfoldi tanulas X X X
tSke X X X
csaladi vagyon
névelése X

A XIX. sgazad végi és a XX. sgdzad eler, a s2iildfoldid] tavoli munkavdllalds sgdandéka és
hozama
Forrds: Sajat szerkesztés a korabeli forrdsok alapydan

Kutatasi eredmények

Kutatasaim soran alapsokasagnak a kilfoldi tanulmanyboél, munkavallalas-
bol visszajott, Hargita megyében él6 egyéneket tekintem, de pontos szamukrol
nincsenek ismereteim. A kvantitativ kutatasomhoz mintavételi technikaként a
holabda mintavételt valasztottam, mert az alapsokasagrol nagyon kevés adattal
rendelkeztem (Tomesanyi 2000). Igy szamszertien 2 interjdalannyal kezdtem a
kutatast, akiket a kulfoldi munkavallalas, tanulas el6tti tevékenységitk szerint
valasztottam ki.

A kvantitativ kutatashoz a kérdéives felmérést a 2012 novemberében és
decemberében végeztem. Kérd6ivemben egyarant hasznalok zart és nyitott kér-
déseket.

A kérdéivben hasznalt kérdéscsoportok:
o a kérdezettre vonatkozo altalanos, demografiai adatokat gytjts, tobbsé-
gében egyvalaszos zart kérdések;
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o a kulfoldi tanulassal, munkavallalassal kapcsolatos informaciok egy- és
tobbvalaszos zart kérdésekbdl allnak (a célteleptilés, a végzett tevé-
kenység, az eltoltott idbintervallum stb.);

o a kulfoldi tevékenység (tanulds, munkavallalds hozamara vonatkozo,
tobbségében nyilt kérdések);

o a Lickert-skala altal nyujtott lehetSségeket felhasznalom a kilfoldi tanu-
las, esetleg a vendégmunka motivacidi és a visszaérkezés utan ezek tel-
jestilésének vizsgalatara.

A probakérdezés hatasara az eredeti 1-5-0s skalat kibévitettem, igy az 1-7-
es skalat alkalmaztam: nagyon pozitiv (7), pozitiv (6), erés kozepes (5), kozepes
(4), gyenge kozepes (3), gyenge (2), valamint nagyon gyenge (1).

A megkérdezettekkel személyesen, a legtobbszor kozosen egyeztetett he-
lyen talalkoztam.

A felmérés soran szam szerint 85 személyt szolitottam és kértem fel,
amelybdl 53-an valaszaikkal készségesen segitettek. Személyes okokra: kudarc,
szégyen, itthon visszailleszkedési kellemetlenségekre hivatkozva 32 személy
visszautasitotta a valaszadast. A kérdéivezés elutasitisaval tObbszordsen, de
valaszmegtagadassal elenyészé esetben talalkoztam.

A gazdasagi jelenségek egymast meghatarozé és befolyasold kolcsonhatas-
ban vannak. Feldolgozasra var6 adataim nem fiiggetlenek egymastol, tehat nagy
valoszintséggel sztochasztikus kapcsolatban allnak.

A kérdéives kutatasom soran nyert nagy mennyiségi informacié feldolgo-
zasara statisztikai modszert alkalmaztam, az SPSS-t (Statistical Package for
Social Science). Ez a statisztikai program kvantitativ adatok elemzésére specia-
lizalodott.

Elemzésem soran legtobbszor a kereszttabla-elemzést hasznalom, mely két
nominalis vagy ordinalis valtoz6 kozotti kapesolat meglétét és a kapcsolat szo-
rossagat vizsgalja.

A valtozok kozotti kapcesolatok elemzése el6tt megvizsgaltam az adott val-
tozok gyakorisagi eloszlasat is. Abban az esetben, ha két valtoz6 kapcsolatban
van, de nem tudjuk, hogy a celldk kozil melyek okozzak ezt a kapcsolatot, az
adjusztalt reziduum (Adjusted Residual) megfigyelése fog segiteni: ha az adjusz-
talt reziduum abszolut értéke 2-nél nagyobb, akkor a két kategoria kozott szig-
nifikans kapcsolat van (Lazar 2009).

Korrelaciéanalizist a numerikusvaltozé kozotti kapcesolat szorossaganak
meghatarozasara hasznaltam. A korrelacidanalizis mindezek mellett informaciot
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nyujt a kapcsolat iranyardl is. Ha a korrelacios egytitthaté eljele pozitiv, akkor
a két valtozé kozotti kapcesolat egyenes aranyu, negativ eléjel esetén pedig for-
ditott aranyrol beszéliink (Pallant 2001).

Abban az esetben, ha két valtoz6 szignifikancia szintje kisebb, mint 0,05,
akkor a két valtozo6 kozott statisztikailag igazolhato kapcsolat van.

A kilfoldi vendégmunkara indulaskor megkérdezettek 94,3%-anak az 1-tél
7-ig terjedd kiszélesitett Lickert-skala szerint nagyon fontosak voltak az anyagi
inditékok, 83%-nak maximalisan teljestiltek anyagi elvarasai, de csak 82%-nak
voltak indulaskori magas anyagi elvarasai. Tovabba 2,3%-nak alacsonyabb
Lickert-skala szerinti szamszerusités szerint (5), és 4,5%-nak (4) fontossaga volt
indulaskor az anyagi motivaltsag. A munkavallalaskor tamasztott anyagi elvaras
szignifikans kapcsolatban van a kulféldi vendégmunka soran vallalt tevékeny-
séggel. A legmagasabb, Lickert-skala szerinti (7) anyagi elvarassal 46%-ban a
mezbgazdasagi munkara, 20%-ban az ipari tevékenységre és 16%0—18%-ban a
szolgaltatasi szektorba és szellemi munkara jelentkezék voltak. A legalacso-
nyabb anyagi elvarast a Lickert-skala szerinti (4) kilfoldon tanulni vagyok ta-
masztottak.

20% 18,9%

18%

16% 1—151% 15.1%
14% - ‘1'1,'30.\ 1'13'3‘% 1'1;3‘%

12% | 113%

10% -

8% -

6% |

4%

2%

0% - . . . .

nagyon gyenge gyenge kdzepes er6s  poztiv(6) nagyon
gyenge (2) kozepes (4) kozepes pozitiv (7)
(1 (3) )

A megkérdezettek megoszlisa az, dnmegvaldsitas teljesiilése sgerint
Valamennyi minta: N = 53. Forrds: Sajat szerkesztés
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A megkérdezettek 15,1%-anak maximalisan teljestltek (7), és ugyancsak
15,1%-nak egyaltalan nem teljestltek (1) a kualfoldi vendégmunkahoz fazott
onmegvalositasi szandékai. Interjualanyaim 11,3%-a semlegesen valaszolt erre a
kérdésre. Az 6nmegvalositas teljesiilése szignifikans kapcsolatot mutat a kivan-
dorlas el6tti tevékenységgel. Az dnmegvalositas legnagyobb sikerét konyvelhet-
ték el 62,5%-ban a friss oklevéllel kulfoldi munkat vallalok, 25%-ban a kozal-
kalmazottak, és 12,5%-ban az itthon szellemi foglalkoztatottak. Elvart 6nmeg-
valositasuk teljestilésének meghitsulasardl szamoltak be (1) a friss oklevéllel
rendelkezék 12,5%-a, az itthon kozalkalmazottak 25%-a, a munkanélkuliek
25%-a, a diakok, az iparban dolgozok és a szellemi foglalkoztatottak 12,5%0—
12,5%—-12,5%-a. A kilfoldi vendégmunka el6tt bérmunkaval (alacsony képesi-
tést alkalmi munkabol ¢él6k) 66,7%-a alacsony onmegvalositasi szintet (2), de
33,3% magasabb (6) 6nmegvalositasi szintet konyvelhetett el. A volt kereske-
delmi dolgozdék 100%-anak 6nmegvaldsitasa (4) kozepes szintG volt (Adjusted
Rezidual 2,8). Az 6nmegvalositas teljesiilése szignifikans kapcsolatot mutat a
vendégmunka tipusaval. A koézepes és kozepes feletti 6nmegvalositast elkony-
vel6k 100%-anak allandé jellegt kiilfoldi munkahelye volt.

30% 1-28,3%

5% | 24 5%
20% -

15% t3.2% t3.2%

Q, 4
e ? 5% ? 5%
5,7%
5% - I
0% - .

nagyon gyenge gyenge kozepes erds poatlv 6) nagyon
gyenge (2) kozepes 4) kozepes pozitiv (7)
(1) (3) (5)

A gazgdasdagi vilsdag ntini megkérdezettek megoszldsa a sgakmai elvdrdsok teljesiilése
szerint. Bazis: Valamennyi minta: N = 53. Forrds: Sajdt szerkesztés
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A kulfoldi vendégmunkabdl visszajottek korében a szakmai elvarasok telje-
stlése fontos tényez6 volt. A megkérdezettek 28,3%-a csalodottan emlitette a
sikertelen szakmai elvarasokat, ellenben 24,5%-anak maximalisan teljestiltek az
ilyen jellegt elvarasai. A szakmai elvarasok teljestilése a szignifikans kapcsolat-
ban van 4j, indulas el6tt elvart kapcsolatokkal, a tarsadalmi halé bévitésével.
Ezek szerint, akiknek a szakmai elvarasai jol teljesiltek (6), azoknak az 4 kap-
csolatok kialakulasanak elvarasa kozepes volt (Adjusted Rezidual 2,8). Akiknek
a szakmai elvarasai csak gyenge kozepes (3) szinten teljestltek, 50%-ban maxi-
malisan nagyszamu kapcsolat kialakitasara vagytak (Adjusted Rezidual 2,5). A
szakmai elvarasok teljestilése szignifikans kapcsolatban van a vendégmunkaval
eltoltott idbintervallummal. Akiknek a vendégmunkahoz fGzott szakmai elvara-
sal teljesiltek, azok 53,1%-ban 1-2 évet, 61%-ban 7-12 hénapot, 15,4%-ban
3—6 hoénapot toltottek kilfoldon. Az 1-2 évet kilfoldon dolgozok 60%-ban
rendkivil elégedettek voltak, 20%—20% tobbnyire a szakmai elvarasaik teljesi-
lésével. A szakmai elvarasok teljestilése szignifikans kapcsolatban van a befek-
tetésekkel. Akiknek szakmai téren maximalisan teljesiiltek elvarasaik, hazaérke-
zésiik utan 38,5%-ban hazépitésbe, javitasba fektettek be, és 46,2%-ban megta-
karitisokat képeztek. Ok tobbnyire itthon, szill6foldjikon szeretnék kamatoz-
tatni tapasztalataikat. A didkok visszaérkezés utan tobbnyire tandijra és a csalad
megélhetésére forditottak jovedelmiket (Adjusted Rezidual 4,06).

A vendégmunka el6tti szellemi foglalkoztatottak 57,1%-ban megtakaritot-
tak és 14,3%-ban a hazzal kapcsolatos javitasokra, feldjitasi munkakra, valamint
28,6%-ban tartozasaik torlesztésére koltotték jovedelmiiket (Adjusted Rezidual
2,3). Az ipari foglalkoztatast Gz6k 60%-ban hazzal kapcsolatos javitasokra, fel-
ujitasokra, és 20%-ban telek- és autévasarlasba fektettek. A bérmunkabdl él6k
33,3%-a hazzal kapcsolatos koltségeit fedezte, esetleg autét vasarolt. A ven-
dégmunka utani tevékenység szintén szignifikans kapcsolatban van a befekteté-
sekkel. Akik vendégmunka utdn az iparban helyezkedtek el, 50%-ban a hazra,
25%—25%-ban a csaladra, vagy a telekkel kapcsolatos kiadasok fedezésére kol-
totték a kulfoldi munka soran szerzett megtakaritasaikat (Adjusted Rezidual
3,5). A visszatérés utan szellemi tevékenységet folytatok 54,5%-a megtakarita-
sait egy kés6bbi befektetés céljabol félretette, 27,3%-a hazvasarlasba, feljitas-
ba, 91,%-9,1%-ban a csalad segitésére, és a maga vagy a csaladtagok tandijaba
fektetett. Banki tartozasok torlesztésére f6ként a bérmunkaval foglalkozok for-
ditottak megtakaritasaikat. A befektetések szignifikans kapcsolatban vannak
még a vendégmunka ideje alatti pénzkuldés gyakorisagaval. Akik a hazaérkezés
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utan banki tartozasokba fektették megtakaritasaikat, 2 alkalommal kildtek
pénzt, a hazépitésbe és feljavitasba fektet6k 50%0—50%-ban 4, illetve 6 alka-
lommal. Jévébeli megtakaritasra gyGjték 33,3—33,3%-ban 2, illetve 6 alkalom-
mal, mig, akik hazaérkezés utain magantartozasokba fektették jovedelmiiket,
50—50%-ban 2 és 3 alkalommal kildtek pénzt az otthonmaradt csaladtagoknak.
Tovabba a hazaérkezést kovetd idGszaki beruhazasai | feketemunkat” is tartal-
maznak: hazépités, javitasnal, felajitasnal elGszeretettel kerilik a jogi keretek
kozott mikods vallalkozokat, sét a csalad megsegitésére szant 6sszegbdl is
gyakran ilyen médon koltottek el.

Kivandorlas altal érintett személyek tevékenysége

A kutatasomban a kulféldi vendégmunka el6tti tevékenységet vizsgalva azt
tapasztaltam, hogy interjaalanyaim 3,8%-a a mez&gazdasagban, 9,4%-a az ipar-
ban, 1,9%—1,9%-a a kereskedelemben, illetve a szolgaltatoéiparban dolgozott. A
megkérdezettek 22,6%-a munkanélkili, 13,2%-a szellemi foglalkoztatott, 17%-
a diak volt, és ugyancsak 17%-a friss oklevelét szerezte meg. Bérmunkabdl, va-
gyis alacsony képesitést alkalmi munkabol a megkérdezettek 5,7%-a tartotta
fenn 6nmagat és csaladjat.

A kutatas interjualanyai k6zott tobb alkalommal vendégmunka el6tti mun-
kanélkilivel, didkkal talilkoztam. Frdekességként az eddig biztos statusnak td-
n6 kozalkalmazottak is atra keltek, s6t egyre tobb friss oklevéllel rendelkezé
kilfoldon probalja elsé munkahelyét megtalalni.

A gazdasagi valsagot kovet6 években vendégmunkat vallalé megkérdezet-
tek 45,5%-a mez6gazdasagi munkat, 18,9%-a ipari tevékenységet, 17%-a szel-
lemi foglalkozast keresett maganak, 15,1% a szolgaltatasban helyezkedett el,
valamint 3,8% didkként tanult kiilfoldon.

Az eredményeket Osszehasonlitva a gazdasagi valsag el6tti kutatas ugyaner-
re a kérdésre adott valaszaival megallapithat6, hogy napjainkban egyre tobben
keresnek szellemi munkat kulfoldon, és a fiatalok korében terjedében van a
kilfoldon megszerezheté tudas utani vagy, de egyetlen interjualanyom sem
dolgozott kilfoldon kereskedelemben, vagy vallalt alacsony képesitést igényld
alkalmi munkat.

Kutatasom eredményei azt bizonyitottak, hogy a kivandorlas elétti tevé-
kenység szignifikans kapcsolatban van a visszatérés utani tevékenységgel. Azok
a megkérdezettek, akik kulfoldi vendégmunka soran szellemi munkat vallaltak,
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55,6% a szul6foldre vald visszaérkezés utan is szellemi foglalkozast talaltak
(Adjusted Residual 2,8), és 33,3%-uk a szolgaltatasban helyezkedett el (Adjusted
Residual 3,9). A friss diplomaval rendelkez6k 11,1%—11,1%-a az iparban és
kereskedelemben, 22,2%-a a szolgaltatasban, tovabba 33,3%-nak sikertl szel-
lemi munkakoérben elhelyezkedni, a visszaérkezésiik utan, 22,2% tovabbtanul.
A vendégmunkara munkanélkili statusuk miatt jelentkez6k visszaérkezésuk
utan 8,3% a mezbgazdasagban, 25%—25% bérmunkasként és szellemi foglal-
koztatottként helyezkedett el, de 41,7% tovabbra sem kapott allast, és 4jbol
munkanélkilivé valt. A diadkok az ideiglenes kilfoldi vendégmunka utan
11,1%-11,1%-ban az iparban és bérmunkasként helyezkedtek el és 66,7% foly-
tatta tanulmanyait (Adjusted Residual 4,7). Tovabba a kivandorlas el6tti tevé-
kenység szignifikans kapcsolatban all a vendégmunka alatti tevékenységgel. A
friss diplomasok 55,6%-a szellemi munkat vallal, 22,2%0-a a mez6gazdasagban,
11,1%-a az iparban helyezkedik el és 11,1%-a a tanulmanyait folytatja. A kul-
toldi munkavallalas el6tt mez&gazdasagban dolgozék 100%-ban kilféldon is
mez6gazdasagi tevékenységet folytattak. Az iparban dolgozok 80%-a az ipar-
ban és 20%-a a mez6gazdasagban helyezkedett el. A diakok 55,6%-a a mez6-
gazdasagban és 33,3%-a a szolgaltatéiparban helyezkedett el a nyari sziinetben,
a szolgaltataisban dolgozok 100%-ban a szolgaltatasban helyezkedtek el. A
bérmunkabdl él6k 33,3%-a mez6gazdasagban, 66,7% az iparban helyezkedik el.

A kulfoldi vendégmunka alatti tevékenység szignifikians kapcsolatban van a
végzettséggel. A féiskolat végzettek 46,2%-a szellemi foglalkozast talalt a ven-
dégmunka soran is, 15,4%—15,4%—15,4%-a folytatta tanulmanyait, ipari, esetleg
mezbgazdasagi munkat vallalt.

Interjhalanyaim 86,8%-a a lejart szerz6dések miatt, 11,3% az itthon maradt
csaladtagok miatt, és 1,9% a sztl6foldjén talalt munkahelye miatt hagyta abba a
kilfoldi vendégmunkat. A vakacio ideje alatt a kulféldon dolgozé diakok is a
lejart szerz6dések miatt jottek vissza. Elmondasuk szerint tobbekben megfor-
dult a hallgatéi jogviszony felfiiggesztése, a pénzkeresési lehet6séget elénybe
helyezték volna a tanulmanyok folytatasaval szemben, de a szerz6désik meg-
hosszabbitasara nem volt lehetéséguk, és igy visszatértek szil6foldjiukre az ab-
bahagyott tanulmanyaik folytatasara az itthoni oktatasi intézményekbe.

A kutatasom soran a megkérdezettek 58%-a megismételte a kilféldi ven-
dégmunkat, és 42%-a viszont nem indult Gjra Gtnak. A kérdéivek elemzésébol
kitGnik, hogy a kilféldi munkavallalas megismétlése szignifikans kapcsolatban
van a kivandorlas el6tti tevékenységgel. Az itthoni munkanélkiiliek, a szellemi
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foglalkoztatottak, az ipari dolgozok, az iskolapadban 1év6 diakok 12,9%-a és a
friss oklevél birtokosai tobbszor vallaltak a kilfoldi vendégmunka nehézségeit.
A kulfoldi vendégmunkat ismétl6k koérében a hazaérkezés utan 35,5%-a nem
talalt maganak allast. A diakok lehet6ség szerint szivesen folytattak félbehagyott
tanulmanyaikat.

Jelenlegi kutatasom soran a kiilféldi munkavallalast el6idézé kortulményeket
és az azt kovetd visszatérés okait vizsgaltam. Személyes interjuk segitségével —
a gazdasagi valsagot kévets években — a kilfoldi vendégmunkabdl visszaérke-
zettek elhelyezkedését, beilleszkedését és a tapasztalatok, tanultak felhasznala-
sanak lehet6ségét vizsgaltam.

Ismerve azt a tényt, hogy a migransok legtobbszor a hianyagazatokban he-
lyezkednek el, a befogad6 orszag munkapiaci deficitjét mérséklik (Portes et al.
2001). A fentiekbdl megallapithat6, hogy a befogadd orszagok tobbszordsen
elényos helyzetben vannak, hiszen a migransok munkaerejiket ott hasznosit-
jak, valamint a mindennapi fogyasztasukkal a befogadé orszag piacanak kom-
parativ elényét névelik. A kibocsatd orszag szamos veszteséget konyvelhet el,
ami szorosan Osszefiigg a kotelezé oktatassal, a migransokba fektetett human
t6kével, valamint az ebbdl ad6do elveszett haszonnal.

Kutatasi eredményeim, a szlkebb kornyezet migracids dontésével foglalko-
z6 ,,0j kézgazdasagtan” (Massey et al. 2001) felfogast igazolja, mert interjuala-
nyaim vendégmunkaval kapcsolatos dontései nem csak a jovedelemmaximaliza-
lasra, hanem a kockazatok és az esetleges kudarcok csokkentésére is kiterjedtek.

Az elvégzett vizsgalatok alapjan, valamint a mult dokumentumainak feltara-
sa soran megallapithatd, hogy a mindenkori ideiglenes erdélyi kivandorlasra
jellemzé volt a kulfoldi tanulas, ismeretszerzés, amit visszatérve kamatoztatni
lehetett.
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