Székelyné Hencz Melinda

A nevelés mint segit6 tevékenység

A pedagdgia dsi problémdja, hogy mit tanitsunk, mire neveljiik a felnivekvd gene-
raciokat. A tanitds ma mdr nem sgélhat a tudds, ag ismeretek, a tapasztalat dt-
addasdrdl (Rogers 2007). Az exponencidlisan nivekvd ismeretanyaghol a kivdlasz-
tds és a mindenkire érvényes emberesgmény szabalyozd hatdsa egyre lebetetlenebbé
vdlik, és mivel csikkennek azg élet iskoldjanak fejlesztd lebetdséged, ij megoldasok
vdlnak sziikségessé (Nagy 2010a). A segitd pedagdgiai kultiira a pozgitiv szociali-
gdcid és perszonalizdcid vilsdgdanak felolddsdt ag oktatds és nevelés eredményessé-
gének, hatékonysdgdanak lényeges javitasa révén valdsithatja meg. A nevelés alapve-
10 feladatainak (személyiségfejlesstés, értékkaozvetités) és mibenlétének idijraértel-
mezése a sgocidlisan értékes és egyénileg eredményes ember fejlidéssegitéshes jdarul

hozza.

A nevelés koncepcioi a kor és a tarsadalom fiiggvényében alakulnak ki, és a
tarsadalmi valtozasoknak megfelel6en valtoznak. A nevelés fogalmaval kapcso-
latosan megjelené metaforak, valamint nevelés mint gondozas, nevelés mint
vezetés, Onfejlédés tamogatasa, alkalmazkodas kialakitasa, és nevelés mint se-
gitségnyujtas az élethez (Kron 2003) normativ funkciéval rendelkeznek a tarsa-
dalom, a szocializaci6 és a nevelés folyamatainak vonatkozasaban, illetve az
individuum tudataban. Kron szerint a nevelés mint segitségnyujtas az élethez,
interpretativ paradigmat képviselé nevelési koncepciora kell odafigyelniink, va-
gyis az ember és a vildg viszonyanak olyan felfogasat kellene magunkéva ten-
nunk, amelyben az ember — és természetesen a gyermek is — kitintetett lény,
aki a vilaghoz val6 viszonyat és ezzel magat a vilagot épiti.

Az élethez nyujtott segitségként felfogott nevelés a gyermek elsédleges
szitkségleteibdl indul ki, annak negativ és pozitiv tapasztalataibdl, ide szamitva
a gyermek kognitiv, affektiv, szenzomotoros, motivaciés és moralis jellegl te-
vékenységeit és az ezekbdl fakad6é benyomasait is.

Nagy Jézsef (2000) a pedagdgia paradigmavaltasaban latja a nevelés, a pe-
dagogia valsaganak oldasat, és abbol indul ki, hogy az ember létfeltételeit veszé-
lyeztet globalizacid karos kovetkezményei nem valhatnak kezelhet6kké a pozi-
tiv szoclalizaci6 és perszonalizacié valsaganak feloldasa, az oktatas, a nevelés
eredményességének, hatékonysaganak lényeges javulasa nélkal. A XXI. szazad
és nevelés ciml konyvében a nevelést mint segité tevékenységet jellemzi, és adja
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valaszként a nevelést mint gyakorlatot és a pedagogiat, mint elméletet éré kihi-
vasokra.

Minden nevelési koncepcid valamilyen célkitGzésen alapul (Babosik 2004).
A nevelési célkitizések meghatarozott tipusu életvezetés megalapozasara, ki-
alakitasara iranyulnak. A nevelési célok konstruktiv jellegébdl kovetkez6en ezek
az ¢Eletvezetési modellek is konstruktiv, azaz fejleszt6 jellegliek, és vagy az
egyén vagy valamely k6z0sség, vagy mindketts fejlédését szolgaljak. A nevelési
cél meghatarozza a nevelési koncepci6 személyiségértelmezését. A célrendszer-
bél levezetett személyiségkép két elembdl éptl fel. Az egyik elemet a személyi-
ségkomponenseknek az adott nevelési koncepcié altal preferalt hierarchizalt
rendszere alkotja. A masik elem pedig a magatartas- és tevékenységrepertoar,
vagyls azok a magatartas- ¢és tevékenységformak, melyeket a neveltben szeret-
nénk kialakitani.

Frend (1971, idézi Kron 2003) szerint a nevelés a tarsadalmiva alakitasnak
az individuumra iranyulé ,.intencionalis” befolyasolasa. Brezinka (1974, idézi
Kron 2003) viszont a nevelés fogalmat a kovetkez6képpen definealja:
»---nevelésként értelmezhetSk azok a cselekvések, amelyek altal az emberek
megkisérlik, hogy valamilyen midon befolyasoljak a masik ember személyiségfej-
l6dését.”

Ha a nevelés feladata a személyiségfejlédés segitése, akkor ennek hatékony-
saga attdl fugg, hogy mennyire ismerjik a személyiség jellemz6it, illetve mit
tekintiink fejlédésnek. Ezért fontossa valik szamunkra meghatarozni, hogy a
nevelési koncepcié milyen személyiségbeli sajatossigok fejlédését preferalja,
ezeket helyesen hierarchizalja-e, vagyis a konstruktiv aktivitas és életvezetés
lényeges determinalé elemeit allitja-e el6térbe vagy sem. Ilyen olvasatban a ne-
velés nem egyszertien személyiségformalas, emberalakitas, hiszen a formalas
célja nem csak a massa, hanem a tobbé, értékesebbé, tokéletesebbé tevés. A
személyiség onfejlesztése szempontjabdl pedig az egyén tokéletesitése ugy,
hogy hatasa azoknak a kozosségeknek a tokéletesedését is szolgalja, amelyek-
ben az egyén ¢l és tevékenykedik, tagabb értelmezésben pedig a nemzetkozi
(planetaris) értékrendjét és szabalyrendszerét. A megszilardulé globalis érték-
rend, a gyorsul6 tarsadalmi valtozasok maguk utan vonjak a pedagodgia elméle-
tének és gyakorlatanak atértelmezését. Ez nem jelenti azt, hogy az el6z6 peda-
gobgiai kultarat levaltjuk, egy jobbal helyettesitjiik, hanem az 4j paradigma ta-
gabb értelmezési keretével és meggy6z6dési rendszerével, a megismerésben ¢és
elméletképzésben jelentkez6 valamennyi alapszempont egyttt kezelését,
integrativ beépitését.
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A pedagogiai kultara megujulasanak egyik alapveté feltétele, hogy az alap-
fogalmak szétfolyd rendszerét a kompetenciaalapu szemléletméd kinalta lehe-
téségekkel egységbe foglalja (Nagy 2000, 2010b).

Miért van tulajdonképpen sziikség atértelmezésre?

A kotelezévé valod iskolarendszerek oktatd, nevel6 munkajanak eredmé-
nyessége és hatékonysaga elégtelenné valik. A naptari életkor szerint szervezo-
dé évfolyamok és az évismétléssel mikodd iskolarendszer kiveti magabodl, pe-
remre szoritja azokat a tanulokat, akik fejlédési faziskilonbségek miatt alulmo-
tivaltakka, illetve sulyos magatartasi problémakkal kiiszkod6kké valnak.

Nagy Jozsef Uj pedagdgiai kultira cimi konyvében nyole feltétel ismertetésé-
vel szemléltet azokat a lehetSségeket, melyek segitségével a hagyomanyos pe-
dagogiai kultara ,,felrazhat6™:

o megismerni a személyiség kompetenciait, operaciés rendszerét;
o feltarni a kompetenciak, illetve a személyiség alapkomponenseinek
szervezGdését;

(©]

kidolgozni az alapkomponensek optimalis elsajatitasanak és hasznalha-
tosaganak kritériumait;

feltarni az alapkomponensek évekig tart6 folyamatainak kritériumorien-
talt diagnosztikus térképét;

rendszeres fejlédéssegités biztositasa az abbahagyas jelenségének elke-
rulésére;

a fejlédéssegités folyamataban az egyén és csoportos cselekvé tevékeny
tanulas biztositasa, hasznalata;

(©]

O

O

O

megfelel6 eszkézrendszer kialakitasa;

O

prevencios rendszerek alkalmazasa a fejlédési faziskulonbségek miatti
lemorzsolodas meggatolasara.

Amint a felsorolasbdl kideril, Nagy Jézsef a pedagogia teljes fogalomrend-
szerének adaptalasaval integralja a pedagdgia forrastudomanyaiban fellelhets 4j
ismereteket. Szerinte a pedagdgia megujulasat a komponensrendszer-elmélet
alapjan torténé atértelmezés adja, melynek kulcsfogalmava a segités pedagogia-
ja, avagy a kompetenciaalapu, kritériumorientalt segité pedagogiai kultara valik.
Szerinte ez lehet6vé teszi a személyiség és a szocializaciés rendszer Gjraértel-
mezését. A Kampis Gyorgy altal kidolgozott rendszermodell alapjan a kompo-
nensrendszer olyan hierarchikus rendszer, melynek Osszetevéi maguk a kom-
ponensek, ezek szintén komponensekbdl alakulnak, médosulnak és bomlanak
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atfogobb rendszer részeként. Egy komponensrendszer akkor fejlédik, ha no-
velni tudja komplexitasat, és egyre strukturaltabba alakitja komponenseit.

Segités — fejl6déssegités

A személyiség alakulasanak kedvezé iranyban torténé befolyasolasara leg-
gyakrabban a fejlesztés szo6t hasznaljuk. Nagy (2008) a beavatkozas lehetséges
kiindulépontjait tekintve két egymast részben atfeds iranyzatot hatiroz meg: a
késztetd és a segité pedagogiat.

A késztet pedagogiai kulttra felnétt kézpontd, és célja annak elérése, hogy
a gyermek azt tegye és ugy, amit a felnétt, a pedagdgus elvar, megkovetel. Ezt
kiilsé6 motivaciora épitve, mindsité értékeléssel valositja meg. A fejlesztési fo-
lyamat normaorientalt, vagyis azt fejezi ki, hogy a gyermek teljesitménye milyen
mértékben feleltethet6 meg a normaban megfogalmazottaknak. A késztetés
kényszeritéssé torzulhat, a kényszerité motivalas fenyegetéssé, fenyitéssé, az
értékelés pedig bintetéssé. Abban az esetben pedig, ha nincs motivalas és érté-
kelés sem, a magara hagyas jelenségével talalhatjuk szembe magunkat.

Ezzel szemben a segit6é pedagogia gyermekkoézponty, jelentds szerepet kap
benne a fejlédés folyamata, a belsé motivacio, a gyermek Ontevékenysége, akti-
vitasara épitkezése. Az aktualis tanitasi és tanulasi folyamat motivaltsagat és
eredményességét szolgalhatja, mikozben a fejlédéssegités nélkiilozhetetlen esz-
kozévé valik, és igy az alapvet6 pszichikus komponensek évekig tarté optimalis
hasznalhatosagu elsajatitasat szolgalja, teszi lehetévé (Nagy 2010b). A segitd
pedagodgiai aktivitds a tanuld aktiv részvételét, kozremikodését és tevékenysé-
gét valtja ki és tartja fenn. A segité pedagogiai kultiraban a tanulassegités és a
fejlodéssegités egymast kiegészit6é folyamatokként jelentkeznek. A tanulas segi-
tésekor az aktualis tanulasi feladat elvégzésének elGsegitése a cél, melyet segité
¢és Onjutalmazoé motivalassal és formativ, fejleszté értékeléssel valositunk meg.
A készteté pedagogiara jellemz6 |, letanitas” stratégiajat a segité pedagdgia a
»-megtanitas”’-ra valtja, a fejlesztendd tertilet jellemzbinek folyamatos figyelem-
bevételével.

A fejlédés segités fogalomkore is boviilt, atalakult (Nyitrai 2010). A kogni-
tiv forradalom olyan emberképet sugall, mely szerint az ember mindig egy in-
terpretalt kornyezettel talalja magat szemben, a sz6 legaltalanosabb értelmében
aktivan dolgozza fel, gazdagitja a beérkez6 ingereket, modellalja a vilagot, és
viselkedésének donté meghatarozoja ez a modell, a vilagnak adott értelmezés.
Ennek értelmében tehat el6térbe kertl a kognicié mint a fejlédés legfontosabb
szervezoje.
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A kompetenciaalapu kritériumorientalt pedagégiaban a fejlédés segitésének
célja a kompetenciak tudatos fejlesztése a komponensek egymasra épuilé szint-
jeinek kiépulését, az egymasra épild szintek egyre bonyolultabba és absztrak-
tabba valasat segit6é beavatkozast jelentt (Nagy 2007). A fejlédéssegités az alap-
vetd pszichikus komponensek évekig tartd optimalis elsajatitasat, hasznalhato-
saganak megvalosulasat teszi lehet6vé. Célja nem a tananyag elsajatitasa, ered-
ményessége, hanem a fejl6dési folyamat elsajatitasi kritériumanak elérése, va-
gyis az elért fejlettségi szintet az optimalis elsajatitas kritériumahoz viszonyitani
(diagnosztikus kritériumorientalt értékelés). Ennek a folyamatnak sajatos moz-
gatorugoja az Oroklott alapokra épiilé motivacié (mastery motivation).

Tehat a személyiség alakulasanak kedvezé iranyban torténé fejlesztése az
eredményes fejlédés és a hatékony segités szempontjabol értelmezendé.

A személyiségfejlédés segitése

A komponensrendszer-elmélet értelmében a személyiséget pszichikus
komponensrendszerként, a spontan és szandékos szocializaciot pedig szociali-
zacios komponensrendszerként kutathatjuk. Ahhoz, hogy megvalésithassuk a
nevelés feladatat, egyre jobb, hasznosithatobb ismeretekkel kell rendelkezniink
a személyiségrol, hogy az eredményesebb és hatékonyabb legyen.

A személyiség az aktivitasat megvalositdé, 6nmagat és masokat szolgald
oroklott és tanult pszichikus komponensrendszer (Nagy 2000). Legatfogdbb
komponensrendszerei a személyiség operacios rendszere és kompetenciai. A
személyiség aktivitisa — mikodése, viselkedése, valtozasa és fejlédése — a moti-
vumrendszer, a tudasrendszer, a kompetenciak és az operacids rendszer altal
valosul meg.

Proszocialitas

A nevelés alapveté feladatainak ¢és mibenlétének ujraértelmezése a
proszocialitas fogalmaval szorosan 6sszekapcsolodik. Hogyha jobban megis-
merjik a proszocialis tevékenységek mozgatorugoit (mikor és miért fordul eld,
illetve azt, hogy miért nem), elképzelhetd, hogy elSsegithetjiik olyan jotékony,
hasznos viselkedések kialakulasat, melyek 1étfontossagt az egyén és tarsadalom
jolétére. Az altruisztikus segitség ezen formaja sokaig csak a csoporttarsadal-
makon belil érvényesilt, és nem terjedt ki a masik csoportra. Ma az egyén, a
csoport, a nemzet, az orszag és az emberiség teljes hierarchiajat atfogd érték-
rend kialakuldsa azt jelenti, hogy 1étrejon egy olyan sajatos, globalis értékrend,
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mely az egyén és az emberi nem létének, tdalélésének legalapvetSbb érdekeit
fejezi ki (Nagy 1995). A proszocialitas fejlesztésének feladata ma azt jelenti,
hogy az nemcsak a koz6sségekre vonatkozik, hanem a csoportok, kozosségek,
nemzetiségek, nemzetek kozotti viszonyra is.

Stiirmer és Snyder a segités és az altruizmus szocidlpszichologia elméleti ér-
telmezését a szocialis csoportokban, illetve csoportok kozotti kontextusban
vizsgaltak. Ennek szakirodalmaban ma mar fellelhet6 az az elmélet is, mely sze-
rint nem varhat6 el, hogy szignifikans kilonbség legyen a csoporton belili el-
fogultsag és csoportok kozotti diszkriminaciot illetben (Brown & Gaertner
2001, idézi Stirmer és Snyder 2010). Kutatasuk eredményei igazoltak, hogy
alanyaik nem feltétlentl diszkriminativok a mas csoportbeliekkel szembeni se-
gitést illetéen, viszont kilonb6z6 természetd segité motivacioval jellemezheték
a segiteni ,,nekink” és segiteni ,,nekik” cselekvési folyamatban. Mig a csopor-
ton belili segités empatia alapt altruizmusként foghato fel, addig a csoportok
kozotti, szocialis kolesonosségként érthetd, akar az elérelathaté haszon érdeké-
ben is. Ahhoz, hogy segitséget kaphassanak, a masik csoportbeliekhez tarto-
z6knak specifikus egyéni jellemzSkkel vagy tulajdonnal kell birniuk, melyek
megnyerSk vagy elényosek a segité szamira, illetve ezek révén egyéni és/vagy
kollektiv haszonhoz, elény6khoz juthat.

A segités cselekménye a szaktudas és informacié megosztasanak utja, anya-
gl javak djraelosztasanak eszkoze, és elsédleges eszkoz a kevésbé szerencsések
iranti térédésnek (Leeuwen & Tauber 2010). A segités a segitd és segitett sza-
mara egyarant elényos lehet, példaul az onkéntesség (Clary & Snyder 2002,
Clary & Stuka 2000, idézi Leeuwen & Tauber 2010) szamos haszonnal jar az
egyénre nézve: 4j tanulasi tapasztalatok, karrierrel kapcsolatos elényok, masok
szemében értékesnek tartott tevékenységekben valo részvételi lehetSség, a ma-
soknal szerencsésebbnek lenni — blntudat csokkentése, illetve az Onértékelés
erésitésének lehetsége. Az Onkéntesség proszocialis tevékenység, és szamos
motivalé tényez6 valthatja ki, mint példaul az értékek kifejezése vagy az 6nér-
tékelés fokozasa, erdsitése a megelégedettség érzésének elérése érdekében. A
szocialis tevékenységek valtozatos formainak elésegitése, timogatasa egyik utja
lehet a tarsadalom temérdek problémainak megoldasara (Omoto 2005; Snyder
& Omoto 2000, 2001, idézi Leeuwen & Tauber 2010), mint példaul ,,szocialis
t6ke” megalkotasa vagy az egyének kozotti bizalmi kotelék megteremtése.

Az onkéntesség sajatos valfaja a szocialis munkanak, mondhatnank, hogy
az egyén szivesen fordit id6t és energiat masok jolétének el6segitéséhez anél-
kil, hogy ezért jutalmat vagy barmi mas hasznot elvarna. Ez lehet informalis
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(szomszédok ko6zottl) vagy formalis (intézményesitett). Mint mar emlitettem, az
egyént szamos dolog vezérli ilyen cselekedetek vallalasara. A segitett irant tanad-
sftott pozitiv hozzaallas révén az egyén onértékelése, onbecstlése erésodik,
alakul, fejlédik. A szocialis identitastudat olyan alapot biztosit az egyénnek,
mely révén képessé valik a negativ stressz hatdsanak csokkentésére, és szocialis
tamaszt elfogadni, illetve felhasznalni (Haslam 2004; Levine & Reicher 1996,
1dézi Omoto & Snyder 2010).

A szocialis identitastudat elemzéi szerint az egyén szereti jOl érezni magat
onmagaval, és kedvezonek tartja, hogy olyan intézménynek tagja lehessen, mely
pozitivan befolyasolhatja szocialis identitastudatat (Ashforth & Mael 1989,
Ellemers & tarsai 2007, Haslam & Ellemers 2005, idézi Jetten & tarsa 2010).

A segit6-segitett kapcsolat Gsszetettségét vizsgalva Nadler és Halabi (2000,
idézi Leeuwen & Tauber 2010) allitjak, hogy ez a kapcsolat egyenlétlen relacio,
mert a segités altalaban a hatalommal, a fliggéség érzésével, az eréforrasok bir-
tokldsaval, a tudas és készség/szakértelemmel asszocialhat6. A tulajdonképpeni
segité cselekedet/viselkedésmintazat kiemeli a segité és segitett kozott 1étez
egyenl6tlenséget, hiszen a segité megerdsiti masoktol figgetlen, mig a segitett a
masoktdl figgd statusat. Ennek értelmében beszélhetiink:

a) Figgbség — orientalt segitésrdl, mely a problémara teljes megoldast
ad, és kevéssé veszi figyelembe a segitett autonémiajat, és a segité azon meg-
gy6z6dését tamogatja, hogy a segitségre raszoruld nem tud 6nmagan segitent.

b) Fuggetlenség — orientalt segitésrél, mely részleges és id6leges. Felté-
telezi, hogy a segitett képessé valik 6nmaganak segiteni, ha a megfelel6 eszko-
zOket bocsatjak rendelkezésére.

Saucier és tarsainak (2010) munkédjaban a segité helyzetbe keriilé egyén
fontosabb diszkriminativ motivacios tényez6it emelik ki: anyagi vagy tarsadalmi
javakra vonatkoz6 remény/elvaras (Moos & Page 1972, idézi Saucier 2010),
varhat6 szocialis biintetés elkertilése (Archer &tarsai 1981, idézi Saucier 2010),
illetve olyan helyzetek altal keltett negativ érzelmek elkeriilése, melyekben a se-
gités elmaradt (Cialdini és tarsa 1982, Schaller és Cialdini 1988, idézi Saucier
2010). Mig Saucier¢k biztosan allitjak, hogy a segit6 tevékenységek 6nzdéség
altal motivaltak, néhany kutat6 egyenesen tagadja az 6nzetlen segités vagy altru-
izmus létét (Cialdini, Schaller, Houlihan, Arps, Fultz és Beaman 1987, Maner,
Luce, Neuberg, Cialdini, Brown és Sagarin 2002, idézi Saucier 2010). Ezek
alapjan a segités nem tekintheté teljes mértékben proszocialisnak, illetve a
tObbségi csoporttagok azon szandéka, hogy a kisebbségi csoport tagjain segit-
senek, nem mindig meghatarozdja a tobbségiek elfogulatlansaganak.

68



Székelyné Hencz Melinda A nevelés mint segito tevékenység

Ertékrend

Milyen fejlettségi szintli egzisztencialis kompetenciakra van sziiksége a fel-
névekvé generacidknak a jelenlegi egyéni és tarsadalmi problémak eredménye-
sebb megoldasara?

Milyen személyiséggel kell rendelkeznie a ma emberének, hogy az érték-
kozvetités feladatat betolthesse?

A személyiség kialakulasa, valtozasa, fejlédése a szocializaciés hatasok
eredménye. Ezek lehetnek pozitivak (proszocialis) és negativak (antiszocialis).
A komponensrendszer-elmélet értelmében a szocializacios rendszer szandékos
szervezése és mukodtetése a személyiségfejlédés kozvetett segitése révén valo-
sithaté meg. A személyiséafejlodés viszont akkor valdsithato meg, ha ag egyén motivum-
rendszerének, azag ertékrendiének poitiv irdnyi viltozdsdt segitjiik eld abhog, hogy ag
egyén a sgemélyiségferlidés legmagasabb fokdra, az onértelmezd szintre jusson, és a civiligdcio
aktudls fejlettségi szintiéneke megfeleld vilagtndattal, éntudattal rendelkezve betilthesse ér-
tékkOVetitd s3erepét.

A személyiségfejlodés egzisztencialis jellegli funkcidja az adaptivitds, a krea-
tivitas és az életképesség biztositasa, a szabadsagfok novelése. Ez négy kulcs-
kompetencia segitségével valosithatdé meg: perszonalis, szocialis, kognitiv és
specialis. A személyiség kreativitasanal is fontosabb jellemz&je az egyéni érték-
rend mint motivumrendszer, amely meghatirozoé szerepet jatszik a személyiség
mikodésének és viselkedésének szabalyozasaban, és a pozitiv egyéni értékrend
(motivumrendszer) kialakulasa, megszilardulasa, az egyéni értékrend pozitiv
iranyu valtozasa a személyiségfejlédés legfontosabb feltétele. Ennek értelmében
a nevelés feladata nem lehet mas, mint a pozitiv egyéni értékrend kialakulasa-
nak, meg6rzésének, pozitiv iranya valtozasanak az el6segitése.

A kialakult egyéni értékrend hierarchikus motivumrendszer. Ahhoz, hogy
az ember egzisztencialis motivumai atalakuljanak, az alarendelt motivumok tel-
jes rendszerének at kell szervez&dnie (nevelési feladat)!

Ilyen értelemben a proszocialitas a pozitiv szocialis értékrend alapja, magja
a masik ember, a masik csoport, a masik tarsadalom, az emberi faj létérdekeit
tigyelembe vevd, szikség szerint azt szolgald, segité magatartas, cselekvés, il-
letve az erre készteté motivumrendszer (Nagy 2010b). Az egyéniséggé fejlo-
déshez az egyénnek olyan motivumrendszerrel, azaz egyéni értékrenddel kell
rendelkeznie, mely ,.elsajatitasi motivacioként” fenntarthassa az Onallosagra
val6 igényét és onfejlesztési igényét.

Hogyan toltheti be a XXI. szazadban a nevelés két legfontosabb funkcidjat:
a személyiségfejlodést és az értékkozvetitést? A pedagdgia paradigmavaltd
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megujulasa és fejlédése altal. Olyan segité pedagdgiai kultara kialakitasaval,
melyben {6 feladat a tanulassegités és a fejlédéssegités egyarant, és célja nem a
tananyag elsajatitasainak eredményessége, hanem a fejlédési folyamat elsajatitasi
kritériumanak elérése (az elért fejlettségl szintet az optimalis elsajatitasi kritéri-
umahoz hasonlitja).

A szandékos intézményes nevelés az értelmezé szint kibontakozasat segit-
heti el6. Ennek megfeleléen kompetenciakat fejleszthetiink, motivumok létre-
jottét segithetjik, motivumrendszereket (értékrendet) formalhatunk, és a sze-
mélyes tudat fejlédéséhez jarulhatunk hozza.
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