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Becserkészve
Cserkészbeszélgetések

cserkészet jelenleg a vilag legnagyobb ifjusagneveléssel foglalkozé mozgalma.

Megalapitdja  érték- rendjének és a megalakulasdhoz veze-

t6 folyamatoknak ey AR CSERy.. koszonhetéen egy olyan moz-

galomma valt, ami ak- Y}ﬁ-" kor és jelen pillanatban is mo-
3

dern és Ujszerli neve- == qr_?% lési és tanitasi eszkozoket

hasznalva végzi if- & =k jusagneveld  tevékenysé-
gét. Taldn ennek a q;c T rugalmassigénak és meg-
vjulasi  készségé- nek is koszonheti, hogy
vezet6i kozott na- 5 = gyon sok a gyakorl6 pe-
dagogus, lelkész és 7 =  mas, gyakorlati pszicho-
légiai, pedagdgi- '{?_-. -é? ai és andragogiai modsze-
reket hasznal6 szak- "r{'d-,_. £, ember. A kortars kiskozos-
ség neveld ereje, a pél- s p.:i:"'d* damutatasban rejlé neveld-
erd és a tudatos 6nneve- Ao :.,t,n.l:n"lﬂ" lés aranyait harmdniaban tar-
tani igyekvo cserkészet mai napig hasznos kiegészit6je a for-
malis iskolarendszernek. A cser- készmddszer' neveld ereje tobb mint

szaz éve bizonyitja azt, hogy miikodik, és a valtozé vilag ellenére még mindig aktua-
lis és érvényes.

Osszeallitasunkban a Romaniai Magyar Cserkészszdvetségben az utobbi par évben
felelosségteljes feladatokat vallald hét személlyel késziilt interjuk olvashatok. A beszél-
getések alkalmaval cserkészetig vezeto utjukrol, szovetségen beliili munkajukrol, vala-
mint a cserkészet ifjusagneveld hatasarol kérdeztiik oket.

! A cserkészmodszer folyamatos, lelkiismeretre hallgaté 6nnevelési rendszer, amely az aldbbi négy
elembdl tevédik ossze: fogadalom és torvények, cselekedve tanulds és élménypedagogia, kiskozosségi élet-
forma (6rsi rendszer), folyamatos és 6szt6nz6, vonzo és hasznos programok lehetéleg a természetben.

A modszer az 6nként véllalt fogadalomtételen és a cserkésztorvények szerinti életen alapul. Ennek so-
ran a fiatalok ontevékeny kiskozosségben, felndttek tdmogatasaval a nevelési céloknak aldrendelt és a részt-
vevOk érdeklédésének megfelel$ 6sztonzé és valtozatos programokon és tevékenységekben vesznek részt,
amelyek ismeretszerzést, jatékokat, énekeket és hasznos gyakorlatokat, valamint kozosségi szolgalatokat tar-
talmaznak. A cserkészek a gyakorlatokat lehetéleg a szabadban, természeti kornyezetben végzik.

Ezt a kort a magyar cserkészet egyetlen fontos dologgal egészitette ki a Teleki-hagyaték alapjan: a ma-
gyar kultdra apolasaval, kiillonos tekintettel a népi hagyomanyokra.

A romaniai magyar cserkészet f6 sajatossaga az, hogy ezen elemek mindegyike megtaldlhaté benne,
azonos fontossaggal, szemben az egyéb kozosségekkel, amelyek ezen elemek koziil sokat nem tekintenek 1é-
nyegesnek, masokat meg dontdnek tartanak. Ha egy kozosségben ezek koziil egy is hianyzik, akkor nem
cserkészetrdl beszéliink! (Vezet6i Kézikonyv, Romaniai Magyar Cserkészszovetség, 2013.)
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»A mai koriilmények kozott is az életre nevel”

A csikmadarasi Balint Lajos Lorant
szovetségi elnok (37) gyerekkoraban talal-
kozott a kozdsségi élettel. Evente szerepelt a
templomi pasztorjatékokban, néptanccso-
portban tancolt, amatdr szinjatszo csoport-
ban vett részt, sokat turnézott és kirdndult.
Ma is aktivan részt vesz telepiilése életében:
onkormanyzati képviseld, onkéntes ttizoltd,
a fuvds zenekarban zenél, és jégkorongozik.
Végzettsége szerint testneveld tanar, a Csik-
szeredai Iskolas Sportklub munkatarsa.

Ozsvath Judit: Kozel egy éve elnoke a
Romaniai Magyar Cserkészszovetségnek,
de cserkészélete ennél sokkal korabban kezdédatt. ..

Balint Lajos Lorant: A cserkészettel gyerekként talalkoztam 1990-ben, akkori plé-
banosunkon, Szabd Lajos atyan keresztiil, aki alapit6 tagja az RMCSSZ-nek. Cserkész-
csapatunk, a 4. szamu Szent Istvan Cserkészcsapat a szovetség elsé csapatai kozott ala-
kult, azota is tobb-kevesebb cserkésszel aktivan mtikodik. 1990. jilius 10-én tettem foga-
dalmat Csikmadarason, az elsé nagytaborban. A csongradi cserkészcsapat meghivasara
1991 nyaran Magyaregregyen taboroztunk, és ez a tabor nagyon mély nyomokat hagyott
bennem. Orsvezetéként tevékenykedtem a csapatban az elsd id6tdl, de csak megbizéssal,
hisz akkor még itt nem volt ilyen alapos vezet6képzés, mint napjainkban.

1997 6szét6l vezetem a cserkészcsapatot. Tobb probéalkozas utan 2004 nyaran sze-
reztem meg a segédvezet6i képesitést, majd ugyanezen év 6szén a cserkészvezetdi képe-
sitést. 2005-ben felkértek a csiki cserkészkorzet vezetésére, ezt a munkat az idei évig vé-
geztem. 2006-ban tagja voltam az elsé szovetségi Orsvezetd-képzo torzsének, azota is
részt veszek a vezetdképzésben. 2007-ben egy 22 f6s csapattal részt vettiink az Angliaban
megszervezett cserkész vilagtalalkozon. 2011 nyaran képzé jeloltként vettem részt a Ma-
gyar Cserkészszovetség vezetképz6 taboraban.

Fiatalon megszerettem ezt az életformat, azdta is tart ez az érzés, és remélem életem
végéig meg is marad.

O.].: Miért éppen a cserkészetet valasztotta?

B. L. L.: Gyerekként sokat jartam a természetet, sokat olvastam a prérin lovag-
16 cowboyokrdl, sokszor elképzeltem magam felfedez6ként. Lajos atya beszamoldja az
Amerikdban latott nagy kalapos, z6ld nyakkendds cserkészekrdl nagyon megfogott, és
maris szerettem volna én is olyan lenni. Lelkesen olvastam mindent, ami a cserkészettel
kapcsolatos, annyira, hogy még a Cserkészeten és lesen Magyarorszdgon cimii konyvet is
megvasaroltattam csak azért, mert a cserkész sz6 szerepelt a cimében.
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Sok mindenben részt vettem, sok mindent kiprobaltam gyerekként, és ugy érzem,
hogy a cserkészet az egyetlen életforma, ami a mai kériilmények kozott is életre tud ne-
velni, mindenkinek a sajat legjobb tehetségét hasznalva.

O. J.: Minden bizonnyal vannak meghatarozé élményei a cserkészéletbdl, osszon
meg parat olvasoéinkkal!

B. L. L.: A cserkészeten keresztiil rengeteg embert ismertem meg, és nagyon sok
helyre jutottam el. Szép szamu meghatarozé élményben volt részem. Szinte lehetetlen
ezeket felsorolni, de azért mégis megprdobalok parat elmondani. A magyaregregyi tabor-
ban nagyon fiatal és tapasztalatlan cserkészként nem vezettem tabori naplét. Utolsé el6t-
ti nap a taborparancsnok kérette a naplokat, persze volt riadalom és potolds. Megmaradt
az a mondata, hogy a napi jelszot és jelmondatot irjam le, mert a tovabbi cserkészéletem-
ben hasznos lehet. Bejott!

Hatalmas élmény volt a cserkész vilagtalalkozoén részt venni, ahol 160 orszagbdl
40000 cserkésszel taboroztunk, ismerkedtiink, és lattuk, hogy milyen hatalmas mozga-
lomhoz tartozunk. Mindenki mindenkire mosolygott, testvérként iidvozoltiik egymast,
és ugy éreztiik, az egész vilag ugyanigy mikodik.

Meghatdrozo6 élmény volt az is, amikor szervezoéként vettem részt abban a tobb mint
600 f6s nagytaborban, amelynek keretében szovetségiink fennallasanak 20. évfordulé-
jat iinnepelte.

O.].: EInoki munkaja mellett csapatvezetd is. Kérem, mutassa be csapatat!

B. L. L.: Csapatom a 4. sz. Szent Istvan cserkészcsapat, amely 1990-ben Szabo Lajos
atya vezetésével alakult Csikmadarason. A kezdetekt]l mostanaig telepiilésiink lakéinak
legalabb tiz szazaléka tagja volt a csapatnak, és majdnem mindenki kozvetlen kapcsolat-
ba keriilt a cserkészettel. Jelenleg kozel 50 cserkésszel mikodiink, 6t érsben heti rend-
szerességgel tartunk foglalkozast.

0. J.: Elnokként egy tobbezres kozosség élére allt. Milyen gondolatokkal, tervekkel
kezdte el ezt a munkat?

B. L. L.: Gyerekként sokszor hallottam azt a mondast, hogy ,Ha nem kell, kiildj
mast, ha kell, menj magad!”, és megtanultam, hogy ha valami nem miikodik jol, akkor
azért én is felel6s vagyok, és nekem is tennem kell azért, hogy ez a helyzet megvaltoz-
zon. Ezért véllaltam a tavalyi vezetdi tandcskozas utan a nevesitést, és idén februarban a
megmeérettetést és a munkat, hogy a szovetségiink helyzetét rendezziik. Remélem, hogy
vezetStarsaim segitségével sikeriil kozosségiink életét az alapito altal megalmodott 6své-
nyen vezetni.

O.].: Milyennek latja a Romaniai Magyar Cserkészszovetség mai életét?
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B. L. L.: Szovetségiink jelenleg tobb mint kétezer cserkészt és tobb mint haromszaz
képzett vezet6t szamlal, akik fogadalmunk szerint Isten, hazajuk, nemzetiik és embertar-
saik szolgalatara szentelik életiiket.

Nagy felel6sség harul vezetdinkre, hogy a cserkészeszmét nemcsak elméleti szinten
tanitsuk, hanem életiinkkel példaként éljiik is.

Szovetségiink életét segiti a harmas elnokség: elnok (a szovetség életét iranyitja, el-
lendrzi és képviseli), tigyvezetd elnok (a szovetség gazdasagi életét vezeti), mozgalmi ve-
zetd (a szovetség programjaiért felel). Az elnokség munkdjat a kovetkezd elnokségi tagok
segitik: kiiligyi vezeto, lelki vezetdk, etikai bizottsag, vezetéképzé vezetd, titkar.

Szovetségiink a kovetkezd egységekbdl épiil fel: cserkész, Ors, raj, csapat, korzet, szo-
vetség.

O.]J.: Hogyan latja a mai gyerekek és fiatalok cserkészet iranti érdekl6dését? Valto-
zott-e ez az évek soran?

B. L. L.: A ’90-es évek ota figyelemmel kovetem a gyerekek viselkedését, és ugy la-
tom, hogy a mai gyerekek érdeklddési kore a digitalis vilag felé iranyul, mar nem a ter-
meészet, a kinti jatékok keltik fel az érdekl6désiiket, hanem az internet, a virtualis vilag.
Amennyiben mégis sikertil felkelteni érdeklddésiiket a cserkészet irant, ugy teljesen uj
vilag tarul fel el6ttiik, amely altal kozosségiik szamara hasznos személyekké valhatnak.

O. J.: A vezetSknek kellett-e, kell-e valtoztatni a gyerekek, fiatalok ,,becserkészésé-

B. L. L.: Cserkészetiink alapelveit az alapité nagyon jol meghatarozta. Ezek semmi-
lyen koriilmények kozott nem véltozhatnak, de vezetdink legjobb belatasuk szerint min-
den mddszert hasznalhatnak a gyerekek ,,becserkészése” érdekében. Hasznalhatunk mo-
dern keretmesét, 4j jatékokat.

O. J.: Kérem, ismertesse, milyen programsor késziilédik a szovetségen beliil az 4j
tanévben!

B. L. L.: Minden évben szeptember folyaman tartjak csapataink az évnyitokat, to-
borzokat. Ezeket kovetik — a csapatokon beliili tevékenységeken tdl — a korzeti, vala-
mint orszagos szintl rendezvények, mint példaul a Dalos Pacsirta — orszagos dalver-
seny, Pentaktiv - orszagos 5 foglalkozas, betlehemi békeldng atadasa, kozgytilés és orsza-
gos cserkészbal, orszagos cserkésznap, rovasirasverseny, cserkész sportnapok és taborok.

0O.].: Elnokként milyen kivansaga, vagya van az RMCSSZ-t illetéen?

B. L. L.: Istenben bizva nagyon szeretném, ha a szovetség az elkovetkez6 évtizedek-
ben nemcsak megérizné az alapitd altal megalmodott célokat, hanem a romaniai ma-
gyarsag alappillére is lehetne, emberebb ember és magyarabb magyar személyiségekkel
gazdagitva hazankat.
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»Kivalo pedagogiai modszer”

Kasza Tamads tizenharom évig volt tagja a Romaniai
Magyar Cserkészszovetség vezetdségének. Korabban kiil-
tgyi vezetd, tigyvezetd elnok volt, 2011-2015 kozott pedig
az elnoki tisztséget toltotte be.

1976-ban sziiletett Szamosujvaron, sziilei egyetlen
gyermekeként. Olyan keresztény nevelésben részesiilt,
amit a csaladban tapasztalt szeretet és pozitiv életpélda
tamasztott ald. Ez nemcsak az elkényeztetéstdl 6vta meg,
de az igényesség felé is vezette. Mar korai tinédzserkora-
tol kezdte keresni maganak azt a kozosséget, amely koze-
lebb volt kialakulofélben 1év6 értékrendjéhez. A karatétdl a
tanchdzig sok mindent kiprébalt, minden érdekes volt, de
semmi sem volt igazan meggy6z6 szamara...

Ozsvat Judit: Tobb évig volt az RMCZSZ vezetségének tagja, négy évig elnoke is.
Kérem, foglalja 6ssze a vezetségben, ill. az elnoki székben toltott id6 tapasztalatait!

Kasza Tamas: Meghataroz6 érzés volt egy mentor mellett dolgozni, tanulni és ki-
bontakozni. Ugyanakkor felemeld és lelkesitd érzés volt csapatot épiteni, stratégiakat
alkotni, tervezni €s veliik egyiitt a végrehajtast elinditani. Elnokként pedig megtapasz-
taltam az ¢éles ellentéteket is: a vonzast €s a taszitast, a magassagot €s a mélységet, a fe-
sziilést és az elernyedést, a nyugodtsagot és a stresszt, a hitet és a hitetlenséget, a harcot
¢és a békét, az elégtételt és a kudarcot, a reményt és a reménytelenséget, a maganyt €s a
kozosségi hovatartozast egyarant... De talan a legmeghatarozobb tapasztalatom a leg-
fobb aldozat meghozatala volt szamomra, lemondani arr6l, amit a leginkabb szeretsz,
amire ¢életedet is ratennéd a helyesség ¢és a keresztény értékrend jegyében, a kozosség
és szervezet érdekében.

O.]J.: Milyen munkat jelentettek 6n szamara a szovetségen beliil kordbban betoltott
feladatkorok?

K. T.: A cserkészkdszontés igy hangzik: J6 munkét! En ugy éreztem, hogy minden-
ben erre kell torekedni, hivatassal és elkotelezettséggel. Soha nem konyokoltem annak
érdekében, hogy tisztségeket és poziciokat érjek el életemben, éppen ezért elképzelhe-
tetlennek tlint, amikor 2002-ben — mint deriilt égbdl villamcsapas — az egyik valasztasi
kozgytilésen teljesen varatlanul javasoltak és megvalasztottak kiiliigyi vezetdnek. Meg-
tisztel6 és egyben nagy kihivas volt szamomra, s bar kiilonleges képesitésem nem volt
hozza, lelkesedéssel potolva kezdtem el a munkat. Részben ismertem a szovetség éppen
aktualis helyzetét, és volt bennem egy szilard elképzelés arrol, hogy milyen iranyba kel-
lene fejlddni, béviilni, de tudtam, hogy ez csapatmunkat igényel. Létrehoztam egy kiil-
tigyi bizottsag nevli munkacsoportot, meghivva oda hozzam kozel all6 és masok altal ja-
vasolt cserkésztestvéreket, akik nyitottak voltak a munkara. Négy év alatt ebbdl a mun-
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kacsoportbdl néttek ki a kovetkezd elnokség tagjai, de ugyanakkor — meghatarozo 1épés-
ként - kozos munkaval sikeriilt aktualizalni a szabalyzatunkat, djragondolni az Grsve-
zet6 képzési folyamatot és elinditani az orszagos vezetéképzést, valamint megszervezni
REGE elnevezésii szovetségi taborunkat, mely szinte minden szinten 0j lendiiletet adott
az erdélyi magyar cserkészetnek. Ha az 1990-es évek elejét az erdélyi magyar cserkészet
héskoranak nevezziik, akkor a 2000-es évek elejét joggal nevezhetjiik az wjjaszervez6-
dés hdskoranak.

2007-ben javasoltak, jeloltek és valasztottak meg az Gj alapszabalyzatunk uj tisztsé-
gébe, ligyvezetd elnoknek, hogy az elnoki munkakort tehermentesitsiik. Ebben a folya-
matban igen nagy segitséget jelentett szamunkra, hogy — a magyar cserkészet alapértéke-
in talmenden - volt egy biztos origonk Gaal Sandor batyank személyében, aki nemcsak
alapitoja, de aktiv vezetdje, neveldje és 1993-94-t6l elnoke is volt a Szovetségnek. Hihe-
tetlentil sok mindent tanultam és tanulhatott barki, aki Sandor batyankkal egytitt dolgo-
zott, de a legcsodalatosabb az volt, hogy mi is felfedeztiik, hogy t6liink tanulva - s a cser-
kész 6rok fiatalsag jegyében - 6 is sok mindennel gazdagodott.

Szovetségiink és személyes életemben a legnagyobb véltozast a 2011-es vélasztasi
kozgytilés elétti idészak jelentette, melyben Sandor batyank tudatositotta veliink, hogy
ugy érzi, megérett az ideje annak, hogy atadja a cserkészszovetség vezetését. Hirtelen bi-
zonytalanokka véltunk, és elkezdtiik keresni az idealis elnokjeloltet... Amikor szembe
kellett néznem a kihivassal, hogy egyediili jelolt vagyok, nagyon kiizdottem 6nmagam-
mal. Semmiképp sem tartottam magam annak a jel6ltnek, akit én olyan tokéletesen ko-
rilhataroltam. Aggasztd volt ugyanakkor az is, hogy ezzel egyidében munkahelyet kel-
lett véltanom, és tul nagy volt a bizonytalansag, ugyanakkor pedig életem masik nagy
valtozasa, az apasag el6tt is alltam.

Megtisztel6 volt szamomra, hogy a sok, nalamnal joval idGsebb és sokkal tapasztal-
tabb vezetd is nekem szavazott bizalmat, igy meggondoltan mondtam ki az igent, bizva
abban, hogy Isten csakis olyan terhet r6 ki az emberre, melyet az képes hordozni.

Az elnok feladata az elnokség munkajanak koordinalasa, a képviselet, a szerzédések
és dontések feleldsségteljes meghozatalarol valo gondoskodas, de ugyanakkor a batori-
tas és a lelkesités is. Azt gondolom, akkor vagyunk jo vezet6k, ha tudatosan ugy kezdjiitk
el a munkankat, hogy a folyamat végére megtalaljuk azt, akinek majd atadhatjuk a sta-
fétabotot.

O.]J.: Négygyermekes csaladapaként 6n ma is szivén viseli a szamosujvari cserkész-
csapat sorsat. Kérem, mutassa be a csapatot, beszéljen annak multjardl, jelenérdl és jovo-
beni kozos terveikrol!

K. T.: 1993 6szén volt az elsé toborzo, majd 1994. majus 8-dn negyvenen tettiink
cserkészfogadalmat (Liliom, Sas, Parduc, Kéknefelejcs és Mokus 6rsokbe szervezédve) a
szamosujvari ferencrendiek templomaban. El6édeink tiszteletére Czetz Janost valasztot-
tuk csapatnévadonknak, és tevékenységiinket az egykori csapat jogutodjaként kezdtik
el, a katolikus és a reformatus egyhazak tamogatasaval, 6kumenikus szellemben.
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Foglalkozasaink azdta is heti rendszerességliek az Orsok szamara és havi
rendszerességliek a csapat szamara. Ezeket a kozosség- és kreativitast fejleszto tevékeny-
ségeket a jokedyv, a jatszva tanulas jellemzi. Kirandulasaink alkalmaval a természet vila-
gaval és a kornyék jellegzetességeivel ismerkediink, rendszeresen részt vesziink korzeti,
orszagos és nemzetkozi programokon, és mi is szerveziink ilyeneket. A cserkészév fény-
pontjat és megkoronazasat a nyari tabor jelenti, ahol Kiteljesiil és érvényesiil a nevelési
folyamat.

A legligyesebbek az évek folyaman segédérsvezetd-, Orsvezetd-, illetve
segédvezetoképzésben részesiiltek. Eddig tobb mint ezer fiatal fordult meg a csapatunk-
ban.

Huszonharom éves csapatéletiink alatt 6t olyan megtiszteltetés ért, amely vissza-
igazolta munkdnk mindségét és értelmét. 2003-ban, haromszori gyézelem eredménye-
képpen, mienk lett a Magyar Nemzeti Rovasirasverseny vandorserlege. A rendszeres or-
szagos rendezvények szervezéséért Szovetségiink 15 éves emlékiinnepségén csapatun-
kat Szent Gyorgy-plakettel jutalmaztak. 2007-ben, a 21. cserkész vilagtalalkozén (Jam-
boreen) szovetségiink félrajnyi képviseletében hat cserkésziink kapott helyet. 2010-ben,
Szovetségiink emlékévében munkaja elismeréseként valamennyi vezeténk Puskds La-
jos kitiintetésben részestilt, csapatunk pedig hat kimagaslo teljesitményért megkapta a Z.
Sebess Jozsef emlékplakettet.

Elnokségem elsé ciklusanak négy évében négy gyerekiink sziiletett, igy elmondha-
tom, hogy csaladunk szamara ez igen gytimolcs6z6 életszakasz volt... De a cserkészet ter-
mészetesen nem allt meg itt: a csapatban kinevelt és feln6tt vezetdk ttbaigazitasunk, ta-
ndacsaink mentén tovabb folytattdk és folytatjak a munkat. Feleségem atvette a csapat ve-
zetését, én pedig az elém rajzolddo jelek mentén elfogadtam - a cserkészet tanitasat ko-
vetve — azt az Uj kihivast, mely altal helyi k6zosségem szamara is hasznos lehetek: helyi
tandcsosként igyekezve munkdmmal és példammal a keresztény és cserkész értékrendet,
valamint a civil szervezetekre jellemz6 kovetkezetes és perspektivikus munkat bevinni
a varosi tandcs munkéjaba is. Es van téli tdborunk, nyari tdborunk, megyiink tardzni és
rendezvényekre, csak most mar nem csak kettesben Rozsammal (feleségemmel), hanem
hatosban, gyerekeinkkel. A cserkészet arra tanit, hogy legyiink hasznos tagjai a tarsada-
lomnak, és én hiszek abban, hogy ehhez pozitiv és hiteles példaval lehet a legjobban hoz-
zédjarulni.

O.]J.: Hogyan latja, mennyire nyitottak a mai fiatalok a cserkészet irant? Miben kii-
16nboznek tarsaiktol a cserkész gyermekek és fiatalok?

K. T.: Ugy érzem, a cserkészet nem véletleniil a vilag legnagyobb ifjisdgneveld moz-
galma mar tobb mint 100 esztendeje. Most, amikor iskolainkban egyre inkabb a targyi
tudasra helyezddik a hangsuly, és szinte teljességgel kimarad a nevelés, nagyon fontos
tarsadalmi feladatot kap a cserkészet. Minden sziil6 azt szeretné, ha gyermekei egészsé-
ges, teljes életet €16 emberekké valnanak — ebben nagyon hatékony segitséget nyujthat a
korosztalyi kiscsoportokra, a cselekedve tanulasra és a pozitiv vezetdi példara hangsulyt
helyez6 cserkészet.
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A cserkészpedagogia alapjait olyan zsenialisan tette le az alapité lord Baden-Powel
of Gilwell, hogy az kidllta mar az évszazad probajat. A folyamatosan és rohamosan val-
tozo vilagban a cserkészet alapjai és értékei ugyanazok maradnak, am maddszereit folya-
matosan az aktualis kor fiataljainak igénye szerint kell alakitani. Nalunk minden eszkoz
a nevelést és a célt szolgalja, szamukra pedig egy uj vilag lehetdsége.

Pedagogusok jelezték vissza, hogy a cserkész fiatalok sokkal aktivabbak, leleménye-
sebbek, kreativabbak, illemtudébbak, és sokkal nagyobb a magukkal szembeni és a ko-
z0sségben, a kozosségért vallalt feleldsségérzetiik.

Minden kor fiatalja mas, de egy dolog k6z6s marad benniik: hihetetlentil kivancsi-
ak, és nagy az érdeklddésiik az j irant. Csak ezt kell igyesen és leleményesen kihasznal-
ni, és szinte kivétel nélkiil mindenki ,,becserkészhetévé” valik. ..

O.].: Miként ajanlana a cserkészetet a romaniai magyar pedagoégusoknak?

K. T.: Mint kival6 kiegészitdjét az iskolanak, mint egyedi alkalmat a pozitiv példa-
képek eliiltetésére... Mint kozosségépitd értékkozpontu csapattevékenységet... Mint ki-
valé pedagdgiai modszert... Mint korcsoportokra leosztott izgalmas és dinamikus neve-
1ési tervet... Mint hasznos és motivalo szabadidés tevékenységet... Mint csatlakozasi le-
hetdséget a vilag legnagyobb és legsikeresebb ifjusagnevel6 mozgalmahoz.

»A cserkész megszokasbol a még jobbra torekszik”

Kerekes Istvan korabban az RMCSSZ vezetéképzd
vezetd tisztségét toltotte be, 2015 februarjatol a szovetség
mozgalmi alelnoke. Kolozsvaron sziiletett és nétt fel, ott
kezdett cserkészkedni is, de néhany éve Csikszeredaban
él. A Sapientia EMTE csikszeredai karan tarsadalmi kom-
munikaci6 és kozkapcsolatokbdl, illetve altalanos kozgaz-
dasagtanbdl szerzett egyetemi oklevelet. Jelenleg tréner-
ként felnéttképzéssel, civil szervezetek fejlesztésével, illet-
ve ifjasagi vezetoképzések szervezésével foglalkozik.

Ozsvath Judit: Kérem, vazolja tomoren a cserkész-
multjat!

Kerekes Istvan: Legel8szor a kilencvenes évek elején
taldlkoztam a cserkészettel Kolozsvdron, amikor a n4vé-
rem a Dobri Janos cserkészcsapat kiscserkészeit kezdte vezetni. 1994 Gszén tortént az,
hogy nalam négy évvel nagyobb iskolatarsaim elkéreztettek minket tornadrardl, és egy
csomo érdekes jatékot jatszottak veliink, majd megkérdezték, hogy akarunk-e rendsze-
resen hasonlé jatékokat jatszani, cserkészfoglalkozasokon részt venni? Igy kezdtem az
osztalytarsaimmal kozosen cserkészkedni; elsé cserkésztaborom 1995-ben Kidén volt.
Néhany évvel késbb kideriilt, hogy iskolankban meg akarjak sziintetni a magyar tago-
zatot, s a magyar anyanyelvi tanarok veliink, nagyobb didkokkal kozosen iiltek le gon-
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dolkodni az ezt megakadalyozé stratégiakon. Akkor indult be a magyar iskolaujsag, a
néptanccsoport, a rendszeres kirandulas és tobb minden, ami vonzdobba tette az iskolat
a magyar didkok szamara, és biztatéan hatott, hogy mégis hozzank iratkozzanak, ne a
szinmagyar iskoldkba. Tizenegyedikes didkként ekkor - tobbek kozott — ram harult az a
feladat, hogy az iskolaban megszervezzem a 117-es szamu Donat cserkészcsapatot, hogy
ezzel is hasznos szabadidd-tevékenységet biztosithassunk az oda jaré diakoknak. 2000
nyaran, érettségi utan nyilt alkalmam arra, hogy segédvezet3-képzo képzésre iratkozzam
be, miutan megtapasztaltam, hogy mindenféle képzés nélkiil, sajat er6bdl szinte lehetet-
len jol vezetni egy cserkészcsapatot. A vezetéképzé elvégzése utan, 2002-ben kezdddott
szamomra a komolyabb cserkészmunka, azéta minden évben részese voltam a szovet-
ségben zajlé képzési folyamatoknak, és orszagos szinten is rendszeresen vallaltam mun-
kat. 2008 majusban kértek fel a fotitkari feladatok ellatasara a Szovetségben, majd 2011
februarjatol a vezetképzé vezetdjévé valasztottak, 2015 februdr 6ta t6ltom be a mozgal-
mi vezet6 feladatkorét.

O.].: Az RMCSSZ-en beliil a képzési-nevelési rendszert is koordinalja. Milyen elvek
mentén szervezddik ez a munka, és miben all?

K. I.: Mozgalmi vezet6ként hozzam tartozik a szervezeten beliil minden, ami a fia-
talok nevelésével és annak tovabbfejlesztésével kapcsolatos. Ide tartozik a szvetségben
1éve vezetSk képzése, az 4j cserkészcsapatok inditasa, a szovetségben zajlé programok és
rendezvények Osszehangolasa, nevelési segédanyagok elkészitése és kiadasa, pedagdgiai
fejlesztések, és mindaz, ami ezen feliil egy orszagos méretii szervezetnek a jellemneve-
16 feladatait eldremozditja. Ezt a munkat természetesen szerteagazo volta miatt lehetet-
len lenne egyediil végezni, tobb szakvezetdvel csapatban dolgozunk. Ez a csapat a veze-
t6képzo vezetébdl, a nevelési vezetébdl, az Gj csapatokért felelds vezet6bdl, illetve a lel-
ki vezetokbal all.

A lelki vezetok felelnek azért, hogy a szovetségben zajlé munka a megfelel6 lelkiség
jegyében torténjen, és a cserkészet megmaradjon keresztény mivoltaban. Az 4j csapato-
kért felelés azért dolgozik, hogy Erdélyben minél tobb 4j cserkészcsapat tudjon alakulni.
és azok munkdjat segitse mindaddig, amig azok maguktol képesek lesznek 6nall6 cser-
készcsapatként tevékenykedni. A nevelési vezet6 feladata Gj segédanyagokat kidolgozni,
és az orszagos programokat 6sszehangolni a nevelési céloknak megfelelden.

A vezet6képzé vezetd elsGsorban azért felel, hogy a szovetségben tevékenykedé fi-
atalok megfeleld szintii és mindségii képzéseken vehessenek részt, és ezaltal hatékonyan
tudjanak naluk fiatalabbakkal foglalkozni. Ez kettds eredményt sziil: szervezeti szem-
pontbdl ez biztositja a vezet6i utanpotlast és ezaltal a hossza tava fennmaradast és fejls-
dést, masrészt pedig (és talan ez a fontosabb!) a cserkészet {6 tevékenységének, a neve-
lésnek ilyen médon valé megvaldsulasat segiti. A képzésen résztvevé fiatalok megujult
vilagképpel, elhivatottsaggal dolgoznak odahaza, és segitik a csapataikban zajlé munkat,
de az sem elhanyagolhatd, hogy 6k maguk is sokat fejlédnek mind 6nismeret, mind tu-
das szintjén. Ez a munka egytittesen viszi a cserkészszovetséget a kitlizott tarsadalmi jo-
viképe felé: a tarsadalmat és ezen beliil az erdélyi magyarsagot életrevalo, aktiv és tette-
ikért felelosséget vallald egészséges emberek alkotjak.
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0. J.: Milyen jelent6sége volt és van az 6n életében a cserkészetnek? Miért éppen a
cserkészetet valasztotta?

K. I.: Nagy jelent8sége volt — nehéz ezt megfogalmazni, roviden 6sszefoglalni. Alap-
jaban véve egy olyan megtartd kozosségbe keriiltem bele hetedik osztalyosan, amire ak-
kor nagyon nagy sziikségem volt. Es nagyon nehéz azt mondani, hogy tudatosan vélasz-
tottam a cserkészetet. Tul fiatal voltam ahhoz, hogy életfogytig tarté életmodként értel-
mezve, tudatos dontést hozhattam volna. Egyszertien csak jol éreztem magam abban a
kornyezetben, tarsasagban, és a tobbit hozta magéaval az élet. Nagyon nehéz lenne azt el-
képzelnem, hogy mi lett volna velem, ha nem cserkészkedek. Az biztos, hogy az 6nbizal-
mam és a masokban vald bizalmam fele ekkora lenne, kevésbé lenne fontos szdimomra a
mindennapok természetesen megélt istenhite, nem értenék ennyire az emberek, a fiata-
lok nyelvén és fele ennyi baratom lenne... Mindenki szamara fontos, hogy tudja, ha baj-
ban van, akkor van, aminek nekivesse a hatat. Ezt a biztonsagot és nyugalmat adta ne-
kem a cserkészet kozossége. Természetesen ott volt és van a csaladom is, de ez arra még
raépiilt, és felerdsitette, mondhatnam megsokszorozta a sziileim nevel6i munkajat.

0. ]J.: Miként szervezik a cserkész vezetoképzdket? Mi kell ahhoz, hogy valaki cser-
készvezet6 legyen?

K. I.: A cserkészetben a kiscsoportos tevékenységek képezik a nevelési munka alap-
jait. Ezeket a kortilbeliil nyolcszemélyes kis csoportokat hivjuk érsoknek, amiket egy, a
csoporttagoknal két-négy évvel idésebb Srsvezetd vezet. Ez killonosen fontos, mert sok-
kal hatékonyabban, hitelesebben tud példat mutatni a fiataloknak egy olyan valaki, aki
korban kozel all hozzajuk, mint az, aki naluk joval idGsebb.

Néhany 6rs képez egy rajt, ezeknek a munkdjat iranyitja a rajvezetd, és tobb raj mun-
kajat iranyitja a csapatvezetd. Természetesen ez az idealis felépités, vannak kisebb csapa-
tok is, ahol hianyzik a raj, mert csak néhany 6rsnyi gyermek van 6sszesen, és a csapat-
vezetd fogja 6ssze mindenkinek a munkajat. Az, hogy kire bizzuk az adott feladatokat,
nagy mértékben fiigg a csapatban zajléo munkatdl. Ismét az idealis helyzetet fogom abra-
zolni, ugyanis afelé toreksziink haladni. Az 6rsot képesitett Grsvezetd vezeti, és munkajat
segiti a segéddrsvezetd, a rajt képesitett segédvezetd vezeti, a csapatot pedig a képesitett
csapatvezetd. Persze él6ben ez is sokszor masként alakul... Lehet, hogy a rajt éppen egy
tapasztaltabb Orsvezetdre bizzdk, vagy a csapatot egy segédvezetd iranyitja. A megfelelé
képzést ugyanis nem konnyt elvégezni. Az amugy teljesen logikus felépités talan bonyo-
lultnak hangzik, de mutatok egy tablazatot, legegyszeriibben azt nézve valik érthet6vé:

Egység elnevezé- | Megbizatas/ Feladata Képzési szint/Képe- | Képzés

se (1étszam) ki vezeti? sités hossza
Segéddrsve-  segiti az Grsvezetot Segéddrsvezetd kép- 6 honap
zetd /9]

Ors (kb. 8) Orsvezeté  vezeti, neveli az 6rsot Orsvezetdképzd 12 hénap
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Raj (kb. 20-40)  Rajvezet§  irdnyitjaaz OV-k mun-  SegédvezetS-képzd 16 hénap

kajat
Csapat 20+ Csapatve-  Vezeti a csapatot, irdnyit- Cserkészvezetd-kép- 8 honap
zetd ja a nevelési és adminiszt- z6

rativ munkat egyarant

Jelenleg a cserkészszovetségben segédorsvezetd, Orsvezetd és segédvezetd képzé-
sek zajlanak, ett6l felfele a tobbi magyar cserkészszovetséggel kozdsen szervezzik a
képzéseket. A képzések tobb talalkozasi alkalombol és az azok kozott elvégzendo fel-
adatokbdl allnak, amiknek az elmulasztasa a képzésbdl vald kiesést jelenti. A talalko-
zasi hétvégék a képzés szintjétdl fiiggden valtoznak, de mindenik képzés fontos része a
tabor. Ez a képzési alkalom jelenti a legnagyobb kihivast mind a résztvevoknek, mind
a szervezoknek, hiszen sok képzést, illetve azok kiilonbozé igényeit kell 6sszehangol-
ni a lehetd legmegfelelébb modon. Az idei évben példaul 438 személy volt a 16 napos
vezetoképzo tabor lakdja hat kiilonallo, de egymast befolyasold altdborba szervezddve.
A résztvevok képzését, illetve a tabor logisztikai részét 6sszesen 130 vezetd €s tizenhat
évnél idosebb cserkész biztositotta.

Ezen kiviil még van egy masik tipusu képzés is, amit a tobb évvel ezel6tt kezdtiink
el szervezni, kiils6 igény hatasara. Mi alapozo feln6ttképzésnek hivjuk, de magyarul ez
annyit jelent, hogy egy hétvégés képzési alakalmon esélyt biztositunk azon 18 év felet-
ti személyek szdmara, akik érdeklédnek a cserkészet irant, de nem volt alkalmuk mé-
lyebb betekintést nyerni a cserkészéletbe, hogy tobbet tudjanak meg a munkankrol, és
ha akarnak, bekapcsolodjanak. Amennyiben a képzés végére tigy érzik, hogy mindaz,
amit lattak, megtapasztaltak, tetszik nekik, cserkészfogadalmat tehetnek, és bekapcso-
lodhatnak egy csapat munkajaba, vagy akar donthetnek gy is, hogy majd ahol tehetik,
kiviilrdl segitik a cserkészmunkat.

Képzéseket évente szerveziink. Altalaban év végén hirdetjilk meg, és januar—feb-
ruartdl kezdve indulnak a képzési hétvégék. A felnotteknek sz616 alapozod képzést vi-
szont — igény szerint — barmikor tarthatjuk.

O.].: Milyen a jé cserkészvezet6?

K. I.: Nagyon tag ez a fogalom. Szerintem minden emberbdl valhat jo cserkész, jo
cserkészvezetd. Ugyanakkor az is igaz, hogy tokéletes cserkészvezeté nincs, mert min-
dig van hely a jobbnak. Az biztos, hogy a cserkészvezetdnek meg kell tanulnia csapat-
jatékosként dolgozni, megbizni a kornyezetében, torekednie kell arra, hogy folyamato-
san fejlédjon, és tanuljon sajat hibaibol. Igyekeznie kell jo példat mutatni, mert a neve-
lésnek ez alapfeltétele, és ami nagyon fontos: szeretettel kell fordulnia Isten, 6nmaga és
a kornyezete felé.

O.].: A cserkészet tehat életforma, amibdl gondolom, nehéz ,kilépni”. Mirél ismer-
szik meg a cserkész-ember?
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K. I.: Véleményem szerint ez egy nagyon nehezen megvalaszolhat6 kérdés. Szerin-
tem a cserkészet szépsége éppen abban rejlik, hogy nem lehet teljesen kilépni beléle. Per-
sze abba lehet hagyni az aktiv cserkészkedést, ki lehet esni a szervezetbdl, de éppen azért,
mert a legf6bb célja a nevelés, az ember lelkében mindig ott marad a nyoma. Nagyon sok
ember élete alakul ugy, hogy felnétt koraban mar nem tud aktiv cserkészként tevékeny-
kedni a szervezetben. A fiatal koraban szerzett meghatarozé élményeket viszont ott hor-
dozza beliil, és amikor donteni kell, megszolalnak a régi emlékek, tapasztalatok. Hogy
mirdl ismerszik meg? Nem tudndam pontosan meghatarozni, hiszen minden ember mas,
és masként éli meg a cserkészetet. Az talan minden cserkészben kozos, hogy ,,megszo-
kasbol” a még jobbra torekszik...

0. J.: Melyek a mai kihivasok (ha vannak ilyenek) a cserkészélet kiillonboz6 ,,1épcséfokain™?

K. I.: A kihivas minden korosztalynak mas és mégis azonos a magyar cserkészeten
beliil. Abbdl ered ez, hogy Grof Teleki Pal szavaival élve, a cserkész alapveté mindenna-
pi kihivasa az, hogy ,,Jobb Telik Télem” Tehat minden magyar cserkész szamara, kora-
tol fuggetlentil az alapvetd kihivas az, hogy a koranak megfelel6 feladatokat még igénye-
sebben, még tigyesebben, a korabbi 6nmagahoz képest még jobban el tudja végezni. Fo-
lyamatos verseny ez 6nmagunkkal, a sajat kényelmiinkkel és néha a tarsadalom megszo-
kasaival szemben is.

O. J.: Milyennek latja a jelenlegi romdniai magyar cserkészgeneraciot? Miként te-
kint a cserkészjovore Erdélyben?

K. I.: Ez attdl fiigg, milyen szempontok alapjan nézem a mai cserkészeket. Egyrészt
nagyon szerencséseknek tartom, és irigylem is 6ket, mert nagyon sok olyan lehet6ség
adodik szamukra, ami szamunkra annak idején nem adatott meg, és hianyzott nagyon...
Ugyanakkor azt is tudom, hogy pont a sok lehetdség zavarja, neheziti vagy teszi lehetet-
lenné a dontést, hogy mindenben részt vegyenek, amiben szeretnének. Ha viszont azt
nézem, hogy mekkora harcot kell vivniuk a tarsadalommal és annak lehuz¢ erejt eszko-
zeivel, akkor azt gondolom, hogy sokkal keményebbek kell legyenek, és komolyabb ¢él-
ményekre van sziikségiik, mint néhany évvel ezel6tt. Az, hogy az utébbi években meg-
sokszorozddott és folyamatosan novekszik a képzésekre bejelentkezd fiatalok szama,
hogy nagyon kemény feladatokat végeztek el, és kemény harc aran bent maradtak a kép-
zésben, optimista allaspontra helyez. Tudva azonban azt, hogy a felgyorsul6 vilag hata-
sara mi is egyre gyorsabban és jobban kell végezziik a feladatunkat, azt gondolom, hogy
a kittizott cél elérése érdekében nagyon kemény, munkaval teli id6szaknak néziink elébe.

O.].: A nevelési kérdések vonatkozasaban milyen terveket tart szem el6tt?

K. I.: A cserkészeten beliil, megalakuldsa 6ta, azt tartjuk, hogy a nevelés elsésorban
példa. Hidba mond valaki valamit, ha azt életével nem képes szemléltetni. Eppen ezért a
cserkészetben az egyik legfontosabb elemet a példat mutato vezetdk jelentik. Joggal kér-
dezheti barki, hogy ha ennyire j6 ez a mozgalom, akkor miért nem terjedt még el Er-
dély minden kis szegletébe? Azért, mert nagyon nehéz elkotelezett felnéttet talalni, aki
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hajlandé a cserkészet pedagdgiai modszereit megérteni, megtanulni, és a cserkészet, il-
letve a fiatalok érdekében aldozatos munkat vallalni... és mindezt teljes mértékben 6n-
kéntesen.

Ettdl fiiggetleniil teljes mértékben optimista vagyok ebben a kérdésben is. Az elmult
évek soran egyre tobb felnétt kapcsolddott be, és altaluk egyre tobb fiatalnak nyilt esé-
lye arra, hogy megismerkedjen a cserkészet jellemnevel erejével. Eppen ezért egy lassu,
de folyamatos létszamfejlodésrél beszélhetiink az elmult hat-hét évben, a tavaly elértiik
a 2500 résztvevot, és emellett sikeriilt a modszertani eszkozeinket is felfrissiteni, meguji-
tani. Ez a létszambeli fejlodés ahhoz vezet, hogy egyre tobb felnétt vezeté gondolkodik
azon, hogy miként tudjunk még jobb, még hasznosabb programokat biztositani a fiata-
loknak. Igy egyre tobb segitére tdmaszkodva, egyre jobban tudunk koncentrélni arra is,
hogy a lehet6 legfrissebb pedagdgiai, andragdgiai és pszicholdgiai mddszerekre alapoz-
va fejleszteni és napra készen tartani tudjuk az eszkzeinket. Természetesen az 6t alapve-
t6 cserkészmodszer nem véltozik, de a mddszertanunk kiegésziil az er6szakmentes kom-
munikacié eszkozeitdl egészen a pozitiv fegyelmezés modszeréig minden 1j kutatasi és
fejlesztési eszkozzel. Nem véletlen, hogy a kimondottan pedagdgusoknak szervezett Ala-
pozd felndttképzési hétvégéink soran annyi pozitiv visszajelzést kaptunk a résztvevé pe-
dagogusoktol. Orémiinkre szolgélt, hogy a visszajelzések alapjan a tobb évtizede tand-
ri-tanit6i munkat végzok szamara is hasznos informaciokat, hasznalhato tudast tudtunk
biztositani a képzés folyaman.

Ezeknek a fényében a jovébeli terviink: még tovabb erdsiteni és folytatni ezt a szer-
ves fejlddési, terjeszkedési folyamatot. Minél tobb, a fiatalok értékrendjének, készségei-
nek és tudasanak fejlesztése érdekében elkotelezett felndttet bevonni, ket fejleszteni és
a cserkészmozgalom jellemnevel eszkozeit minél szélesebb korben ismertetni, hogy az
erdélyi magyar tarsadalom értékes és felelds vezetékkel és tagokkal gazdagabban képes
legyen helytéllni a kihivasokban.

»A cserkészet életforma”

Gyorgyjakab Timea a Romaniai Magyar Cserkészszovetség kiiliigyi vezetdje. 1984-
ben sziiletett Nagybanyan, ott érettségizett, majd a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomany-
egyetem Torténelem és Filozéfia Karan tanult tovabb. Az alapképzés utdan magiszteri,
majd doktori tanulmanyokat folytatott jelenkori torténelem szakon.

Az egyetemi tanulmanyok idején teaszakiizletben dolgozott, utana pedig egy koz-
vélemény-kutatdssal foglalkozo intézet munkatarsa volt. Ma férjével egyiitt Sepsiszent-
gyorgyon élnek. Férje szintén cserkész, a szovetség tigyvezetd elnoke. Timea jelenleg tel-
jes allast édesanya, a haroméves Palko és egyéves Borbala mellett.

Gyorgyjakab Pal-Istvan a Romaniai Magyar Cserkészszovetség tigyvezetd elno-
ke, 1984-ben sziiletett Sepsiszentgyorgyon, ott érettségizett, majd a Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem Fizika Karan tanult tovabb. Jelenleg informatikusként dolgozik.
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Ozsvath Judit: Mindketten tagjai az RMCSSZ vezetségének, de a szovetséggel valo
megismerkedésiik a gyerekkorukig vezethet6 vissza. ..

Gyorgyjakab Ti-
mea: 1996-ben ismer-
kedtem meg a cserké-
szettel az egyik osz-
talytarsném révén,
akivel elmentem a
15-6s szamua Grof Te-
leki Sandor cserkész-
csapat egyik foglalko-
zasara. A heti foglal-
kozasok  megragad-
tak, részt vettem éle-
tem els6 nyari tdbora-
ban, majd a préobaév
letelte utdan fogadal-
mat tettem. Még most
is szamtalan mozzana-
tara emlékszem annak
az els6 tabornak, Nagybanyatél nem messze, a Lapos-szorosban voltunk, esténként ro-
pogott a tabortiiz, és gyonyort csillagos volt az ég... Felejthetetlen, amikor az ember el6-
szOr tapasztalja meg ezeket. De ugyanolyan felejthetetlen és életre sz616 volt a koltéi Te-
leki-kastély kertjében tett fogadalom is. Nehéz szavakba onteni, milyen érzés volt az,
amikor elmondtam a fogadalom szdvegét, majd odajott a csapatvezetém, és kezet fogott
velem, mondva, hogy ,,cserkésztestvéremmé fogadlak™.. Tizenkilenc éve minden alka-
lommal jelen van ez az érzés, amikor megujitom a fogadalmamat. Az évek soran, szamos
tabor és rendezvény utan eljutottam oda, hogy mar én mondatom azt, hogy ,,cserkész-
testvéremmé fogadlak” Vezetévé valasom 1999-ben kezd6détt el, amikor elvégeztem az
I. Partiumi Orsvezet6képz6t, majd 2010-ig a nagybanyai csapatban 6rsét vettem, bese-
gitettem a csapat irdnyitasaba. Kolozsvarra keriilve inkabb csak nyaranta vettem részt a
csapatéletben, de szerencsére nem csak nyaranta voltam cserkész... Bekapcsolédtam a
szovetségi rendezvények, programok szervezésébe, és kiképzoként a vezetSképzés lebo-
nyolitdsaba. 2010-t6l, véglegesen is elkeriilve Nagybanyardl, a 138. szama Wass Albert
felndttcserkész-csapat tagja vagyok. Ez év végén jott a felkérés az egyik vezetdtanacsi iilé-
sen, hogy elvallalnam-e a kovetkez6 elnokségi ciklusban a kiiliigyi vezetdi tisztséget. A
felkérésre igent mondtam, és ezzel Gjabb fejezet vette kezdetét. Az j feladatok teljesitése
mellett 2011-ben elvégeztem a segédvezetdi képzést is.

Gyorgyjakab Pal-Istvan: 1997-ben tettem fogadalmat a sepsiszentgyorgyi 40. sza-
mu Szent Gyorgy cserkészcsapatndl. Edesanydm az egyik szentmisén a hirdetésekndl
hallotta, hogy a plébdnia csapata tagokat toboroz. Arra gondolt, a cserkészet biztosan
megfelelden felhasznalja a f6l0s energidimat. Kolozsvari egyetemistaként volt néhany év
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kihagyas a cserkészéletet tekintve, majd djra elkezdtem bekapcsolddni a csapatok éle-
tébe, de legf6képp az orszagos szintli szovetségi életbe, els6dlegesen a parom biztatasa-
ra. 2011-ben fétitkari tisztséget is kaptam a munka mellé, ez nemcsak egy teljesen uj fel-
adatkort jelentett, hanem egy lehetGséget is arra, hogy egyre jobban megismerjem az er-
délyi civil szervezddéseket. 2012 Gszén tigyvezetd elnoke lettem a szovetségnek, aztan
tobbszor is Gjravalasztottak erre a tisztségre.

0. ]J.: Miként formalta életszemléletiiket, személyiségfejlodésiiket a cserkészet? Mi-
ként folyt bele tanulmanyaikba és mindennapi életiikbe?

Gy. T.: A cserkészetnek sokat koszonhetek. Nem ez az ember lennék ma, ha nem is-
merkedtem volna meg a cserkészettel. Azt szoktuk mondani, hogy a cserkészet életfor-
ma, és ez igy is van. Nem csak egy szabadidés tevékenység, egy hobbi, hanem életszem-
lélet, egy modja annak, amiként a vilagra tekinthetiink. Hogy mit is jelent szdmomra a
cserkészet?! Eletreszolé tarsat, baratokat, a nevetéstél legordiil6 konnyeket, imara kul-
csolt kezet, teletomott hatizsakot, lobogo langot, virradatig tartd beszélgetéseket, onbi-
zalmat, batorsagot, reményt.

Amikor ilyesmirél kell beszélnem, az alapitd, Baden-Powell (Bi-Pi) jut eszembe: ,,A
cserkészet nem valami homalyos vagy bonyolult tudomany, inkabb mosolygoés jaték, ha
helyesen fogod fel. Egyszersmind nevel6 hatasu, és alkalmas arra, hogy (akar az irgal-
massag) gazdagitsa azt is, aki ad, és azt is, aki kap”

Ennél szebben talan nem is lehetne megfogalmazni.

A cserkészkozosségben eltoltott évek mindenképp meghatarozéak volt szamomra.
Aktiv és tartalmas életre tanitott. Cserkésztestvérek kozott szoktuk kérdezni viccesen:
,Unatkozni?! Mi az?”

Tanulmdnyaim soran a cserkészettel ,,szakmai” szempontbol is foglalkoztam. Dok-
tori tézisemben az 1990-2008 kozott miikodott erdélyi magyar civil szervezetekkel fog-
lalkoztam, és ennek kapcsan az egyik esettanulmanyom az RMCSSZ-16l szolt. Ilyen mo-
don is probaltam publicitast adni a cserkészetnek és a szovetségnek.

O. J.: Emeljenek ki néhanyat a leghangsulyosabb cserkészélményeik koziil! Mit je-
lentettek ezek az 6nok szamaéra?

Gy. T.: Nagyon sok minden jutott eszembe e kérdés kapcsan: emberek, helyek és
sok-sok nevetés, sok meghitt pillanat. Ha az utcan latunk egy embert egymagaban, lat-
szolag ok nélkiil, szélesen mosolyogni, talan furcsan néziink ra. Lehet, néha rank is fur-
csan néznek az emberek, mert mindig akad egy emlék, amin szélesen elmosolyodunk.
Szerencsés vagyok, hogy ilyen kozosségnek vagyok a tagja.

A cserkészetnek koszonhetéen jutottam ki elészor kiilfoldre. A csapattal részt vet-
tiink a 2000-ben Esztergomban szervezett Millenniumi Emléktaboron. Hihetetlen él-
mény volt 1200 cserkésszel egyiitt csatakialtani! Ekkor lattuk a Veled Uram rockopera
Gsbemutatojat, és ekkor voltam el6szor sétarepiilésen. Egy kis négyszemélyes géppel vit-
tek korbe Esztergom folott.
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De az a jo a cserkészetben, hogy nem csak az ilyen ,,nagy” dolgok tudnak felejthe-
tetlenek lenni. Nagybényan évekig vezettem lany 6érsot. Orsém tagjai eljutottak ahhoz
a korhoz, hogy bejelentkezhettek rsvezetéképzdbe, néhanyan sikeresen el is végezték
azt. — Az Orsvezet képzésben az egyik feladat szerint fogalmazast kell irni Miért szeret-
nék orsvezetd lenni? cimmel. Emlékszem, hogy késé éjszaka olvastuk ezeket a fogalma-
zasokat a kiképz6 tarsakkal. Az egyik irasnal nagyot dobbant a szivem, hiszen az érsém
egyik tagja ezt irta: ,azért szeretnék Grsvezetd lenni, hogy olyan legyek, mint az én 6rs-
vezetém.” Azt hiszem, hogy egy vezetének nem kell ennél tobb. Ekkor éreztem, hogy jol
végzem a munkdmat, megérte dolgozni, naprol-napra késziilni.

Talan furcsan hangzik, de a sajat eskiivém is kicsit ,,cserkészélmény” volt. Hagyo-
manyainkhoz hiven, cserkésztestvéreink cserkészdiszben voltak jelen a templomi szer-
tartason. Sok szép pillanat volt, de amikor a templomi szertartas végén korbevettek min-
ket, és elénekelték az Aron-4lddst, nagyon meghaté volt - hatvényozottan éreztem, mi-
lyen jo, hogy vannak!

Gy. P.-1.: Az eskiivéi cserkészélmény szamomra is nagyon kedves emlék.

0. ].: Kérem, ismertessék a cserkésszovetségen beliil vallalt funkcidikkal jaré felada-
taikat!

Gy. P.-1.: Az RMCSSZ fels6 vezetésége haromtagu: az elnok, az tigyvezetd elnok és a
mozgalmi vezet6 alkotja. Az tigyvezetd elnok és a mozgalmi vezetd egy-egy kis csapatot
koordinal, a szakvezetéket, veliik egésziil ki az elnokség. Az iigyvezetd elnok koordinal-
ja a gazdasagi vezetd, a fotitkar, a fundraiser, a kiiligyi vezetd és az irodavezeté munka-
jat, mig a mozgalmi vezet6 a vezetoképz vezetd, lelki vezetdk (katolikus és protestans),
a PR koordinator és az Uj csapatokért felelGs vezeté munkdjat. Az tigyvezetd elnok dol-
ga, hogy a szervezet jol haladjon, biztos labon alljon, gyakorlatilag megadjon mindent a
mozgalmi résznek, hogy az tehesse a dolgat. Sok egyeztetéssel, tervezéssel és rengeteg fe-
lel6sséggel jar.

A kiliigyi vezetd a szovetség kiilkapcsolataiért felel, f6ként a cserkészkapcsolato-
kért, fenntartva a kommunikaciot a testvérszovetségekkel, melyeket a Magyar Cserkész-
szovetségek Foruma tomorit.

0. J.: Mi motivalja 6noket abban, hogy ma is aktiv szerepet vallaljanak a szovetség
életében?

Gy. T.: Hiszek abban, hogy jo az, amit teszek, ez motival a leginkabb. Amikor veze-
tétarsaim panaszkodnak, és fogadkoznak, hogy nem csinaljak tovabb, ezt szoktam mon-
dani nekik: ,,Jo, rendben, hagyd abba, de mutass nekem egy olyan dolgot, aminek na-
gyobb értelme van, ami tobbet tud adni” Ugy érzem, hogy ilyen nincs. A gyerekek neve-
1ésébe (a jobb jovébe) fektetett munkénal minek van nagyobb értelme? Es ebben a mun-
kaban nem vagyunk egyediil, a j6 Isten ott van mellettiink, és vezet minket a helyes uton,
csak ki kell tartani mellette, még akkor is, ha néha nehéz.
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Ez a motivacié édesanyaként sem hagyott alabb, a gyerekeimnek is meg akarom
adni azokat a felejthetetlen élményeket, melyekben nekem volt részem, és ez arra szto-
noz, hogy tovabb dolgozzak az erdélyi magyar cserkészetért.

Kiiligyi vezet6i munkakorom két részre oszlik. Egyrészt feladatom a kapcsolattartas
az orszagon kiviili és beliili cserkészszovetségekkel (ez az ugynevezett cserkészkiiliigy),
masrészt pedig az elnokkel egyiitt képviselem a szovetséget a tobbi civilszervezet felé.
Feladatkoromhoz tartozik a levelezés lebonyolitasa, a szovetségen kiviili rendezvények
meghirdetése, az oda utazé kontingens kivalasztasa, kapcsolattartas a Magyar Cserkész-
szovetségek Forumaval és részvétel a Forum iilésein.

Gy. P.-1.: Az alapgondolat, amely maig vahalol mélyen bennem motoszkal, 2000-
ben fogalmazodott meg bennem igazan, amikor elkeriiltem Orsvezet6 képzésre. A 1é-
nyege az a felismerés, hogy meg kell koszonnom azt, hogy annak idején a 9-10. oszta-
lyos fitk arra dldoztdk a nem kevés szabadidejiiket és tudasukat, hogy belélem, az akkor,
’97-ben friss cserkészbdl a legjobbat kihozzak. Es taldn nem is lehetne mésképp megko-
szonni, halat adni az Urnak, minthogy magam is igyekszem lehet6séget teremteni arra,
hogy masokbdl is kihozzuk a jobbat.

Ugyvezetd elndkként a szovetség mint szervezet miikddtetése a feladatom, beleértve
az irodat, a szamvitelt, az ingatlanokat, alkalmazottakat, a bels6 tigyvitelt.

0. J.: Milyennek latjak a mai fiatalok cserkészethez vald viszonyulasat? Latnak-e eb-
ben kiilonbséget a korabbi generacidhoz képest?

Gy. T.: Ugyanazt a kivancsisagot latom a cserkészet irant a mai generacioban, mint a
korabbiakban. Nyilvanval6, hogy manapsag sokkal tobb programon vehet részt a fiatal,
mint néhany évvel ezel6tt. Ez ,konkurrencia” lehet a cserkészettel szemben, de aki kozel
engedi magahoz a cserkészetet, akinek alkalma adddik belekdstolni abba, az ugyanazzal
a lelkesedéssel fog cserkészkedni, mint a régebbi generaciok.

Itt megemliteném, hogy a magyar cserkészet egyik jellemvondsa az, hogy a cserkész
az élete végéig cserkész marad. Sok kiilfoldi szovetségben ki lehet 6regedni” a cserké-
szetbdl, de nalunk nem. Szovetségiinkben jelen vannak a kiscserkészek (7-10 év kozott),
a cserkészek (11-14 év kozott), a felfedezdk (15-17 év kozott), a vandorok (18-22 év ko-
z0Ott), a felndttek (23 év f6l6tt) és az oregeserkészek (50 év folott).

Fontos tudni, hogy a cserkészet nem ,,gyerekjaték’, nem mulik el egyszerre a gyer-
mekkorral. Nem csak egy szép elmélet az, hogy a cserkészet életforma, hanem felnétt-
ként (is) ezt nap mint nap gyakorolni lehet. Cserkészként lehet viselkedni, amikor az em-
ber reggel bemegy a munkahelyére, cserkészként lehet viselkedni és gondolkodni, ami-
kor az ember csaladot tervez, vagy egyszertien elmegy az iizletbe kenyeret venni. A napi
jotett, az egyeneslelkiiség, a testi és lelki tisztasag nem csak gyerekeknek szol, felnottként
kell ezeket igazan gyakorolni.

Gy. P.-I.: Nem kiilonbséget, inkabb kihivast latok. Teljesen mas eszkozokkel kell
megszolitani a mai fiatalokat, egyre nagyobb hangsulyt kell fektetniink az online szerep-
lésre, a digitalis marketingre. A sikeres megszdlitas utan mar elég, ha a jelentkez6 az els6
programba belekdstol.
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O.].: Mit jelent — barmely id6ben - igazi cserkésznek lenni?

Gy. T.: Igazi cserkésznek lenni akkor kell, amikor nincsen rajtunk a nyakkendd,
amikor nem feszill rajtunk az egyenruha. Az igazi cserkész az, aki otthon, a munkahe-
lyén vagy az utcén is cserkészként tud viselkedni. En nem a nagy dolgokban ldtom mind-
ezt, hanem inkabb aprdésagokban. Ha a munkahelyen f6z6k magamnak egy bogre kavét,
megkérdezem a kollégat, hogy 6 kér-e, és nem azért kérdem, mert elvarok valamit cseré-
be, hanem azért, mert jolesik érte valamit tenni. Fontosnak tartom, hogy tudjak ramo-
solyogni valakire, ha latom, hogy nincs a legjobb kedvében, tudjam megkdszonni az el-
adonak, hogy ideadott valamit, még akkor is, ha tudom, hogy ez a dolga, ezért fizetést
kap, tudjak tiirelmesen sorba dllni stb. Aprésagok ezek, de sokkal szebbé tudjak tenni
barki napjat. Az igazi cserkész szamomra az, aki szivbdl tud oriilni, akibdl sugarzik a jo,
akivel jolesik beszélgetni, vagy csak mellette iilni és egytitt hallgatni, aki nem folyton pa-
naszkodik, hanem keresi a megoldasokat. Az igazi cserkésznek van hite, tud a jo Isten-
hez fordulni.

Az egyik cserkészénekiink jo valasz erre a kérdésre: ,,Lab, mely hangtalanul 1épked,/
Szem, mely mindig mindent lat,/ Fiil, mely hallja szél, ha rezdiil,/ Sziv, mely megérzi mas
bajat./ Udv néked cserkésztestvér,/ Err6l ismerek rad!”

O.].: Milyen kvalitasai vannak a jo cserkészvezetének?

Gy. T.: Teleki Pal f6cserkészként azt hagyta rank, hogy a vezetés elsdsorban példa.
A jo vezet6 példa a vezetettjei szemében, példa gondolkodasaban, magatartasaban, tet-
teiben, hitében.

Sok kvalitast fel lehet sorolni, ha idealis képet szeretnénk festeni a cserkészvezets-
rél: felkésziilt, tiirelmes, magabiztos, hatarozott, j6 kedélyd, igazsagos... és mennyi min-
dent lehetne még mondani! De leginkabb: a jo vezetd szereti azt, amit csinal, hisz abban,
amit tesz. Nem kell tokéletes embernek lenni, hogy jo vezet6 legyen valaki, hanem akar-
ni kell tenni a vezetettekért, ahogyan a fogadalmunkban is mondjuk: ,,minden lehet6t
megteszek”. Megteszek mindent, ami télem telik, hogy jol vezessem 6rsom, rajom vagy
csapatom. Ahol ez a hozzaallds van a vezet6kben, ott viragzik a cserkészet, ott jo csapa-
tok vannak.

Gy. P.-L.: A jo vezet6 elsGsorban jo ember, aktiv részese kozosségének, amelyben él,
szereti azt, amit csinal, és szeretetbdl végzi onként vallalt munkajat. Ez nem konnyd, és
sokszor nem egy hélasnak tiné feladat, pedig a gyiimolcse anndl édesebb, minél tobb
mosoly van a gyermekarcokon.

O. J.: Kérem, jellemezzék a romaniai magyar cserkészek és a szovetség munkajat!
Milyen sulypontokat emelnének ki? Hol latnak gyengébb szalakat?

Gy. T.: A Szovetség és az erdélyi magyar cserkészet napjainkban - hala a jo Isten-
nek! - felivel6 palyan van. Szamos cserkésziink van, miikodé csapataink, egyre tobb kép-
zett vezetdnk, rendszeres orszagos rendezvényeink. Nagy eldrelépést jelentett az egy-
séges egyenruhaingiink és cserkésznyakkendénk. Mindezzel a fejlddéssel a programok
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szama is megndtt, a munka mennyisége hatvanyozdédott. Mozgalmi szempontbdl csa-
pataink megerdésitésére kell fektetniink a hangsulyt, hogy ez a 1éptékd fejlédés minden-
hol megvalosuljon, szervezeti szempontbol pedig meg kell teremtsiik a hatteret - mind
anyagi, mind humaneréforras szempontjabdl — a munka akadalymentes folytatasahoz.

Gy. P.-I.: Egyre nagyobb az érdeklddés az 4j csapatok irant, és ez jo, mert pozi-
tiv visszajelzésként éljik meg azt, hogy munkank eredményeként masok is felismerik a
cserkészet adta elényoket. Ezzel parhuzamosan egyre hangstlyosabb az igény a kiilonbo-
z06, eddig kozpontilag szervezett programok regionalis szintre emelésére.

O. J.: Kérem, allitsank 6ssze egy rovid, de meggy6z6 ,reklamot” a cserkészetrdl a
mai gyerekeknek, fiataloknak!

Gy. T.: Kivancsi vagy ra, hogy mi a cserkészet? Szeretnéd tudni, hogy azok a zold
nyakkenddsok miért mosolyognak olyan huncutul, amikor egymassal taldlkoznak? Sze-
retnéd tudni, hogy mi az az Osszevisszasdg, amit torkuk szakadtabol kiabalnak? Egysze-
rli, gyere és ismerkedj meg egy életreval6 kalanddal!

Gy. P.-1.: Tudod, hol a hatar? Gyere, és fedezd fel!

»A cserkészkedés segit helyesen »betajolodni« az igazi értékekre”

Simo6 Gaspar romai katolikus lelkipasztor, a
csikszeredai Segité6 Maria Romai Katolikus Teologi-
ai Liceum lelki igazgatoja, a Romaniai Magyar Cser-
készszovetség romai katolikus lelki vezetdje. Ke-
véssel pappa szentelése el6tt, 1999 tavaszan tette le
cserkészfogadalmat. Jelenleg a csikszeredai 105. sz.
K4joni Janos cserkészcsapat vezetdje.

Székelylengyelfalvan sziiletett 1969 majusaban,
a csalad hatodik gyermekeként. Az elemi iskolat szii-
l6falujaban, a kozépiskolat Székelyudvarhelyen vé-
gezte. Fémforgacsolo szakmunkas lett, majd eszter-
galyosként dolgozott. Kotelez6 katonai szolgalaton is
volt, ahol sokat tanult a kozdsség javara végzett mun-
karol. Leszerelés utan konyvel6i tanfolyamot végzett,
majd anyagkezel6 ellendrként dolgozott. Kozben
lassan érlel6dott benne a dontés, hogy pap legyen.
»Minden j6 volt, de valami hidnyzott” — mondja. Aztan dontott, és 1992-ben elkezdte a
teoldgiai tanulmanyokat Gyulafehérvaron. Pappa szentelése utan négy évig Brassoban
volt segédlelkész, ahonnan 2003-ban helyezték jelenlegi szolgalati helyére, a csikszeredai
Segité6 Maria Romai Katolikus Teoldgiai Liceumba.
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Ozsvath Judit: Milyen koriilmények kozott ismerkedett meg a cserkészettel, és mi-
ként épiil be mindennapjaiba ez az életforma?

Simo6 Gaspar: Kerekes Laszlo egyhdzjog tandrom, ma kézdivasarhelyi plébanos
volt az ,,oka“ annak, hogy cserkész lettem. 0] mindig ugy koszont: ,,Dicsértessék a Jézus
Krisztus! J6 munkat!”

Tobbszor megtortént, hogy éppen akkor talalkoztunk, amikor ebéd utan pihenni
vagy jatszani késziiltem, s elvalaskor igy koszont nekem. ,,Ennek milyen baja van? Talan
tudja, hogy most éppen pihenni akarok, s ezt helyteleniti, noszogat?” - ilyenekre gondol-
tam, akkor ugyanis még nem tudtam, hogy igy koszonnek a cserkészek.

Abban az idében a kispapok koziil sokan cserkészek lettek a Pongracz Szent Istvan
csapatban, melyet Laszl6 alapitott. Jartak portyakra, rendszeres 6rsi foglalkozasokra. Ha-
todéves voltam, amikor jelentkeztem, s elkezdtem cserkészkedni. Eppen akkor, amikor
a legtobb tennivalom volt. Ma azt mondom: Istennek legyen hala ezért! Vannak dolgok
az én életemben is, amiket utélag masként tennék, de ez nem tartozik azok kozé, bar sok
harcomba, lemondasomba, lelki-szellemi-anyagi odaadasomba keriilt. Az id6k folya-
man magamnak fogalmaztam meg, s aztan tobbszor el is mondtam, hogy az élet olyan,
mint egy kifestékonyv. Az abrak, korvonalak megvannak, de mi festjiik, szinezziik ki. A
jo Isten a cserkészet altal nekem nagyon szép, szines ceruzakat adott a kezembe. Gyo-
nyord, ami bennem a cserkészet altal tortént. A telitettség, teljesség érzését tapasztaltam
meg e lelkiség, mozgalom daltal.

Akkoriban a teoldgiai féiskolai 6rsi foglalkozasok nyoman ez fogalmazodott meg
bennem: ,Végre egy modszer, egy példa arra, hogy miként kell kozdsséget 6sszehozni,
alapitani, mikodtetni, benne élni!“

A dévai 55. szamu Kémtives Kelemen cserkészcsapat cserkészeivel egyiitt probaz-
tam, s tettem fogadalmat 1999-ben. Ez az esemény nagyon jelentds volt szamomra. Ti-
zenharom év tavlatabol elmondhatom, hogy az tjoncév és a fogadalom diszes ,,mon-
datkezdd” volt szamomra. Ma is emlékszem Ldszl6 Attila parancsnok 6nmagat felilma-
16 tiirelmére, amikor — példaul - a kicsi fia hisztizett. Lattam, hogy 6 nagyon fesziilt, de
mégsem dorgalta, utasitotta rendre a kisfiut, a csattogtatas, kioktatds elmaradt. Ehelyett
elszor egy 6nmagaba néz6 embert lattam, majd egy szelid szavd, tiirelmes apat hallgat-
tam. Attila példajat szeretném kovetni... Mert a nevel6i munka bennem, velem kezdé-
dik. Aztan kell hozza felel6sség, tudas, 6nnevelés, 6nuralom. Igen, 6nuralom, mert — mi-
ként Elie Wiesel is emliti — a szeretet utjan valo jaras és el6bbre haladas érdekében ez az
egyetlen ,,uralom”, amire torekedni kell. Antoine de Saint-Exupéry Citadella cimt kony-
vében (amit éppen az emlitett eset idején olvastam) ezt irja: ,,Aki uralkodik, de kozben
nem képes sajat magan uralkodni, nevetséges tronbitorld” Bensémet mélyen megragad-
ta akkor a szeretetnek az az aspektusa, amit Szent Pal igy fogalmazott meg: ,,A szeretet
tiirelmes, a szeretet josagos [...], haragra nem gerjed, a rosszat f6l nem réja.” (1Kor 13,
4-5)

Elsé dispozicidm (1999-ben) a brassd-bolonyai plébaniara szolt. Itt alapitottam a
105. sz. Szemlér Ferenc cserkészcsapatot, amely a megalakulastol szamitott harom éven
beliil tobb mint hatvan cserkész kozossége lett. Csodalatos nyomokat hagyott mindnya-
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junkban ez a kozosség, a mindenféle munka, ténykedés. Tudtam, hogy nem maradha-
tok ott mindig, ezért igyekeztem felnétteket is bevonni a kozosségbe, akik majd tovabb
viszik a ,,Jangot”. A csapatot ma Kovacs Karoly és Maté Tibor vezeti, de az egykori cser-
készek kozill is tobben belendttek a vezetésbe (példaul Pataki Erika, Nagy Robert és ma-
sok). Orvendek, hogy ma is él e csapat.

A Csikszeredaba valo athelyezésem utan a Segité Maria Romai Katolikus Teologi-
ai Liceumban is csapatot alapitottam. A 126-os szamot kaptuk, mert a Romdniai Magyar
Cserkészszovetség 1990-es alapitasatol kezdve ez volt a 126. csapat, amelyik kérelmezte
a szovetségbe valo bejegyzését. A Kajoni Janos nevet valasztottuk.

2007-ben Sepsiszentgyorgyon tisztképzon vettem részt, bar nem volt — ma sincs
még — segédtiszti képesitésem.

Nagy-Gyorgy Attila lelkésztarsam ajanlasara 2004-ben a cserkészek képvisel6jévé
neveztek ki, a szovetségben pedig elvallaltam a katolikus lelkivezetdi tisztséget. Konya
Tibor és Borbandi Andras reformatus lelkészekkel egyiitt szervezzitk a VELE (Vezetok
lelkinapjai) és a CSELEN (Cserkész lelkinapok) programokat, de mas orszagos rendez-
vényekre is eljarok.

O. J.: A cserkészet nyilvan sajatos szint ad papi hivatasanak. Kérem, beszéljen er-
rél is!

S. G.: Igen! Féleg benséleg ,,szinez”, tolt ki emberekkel, kapcsolatokkal, feladatok-
kal, élményekkel, értelemmel, célokkal. Azzal egyiitt, hogy tanitok, és elldtom a spiritua-
lis teenddket az iskoldban, én a cserkészetben gondolkodom. Bennem van édes és kese-
ri pillanataimban, szabadidémben, munkamban. Ugy érzem, hogy egyre jobban meg-
értem az életet ajandékba ado jo Istent, egyre inkabb bele n6vok, hasznos részévé valok a
misztikus testnek, amelynek feje, Jézus Krisztus ezt mondta: ,, Azért jottem, hogy életiik
legyen és bdségben legyen”” (Jn 10, 10)

Pap akartam lenni. Miutan cserkész lettem - ,,A cserkész, ahol tud, segit!“ torvé-
nyiink szerint — egyre inkabb torekszem szolgald pap lenni. Jézus édesanyja is azt mond-
ta: ,Ime, az Ur szolgél6leanya!” (Lk 1, 38) Sokszor dtgondolom Jézusnak a tanitvényaival
vald kapcsolatat, a labmosas eseményét. Foldi élete vége felé a Megvaltd lehajolt, meg-
mosta tanitvanyai labat, majd utana mondta: ,,Példat adtam, hogy amit én tettem, ti is
tegyétek meg. [...] Ha ezt megértitek, s tetteitekben ehhez igazodtok, boldogok lesztek.”
(Jn 13, 15; 17)

Az onértelmezés életmagatartashoz vezet, az életmagatartas pedig életpéldaul szol-
galhat. Jézusnal igy volt ez. Es Jézus példdja is sokakat segitett.

Boldog pap vagyok, és ebben a cserkészetnek nagyon nagy szerepe van. Persze em-
berként, papként és cserkészként sem vagyok a tokéletesség, a megérkezettség fazisaban.
Igy van ez jol!

0.].: Milyen feladatokat jelent a lelkivezetdi, csapatvezetdi munkakor?
S. G.: Lelkivezetoként, de cserkészként is ugy kell jelen lennem enyéim korében,
hogy el6zéleg toltddtem, késziiltem, atgondoltam. Mert kell tudjak adni, elol jarni...
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Ezen kiviil kell tudjak elfogadni, értékelni, hivni, érdekeltté tenni, gazdagitani, batorita-
ni, de szabadon engedni is. Aztdn kapcsolatban kell lennem emberekkel, akiknek segit-
ségét tudom kérni abban, amit nem tudok megtenni vagy ami kzos tigyiink.

Az iskola didkjainak lelkivezetdjeként a kovetkezd feladataim vannak: el6készitem
a IX-XII. osztalyosok heti szentmiséit, majd ugyanezt az V-VIII. osztalyosoknak, csii-
tortokon este pedig a kollégistaknak. Az esti programokat szervezem: hétfénként szent-
irasolvasas, keddenként zsolozsma, szerdan szabad ima, alkalmanként szentségimadas,
vezetett meditacio. Délutanonként a lelki beszélgetések és a gyontatas terén allok a di-
akok rendelkezésére. A tanarok, a sziil6k és a gyerekek — korosztalyonkénti - lelkigya-
korlatat is én szervezem. A kollégakkal, az igazgatdsaggal egyeztetiink az idépontokrdl,
esetenként az otletekrdl is, de nagyon sok tépelddésembe, el6késziileti munkamba kertiil
egy-egy program kivitelezése.

Csapatvezet6ként az tjoncokat tanité OrsvezetSkkel kollaboralok, alkalmanként
csapatfoglalkozasokat, portyakat szervezek.

Szovetségi lelkivezetdként szervezem az emlitett Ve+Le és CSELEN orszagos prog-
ramokat, de rendszeresen kiveszem a részem az 6rsvezet6képz6 hivatastisztazo lelkigya-
korlatanak megtervezésébdl, kivitelezésébdl, segitek a betlehemi langosztasban, a korze-
ti cserkésznapok kivitelezésében, jelen voltam a MAJNEM és a SZINTE szovetségi nagy-
taborokon, stb.

0. ].: Kérem, mutassa be jelenlegi cserkészcsapatat!

S. G.: Csapatunk létszama allandoan valtozik, hol fogyunk, hol gyarapszunk. Az
idén tizen néttek ki a csapatbodl, mert elvégezték a XII. osztalyt, és tizenketten néttek bele
a probazas és fogadalomtétel dltal. Jelenleg tobb mint 6tven fogadalmat tett cserkészem
van, az elballagott, de a csapattal kapcsolatot tartokat beleértve. A tagok tulnyomo ré-
sze X-XII.-es. Az idei tanév toborzoja utan 18 IX. osztalyos, 14 V. osztalyos jelentkezett,
hogy szeretne foglalkozasokra jarni. Ez nagyon jo szam. Sok munka lesz veliik, de van-
nak képzett és lelkes Grsvezetdim, csapattagok, akik melléjiik allnak a cserkészév folya-
man. Minden évben megszervezziik a csapattabort, amelynek lebonyolitdsaban nagy se-
gitségiinkre van Csiki Emese tanarnd, aki a hattérmunkékban nyujt tamogatast.

A cserkészidény szeptembert6l augusztusig tart. Az V. és IX. osztalyokbdl tobben el-
kezdik a foglalkozast, de aztan - taldn a kovetelmények, a rendszeresség vagy esetleg az
igények, az elképzelések (amiket én nem tudok kielégiteni), a mas programokkal valo iit-
kozés, ingazas miatt — sokan lemorzsolodnak. Nem baj. Kezdek kinéni abbol, hogy so-
kat mérgelddjem e f6lott. Kicsiknek hetente egy, nagyoknak kéthetente két 6ra foglalko-
zas van, és kozben portyakat szerveziink. Tovabba van téli tanydzas, s amint emlitettem,
nyari taborozas. Részt vettiink torténelmi, hely- és kornyezetismereti vetélkedékon, ta-
karitasi akciot szerveztiink (a somlydi kegyhelyen tobbszor is), a Maria ut kialakitasa-
ban is szerepet vallaltunk, széthordjuk a betlehemi langot stb. Tessziik a téliink telhet6t
Jézusért, hogy Robert Baden-Powell végakarata szerint szépitsiik a vilagot. O annak ide-
jén igy fogalmazott: ,Igyekezzetek ezt a vilagot egy kicsit jobb allapotban magatok mo-
gott hagyni, mint ahogy talaltatok.”
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Fontosnak tartom az orszagos cserkészrendezvényeken vald részvételt, ezért amint
tehetem, viszem Oket ezekre. Azt tartom, hogy az intenziv, igazi cserkészkedéshez ha-
rom dolog kell: belsé elkotelezddés a fogadalom és a torvények mellett, csapat, kozos-
ség — rendszeres jelenlét a foglalkozasokon és az orszagos rendezvényeken valo részvétel.
Ehhez még hozzajon — a jovépités és a gyarapodas érdekében - a folyamatos vezetékép-
zés. Az utols6 2015-16-o0s idényben csapatombdl ketten vettek részt a Romaniai Magyar
Cserkészszovetség altal szervezett drsvezet6képzon, amit el is végeztek.

O. J.: Hogyan latja, mennyire vonzé a mai gyermek/fiatal szamara a cserkészet?
Akik ezt valasztjak, miért teszik?

S. G.: Ovidius mondasa értelmében: amit nem ismeriink, azutan nem is vagyédunk.
Vannak olyanok, akik egy-két évig cserkészkednek, de amikor az 6 résziikrél odaadas,
elkotelezddés kellene, az, hogy teljesen beleélve magukat fogadalom- és torvénykozelitd
életet éljenek, rendszeresen foglalkozasokra és orszagos rendezvényekre is jarjanak, ak-
kor abbahagyjak. A gyerekek kb. hetven szazaléka ilyen. Nem kell ezen csodédlkozni, hi-
szen sok sziilonek is az az elképzelése, hogy a cserkészet gyerekeknek val6 foglalkozas,
és egy-két év utan kinének beldle. Az ilyenek nem értették meg a lényeget. Nem gy6zom
hangsulyozni, hogy a cserkészetbdl nem lehet kinéni. Az Isten, a haza (nemzet) és az em-
bertars szolgalatabol, szeretetébdl soha nem lehet kindni. Legfeljebb olyan lehet, hogy
valaki nem veszi komolyan ezeket.

Azok, akik megértik a foglalkozasokon, taborokon, tevékenységeken keresztiil, hogy
a cserkészet az értékek mentén zajlo életfolyamat, hogy szellemet, lelket, testet neveld,
egészségesen tarto kozosségi életformat jelent, azok szamara nincs vonzdbb dolog, jelen-
ség, mint a cserkészet. Ehhez a tapasztalathoz azonban odaadas, kitartas kell. Az is meg-
lehet, hogy amig ezt belatjak, megélnek par fdjdalmas mélypontot, csalodast, kudarcot...

O.].: Miként neveli a cserkészet a gyermek/fiatal lelkét?

S. G.: Hadd mondjak egy santit6 hasonlatot: a cserkészet olyan a gyermek vagy fia-
tal szamadra, mint a karé a paradicsompalanta szamara. Eleinte csak nézi a gyerek, a fia-
tal (de én is igy voltam 29-30 évesen!), hogy mirdl is van sz, aztan , rakattan’, s csak ké-
s6bb fedezi fel, hogy stabil, belsé tartast ad az életének.

Ha az ember malomba megy, s ott ténykedik, lehetetlen, hogy ne legyen lisztes —, ha
valaki cserkészkedik, lehetetlen, hogy ne formalddjon a lelke, szelleme.

Hosszu lenne arrdl beszélni, hogy mit is csindlunk a cserkészetben. Akit komolyan
érdekel, nézzen utana. Most csak felsoroldsszertien: keresztény hitéletre, magyarsagtu-
datra, Onismeretre, kozosségi életre, hagyomanyaink apolasara, jatékossagra, kornyezet-
tudatos magatartasra, bels6 értékek fejlesztésére, felelosségre, segitségnyujtasra, 6nallo-
sagra, aldozatvallalasra, fejlédni akarasra, ismeretek és képességek tovabbadasara, bol-
dogsagra toreksziink, s olyan foglalkozasokat tartunk, melyeken ezeket at tudjuk adni,
meg tudjuk éreztetni veliik.

A cserkészkedés segit helyesen ,,betdjolddni” az igazi értékekre. Szerintem a cserké-
szek a foglalkozasok, a kozosség dltal onismeretben jobbak kortarsaikndl, ezért 6ntuda-
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tosabbak, a kozosség életében jobban részt vesznek, batrak, van véleményiik, képesek az
egyuittmtikodésre, alkalmazkodobbak, és még sorolhatnam.

0.].: Kérem, mesélje el legemlékezetesebb cserkészélményeit!

S. G.: Felejthetetlen az a Rower-préba (akkor még igy hivtuk), amit Csikcsomortan
hataraban, az erdében kellett végigcsinalnom. Egy egész éjszaka a szabad ég alatt...

Nagy élmény volt 2010-ben a MAJNEM, majd 2015-ben a SZINTE emléktabor.
Mindenestd] emlékezetesek voltak. Kép és hanganyagot talalhat barki a vilaghalon, ha
beirja a Google-keresébe a ,,majnem 20107, vagy a ,,Szinte 2015” kifejezést. Sok emlék
elevenen é] bennem.

Igen nagy boldogsag szamomra, amikor tobb év utan viszontlatom valamelyik cser-
készt, s azt tapasztalom, hogy derék lannya, ifjava fejlédott.

0.].: Milyen meghivdval invitdlna egy mai gyermeket/fiatalt a cserkészek soraiba?

S. G.: ,Keresed a tartalmas, szép, vidam élet lehetéségét? Szeretnél jo ember len-
ni, j6 baratokat talalni? Egyaltalan... — szeretnél boldog lenni? Légy cserkész, és mind-
ez megvalosul!”

»A cserkészetben latom a legmegfelel6bb rendszert a gyerekek neveléséhez”

Konya Tibor Nagyenyeden él6 reformatus lel-
kipdsztor. 2007 és 2011 kozott a Romaniai Magyar
. Cserkészszovetség reformatus lelkivezetdje volt, majd
a szOvetség nevelési vezetGje, utana a mozgalmi ve-
zet6i tisztségben tevékenykedett. Jelenleg a RMCSSZ
nagyenyedi vendéghdzat, a Svajci Haz Hosztelt veze-
tik feleségével, részben 6nkéntesen, s a helyi cserkész-
csapatban tevékenykedik.

A Fehér megyei Székelykocsardon sziiletett.
Nagyapja reformatus lelkész, édesanyja tanarné volt,
igy mar gyermekkoratol részese lehetett a nevelé-
si kérdésekrol sz0l6 vitaknak. A székelykocsardi al-
taldnos iskola utan a nagyenyedi Bethlen Kollégium-
ban érettségizett. Erettségi utdn erdészmérnoki sza-
kon szeretett volna tovabbtanulni, de nem sikertlt a
felvételije. A katonasagnal egy ,cserkész” szakaszhoz
kertilt, ahol sok olyan ismeretre tett szert, aminek ma
is hasznat veszi a cserkészetben.

A katonasag ideje alatt érlel6d6tt meg benne a dontés, hogy — megelégelve a kom-
munista vilagot — elhagyja az orszagot. Magyarorszagra akart szokni, de végiil egy orto-
dox teoldgiai féiskolara késziil6 katonatarsaval megejtett beszélgetéssorozat utan (mely
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sordn a reformatus hit védelemre szorult) a teoldgiai tanulményok mellett dontétt. Igy
kivanta szolgalni Istent és az erdélyi népet. A katonasagbdl leszerelve, 1989-ben felvételi-
zett a Protestans Teoldgiai Intézetbe, de csak 1990-ben nyert felvételt. Harmadév utan az
akkori erdélyi reformatus piispok, dr. Csiha Kalman olyan 6nkéntesek jelentkezését kér-
te, akik hajlanddak ,,tizolté” munkara olyan gytilekezetekben, ahol szektdsodas, elroma-
nosodas vagy egyéb probléma tapasztalhato. Jelentkezett, és — egy évre megszakitva te-
olégiai tanulmanyait — a Mezdségre keriilt segédlelkészi szolgalatra. Magyarpalatkai lel-
készsége végiil hét évig tartott, ezalatt befejezte a teoldgiai tanulmanyokat, de — sajat be-
vallasa szerint — rengeteget tanult az ottani emberektdl is. A lelkészi szolgalat mellett ta-
nitott az iskolaban, néptanccsoportot szervezett, szindarabot rendezett, kirandult a gyii-
lekezet gyerekeivel és fiataljaival, szervezte a magyar nyelvi oktatast, iskolabuszokat mi-
kodtetett, farmot hozott létre, ami mindezeket a tevékenységeket fenntartotta. Kozben
csaladot alapitott, vallastanarné feleségével négy gyermeket nevelnek: El6d 17, Csenge
15, Virag 13 és Sarolt 9 éves.

Hétévi szolgalat utdn Vajdaszentivanyra, egy ezerlelkes gyiilekezetbe keriilt,
ahol hasznosithatta a palatkai fiatalokkal valé munkalkodas terén megtanultakat.
Vajdaszentivanyon 6t évet tevékenykedett, majd megpalyazta a nagyenyedi kollégium is-
kolalelkészi allasat — ma is itt szolgal.

Ozsvath Judit: Kérem, ismertesse eddigi és jelenlegi cserkésztevékenységeit!

Konya Tibor: A cserkészettel eldszor egy kolozsvari koszortzason taldlkoztam, de
buta, ,pionirkod¢” tarsasagnak néztem Oket, s hatat forditottam a témanak, elfelejtettem
az egészet. Majd Vajdaszentivanyon megkeresett egy id6s tanar, s ravett, hogy az egy-
hazkozségben tamogassam egy cserkészcsapat beinditasat. Ekkor ismertem meg igazan,
s keriiltem kozel e nevelési forméahoz. Iskolalelkészi palyazatomban mar az dllt, hogy a
cserkészetben latom a legmegfelel6bb rendszert a gyerekek keresztyén és ontudatos ma-
gyarsagtudatban val6 neveléséhez.

Enyeden elinditottuk a cserkészcsapatot, s jelenleg koriilbeliil szaz gyerek vesz részt
a csapat tevékenységeiben, s részesiil e nevelési forma aldasaiban. Csapatunk, a 121. sza-
mu Bethlen Gabor cserkészcsapat megalakulasa utdn tobb csapat is szervez6dott a vidé-
kiinkon, s 1étrejott a Nagyenyed-korzet, aminek vezetdje voltam 2011-ig.

Hat évig reformatus lelki vezetdi, két évig nevelési vezet6i, négy évig mozgalmi ve-
zet6i tisztségeket toltottem be a Romaniai Magyar Cserkészszovetségnél. Jelenleg, a sz6-
vetség egyetlen sajat tulajdonu ingatlananak, a nagyenyedi Svajci Haz Hosztelnek a ve-
zetését, labra allitasat biztak ram, mivel a Nagyenyeden vasarolt ingatlanhoz kellett egy
»gazda” , aki szemét, idejét — s néha szivét-lelkét — az ingatlan mellé teszi. Azt szeret-
nénk, ha a Svéjci Haz nemcsak a cserkész-rendezvények esetében, hanem a kiviilrél ér-
kezd igények esetében is megfelelne az elvarasoknak, s a mikodtetésébdl szarmazo jo-
vedelem id6vel a szovetségben végzett nevelési munkahoz nydjtana anyagi biztositékot.

O. J.: Hivatalos diplomaval rendelkez6 képz6. Mi inditotta arra, hogy hivatalos kép-
zéseken vegyen részt, csapatot alapitson, korzetet hozzon létre?
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K. T.: A magyar cserkészetben két szinten miikodik a vezetGképzés: a gyerekek és a
felnéttek szintjén. A cserkészek 6rsokbe vannak szervezve, s éliikon a gyerekektdl par év-
vel nagyobb 6rsvezetd all. Az 6 munkdjat segiti, illetve 6t helyettesiti a segédérsvezetd. A
felnéttek szamara a segédvezetdi képzés az els6 1épés, ezt koveti a cserkészvezetdi képzés.

En azért végeztem el a hivatalos képzéseket, mert bar sok mindent mar addig is
szinte ,,cserkésziesen” szerveztem, vezettem, sziikségét éreztem annak, hogy a dolgok a
helyiikre keriiljenek. Végiil még nagyon sok mindent tanultam, tobbet, mint amire ere-
detileg szamitottam.

A csapatunkat 2004-ben inditottuk, s még abban az évben részt vettem a szévetsé-
glink Partiumban szervezett érsvezet6képzojén. Itt kezdtem belelatni mélyebben abba,
hogy mekkora faba vagtam a fejszémet. A kovetkezd évben jelentkeztem a felvidéki se-
gédtisztképzésre, de kozben eltortem a bokamat. Végiil sibakancsot htiiztam a gipszes la-
bamra, és azért is elvégeztem a képzést. Kovetkezd évben visszahivtak kiképzonek, s ab-
ban az évben feleségem is elvégezte a kiscserkészvezets-képzot.

2007-ben végeztem el a cserkésztisztképzot, s ezzel tulajdonképpen végigmentem a
cserkészetben gyakorolt feln6tt vezetdképzés folyamatan.

Felvidéki vezet6képzési tapasztalatomra tamaszkodva javasoltam és vezettem is az
Erdélyben immér négy alkalommal megszervezett segéddrsvezetd-képzét (SOV). 2009-
ben pedig az érsvezet-képzo erdélyi tjrainditasakor felvallaltam a taborvezetést.

0O.].: Kérem, mutassa be csapatat!

K. T.: A gyerekek harom korosztalyra osztva vesznek részt a programjainkon. Az I-
IV. osztalyos kiscserkészek kezdé orseit feleségemmel, Konya Gyongyivel szervezziik, a
rajvezeté Zudor-Mezei Agnes. A kiscserkészek jelenleg kb. 30-an vannak. A cserkészraj
vezetése az én feladatom, itt kb. 40 gyerekkel dolgozunk. Ezen kiviil van még egy IX-XII.
osztalyos didkokbdl 4ll6 rajunk, s dsszesen tizenegy olyan felnétt tett cserkészfogadal-
mat, aki vallalta, hogy tobbet-kevesebbet segitve a csapat mellé all.

Foglalkozasaink hetente vannak, egy-egy raj érseinek ugyanazon a napon. Idén
szerdan du. van a IX-XII.-es vandor és kosza cserkészek rajfoglalkozasa, cstitortok du.
pedig a kiscserkészek és a cserkész-korosztaly foglalkozasait tartjuk. A foglalkozasokat
az idén Gsszel a Reformatus Egyhazkeriilet altal a rendelkezésiinkre bocsatott épiiletben
tarthatjuk, az iskola szonszédsagaban. Csapatunk nagyon kotédik az iskolahoz, a tagok
99 szazaléka a kollégiumban tanul. A heti foglalkozasok mellett kb. havonta vannak por-
tyaink, ezeket nagyrészt az Grsvezetok vezetik, én esetleg a szervezésben segitek. Részt
vesziink az orszagos rendezvényeken - tamogatjuk a vezet6képz6 taborok megszervezé-
sét ezen kivill a sajat csapattdborainkat szervezziik: téli tabor, nyari nagytabor, kiscser-
kész tanyazas, vizi tabor, 6rsvezetdi rodeo, idén lesz 8szi taborunk, tavaszi tdborunk. Két
orszagos rendezvénynek is a mi csapatunk a hdazigazdaja. Egyik a CSELEN (Cserkész
Lelki Napok), ez hangsulyosan vallasos rendezvény, a masik a Pentaktiv. Utobbi alkalma-
val furasra-faragasra, kenyérsiitésen és disznovagason valo részvételre adunk lehetdsé-
get a résztvevo gyerekeknek. Ezek a rendezvények nehezen valdsulhatnanak meg anyagi
tamogatds nélkil, ezért miikédtetiink egy egyesiiletet is (Pro Teneris Egyesiilet), melyen
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keresztiil palyazunk és adomanyokat gytjtiink. Biiszkén mondhatom, hogy eddig egyet-
len cserkésziink sem maradt ki semmilyen programbdl az anyagiak miatt, a legelesettebb
csaladbol szarmazo gyerek is részt vehet barmiben, mert szerziink ehhez tamogatast.

O.].: A szérvanyban minden bizonnyal hangstlyosabb szerepe van a cserkészetnek
az identitas alakitasaban, ill. meg6rzésében...

K. T.: Szerintem nem csak szérvanyban, mindenhol fontos az, hogy a gyerekeket ne
kiilon neveljiik istenhitre, magyarsagtudatra, természetszeretetre, hanem mindez egysé-
gesen jelenjen, valdsuljon meg az életiikben. Ehhez szerintem a cserkészet adja a legjobb
keretet. Nem helyettesiti a vallasorat, a hittant, a magyar torténelemtanitast sem, de ki-
valdan integralja azokat a gyerek életébe. A gyerekkel egyiitt éli meg az érsvezetd, a fel-
nétt, a tobbi cserkész ezeket, s mint ezek a nagyobbak, olyan lesz majd 6 is... Ez a példa
sokkal tobb, mint néhany jobban vagy gyengébben sikeriilt 6ra!

Mint a legtobb sziild, én sem szeretném, ha gyerekeim véletlenszertien, tombhazak
tovében Osszeverddott bandakhoz tartoznanak, de szeretném, ha mégis tartoznanak va-
lahova: a gyerekek kozosségéhez. S amit az én gyerekeimnek szeretnék, azt kell el6segi-
tenem a tobbi gyerek esetében is. Itt tudom, hogy kik a gyerekek baratai, tudom, mivel
foglalkoznak. Veliink parittyaznak, fjaznak, ott vagyunk, mikor baratkoznak, s az az iga-
zi nevelés, amikor nem elmondjuk, hogy mit tegyenek, hanem latjak azt, hogy mas mi-
ként ¢él, elottiik van a kovethetd példa. S itt az is ,,vagany” gyerek lehet, aki udvarias, aki
segit6kész, aki nem olyan ,,bolti csirke”. Az Grsvezetd akar templomba is egyiitt megy a
»haverokkal”, s ett6l még ,,mend” gyerek, j6 ijasz, lovas, biciklis stb.

O. J.: Négygyermekes csalddapa, igy egészen biztos, hogy a cserkészet ,,befolyik”
csaladi életiikbe is. Miként élik ezt meg csaladi szinten?

K. T.: Nalunk mindenki cserkész... Kilencéves kislanyom mar tizenot cserkészta-
borban volt. Sokszor az otthoni ebéd, a vacsora, vagy éppen az esti ima cserkész mddra
torténik. Maskor 17 éves fiam, vagy 15, 13 éves lanyaim figyelmeztetnek: ne haragudjak,
vagy ne szidjam 6ket — ez nem tartozik a cserkészpedagdgiahoz... Az 6ltozék, a taskak,
a mindennapi felszerelésiink szinte mind igazodik a cserkészéletmodhoz. Talan a legne-
hezebb az, hogy nyaranta — sokakkal ellentétben, akiknek van két-harom hénapjuk arra,
hogy ,,csak” a csaladjukra figyelnének — mi nehezen tudunk kiszoritani magunknak két-
hérom ilyen hetet... S bizony, a sok cserkészprogram utan ritkan marad pénziink csala-
di programokra is. De ha mindenki egyet ért ezzel, akkor ez is megoldhatd. Idén - sok
gondolkodas utan - tengerre mentiink, de olyan cserkésziesre tervezve: egy kolcson-ha-
l6kocsival, satorral. S a végén egyonteti megallapitas volt: eddigi legjobban sikeriilt csa-
ladi nyaralasunk sikeredett bel6le.

0.].: Kérem, ossza meg olvasoinkkal legjelentésebb cserkészélményeit!

K. T.: Hala Istennek, rengeteg szép élményem van. Egyik legszebb az, hogy olyan ka-
tolikus papokkal taldlkoztam, akikkel nem kiilon tisztasokra vonultunk, hanem egy asz-
talnal miséztiink, és osztottuk ki az tirvacsorat. Es tudtuk, hogy ez Neki nagyon tetszett...
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Egyetlen gyerek sem érezte azt, hogy 6t at akarjak tériteni, s igy mindegyikiik erésodhe-
tett hitében. Ezek az alkalmak olyanok, hogy szinte remeg a levego...

Masik: vildgéletemben ugy tudtam, hogy a jezsuitdk nem csipik a reformatusokat.
Ehhez képest az is megtortént, hogy jezsuita rendhazban, jezsuita kegyszerekbdl oszthat-
tam urvacsorat reformatus cserkészeknek, mikozben azon gondolkodtam, hogy mennyi
mindent veszitenek azok, akik nem lehetnek tagjai egy olyan k6zosségnek, ahol valéban
Isten van a kozéppontban, s 6t keressiik, néha az erd6ben, néha a reformatus vagy a ka-
tolikus templomok valamelyikében vagy éppen vonaton, hosszu utazas kozben... S ezek
»csak” a hit-élmények...

Volt még olyan, hogy vizi taborban tutajjal ereszkedtiink le a Maroson, méteres viz-
eséseken, vagy téli tdbor a Retyezatban, ahol az a gyerek, aki négy-o6t évvel ezel6tt a cser-
készcsapatban tanult meg sizni, profi mutatvanyokat tudott produkalni a sipalyan. Meg-
haté volt az is, amikor a pedagégus nagymama nyilvanosan koszonte meg az érsvezetd-
nek a masodikos unokajaval valo foglalkozast. Vagy: éjjeli tamadasok megtervezése, ki-
védése, lovagtaborban négynapi kemény verseny utan a gydztes pontok felajanlasa az
sellenfélnek”, mikozben mindenki sirva fakad. Fiatalok, akik mar ,,kinéttek” a csapatbdl,
de visszahallom, hogy abbdl élnek és viragoznak, el6léptetik 6ket, munkahelyet kapnak
annak alapjan, amit a cserkészcsapatban kezdtek, itt kaptak! Es még ezer ehhez hasonlo...

O.].: Avasson be kozeljovobéli cserkészterveibe!

K. T.: Csapatunkban a rendszeres munkat kell folytatni: eljarni a fentebb emlitett
korzeti és orszagos rendezvényekre, s folyamatosan torekedni a cserkészmunka mindsé-
gére! Ehhez el6 kell teremteni az anyagi hatteret, sziikséges a folyamatos vezet6képzés és
erds élményeket kell biztositani, minéségi programokkal. Kiscserkészeknél erésiteniink
kell, a cserkész korosztalyt legaldbb szinten kell tartani. ..

Ami a szovetséget illeti, vinnem kell a Svdjci Hazat, forgalmat novelni kell, hiszen a
mindségi munkahoz sziikséges az anyagi hattér...

Es j6 lenne tovabbi kozelebbi munkatérsakat kapni az egyhézainktol, cserkészpa-
pok, lelkészek személyében.






