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Mark Emese a személyiségfejlesztésrol

,,Onmagadhoz csak a vildgon keresztiil vezet az ut, és nem szeretheted magadat, ha
mdst nem szeretsz.” Hamvas Béla

Amikor tudomast szereztem a lehetéségrol, hogy képzoként kiprobalhatom magam,
rovid toprengés utan igent mondtam. A modul kivalasztasanal egyértelmi volt szamom-
ra, hogy a személyiségfejl6désrol szol6 all hozzam a legkozelebb, hiszen fiatal korom éta
foglalkoztat ez a rejtélyes és izgalmas téma. Ugy véltem, hogy a kizel 40 éves szakmai ta-
pasztalat, a valtozatos élethelyzetek, az 6nmagamrdl szerzett tudas kell6képpen megér-
lel6dtek bennem, hogy ennek a kihivasnak megfelel6 modon eleget tegyek. Nem utolsé
sorban ,egy életem, egy halalom” lehetdséget is lattam benne, ami a sajat kételyeim, fé-
lelmeim, szorongasom - a sajat hataraim feszegetése, a ,,sarkanyaim legy6zésével” jarhat.
Mi tagadas, a képzdnek is vannak sajat ,,sarkanyai’, amelyeket megszeliditeni csak ugy
lehet, ha néha elGcsalogatjuk Gket a rejtekébdl.

Felkésziilésem soran elézetes tapasztalataimra, az évondk kivancsisagara, jatékos
kedvére és a pedagdgiai optimizmusra alapoztam - préobaltam elérevetiteni a hallgatok
sziikségleteit, érzéseit, igényeit, akarcsak a gyermekek esetében, amikor egy foglalko-
zast el6készitek. A gyermekekhez hasonléan minden pedagdgus egyéni életutat jart be,
kiilonboz6 elvarasokkal, igényekkel, értékekkel, tapasztalattal és felkésziiltséggel, 6nma-
garol vald tudassal rendelkezik. A felgyorsult vilagban eluralkodik a feliiletesség, a fel-
szinesség — igy kevés id6 és lehetdség adodik az onmagunkrdl valé tudas, az onismeret
elmélyitésére, tudatositdsara. Az informacioaradat, az ismeretek hatalmas mennyisége
rank nehezedik, és mindez mar nem 4ld4s, hanem 4tok lesz szdmunkra. Ezek koziil va-
logatni nagy szellemi erét igényld feladat. Az idonket és az energiankat beosztani, kii-
16nbséget tenni a lényeges és nem lényeges dolgok kozott, dsszpontositani arra, ami fon-
tos — megerdltetd és egyben kimerit6 feladat. A gyorsasag és feliiletesség eluralkodik az
emberi kapcsolatainkban is. Megneheziti a kommunikaciot, egymas megértését. Hajla-
mosak vagyunk arra, hogy haritjuk a problémak megoldasat. Szényeg ala soporjiik azo-
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kat, homokba dugjuk a fejiinket — sok esetben nem figyeliink a gyermekek valos érdeke-
ire, a sziil6k problémaira, félreértjitkk a kollégak kozlenddit, és trappolunk a betervezett
tevékenységeinkkel, gytijtjiik a ,,pontokat”. Néha belelovaljuk magunkat folosleges csele-
kedetekbe. Nagy igyekezetiinkben talvéallaljuk magunkat. Nem tudunk nemet mondani.
Nem tudunk kiilonbséget tenni azok kozott a problémak kozott, amik rank tartoznak,
és amik nem a mi feleldsségiink. A tdl erés teljesitménymotivéltsag — amire az 6vondk
nagy része hajlamos - artalmas lehet. Megviseli az idegrendszeriinket. Ez frusztraciohoz
vezet, el6idézi a nyilt vagy az elfojtott diithot, tehetetlenséget, ami agresszivitast termel.
Osszezavarodunk. Ilyenkor az érzések magukkal sodornak, megszokotta valik az 6vodai
kozérzetiink, és tudasunk szerint védekezési mechanizmusokat ismételgetiink szakadat-
lan, beleragadunk egy tobbé-kevésbé eredményes sikerélménybe — akar kudarcélmény-
be, amikor az onértékelésiink a ,,meg nem felelés” érzésével tarsul-, igy konnyen meg-
bomlik a lelki egészség, és mi észre sem vessziik. A legtobb esetben, amikor a kudarcok
orvényében sodrodunk, eluralkodik rajtunk a tehetetlenség, és hibaztatjuk a rendszert, a
biirokraciat, a gyermekeket, a csaladokat, a f6nokot, a...

Ezek ismeretében fontosnak tartottam - a teljesség igénye nélkil - rovid elméleti
alapozas utan olyan gyakorlatokat és szituacids jatékokat osszevalogatni, amelyek ravi-
lagitanak az 6nismeret fontossagara, annak élményszer(i tudasara, ami a tovabbfejlédés
els6 1épcsofoka lehet. A kiilonbozé jatékok érzéseket, élményeket idéztek, lehetdséget
adtak a tarsas kolcsonhatasok elemzésére, az egyéni vonasok megfogalmazasara, ame-
lyek kozelebb vihetnek a sajat szerepeink — kozvetve a gyermekek viselkedésének — meg-
értéséhez. Az 6vondi szerep Osszetettségét boncolgattuk kozosen — ki-ki a sajat tapaszta-
lataibdl kiindulva. A sokrét(i szerepkor a teljes személyiséget igénybe veszi, ami szintén
kimeriiléshez vezethet. Probara tettitk a kommunikacios készségiinket, taktikainkat: ki
hogyan érvel az igaza mellett, hogyan érvényesiti az érdekeit, értékrendjét, meggy6z6-
déseit. Hogyan kommunikal a gyermekekkel, sziilékkel vagy kollégakkal, felettessel. A
kommunikacié mindsége nagyban befolyasolja a munkankat, kapcsolatainkat, igy koz-
vetve hat az onértékeléstinkre. Kiprobaltuk azt is, hogy kire milyen hatdssal van a csa-
patmunka: milyen szerepet vallal a csapaton belil, illetve sikerorientalt vagy kudarckere-
s6 — ki hogyan hasznalja az energidjat egy cél elérésére. A kudarcélmények megtépazzak
az Onbecsiilést. Az ezzel jard elbizonytalanodas frusztralé érzés. Az énkép stabilizalasa-
ra torekedve én-véd6 mechanizmusokat alkalmazunk, ami ideig-o6raig helyrezokkenti a
megbillent egyensulyt, de hosszu tévon a valtozas bator felvallalasa a leghatékonyabb, és
ezt mi magunk kezdeményezhetjiikk egy kitarté onneveléssel. Ehhez sziikséges a folya-
matos Onvizsgalat. Egy-egy jelenség kapcsan fontos kérdéseket kell tisztaznunk a jelen-
ség és a hattér osszefliggéseinek megértése érdekében. Tisztaban kell lenni az érzéseink-
kel, elvarasainkkal, vagyainkkal, azzal, hogy az el6z6 tapasztalataink mennyire befolya-
soljak ezeket, milyen és mekkora szerepet véallalunk egy-egy helyzet kialakulasaban. Az
onreflexio a megfelel6 kiut keresésének a kezdete. Nem rekedhetiink meg a vizsgalodas
szintjén, hanem ennek mentén kell elindulni a megoldasok irdanyéba. Az 6nmagunkrol
szerzett tudds hozzajarulhat a nem megfelel kapcsolataink, dontéseink, hangulatunk, a
lelki kiégés valddi okainak felismeréséhez, a baj orvoslasahoz. Kozosen gondolkodtunk

184



MARGO

arrol, hogy miként lehetne megel6zni a kimeriilést, melyek azok a hozzaférhet6 lehet6-
ségek, amelyek lelki feltoltddést nyujtanak, illetve mikor kell kiils6 segitséget kérni, akar
valtoztatni egy megszokott helyzeten. Egymastol tanultunk 6tleteket az ongyodgyitasra,
az Uj élmények keresésére, amelyek feltoltddést jelentenek, és segitenek megdrizni a lélek
épségét, harmoniajat, megeldzni a neurdzist, a pszichoszomatikus betegségeket.

A jaték keretei kozott probaltuk tisztazni, rendszerezni a sajat értékrendiinket, sze-
mélyes erdsségeinket, hianyossagainkat, ami szintén kiindulépont az dnismeret utjan.
Ha nem vagyunk tisztaban sajat értékrendiinkkel, izlésiinkkel, belsé inditékainkkal, ér-
dekeinkkel, érzelmi huzéeréinkkel, konnyen befolyasolhatéak lesziink, ami egy peda-
gogus személyénél nagy hiba. Csak akkor lehetiink eredményesek és sikeresek, ha onal-
16 gondolkodassal, szilard értékrenddel és hiteles kommunikacios képességgel rendelke-
ziink. A jellem ereje egyitt kell, hogy jarjon az alapos szakmai tudassal és a mtiveltség-
gel. A kérdés az, mennyire vagyunk készek és elfogulatlanok a sajat személyiink megité-
lésében, hajlanddak vagyunk-e szembenézni 6nmagunkkal, nyitottak vagyunk-e a val-
tozasra, fejloddésre, fektetiink-e kell6 energiat ezekbe? Ki vagyok én? Hogyan latnak en-
gem a tarsaim? Mik a félelmeim, elvarasaim magammal szemben? Miként valasztom
meg a céljaimat, vagyaimat? Hogyan élem meg a sikereimet, kudarcaimat? Hogyan rea-
galok a valtozasokra?

A kérdések nyitottak maradtak, csak gondolatébresztonek szantam a megélt tapasz-
talatokat, a felbukkano rdismeréseket, mint a bels6 motivacios rendszer, az értékorien-
tacid, az igényszint, az onértékelés, a problémaérzékenység, a dontési képesség, az 6n-
érvényesités modja vagy a feleldsségtudat, a bizalom, a nyitottsag vagy a kommunikaci-
6s képesség, tolerancia, a hitelesség, a személyiség érettsége vagy a valtozasokra adott re-
akciok.

A kezdeti feltételezésem: az 6vondk nyitottsaga és jatékos kedve - az altalanos fa-
radtsag ellenére — beigazolddott. A téma sokrétlisége, érdekessége éberen tartotta az ér-
dekl6dést. A jatékos gyakorlatok laza, jo hangulatban zajlottak. Az évondk teljes bele-
éléssel és odaadéssal vettek részt a tevékenységeken. Erdekes volt tapasztalni, hogy alap-
vetéen a gondolatvilaguk, meglatasaik, torekvéseik, szandékaik, értékeik mennyire ha-
sonldak és jellegzetesek! Amiben kiilonboznek, az a célokhoz vezet$ utak és az adodo
nehézségek megoldasi modjai. Elénken figyeltem az egyiitt eltoltott id6 folyamén meg-
mutatkozé viselkedésbeli valtozasokat, amelyek nemcsak a teremben, a k6zos ,,munka”
alatt, hanem a sziinetek idején is megmutatkoztak: a csoporttagok egymas irant nyitot-
tabbd, kozlékenyebbé valtak, novekedett az elfogadas a masok véleményével, hibaival
szemben, dszinte visszajelzéseket adtak egymasnak, megosztottak tapasztalataikat, meg-
vitattak értékrendjiiket. Néhany esetben kitapinthatd volt az intenziv kozosségélmény,
amit atéltiink. A csoportok hasonloak, de mégis teljesen kiilonbozbek voltak: néhol na-
gyobb volt a kezdeti lelkesedés, mas csoportban id6kozben valtak nyitottabba az 6vo-
nék. Akadtak ,ellendllok”, okoskodok, bohdckoddk, unottak, tirelmetlenek, akik pro-
bara tették a képességeimet vagy a hitelességemet, akdr a csoport tagjait. Végiil mindig
gyo6zott a csoport ereje, a mintaadds. A csoporthelyzet folyamatosan taptalaja volt a sa-
jat tarsas készségeink felismerésének, mint a beszéd- és viselkedésmodok, kapcsolati sé-
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mak, metakommunikacids eszkozok stb. Ha sikeriilt elérni, hogy kialakuljon a készte-
tés az Onvizsgalatra, hogy felismerjiik erGsségeinket és gyengeségeinket, ha tényleg bele-
néziink és belelatunk a masok altal tartott tiikorbe, akkor mar jé uton haladunk. Ha fel-
ismerjiik sajat belsé eréforrasainkat, ha a kudarcokat tanulasként fogjuk fel, ha kutatjuk
és merjiilk megtapasztalni, hogy melyek azok a médszerek, eljarasok és technikak, amik
testreszabottan jol miikodnek a lelki egyensuly megtartasaban, akkor magabiztosabb,
hitelesebb és sikeresebb (szak)emberekké valunk. A pedagdgiai optimizmusombdl kiin-
dulva azt gondolom, hogy az egyiitt eltoltott id6 nem csak kellemes, de hasznos is volt.

»Bontsd szét személyedet és beléd tédul a vildg.
Bontsd szét a személyeddé valt vildgot és beléd todul a teljesség”
Weores Sandor: A teljesség felé
Felhasznalt irodalom
Késané Ormai Vera, Horanyi Anabella (2006): Mi, pedagogusok. Flaccus Kiadd, Bu-

dapest.
Mohas Livia (2006): Ki vagy te? Saxum Kiadd, Budapest.

Vincze Erika a hatranyos helyzetrol

Hogy mit is jelent hatranyos helyzetben lenni egy évodas koru gyermek szama-
ra hazai szempontbdl, ez egy eléggé vitatott téma. Pedagdgiai szempontbdl a hdtrdnyos
helyzet olyan gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis kortilményt jelent, amely a gyermek sza-
mara a tanulasi elérehaladas szempontjabdl a tobbséghez képest kedvezétlen feltétele-
ket teremt. Es ez nem kevés: rossz életkoriilmény, a sziil6k deviancidja, alacsony iskold-
zottsaga, az eltartottak magas szama, egészségiigy okok, miivel6dési hatranyok, a csalad
instabilitasa, a csalad ideiglenes hidnya, a kisebbségi helyzet. A probléma adott, és na-
gyon gyerekcipGben jar az orvoslasa, mert legtobbszor nem torténik semmi a koriilmé-
nyek javitdsa irdnyaban. Es vannak helyzetek, amelyek nem megvéltoztathatok, példéul
a kisebbségi, etnikai hatrany. Szérvanyban nagyon fontos megdérizni az identitasunkat,
és minden gyermek nagyon fontos, aki bekeriil az dvodai oktatasba a magyar csoportok-
ban. Nem szamit az etnikai hovatartozas, sem a csalad szocialis allapota, sem a pillanat-
nyilag beszélt nyelv, sem a miiveltség szintje, hanem a gyermek a fontos , mert egy da-
rabka jovo.

Az évoda hatranykompenzald szerepét kivantam hangsilyozni a képzés soran, ki-
hangsulyozni, hogyan lehet elényt kovacsolni a hatranyokbol; és sokat jatszottunk, mert
az egylittjatszas mar 6nmagaban is fejlesztd hatasi. A csapatépités soran megfogalma-
zddtak azok a kérdések, gondolatok, elvarasok, amelyekre a képzésen részt vevé 6vondk
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