MaDszeRKoSAR

/somboriTinde Orsolya

Palyavalasztasi iranyt(i
a biologia irant érdeklodcoknek

az interkulturalis parbeszéd, az empitia, a demokracia, a szolidaritas, az emberi

jogok fejlesztését célozzék meg. Az El6 Konyvtdr hasonlé a rendes kényvtérhoz,
itt azonban a kényvek olyan €16 személyek, akik a tarsadalmi kirekesztettség, elditéletek
aldozatai, mégis készek nyitott konyvként atadni élettorténetiiket, onmagukat egy olyan
»0lvasokozonség”, hallgatdsag szamara, amelyik kész szembesiilni a sztereotipiaival.

Az E16 Konyvtar médszerének sokrétli alkalmazésa lehetséges, igy alkalmas példa-
ul kiilonboz6 szakmak megismeréséhez, mankot nyudjtva azoknak a didkoknak, akik pa-
lyavalasztas elott allnak.

A kiillonbo6z6 szakmak megismerésére mi mas lenne hitelesebb forras, mint az a sze-
mély, aki azon a bizonyos érdekl6dési teriileten dolgozik. Kedvezo esetben kiilonb6z6 is-
kolan kiviili programok altal a didkok ellatogathatnak az érdekelt személyek munkahe-
lyére, de amennyiben sok szakmat szeretnénk megismertetni veliik, idéigényesebbé val-
hat, akar egy tanév hossztisagara is nyulhat a megszervezés és a tevékenység.

A j6 dontés meghozatalahoz olyan témakoroket sziikséges korbejarni, mint a tehet-
ségiranyitas, onismeret, palyaismeret, munkaerd-piaci ismeretek stb. Mindez torténhet
egyéni, csoportos, szamitogéppel tamogatott konzultacio, modellt, példaképet allito te-
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vékenységek segitségével. (Mezd, 2015, 57-58.)

g z €16 konyvtar modszerét eredetileg olyan programokban hasznaljak, amelyek

Az é16 konyvtar modszerének leirasa

A bioldgia irant érdekl6dé didkok elézetes igényfelmérése alapjan a bioldgiatanar
egy listat készit a bioldgia témakéréhez tartozé foglalkozdsokrdl. Igy a listiban szere-
pelhet akar a fogorvos, egészségiigyi asszisztens, gydgyszerész, dllatorvos, dpolé, labordns,
kornyezetvédelmi tigyintézo, mikrobiologus, vizmindség vizsgdld, szemész, ortopédorvos,
dietetikus, négydgydsz, belgyogydsz, sebész, erdésztechnikus, élelmiszeri labordns, fogtech-
nikus stb. A lista alapjan elsdsorban az iskola sziil6i kozosségében keresi a szakembereket
az osztalyfénokok segitségével, majd tagitjuk a kort. Az a tapasztalatom, hogy ha a szii-
16ket a megfelel6 mdodon szélitjuk meg, akkor rendkiviil segitékészek.

Az eseménynek az iskola diszterme adhat otthont, ahol a maximum 20 sziil6/sza-
kember helyet foglal egy-egy asztalnal, ahova el6z6leg 3-5 széket helyeztiink a résztvevd
didkok szamanak fiiggvényében. Minden didk érkezésekor kap egy A4-es szines papirt
az eseményen résztvevé szakmak szimbolumaival, amelyek egyenként megtalalhatéak
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az asztalokon kinagyitva is. A didkok helyet foglalnak egy-egy széken, majd elbeszélget-
nek a szakemberrel 6-7 perc alatt a munkakorérdl, a megfelel6 1épések megtételérdl, ami
az iskolazottsagot érinti, majd a jatékmester/bioldgiatanar csenget, a jelzésre a tanulok
alairatjak a beszélgetés végeztével az A4-es papirt, majd magukkal viszik, és helyet fog-
lalnak egy masik asztalnal. A tevékenység folytatddik Gjabb 6-7 perc erejéig, amig meg
nem szolal a jatékmester jelzése. A tevékenység akkor ér véget, amikor minden tanuld
Osszegytjtotte az Osszes alairast. A végén lehet még egy bonuszkort is beiktatni, ahol a
didkok visszatérhetnek, és kérdezhetnek attol a szakembertd], aki a legjobban felkeltette
az érdeklédésiiket. Az esemény ne tartson masfél-két 6ranal tobbet.

Személyes ta-
pasztalatok
Az esemény
lezarta utdn ro-
vid kérddivek se-
gitségével fel le-
het mérni a di-
akok  elégedett-
ségi szintjét, igé-
nyét, specifikus
érdeklédését egy
bizonyos  szak-
ma irant. A mod-
szer nagy eldnye
az, hogy viszony-
lag rovid idén be-
lil sok szakma
megismeréséhez
Az ortopéd orvos szemléltetdje a helyes testtartasrol keriilnek kozelebb
az érdekeltek, illet-
ve épitd parbeszédet general két olyan ember kozott, akiknek egyébként erre nem len-
ne lehet6ségiik. A mddszer hatranya, hogy nem enged mélyebb betekintést a szakember
munkakoriilményeibe. Tovabbi 1épésként javasolnam a kisebb csoportokban, a szakem-
berrel el6z6 egyeztetés alapjan torténé munkahelyi latogatast csak oda, ahova a didk je-
lezte a kérdbivben. Az iskola palyaorientacios szakemberével torténd szoros egyiittmu-
kodés is javallott, hiszen az 6 munkdja 1ényeges elem a palyavalasztas folyamataban.
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