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Vass Vilmos

A tanulds reneszansza’

»Nem elsésorban a médszerek, a stratégidk és a tanuldsi stilus a meghatdrozok, ha-
nem a tanuldsrol alkotott felfogds, a tanulds személyes értelmezése.” (Nahalka Istvan)

Kétségtelen tény, hogy a tanulds napjaink Nota bene Szokratész

egyik legnépszertibb témaja. Mi sem jelzi

ezt jobban: a Google keresébe magyar nyel-  modszere mind a mai
ven beirva a fogalmat, 23 700 000 talalattal szem- . L1, ,
besiiliink.? A tanulas témajaval konferencidk, tudo- nap'g hOd Itatan UlaS-
manyos korokben magasra értékelt tarsadalmi, gaz- és tanitasmodszertan
dasagi, kulturalis, idegtudomanyi, neveléstudoma-
nyi, magatartastudomanyi (a sor még folytathato) kéZikC)nyVEkben,
folydiratokban megjelent tanulmanyok, valamint
népszert hetilapok irasai is foglalkoznak. A tanu-
lasrol — némi talzassal - szinte mindenkinek meg-
van a véleménye. Erdemes azonban felfigyelniink arra, hogy a tanulds hétkéznapi és tu-
domanyos értelmezése kozott jelentds kiillonbség mutatkozik. Jol példazza ezt szamos
beszélgetés az ,utca emberével”. Mire emlékeznek a tanuldsukra vonatkozéan? Szinte
mindenki az iskolai példait hozza fel, amikor valamit megtanult (vers, lecke, szabaly,
képlet stb.). Témank szempontjabdl figyelemre mélto, hogy fel sem meriil benniik (tisz-
telet a kivételnek), amikor elmennek bevasarolni, intézik a pénziigyeiket, elmennek egy
kiallitasra vagy egy koncertre, ebben az esetben is tanulnak. Jl érzékelhet6 a kiilonbség
a formalis és a tapasztalati tanulds értelmezése kozott. ,, Az utca embere” a tanulast na-
gyobb részt a formalis tanulassal azonositja.

Miel6tt azonban mélyebben feltdrndm a tanulds hétkoznapi és tudomanyos értel-
mezésének eltéréseit, eldaddsom elsé részében a reneszansz néhany relevans jellemzo-
jét vazolom fel.

A reneszanszrol sokunknak, nem meglepé moddon, eldszor az dkori gorog kultu-
ra ujjasziiletése jut az esziinkbe. Nota bene, Szokratész modszere mind a mai napig ho-
dit a tanulas- és tanitdsmodszertani kézikonyvekben. A tanuldi kérdéskultira erdsitése,
a dilemmakra épiil6 gondolkodtatas napjainkban is erdteljesen megjelenik a tanulas-
és tanulokozpontu pedagogia gyakorlataban. Hiressé valt gondolata, amely a gondol-
kodtatasrdl szdl, a mai napig meghatdrozo stratégia a pedagogiaban: ,,Senkinek semmit

' A tanulmdny a 2019. julius 15-i 27. Bolyai Nyari Akadémia nyitdel6adasa alapjan késziilt.
2 2019. oktdber 3-i adat.
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sem vagyok képes megtanitani, csupan elgondol-

Miért kerdilt az utobbi kodtatni tudom az embereket* A reneszansz egyik
évtizedekben elGtérbe a legnagyobb itéliai kozpont]a,’ Flrf:nze, a mivésze-

o tek aranykora mellett az alkoté miithelymunkakra, a
tanulas tém djd i »mester és tanitvany” kozotti kapcsolatra és egyiitt-

mikodésre hivja fel a figyelmet. A reneszansz te-
) kintetében Hunyadi Matyds visegradi udvarara is
Hogyan valtozott Meg d emlékeziink. Az itdliai kultira eredményes hazai

. / meghonositasa (némi talzassal) a nemzetkozi ta-
tanulas értelmezése? nulas jelent6ségére is jo példa. Gondoljunk Bonfini
vagy Galeotto Marzio magyarorszagi tevékenységé-
re, az italiai étkezési kultura hazai meghonositasa-
rél nem is beszélve. Végiil, de nem utolsé sorban,
a reneszansszal szoros Osszefiiggésben, a humaniz-
mus emberkozpontusaga a pedagogia szamara is je-
lentGs lizenetet fogalmaz meg. Nevezetesen a teljes személyiség fejlesztését helyezi az
el6térbe. Nem elhanyagolhaté tényezd, hogy az dkori gorogok megkiilonboztették a tu-
dast (episztemé) és a jartassagot, miivészetet (techné). Elsé megkozelitésben kiilonbsé-
get tettek az ismeretek és a képességek kozott. Ennél azonban lényegesen tobbrél van
sz0. Knausz szerint (2017) mar az 6kori gorogok is kiilonbségek tettek kétféle tevékeny-
ség kozott. Az egyik a létrehozds (poiésis), a masik a cselekvés (praxis). Knausz a ,,kétféle
tudas” kiillonbségeit elemzi a fenti kettésség alapjan, am nem nehéz észrevenniink, hogy
a fenti kettdsség a tanulas értelmezése szempontjabdl is 1ényeges tényezo.

Kétségtelen tény, hogy a tanulas hétkoznapi és tudomanyos értelmezése kiilonbsé-
gének megértésében a reneszansz és humanizmus fent részletezett jellemzdi is jelentds
szerepet jatszanak, am (némi torténelmi ugrdssal) a 20. szazad tudomanyos eredményei
mélyebb elemzésre adnak lehetdséget. Raadasul, a rovid bevezet6t kovetden, az el6adas
az alabbi logikat koveti:

Miért keriilt az utobbi évtizedekben el6térbe a tanulas témaja?

Hogyan véltozott meg a tanulas értelmezése?

Mit érdemes Osszegezni?

A Miért?- Hogyan? - Mit? kérdéssor logikaja alapvetéen tanulas- és tanulokozpontu.
Amennyiben 100 évvel ezel6tt (1919) tartottam volna meg az eléadast, a tanulas megha-
tarozasaival kezd6dott volna (Mit?). Majd ezt kovetGen a tanulds fejlesztésének, egy ,,ki-
ralyi kikovezett utja’, 6t 1épése, algoritmusa (A-B-C-D-E) kovetkezett volna (Hogyan?).
Végiil (a legizgalmasabbra) a miértek megvalaszolasara nem maradt volna id6. A tanu-
las tervezése szempontjabol alapvetd, hogy minden témakor, fejlesztési szakasz, projekt
(a sor szabadon folytathato) felépitése inkabb az elsé (Miért?-Hogyan?-Mit?) kérdés-lo-
gikara éptljon. A tanulasfejlesztés modszertanaban és szemléletében is érdemes végig-
gondolni a két kérdés-logika kozotti kiillonbséget.

Mit érdemes Gsszegezni?

* https://idezetabc.hu/idezetek/szokratesz/senkinek-semmit-sem-vagyok-kepes-megtanitani
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A 20. szazadi tanulas megértéséhez érdemes felidézniink azokat a fogalmakat és ki-
fejezéseket, amelyekkel a leggyakrabban taldlkozhatunk a tanulméanyokban és a szakmai
diskurzusokban: egész életen at tart6 tanulds, informacios tarsadalom, tanulé tarsada-
lom, tudasalapt tarsadalom, tudasgazdasag, tudasintenziv gazdasag (Csapd, 2004). Koz-
ismert tény, hogy a tudds és a tanulds gazdasagi és tarsadalmi értékké valt. Az OECD tu-
domanyos korokben népszertivé valt meghatarozasa szerint a tudasalapu gazdasag a tu-
das és az informacid termelésén, elosztasan és felhasznalasan alapul (OECD, 1996). A
tudasalapu gazdasag valojaban a folyamatos tanulasrol szol. A tanulds azonban mar nem
pusztan formalis keretek kozott zajlik (lasd hétkoznapi értelmezés), egyre nagyobb sze-
rephez jut a tapasztalati tanulas. Valéjaban a munkaerd képzettsége novekszik, igy egy-
re fontosabb a tudas mikodtetése, alkalmazasa. Egyetérthetiink Simai (2015) megallapi-
tasaval: ,,A tudasalapu fejldés tekintetében kiilondsen lényeges a képességek fejlesztése
annak a hatalmas és tovabb béviil6 tudastomegnek a hasznositasara, amely a vilagon el-
vileg rendelkezésre all”

Az informaciérobbanas szép példajat lathattuk abban az adatban (23 700 000), ame-
lyet a tanulds szdra rakeresve az eldadas elején ismertettem. Mit lehet kezdeni ezzel ,,a
hatalmas és egyre boviilé tudassal”? Az informacidszerzés képességének jelentdségét va-
l6jaban a XX. szazad elején mar felismerték. A masodik ipari forradalom kovetkeztében
megjelent 4j talalmanyok és a korabbi életforma megvaltozasa azzal a kihivassal szembe-
sitette a pedagogiat, hogy mit tud kezdeni ezzel a hirtelen megnovekedett informacioval.
Google persze sehol sem volt még akkor, am az informacidszerzés képességének alap-
vetd szerepét mar felismerték. A negyedik ipari forradalom koraban nem nehéz levonni
azt a kovetkeztetést, hogy az informacid ,,hatalmas béviilése” még jelentGsebb lett, a val-
tozasokat egyre nehezebb kezelni. Az informacidszerzés azonban csak egy meghatarozo
képessége ennek a folyamatnak. A tudasgazdasag és

a tanulds Osszefliggéseit vizsgdlva, érdemes ebben A m3sodik |p ari forradalom

az ,informdcids dzsungelben eligazitani a didko- B , ]

kat”. Kozismert tény, hogy az egyszer(i szorfolgetés, kovetkeztében megjelent
az informacioszerzés feliiletes szintje, a tudas hasz- .. s ;
nositasaban és alkalmazasaban csekély szerepet jat- uj taldlmd nyOk €5a

szik. Ennél meghatérozobb 1épés az informacio sze- — korabbi életforma
lektdlasa. Ebben az esetben jo hirrel szolgalhatok. , ,

A pedagogusok egy jelentds része szempontokat ad ~ ME€JVd |tozdsa azzal a

az informacidszerzéshez, olyan kapaszkodopon- TR ‘
tokat, amelyek a tudas hasznositasat és alkalma- k|h|Vassa| Szembesr[ette
zasat is megkonnyitik. A tanulds fogalmara keres- pedagog|a’[l h()gy

ve, érdemes a tanulds osszefiiggésében a fent emli- . ,

tett 20. szazadi kifejezéseket is szempontként hasz- mit tud kezdeni ezzel a
pélni. igy az ,,i’nforr’néci(')s dzsungelben” tt')rtéfnc’il el- hirte|en megnovekedett
igazodas egyrészt lényegesen tudatosabb, masrészt

mindségibb lesz. A tudas hasznositasa és alkalma- informéCiéval,

zasa szempontjabol azonban az informaciészerzés
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és -szelektalds képessége mellett az 1j tudas beépi-

A tanulds tudomd nyos tése nagyobb szerepet jatszik. Ezzel a lépéssel a ké-
értelmezésének s6bbiekben a konstruktivista tanuldsi paradigma

ismertetésekor részletesebben foglalkozom. Végiil,
megértéSében hérom de nem utolsé sorban, a megszerzett, valogatott és

. e 2 beépitett informaciot egy uj helyzetben fel kell tud-
paradlgma JaTSZ|k Je|ent05 ni hasznalni. Ez a tuddsgazdasag a tanulé tarsada-
Szerepet: behaviorizm s, lom lényeges kép.ess’ége, amelyet tudéstrar.lszfer-
o ) nek neveziink. Miutan ezzel a fogalommal is fog-
kogn ITIviZmus es lalkozom még mélyebben az el6adas keretén beliil,
- egy érdekességre szeretném mar most felhivni a fi-
konstruktivizmus. gz;;fZlmet. Kétf'jta tudastranszfer 1étezik a pedagogia
gyakorlataban. Az els6 tudastranszfer alapvetéen a
kognitiv (megismerési) folyamatokra épiil és a ta-
nulds erételjesen algoritmizalt. Megolddképletek, begyakorolt sémak, rutinszer megol-
dasok segitik a tudas hasznositasat és alkalmazasat. A masodik tudastranszfer esetében
nincsenek algoritmusok. Ebben az esetben a kreativitaisnak meghatdrozé szerepe van a
tanulasban, raadasul az egész folyamat a megismerés mellett az affektiv (érzelmi-akarati)
tényezokre, a tanulasi attitidokre és a motivaciora épiil. A kreativ tudastranszfer fejlesz-
tése, erdsitése meghatdrozo a tudasgazdasagban és a tanulétarsadalomban egyarant, hi-
szen ,,a hatalmas és egyre boviilé tudas” hasznositasa és alkalmazasa az innovacié alap-
feltétele. A tanulas hétkoznapi és tudomanyos értelmezésének eltéréseinek megértésé-
ben a korabban emlitett példak a formalis és tapasztalati tanulas eltéréseit vilagitottak
meg. Erdemes azonban még egy jelentés kiilonbségre felhivni a figyelmet. A tanuléds hét-
koznapi értelmezése els6sorban a tanulas eredményére, kimenetére (vers, lecke, szabaly,
képlet stb.) fokuszal. Az esetek nagy tobbségében a megtanultak eredménye szamit. A ta-
nulds fejlesztésének a folyamata sajnalatos mdédon a hattérbe szorul.

A tanulas tudomanyos értelmezésének megértésében harom paradigma jatszik je-
lentGs szerepet: behaviorizmus, kognitivizmus és konstruktivizmus. Feltételezésem sze-
rint az els6 paradigmardl van a legtobb tapasztalatunk. A behaviorizmusban az inger-
valasz reakcid a tanulasfejlesztés gyakorlataban egy egyszeru algoritmusban mutatko-
zik meg: a tanar tanit, a didk tanul. A formalis tanulas erejébe vetett hit meghataroz-
za a tanitasi mdodszereket, legtobbszor az eléadas kiilonboz6 tipusait: eléadas diktalas-
sal, vetitéssel, szemléltetéssel, kérdve-kifejtéssel, vazlatkészitéssel és hazi feladattal. A
behaviorizmus tanulasértelmezése rendkiviil sztik. A tanulast az emlékezéssel és a fi-
gyelemmel azonositja (Bathory, 2000.). Harom alapvet6 problémat szeretnék jelezni ez-
zel a paradigmaval kapcsolatban. Egyrészt negligalja a tanulasi folyamatbdl a cselek-
vést, az interaktivitast és a tapasztalatokat. Lathattuk, hogy példaul a cselekvéses tanulas,
learning by doing, milyen mértékben meghatarozé a tudasgazdasagban, a tudas haszno-
sitdsaban és alkalmazasaban. Masrészt a tudast az ismerettel azonositja, az ismereteket
erételjes tempoban 6mleszti bele a pillanatnyi memoriaba, amelyek nem épiilnek be tar-
tésan a hosszu tavi memoriaba, raadasul az értelmezés és az Osszefliggések szinte teljes
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hianya miatt hamar elfelejtédnek. Végiil, de nem utols6 sorban, a behaviorizmus a diffe-
rencialt, egyéni megértési folyamatokra és a tudas alkalmazasara nem helyez hangsulyt.
Erzékelhetd, hogy a behaviorizmus sziik tanulédsképe és a tanulés hétkoznapi értelmezése
kozott szoros az Osszefliggés. A kognitivizmus kezdete a nevezetes ,,Szputnyik-sokkra”
datalhato. 1957. oktdber 4-én a Szovjetunio utjara inditotta a Szputnyik-1 miiholdat. Po-
litolégiai szempontbdl ez a hideghdboru fordulopontjat jelentette. Témdank szempontja-
bdl azonban lényegesen fontosabb, hogy a kognitiv tudomanyok fejlédése vette kezdetét.
A megismerési folyamatok intenziv kutatasa egyben azt is jelentette, hogy a tanulas tu-
domanyos értelmezése meghaladta a korabbi sztik (emlékezés, figyelem) értelmezést. A
tagabb értelmezés nagy hangsulyt helyez az érzékelésre, az észlelésre, a képzeletre, a gon-
dolkodasra, az érzelemre, az akaratra és a cselekvésre (Bathory, 2000). Nyilvanvalo, hogy
a tanulas tagabb értelmezése a tervezési, a tanitasmodszertani és tanulasszervezési folya-
matokra, a pedagogiai értékelésre egyarant jelentds hatast gyakorolt. Ezzel parhuzamo-
san, a kognitiv tudomanyok fejlédése a tudds tarolasanak szervez6désének, reprezenta-
cidjanak és felhasznalasanak kutatasat is elinditotta. A kognitivizmus legnagyobb ered-
ménye a tanulds tudomanyos értelmezésének szélesitése mellett a tudas struktdarajanak,
a deklarativ (tudni, hogy mit) és a proceduralis (tudni, hogy hogyan) tudas 6sszefiiggé-
seit is vizsgalta (Csapo, 2003). A ,tartalomba agyazott képességfejlesztés” komoly kihi-
vast jelentett a tantervek tervezésében és a tanuldsi folyamatok fejlesztésében egyarant.
A kognitiv tudomanyok fejlédése és a tanulas tudomanyos értelmezésének megvaltoza-
sa azt eredményezte, hogy el6térbe keriilt a tapasztalati, a probléma alap, az érdeklédés
alapu, a projekt alapua tanulas, ujabban a jaték ala-
pu és a mély tanulas. A tanulas tipologidjanak diffe-
rencialdédasa nyilvanvalo, hogy egyrészt Osszefiigg a
kognitiv tudomanyok fejlédésével, ugyanakkor ér-
demes arra is felfigyelni, hogy a pedagdgia gyakor-
lata szempontjabol kiemeli a személyre szabott és a
kooperativ tanulds jelentéségét.

Maradjunk még néhany pillanatra a konferen-

A kognitiv tudomanyok
fejl0odése és a

tanulds tudomanyos
értelmezésének

cia f6 témdjdnadl, a tapasztalati tanuldsndl. Szakmai megVéHOZéS&] aZt
korokben kozismert a tapasztalati tanuldas David ‘

Kolb-féle meghatdrozasa és modellje. Kolb (1984) QVEdmenyeZtel hogy
szerint: a tapasztalati tanulds egy olyan folyamat,  g|Gtérbe keriilt a

mely soran a tudds a tapasztalat atalakulasa altal
jon létre.
Modelljében Kolb négy lépést hatarozott meg:

tapasztalati, a probléma

az elsé a konkrét tapasztalas, a masodik a tapasz-
talds megfigyelése és ezen megfigyelések visszajel-
zése, a harmadik a visszajelzéseken alapuld abszt-
rakt koncepciok kialakitasa (azaz a tanuld témaja-
val, miikodésével strukturalis hasonlésagot mutatd
elemek és mintdk kiemelése és a kivant valtozas el-

alap, az érdeklodés alapd,
a projekt alapu tanulds,
Ujabban a jaték alapd és a
mély tanulds.
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éréséhez szitkséges modositasok meghatarozasa), a negyedik pedig ezeknek a koncepci-
oknak a probadja és alkalmazasa.

A tanulés (informéciéfeldoigozis) Kolb-féle modellje
1
|

Komwerpem. |
VLIRS T Gk ) S W W

1. sz. abra A tapasztalati tanulas Kolb-féle modellje

Erdemes felfigyelniink arra, hogy Kolb tapasztalati tanulds modellje egyrészt a kész-
ség- és képességtejlesztés, masrészt az informacidfeldolgozas folyamatarol szol. Az eldb-
bi tekintetében a modell el6térbe helyezi a tapasztalatszerzés — a megfigyelés — a gondol-
kodas - és az alkalmazas szakaszaiban a reflektiv és kritikus gondolkodast. Az informa-
cio felvétele a tapasztalason és az elméletalkotason alapul, mig az informacidéfeldolgozas
aktiv, reflektiv folyamat (Toth, 2011). A tapasztalati tanulds modellje és térhoditasa ra-
tevékenységekre (extracurriculum), a gyakorlatias tanitasi-tanulasi folyamatokra (prag-
matizmus), a tanulasi stratégiak és stilusok feltdrasa (tanulasdiagnosztika). A kognitiv
tudomdnyok kutatasi eredményeinek ismertetésekor a tudas tudomanyos igényti megér-
tése és alkalmazdsa, valamint a tudas strukturdlasa és modellezése mellett érdemes a tu-
dastranszfer teriiletével is foglalkozni. A tuddastranszfer kérdéskore szoros osszefiiggés-
ben van az 6nalld, hatékony informdcid-felvétellel, feldolgozassal és alkalmazassal (Mol-
nar, 2002). A tudastranszfer jelentéségének megértéséhez érdemes felidézniink a tanul-
many elején a tanulds témakorével kapcsolatos 23 700 000 taldlatot. Az egyre novekvod
informadcio felvétele és feldolgozasa a tanulds folyamataban az informacidszerzés és -va-
logatas [épését jelenti. A mindségi tudastranszfer azonban a megtanultak (elsajatitott tu-
das) 4j helyzetben torténd alkalmazasat is megkivanja. A transzfer tipusait tekintve, té-
mank szempontjabol érdemes megkiilonboztetni a kozeli és a tavoli transzfer tipusat. A

o
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kozeli transzfer esetében az eredeti tanulds hasonld az Gj helyzethez, mig a tavoli transz-
fer esetében ez jelentds eltérést mutat. Ez utdbbi esetében kreativ tudastranszferrél be-
szélhetiink (Molndr, 2002).

Kétségtelen tény, hogy a kognitivizmus szamos Uj eredménnyel gazdagitotta a ta-
nulds értelmezését és fejlesztési folyamatat, am a konstruktivizmus paradigmaja jelentds
mértékben hatott a tanulasrol alkotott nézetek megvaltozasara. Nahalka szerint a konst-
ruktivizmus minden korabbi elképzeléssel szemben allva a tudas aktiv, belsd, személyes
felépitésében hisz (Nahalka, 2002). Targya alapvetéen a bels6 tudasrendszer vizsgalata, a
tanulasi folyamat komplexitasanak az elemzése. A konstruktivistak szerint a tanulas ak-
tiv tudaskonstrualast jelent, személyes, egyedi folyamat. Nagymértékben épit az aktivi-
zélasra és a differencialasra (egyik sem konnyt a pedagogia gyakorlataban). A tanulas
hatékonysagaban az eldzetes tudas (nézetek, hitek, tapasztalatok) kiemelt szerepet jat-
szik. Ennek feltérképezése alapvetd feladat a tanulds-tanitas folyamataban. A konstrukti-
vizmus egyik legnagyobb eredménye, hogy felhivja a figyelmet a kognitiv (megismerési)
és az affektiv (érzelmi-akarati) tényezok jelentdségére. A tanulasi folyamatban a tudas-
épitésben az érzések, tapasztalatok, nézetek, hitek egyéni és kollaborativ egymasra épi-
tettsége legalabb akkora erdvel bir, mint az ismeretek konstrualasa.

Térjiink vissza még néhany gondolat erejéig az aktivizalashoz. Nahalka az aktivi-
zal6 tanuldsi tevékenységek kozott az alabbi tipusokat emliti: jaték, problémamegoldas,
kozvetité ismeretforrasbdl valé tanulas, konstruktiv felfedezés (Nahalka, 1997). Bétho-
ry a motivalé tanitdsi modszereket koziil az alabbiakat emeli ki: jaték, csoportos mun-
ka, kutatds-felfedezés, vita, projekt-modszer (Bathory, 2000). Nyilvanvalo, hogy a tanu-
lasi folyamat aktivizalasa és a tanitasmodszertani repertoar kozott 6sszefiiggés van. Egy-
szerlibben fogalmazva, minél tobb motivalé modszert alkalmaz egy pedagdgus az osz-
talyteremben és azon kiviil, eredményesebben aktivizélja a didkok tanulasat. Am a méd-
szertani kultura erdsitésének, megvaltoztatasanak két alapfeltétele, megel6z6 1épése van.
Osi pedagogiai igazsag, kissé kozhelyszeri megéllapitds, mielétt barmit elkezdiink tani-
tani, eltte érdemes megismerni a diakjainkat. Témank szempontjabol ez nem egyszert-
en a bemutatkoz6 jatékokat vagy rosszabb esetben a névsorolvasast jelenti, hanem a pro-
fesszionalis tanulasdiagnosztikat. A diagnosztika az orvoslas egyik leggyakoribb fogal-
ma. A gyogyitas folyamataban alapvetd. A diagnosztika fogalmat az egyik legnépszertibb
online lexikon az alabbiak szerint hatdrozza meg: ,,Az orvostudomany egyik szakteriile-
te, amely a betegségek besorolasaval foglalkozik. Ebbe beletartoznak azok a mddszerek
és elvek, amelyek segitségével az orvos megallapitja egy betegség mibenlétét annak tiine-
tei és a test mikodésére utalo vizsgalati leletek (példaul vérkép, rontgenfelvétel) alapjan.
Az orvosi egyetemen tobb éven 4t oktatjdk a diagnosztikat. A betegnél az elsé tevékeny-
ség a diagnosztika alkalmazasa” A tanulas diagnosztizalasa hasonld elveken mukodik.
Rogton egy kissé koltdi, am annal inkabb provokativ kérdés meriil fel benniink a fen-
ti meghatarozas alapjan: a pedagogusképzé egyetemeken hany évig oktatjak a diagnosz-
tikat? Az el6adasnak (szerencsére) nem témaja a kérdés megvalaszolasa. A ,betegsé-
gek besorolasa’, a ,,modszerek és elvek a betegség mibenlétének megallapitdsara” komoly
pedagdgiai tizeneteket tartalmaznak. Ahhoz, hogy megérthessiik a diagnosztika orvos-
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, , . tudomanyi tizeneteit, nézziink egy példat. Tegyiik
BathOry a tanulds tlpusalt fel, hogy az el6adds végén mindenkinek megfajdul
a7 alabbiak szerint a hasa. (Ne l.egyen ig}l!) Elrpennek a legkézelebl?i
orvoshoz, aki egyenként fogja magukat diagnoszti-
CSOpOftOSIITOtTa, Verbé“S, z4lni. Megkérdezi az életmodjukat, az étkezési szo-
, . , , kasaikat, mit ettek legutobb, mi a helyzet a stresszel.
erZEkszer\”/ MO0zQas0s €5 A sort még folytathatnam. A személyre szabott di-
szocialis tanulas. agnosztikat kovetGen felirja a szitkséges gyogysze-
reket, beszélgetnek kiilonféle gydgymaddokrol, ta-
lan még étkezési és életmdd-tanacsokat is kapnak.
Erdemes felfigyelniink arra, hogy a gydgyitas folya-
mata nem standardizélt (Vass, 2018).

Nem meglepé mddon, a tanulasdiagnosztika egyik meghatarozé modellje Kolb ne-
véhez fliz6dik. Kolb 1984-es modellje két dimenzid alapjan négyféle tanuldsi stilust ir le.
Dimenzidi: konkrét — absztrakt (konkrét élmények megszerzése — elvont fogalmak alko-
tasa); aktiv - reflektiv (aktiv kisérletezés — gondolkod6 megfigyelés). Kolb négy kiilon-
boz6 tanulasi stilust hatarozott meg: 1. Alkalmazkodo (akkomodald). 2. Divergens, nyi-
tott. 3. Asszimilald. 4. Konvergens (Kolb, 1984 idézi Vass, 2018).

A tanulasdiagnosztika masik meghatarozé modelljének alapjat Bathory Zoltan ta-
nulési tipusai alkotjak. Bathory a tanulas tipusait az aldbbiak szerint csoportositotta.
Verbalis, érzékszervi, mozgasos és szocidlis tanulas. Nem meglepd, hogy az iskolai gya-
korlatban a verbalis tanulas a leggyakoribb. Némi iréniaval megallapithato, hogy a ver-
balis tanuld a tanarok kedvence, hiszen szovegek, képek, abrak, tablazatok és jelek segit-
ségével tanul. Miel6tt azonban arra gondolnank, hogy a verbalis tanulast csupa negativ
kritikaval illetem, érdemes felidézniink Bathory aldbbi megallapitasat. Bathory szerint
(2000) verbalis tanulason értelmes, gondolkodva tanulast értiink. Ebben a lényegesen
pozitivabb értelmezésben a tanulasi-tanitasi folyamatban el6térbe keriil a megértés, a
megtanultak alkalmazdsa és az osszefiiggések értelmezése, ezzel szoros 9sszefiiggésben a
problémaalapti és a felfedeztetd tanulas. A perceptualis tanulas az érzékszerveinkre épiil.
A pszichomotoros tanulds a mozgast helyezi az el6térbe. Szogezziik le, bar az érzékszervi
és a mozgasos tanulas is a koragyermekkor jellemzdje, ez nem azt jelenti, hogy a kés6b-
bi képzési szakaszokban ezeket negligalni kellene. Raadasul az érzékszervi tanulast haj-
lamosak vagyunk (jelenlévok természetesen kivételek) a miivészeti targyak feladatkoré-
be helyezni, mig a motoros tanulas ,gazddjanak” a testnevelés tantargyat tartjuk. A tanu-
las fejlesztésének progressziv megkozelitése azonban a perceptudlis és a pszichomotoros
tanuldst minden tantargy tanulasa soran szorgalmazza. Gondoljunk példaul a dramape-
dagogia alkalmazasara magyar irodalom- vagy torténelemoérakon. Az érzékszervi tanu-
lasnak is szerepe van a kémia, a fizika vagy akar a bioldgia tantargyban. A szocialis tanu-
las alapja az interakcio, paros és csoportos munkak sorozata. A kooperativ tanulas egyik
meghatarozd eleme. Nem meglepd, hogy a csoportmunka a motivalé modszerek kozé
keriilt. A fenti tanulasi tipusok természetesen nem ,vegytiszta” allapotban fordulnak eld.
A ,tanitas miivészete és tudomanya” tobbek kozott a tanulasi stilusok tudatos, ,vegyes”
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hasznalataban mutatkozik meg. A mddszertani kultira erdsitésének, megvaltoztatasa-
nak masik eléfeltétele a tanuldskozpontu tervezés megvaldsitasa. Az iskolai pedagdgi-
ai programok, a helyi tantervek, a tematikak és az dravazlatok tervezése a tanuldt és an-
nak tanulasat helyezi a kozéppontba. Nyilvanvald, hogy ez szoges ellentétben all a meg-
1év6, tanitds- és tanarkozpontd tervezés gyakorlataval. A tanulasdiagnosztika eredmé-
nyei legalabb akkora mértékben meghatarozzak a tervezés stratégiajat, mint a Nemzeti
alaptanterv kovetelményei vagy akar az iskolai pedagdgiai program elvei. A tanulaskoz-
pontu tervezésnek (eltéréen a hagyomanyos tanitaskozponta tervezéstdl) két jellemzojé-
re szeretném felhivni a figyelmet. Az egyik jellemz0 a tervezés rugalmassaga. Amennyi-
ben a tanuldsdiagnosztika eredményeit érdemben szeretnénk beépiteni a tematikankba
vagy az oravazlatainkba, ebben az esetben nem célszerti leadni a tervezés dokumentu-
mait a tanévkezdésre. A tanulasdiagnosztika adatai alapjan valasztjuk meg adott fejlesz-
tési szakasz tanitasi mdodszereit, tanuldsszervezését és értékelési funkcidit egyarant. A ta-
nulaskozponti tervezés masik jellemzdje az, hogy a ,tervezdasztal kzos” El6térbe kertiil
a kollaborativ tervezé munka, pedagdgusok egyeztetik az elképzeléseiket. A kozos tanu-
las mellett ennek a folyamatnak oridsi el6nye az, hogy megtervezik az egyes témakorok
kozotti kapesolodasi pontokat, figyelnek az atfedésekre, ezéltal teret és id6t szabaditanak
fel a fejlesztésre (Vass, 2018).

Nyilvanvalo, hogy a tanuldsdiagnosztika, a tanulaskozpontd tervezés, valamint a
modszertani kultura erdsitése és megvaltoztatasa kozott szoros Osszefiiggés mutatha-
té ki. A tanulasdiagnosztika, a tanulds- és tanulokozpontu tervezés és fejlesztés mel-
lett a pedagodgiai értékelés megujitasara is szitkség van. Nota bene a diagnosztikus ér-
tékelésrdl részben mar szoltam, am a fejleszté értékelési funkciondl érdemes megallni
egy pillanatra. ,,A fejleszt6 értékelés a tanulok fejlédésének és tudasanak gyakori, inte-
raktiv modon torténd értékelését jelenti, amelynek célja a tanulasi igények meghataro-
zasa és a tanitas azokhoz igazitasa” (Fejleszto értékelés. 2005, 23.). A fejlesztd értékelés-
rél sz616 szakmai diskurzust, tanulmanyok és konferenciak sorozatat Black és Wiliam
1998-as nevezetes ,,fekete doboza” inditotta el. Allaspontjuk szerint a pedagégiai érté-
kelés és a tanulasi eredményesség Osszefiigg, ennek érdekében érdemes az osztalyter-
mi folyamatokat (,,fekete doboz”) vizsgalni (Black, P. - Wiliam, D. 1998). A fejleszté ér-
tékelés témaja a 2000-es évek kozepétdl nemzetkozi és hazai szinten is az oktataspoliti-
ka és a pedagogia érdekl6désének kozéppontjaba keriilt (OECD, 2005; Brasso6i, Hunya,
Vass, 2005; Lénard-Rapos, 2009). Szogezziik le, hogy a fejlesztd értékelés alapvetGen ta-
nuldst tamogatd. Ennek megfeleléen a folyamatos és interaktiv visszajelzések, visszacsa-
tolasok meghatarozdk (Vass, 2006). A visszajelzések minésége és a tanulas eredményes-
sége kozott szoros Osszefiiggés mutathaté ki (Wiggins, 2012; Brookhart, 2017). Erdemes
végiggondolni, melyek azok az eszk6zok, amelyek a tanuldst tdmogaté értékelést legin-
kabb jellemzik. Témank szempontjabol a portféliot és a tanulasi naplot érdemes kiemel-
ni. A portfolié a tanuléi munkdk gytijteménye, projektek és tantargyi témakorok pro-
duktumait, eredményeit tartalmazza (Falus Ivan - Kimmel Magdolna, 2003). A portfélié
konkrétan megmutatja, mivel foglalkoznak a tanulok az iskolaban, és milyen sikerekkel,
illetve nehézségekkel jar a munkajuk (Brassoi, Hunya, Vass, 2005). Folyamatos, interak-
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tiv értékelést tesz lehet6vé az 9sszegyijtott tanuléi munkak alapjan. A tanuldsi naplé be-
vezetGjében a didk bemutatkozik, bemutatja erGsségeit és azokat a teriileteket, amelye-
ken ugy érzi, hogy fejlédnie sziikséges. A tanév soran haromszor (elején, kozepén, vé-
gén) értékelnie kell sajat tanulasat: viszonyat a tanulashoz, mi az, amiben fejlédott, mely
tertileteken maradt el a varakozasaitol, miben var segitséget. A harom szakasz végén a
pedagdgusok a sziil6knek is érdemben visszajeleznek a leirtakrol. Az 6sszegzésben az
osztalyf6nok a tanulasi napl6 alapjan kiemeli, hogy a diak miben fejl6détt a tanév soran,
hol lat még olyan teriiletet, amelyben fejlesztésre van sziiksége (Vass, 2006). Jol érzékel-
het a portfolio és a személyre szabott tanulasi naplé hasznélata esetében a fejlédés nyo-
mon kovetésének alapelve. Alapvetden a fejleszté értékelésnek jelentds hatasa van a ta-
nulds mindségére vonatkozoan (Brassdi, Hunya, Vass, 2005). Nyilvanvalo, hogy a tanu-
last tamogaté tervezés, fejlesztés és értékelés kozott erds koherencia mutathato ki, a fo-
lyamatok egymast erdsitik.

Osszegezve az elhangzottakat, a tanulds napjaink egyik legizgalmasabb téméja, az
utébbi évtizedekben szamos elmélet, kutatdsi eredmény és modszertani munkédk sora
gazdagitotta a tanulds értelmezését. Hagyomanyosan a tanuldst ismeretek és képességek
elsajatitasaként, atvételeként értelmezziik, am lathattuk, hogy ennél lényegesen komple-
xebb folyamatokrol: paradigmakrol, tanulasdiagnosztikardl, tanulaskozponta tervezés-
ré), fejlesztésrol és értékelésrdl van szo. A tanulas gazdasagi és tarsadalmi értéke nétt, a
hatékony és 6nallo6 tanulas, az 6nszabalyozott tanulas napjainkban mar alapkompeten-
cia. Az egész életen at tartd tanulds vilagaban, aki nem rendelkezik ezzel a kompetencia-
val, az lemarad. Nehézségei lesznek a munka vilagaban és az életben egyarant. Az el6adds
végén érdemes feltenni az alabbi kérést: Milyen valaszokat adott eddig a 21. szazad a fen-
ti kihivasokra? A vélaszok egyik részét a tanuldasi folyamat standardizacidjaban, a tanu-
lasi eredmények megfogalmazasaban, a kimenet jelent6ségében és a Bloom-taxonémiak
ujragondolasaban talalhatjuk meg. A valaszok egy masik része a tanuldsi folyamat sze-
mélyre szabasaban, a fejlesztési folyamat jelentdségében, az affektiv (érzelmi-akarati) té-
nyez0k, az attitlidok, a szocialis és érzelmi tanulds el6térbe keriilésében, alapvetden a tel-
jes személyiségfejlesztésben érhetd tetten. Erdemes elgondolkodni azon, hogy melyik
valasz-egytittes all kozelebb a reneszansz és a humanizmus vilagahoz. A tanulas rene-
szanszahoz. Koszonom megtisztel6 figyelmiiket!

Irodalom

Bathory Zoltan (2000): Tanuldk, iskoldk, kiilonbségek. OKKER Oktatasi Kiado, Bu-
dapest.

Black, P. J., & Wiliam, D. (1998): Assessment and classroom learning. Assessment in
Education: Principles, Policy and Practice, 5, 1, 7-73.

Brasséi Sandor, Hunya Marta és Vass Vilmos: A fejlesztd értékelés: az iskolai tanulas
mindségének javitdsa. Uj Pedagdgiai Szemle, 2005. julius-augusztus, 4-17.

Brookhart, S. M. (2017): How to Give Effective Feedback to Your Students, 2nd
Edition ASCD, Alexandria, VA.




MAG|SZTER |XV|| i’vfglxgm 2.574m 2019 /TEL

Csap6 Bend (2003): A képességek fejlodése és iskolai fejlesztése. Akadémiai Kiado,
Budapest.

Csap6 Bend (2004): Tudads és iskola. Miiszaki Konyvkiado, Budapest.

Falus Ivan, Kimmel Magdolna (2003): A portfélio. Gondolat Kiad6i Kor, Budapest.

Fejlesztd értékelés (2005). Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest.

Knausz Imre (2017): Kétféle tudas. Tani-tani Online. (2019. oktéber 3-i megtekin-
tés) http://www.tanitani.info/ketfele_tudas?fbclid=IwAR1XMHsvyWcxSclcfb76cZFauseKmB
T8rr8G88qjUAUEQpE8zB5GIQDDr4

Kolb, D.A. (1984): Experiential Learning: Experience As The Source Of Learning And
Development. Prentice Hall, Englewood Cliffs, NJ.

Lénard Sandor, Rapos Nora (2009): Fejleszté értékelés. Gondolat Kiad6, Budapest.

Molnar Gyongyvér (2002): A tudastranszfer. Iskolakultira. 2. 65-74.

Nahalka Istvan (2002): Hogyan alakul ki a tudds a gyerekekben? Nemzeti Tankonyv-
kiadd, Budapest.

Nahalka Istvan (1997): Konstruktiv pedagdégia — egy Uj paradigma a lathatd-
ron (III.) Iskolakultira 1997. 4. 3-21. (2019. oktober 3-i megtekintés) http://epa.oszk.
hu/00000/00011/00124/pdf/1997-4.pdf

OECD (2005), Formative Assessment: Improving Learning in Secondary Classrooms,
Paris.

OECD (1996), The Knowledge-based Economy, OECD/GD(96)102, Paris.

Simai Mihaly (2015): A tudasalapu tarsadalom tudomanya felé. Magyar Tudomdny
(2019. oktober 3-1 megtekintés) http://www.matud.iif.hu/2015/02/02.htm

Toth Péter (2011): Tanuldsmenedzsment és 6nszabdlyozé tanulds. Obuda University
e-Bulletin, 2, 1, 27-47.

Vass Vilmos (2006): A fejleszté értékelés nemzetkozi tendencidi. Uj Pedagdgiai Szem-
le. 3. 15-18. (2019. oktdber 3.-i megtekintés) https://epa.oszk.hu/00000/00035/00101/2006-
03-ko-Vass-Fejleszto.html

Vass Vilmos (2018): A tervezdasztal kozos. Tani-tani Online. (2019. oktéber 3-i
megtekintés) http:/tani-tani.info/a_tervezoasztal kozos

Wiggins, G (2012): Seven Keys to Effective Feedback. Educational Leadership
September 2012. 70. 1. 10-16. (2019. oktdber 3.-i megtekintés) http://www.ascd.org/
publications/educational-leadership/sept12/vol70/num01/Seven-Keys-to-Effective-Feedback.
aspXx.




