A munkaltatok munkavedelmi feladatati,
dokumentacios kotelezettségei

Milyen munkavédelmi és tiizvédelmi dokumentumokkal kell rendelkezni a munkaltaténak a hatalyos jogszabalyok el6irasai
alapjan? Ezeknek a dokumentumoknak nemcsak a megléte, de a megfelelo karbantartasa is sziikséges a mindenkori jogszaba-
lyoknak, eléirasoknak valo megfeleloség miatt, illetve bizonyos dokumentaciok tekintetében idészakonként ismétlodo feltilvizs-

galatok sztikségesek.

Minden munkaltaténak torvényi kotelezettsége,
tovabba a biztonsdgos miikddés miatt érdeke is
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitasa, biz-
tositdsa és a munkavédelmi elgirdsok betartdsa,
betartatasa.

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre
vonatkozd biztonsdgi 8s egészségiigyi kovetel-
mények, térvények, rendeletek és eldirasok 6sz-
szességét jelenti. Célja a szervezetten munkat
végzGk egdszségének, munkavégz8 képességének
megdvasa, a munkakériilmények humanizalasa,
a foglalkozasi megbetegedések és munkabalese-
tek elkeriilése és a munkahelyen hasznalt gépek,
berendezések munkavédelmi szempontok szerinti
biztonsdgossa tétele. Minden munkaltatonak és
munkavallalonak meg kell ismernie és be kell
tartania az egészséget nem veszélyeztetd, biz-
tonsagos munkavégzés feltételeit és a kiilénbdzd
munkavédelmi eldirdsokkal kapesolatos kotele-
zettségeket.

A munkavédelmi térvény (tovabbiakban Mut.)
s a végrehajtasara kiadott jogszabalyok alap-
vetd kovetelményként hatdrozzak meg a mun-
kaltatok szervezett munkavégzéssel kapesolatos
kovetelményeit: minden munkaltatd kotelessége
gondoskodni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdrilmények, munkahelyek,
munkaeszkozok  biztositasardl, fejlesztésérdl,
{izemeltetésérdl, tovabba a balesetek és baleseti
artalmak megeldzésérdl, és az ezekhez sziikséges
targyi, személyi és szervezési feltételek biztositd-
sardl. Tehdt a munkaltatéknak szamos feladatuk
van a munkavédelem teriiletén. A fentebb emlitet-
teken til rendelkezniiik kell az eldirt munkavédel-
mi dokumentumokkal, amelyeket az alabbiakban
sorolok fel, rovid magyardzatokkal.

A sziikséges munkavédelmi dokumentaciok:

Munkahelyi kockazatértékelés

A munkavédelmi kockazatértékelést mindenkép-
pen (tevékenységtol fliggetleniil) kotelezd elvé-
geztetnie, mivel a Mvt. 54. §-a meghatdrozza, hogy
L.amunkaltato koteles mingségileg, illetve sziikség
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esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagdt veszélyeztetd kocka-
zatokat”. A kockdzatértékelds elvégzése munka-
biztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékeny-
ségnek mingsil. A munkahelyi kockazatértékelés
elvégzésével még nem tesz eleget a jogszabdlyi
kotelezettségeknek, az aldbbi kockdzatértékelése-
ket, kockdzatbecsléseket sziikséges még elvégez-
tetni munkavédelmi szakemberekkel:

Kémiai kockazatbecslés

A 2000. évi. XKV, torvény 19 § és az 5/2020. (1. 16.)
[TM-rendelet 5. §-aban foglaltak értelmében a
kémiai kockdzatelemzést minden vegyszert hasz-
nalé és forgalmazé munkahelyen (pl. takaritds,
festés, karbantartas) el kell késziteni és szakem-
berrel rendszeresen felil kell vizsgaltatni.

megbecsiilhetdk, tovabba a szilkséges intézkedé-
sek meghatdrozhatok legyenek. A bioldgiai koe-
kdzatbecslés a sziikséges egyéni véddeszkizik
s a munkakori véddoltasok meghatarozasanak
alapjaul szolgal.

Egyéni védoeszkoz munkakori
meghatarozasa

A kockdzatértékelds eredményeképpen, a koe-
kazatok csokkentése érdekében intézkedésként
meghatarozasra keriilhet az egyéni védgesz-
kozok haszndlata (pl. diszletépités s -bontds
soran fejuédd sisak viselése). A munkdltaténak
ezek juttatasi rendjérél szabalyzatot kell készit-
tetnie.  Mut. 56. §.. ,az egyéni véddeszkoz jut-
tatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban
hatdrozza meg. E feladat elldtasa munkabizton-
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Bioldgiai kockazatértékelés

A biolégiai kockazatértékelés fertézésveszély
(pl. ragesalok), jarvanyveszély (pl. influenza,
COVID-19) kockdzata esetén vizsgaljia az adott
munkakoérnyezet adottsdgait, majd a veszélyezte-
tettségi szint megallapitdasa utan meghatdrozza a
sziikséges teenddket. Célja, hogy a munkavallalok
biztonsagat és egészségét fenyegetd kockdzatok
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Orvosi vizsgalatok rendje
szabalyzat

A munkaltatas egyik legfontosabb eldirdsa, hogy
eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant
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személynél a munkavégzés megkezdését megeld-
z6en.

Mt 49. § (1): A munkavdllald esak olyan mun-
kdra 8s akkor alkalmazhatd, ha

» foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét,
illetdleg a fintalkori egészséges fejlddését kdrosan
nem befolydsolja,

» foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem je-
lent,

» 0 munkdra - kiildn jogszabdlyokban megha-
tdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult”

Az egdszségiigyi megfelelgségrol eldzetes és -
a33/1998. (V1. 24.) NM-rendeletben meghatarozott
munkakérdkben (pl. a képernyds munkavégzésnél
éuente) - iddszakos orvosi vizsgalat alapjdn kell
donteni.

Munkavédelmi Szabalyzat vagy
Egységes és Atfogo Megeldozési
Stratégia

A Mvt. meghatdrozza, hogy ki kell alakitani a mun-
kahelyre vonatkozdlag egy Gigynevezett megeldzé-
si stratégiat.

vt 54,8 (1) g) A munkdltato kitelessége egy-
séges és dtfogd megeldzési stratégia kialakitdsa,
amely kiterjed a munkafolyamatra, a technold-
gidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre,
a szocidlis kapesolatokra és a munkakdrnyezeti
tényezék hatdsdra.”

ot 2.8 (3) Az egészséget nem veszélyeztetd
6s biztonsdgos munkavégzés kivetelményei meg-
valdsitdsdnak médjdt - a jogszabdlyok és a szab-
vdnyok keretein belil - a munkdltatd hatdrozza
meg.”

Munkavédelmi szabalyzat készitésére a
munkaltaténak jogszabaly altal eldirt kételezett-
sége nincs, azonban a munkaltaté rendelkezhet
Ugy, hogy a sok egyedi utasitds helyett egységes
szerkezet(i szabalyzatban fekteti le a munkavé-
delmi kovetelményrendszert. A munkavédelmi
szabalyzat kivaltja azokat a szabalyozasi teriilete-
ket, amelyekre nézve a jogszabaly a munkaltatot
irasbeli rendelkezési kotelezettségekkel terheli,
és egyuttal lehetdséget biztosit arra, hogy a mun-
kavédelemmel kapesolatos kdvetelményeket a
munkaltaté sajatossdgainak megfelelden telje-
sithesse, vagyis a kévetelmények teljesitésének
médjat sajat arculatdra formalja.

Rjénlott érték
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Munkavédelmi szakember altal
dsszeallitott munkavédelmi
oktatasi tematika, oktatasi segédlet
A Mvt. meghatdrozza, hogy a munkaltaté koteles
a munkavédelmi oktatast olyan id6kdzdnként
és tartalommal megtartani, hogy azt a munka-
vallalé elsajatitsa és a foglalkoztatdsa teljes
idtartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
elméleti 8s gyakorlati ismereteivel. Megismerje
a munkavédelem teriletén eldirt szabalyokat,
munkavédelmi és munkaltatdi utasitasokat, in-
forméacidkat. Az el6zetes és ismétlédé munka-
védelmi oktatasokat megtarthatja a munkaltaté
vagy annak belsd meghizottja. Az oktatdsok meg-
tartasahoz eldirds, hogy az oktatdsi segédletet a
tematika megjelolésével munkabiztonsdgi szak-
ember végezze el. A munkaltatd kotelezettsége
meggy6z6dni arrél, hogy az oktatdst kévetden a
munkavallalo elsajdtitotta-e az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés felté-
teleit, azokat készséggel tudja alkalmazni a mun-
kavégzése soran.

Amire még a munkavédelemmel kapesolatban
sziikséges odafigyelni (a teljesség igénye nélkil):

» foglalkozas-egdszségiigyi szakorvossal szer-
76dés;

» folyamatos munkavédelmi szaktevékenység
elldtdsa esetén a munkavédelmi szakeég
szerzddése;

» munkahelyi elsdsegélynyljtas feltételeinek
biztositdsa (elsdsegélynyiijtd felszerelés, el-
ssegélynydjto hely, kijeldlt elsésegélynydij-
to);

» épiiletekre és a tevékenység soran alkalma-
zott villamos berendezések, munkaeszkdzok
érintésvédelmi feliilvizsgalatdnak jegyzd-
kényve (esetlegesen észrevételezett hidnyos-
sagok megsziintetését igazolo jegyzOkbny-

vek);
» villamos kéziszerszamok éves szereldi vizs-
gdlata;

» a tevékenység soran hasznalt veszélyes anya-
gok nyilvantartasa és a biztonsagi adatlapok
biztositasa (NNK felé bejelentési kotelezett-
ség teljesitése);

» telepitett gépek, berendezések munkavédelmi
szempont( elézetes vizsgalati jegyzokonyve;

» aveszélyes gépek esetén az lizembe helyezés
elrendelésének irdsos anyaga;
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» emeldgépek iddszakos szerkezeti biztonsag-
technikai feliilvizsgalata jegyz6kényvei;

» a tevékenység soran alkalmazott étrak, nehéz
dllvanyzatok, mobil allvanyok éves munkavé-
delmi feliilvizsgalata;

» munkavédelmi képvisel6 vdlasztasanak biz-
tositdsa;

» munkara képes allapot ellendrzése (pl. alko-
holszondaztatas)

R kovetkez6 szamban a tlizvédelmi jogszaba-

lyok dltal meghatdrozott feladatok, sziikséges
dokumentumok keriilnek ismertetésre.

Raez Krisztian
munkabiztonsdgi szakértd




