Parbeszéd a szinhaz jovéjérél

2018. szeptember 7-én immdr 5. alkalommal rendeztek eléadémiivészeti konferencidt és ahhoz kapcsolédéan Orszdgos

Szinhdzi Evadnyitét a tatabdnyai Jdszai Mari Szinhdzban. A konferencia tartalmi ésszedllitdsdt az MMA Eléadémiivészeti

Bizottsdga kozdsen végzi az eseményt megrendezd szinhdzzal. A konferencidn a szinhdzi szakma minden szegmense képvisel-

teti magdt, az égetd napi problémdkat tdrgyaljdk, megolddsokat keresve.

A korabbi évek hagyomanyait folytatva Veszp-
rém, Debrecen, Kecskemét és Gydr utan idén a
tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz adott otthont a
Magyar Mivészeti Akadémia szinhazmivészeti
tagozatanak kezdeményezésére elinditott Pdr-
beszéd a magyar szinhdz jévéjérél ciml szak-
mai konferencianak.

Az esemény megnyitojan Crespo Rodrigo, a
Jaszai Mari Szinhdz igazgatéja a rendezvény
hazigazdajaként, John Katalin alpolgarmester
pedig Tatabanya Megyei Jogu Varos képvisele-
tében koszontotte a jelenlévoket. Kiss B. Atilla,
a Magyar Mivészeti Akadémia elnokségi tagja
koszontbjeben azt nevezte a konferenciasoro-
zat legnagyobb eredményének, hogy a kialakult
parbeszéd ma mar a folyamatos szakmai kon-
zultacio alapja lehet.

A konferencia résztvevoi kiilon szekciokban
vitattak meg a szinhdz mint intézmény miive-
szeti karakterépitésének kérdéseit (,Szinhazi
profil- és karakterépités’), a miivészigazgato
- menedzserigazgato vezetéi alternativak jel-
legzetességeit (,A szinhdzvezetés mivészete
- muvészet-e a szinhdzvezetés?”), tovabba a
szinhdzakban dolgozok és alkotok foglalkozta-
tasdval 6sszefiiggd legfontosabb problémakat
(,Ki marad a végén? - szinhdzi munkaerdhely-
zet”), valamint a szinhdzi kritika vélemény-
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Osszhangban

vagyunk.

formdloé szerepének kérdését (,vélemények
vezérei? - metakritika, a kritika szerepe a mU-
vészetkommunikacioban”).

A szinhazi miszakiak szamara két téma volt
killonosen fontos. ,A szinhdzvezetés miivésze-
te - mivészet-e a szinhdzvezetés?” szekcio-
ban Kiss Jdnos, a Gyéri Balett igazgatojanak
elnokletével olyan miivész és menedzser szin-
hazvezet6k vettek részt, mint Eszenyi Eniké
(Vigszinhdz), Gemza Péter (Csokonai Nemzeti
Szinhaz), Kirjdk Robert (Méricz Zsigmond Szin-
haz), Lérinczy Gyérgy (Budapesti Operettszin-
haz), Oberfrank Pdl (Veszprémi Petéfi Szinhaz)
és Rdzga Miklos (Pécsi Nemzeti Szinhdz), hogy
megvitassak a vezetdi alternativak jellegzetes-
ségeit.

A szekcioban részt vevok egyetértettek ab-
ban, hogy egy szinhdz mikodésének sikerét
elsédlegesen nem az hatdrozza meg, mivész
vagy menedzser igazgat6 vezeti-e, hanem az
elhivatottsdg és a tehetség. A szinhdz vezeté-
jének legyen évadokon atnyulo terve, monda-
nivaloja, tokéletesen ismerje az dltala vezetett
intézmény mivészi és technikai mulkodését,
szeresse a kozonséget és a tarsulatot. Nem [é-
tezik azonban sikeres szinhdzigazgat6 csapat-
munka és a vezet6k kozotti jo kommunikacio
nélkil.

chromasound.hu

A magyar szinhdzvezetés korében nem na-
gyon ismert példaul a német menedzsment-
rendszer, ahol haromfés igazgatas felel a szin-
haz mikodéséért: az intendans, a muvészeti
igazgato és a miszaki igazgato. Ez biztositja az
Osszetett szinhdzvezetés mUlvészi, gazdasagi és
mUszaki szempontjainak az egyensulyat.

Kilonosen égetd problémat targyalt a ,Ki
marad a végén? - szinhdzi munkaeréhelyzet”
szekcid, amely a mivészek és a szinhdzi dol-
gozok foglalkoztatasi kérdéseit tekintette at.
A beszélgetést Dr. Kriza Zsigmond vezette,
résztvevoi Nemcsdk Kdroly (Jozsef Attila Szin-
hdz, igazgato), Mihdlyi Gy6z6 (SZIDOSZ-elndk),
Hegeds D. Géza (MASZK-elnok) és Szlicsbo-
rus Jdnos (az MSzTSz volt elnoke) voltak.

Nemcsdk Kdroly, a Jozsef Attila Szinhaz
igazgatoja elmondta, hogy a szinhazi mlszaki
dolgozdk palyaelhagyasa komoly mtikodési ne-
hézséget, kockazatokat jelent. Eléfordult, hogy
egyszerre négy hangosito jelentette be a tdvo-
zasat, ez pedig a szinhaz teljes szakmacsoport-
jat jelentette. Az iparban tapasztalhaté munka-
eréhidny nagy elszivd hatdssal van a szinhdzi
miszaki dolgozoékra is, akik a szinhazi fizetések
négy-otszorosét is megkereshetik, ha valtanak.
De még a filmes és a tévés szakma is magasabb
fizetést kindl.




A miszaki dolgozok palyaelhagydsa Eszenyi
Eniké, a Vigszinhaz igazgatdja szerint is jelentds
gondot okoz. Az okok kozott az alacsony bére-
zés és a jelentés munkahelyi igénybevétel veze-
ti a sort. Szakmai javaslatként elhangzott, hogy
a szinmUvészek nagyobb anyagi és szakmai
elismerése érdekében a szinhdzaknak legyen le-
hetéséglk tarsulati mivészi jogi statuszt létre-
hozni. Ezzel parhuzamosan a szinhazi muszaki
dolgozok szamdra szakmai torzsgdrda statusz
lenne indokolt. Ehhez jogszabdly-modositasra
és a kollektiv szerzédési rendszer feliilvizsgala-
tara lenne sziikség. A statuszok létrehozasaval
egyidejlileg az elhangzott szakmai javaslatok

alapjan indokolt lenne a szinhdzi mikodési sa-
jutalmazasi rendszer, sajatos adojogi szabalyok
és munkabérminimumok megdllapitdsa.

A szekciouléseket kovetéen a jelenlevok
kerekasztal-beszélgetéseken vettek részt; el6-
szo6r ,A magyar szinhdz kulturdlis emlékezete”
témakorben, ezt kovette ,A TAO-rendszer feliil-
vizsgdlatdnak sziikségessége” témdja. A TAO
mukodésének problémaival és lehetséges meg-
oldasi iranyaival foglalkozo panel résztvevoéi
egyetértettek abban, hogy alapjaban hasznos
és jol mukodik a rendszer, de a visszaélési le-
het6ségeket meg kell sziintetni. Végiil Fekete

péter, az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
kulturaért felelés dllamtitkara vazolta elképze-
éseit.

Szintén a hagyomanyoknak megfeleléen, a
konferenciat kovetéen kertlt sor az Orszagos
Szinhazi Evadnyitora. Az évadnyito galaest ré-
szeként adtak at a Kaszas Attila-dijat, amely
mellé az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma az
idei évben elészor ajanlott fel 400 ezer forintot
a dijazott szinm(ivész szamara, mig a Raiffeisen
Bank a dij alapitasa ota 500 ezer forinttal ja-
rul hozza az elismeréshez. A Kaszas Attila-dijat
2018-ban Nagy Csongor Zsolt kapta.

(FORRAS: JASZAI MARI SZINHAZ)

Elindult a CHROMACAMPUS!

A Chromasound Kft. mindig torekedett part-
nerei és az dltala forgalmazott eszkozoket
valasztd végfelhaszndlok tamogatasara. Egy
kiallitason nincs elég idd, hogy minden érdek-
l6d6vel kellé mélységben tudjanak foglalkozni
a termékspecialista szakemberek, kilon-kulén
viszont lehetetlenség mindenkit elérni. Az arany
kozéputat a Chromasound egy sajat Campus
létrehozasaban taldlta meg, amelynek alapcélja
a partnerek részére torténd tudasatadas, és ez
kiemelten igaz a szinhazi és szinpadi hang- és
fénytechnikai szakemberekre.

A cég telephelyén kialakitott, légkondicionalt
eléaddterem sajat WiFi, LAN, DMX és audio-
jelhdlézattal rendelkezik. Kiépitett fliggeszto-
rendszere lampak vagy hangfalak fogaddsara
egyarant alkalmas. Csillapitott akusztikdjaval a
legkényesebb eléadai igényeknek is megfelel. Be-
fogadoképessége berendezéstdl és a képzési te-
matikatdl fiiggéen 12-24 f6 kézott valtoztathato.

A Campus nemcsak a cég magasan képzett
szakembergarddjanak széleskorli  szaktuda-
saval vdrja az érdeklédoéket, hanem batran
tamaszkodik a kapcsoloédé szakteriiletek leg-
felkésziiltebb, legprofessziondlisabb vendég-
eléaddira is. A Chromasound alapvet6en
elektroakusztikai ismeretekben jartas, ezt
egésziti ki mas tertletek legjobb szakemberei-
vel torténd egylttmuikodéssel, legyen szo AV
integraciorol, digitdlis halézatokrol, telepitett
vagy turnéban hasznalt eszkdzokrél, azon belil
is szinhazi, broadcast, studio, klub, él6 zenés
vagy hattérzenei felhasznaldsrol.

A cég dijmentes alaptréningek mellett spe-
cifikus tematikdju eldaddsokat, technoldgiai
képzéseket tart partnerei igénye és a legfris-
sebb szakmai trendek szerint. Illyenek példdul a
hattérzenei hangrendszerek, a line array elme-
let, vagy éppen a rendszeroptimalizdlds, ben-
ne a méréstechnologia alapjaitol az LMBC-ig.
A Campus ad helyet a cég dealertaldlkozéinak,
valamint a disztribtciés markak gyartéi bemu-

tatoinak is, mint példaul az Avolites fényvezér-
16i vagy Titan szoftvere, illetve tobbek kozott a
VariLite vagy a DiGiCo nyilt napja.

A nyilvanos képzések listaja a www.chroma-
campus.hu oldalon is megtaldlhato, ahol a kéz-
zétett el6adasokra regisztralni is lehet.



