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Beszdmolo az Erasmus+ projektrol

Minden orszdg foglalkozik a szinhdzban, rendezvényeken dolgozé miiszakiak kép-

zésével, mert ez a biztonsdgos munkavégzés alapja. Most az Eurépai Unid — felis-

merve a szabad munkaerd-dramlds kivetkezményeit — egységes biztonsdgtechni-

kai oktatdsi rendszert dolgoz ki. A projekt fiiggetlen az egyes nemzetek oktatdsi

rendszerétdl vagy az ott érvényes torvényi szabdlyozdstdl. A kidolgozott oktatdsi

anyagok szabadon elérheték, felhaszndlhatok.

A program célja, hogy tantervi javaslatot nyuijt-
son az eléadémiivészeti és rendezvénytechnikai
eléadasok alapveté biztonsagtechnikdjanak
oktatashoz. Biztositani kivanja, hogy a szinpad-
technikai dolgozdk egész Eurdpaban egységes
tudassal, biztonsagosan dolgozhassanak. Azo-
nos ismeretanyagot akar adni, fiiggetleniil a dol-
g0z6 eléz6 szakmai képzettségétdl. A tananyag
tartalma az ESCO normativara (az eurépai ké-
pességek, szaktudds, mindsitések és szakmdak
osztalyozasi rendszere) épiil, és tartalmazza az
oktatok szamara kidolgozott tanmenetet. A tan-
anyag elvégzése utan a tanulék ETTE biztonsdgi
igazolvdnyt kapnak, amelynek érvényessége az
EU-tagallamokra terjed ki. A képzés és az igazol-
vany célja, hogy mindenkinek, aki szinhazban, a
szinpadon és rendezvényeken dolgozik, a biz-
tonsagi szaktudasat noveljek.

A biztonsag egy életre sz616 szemléleti hozza-
allas - ezt a gondolatot tiikrozi az oktatds kon-
cepcioja. Mindenkinek, aki szinpadon dolgozik
- szinpadmester, diszletezdk, vilagositok, hang-
technikusok és latvanytervez6k — képesnek kell
lennie a korultekintd, biztonsagos viselkedésre,
értenie kell a munka biztonsdgos végzéséhez,
és alapvetden kritikus hozzaallast kell tanusi-
tania a biztonsag érdekében. Ellentétben mas
kurzusokkal, ez a képzés nem a térvényekre és
szabdlyokra koncentral, hanem az illetékesség-
re és a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
képességre, tudasra. ,Képesnek lenni, nem csak
tudni réla” - ez a lényege.

Az oktatast vizsga zarja. A vizsgaztatast az
EN ISO/IEC 17024 mindségi szabvany alapjan
dolgoztak ki. A levizsgazott tanulok az europai
biztonsagi igazolvanyt kapjak kézhez. Az ETTE
biztonsagi igazolvany az aldbbiakat jelenti:

1. Az igazolvany személyes dokumentum,
szorakoztato ipardg és rendezvények teriletén
dolgozé, a latvanyt létrehozo kivitelezd és ter-
vez6 szakemberek részére.

2. Az igazolvany azokat a jogosultsagokat
tartalmazza, amelyek elsajatitasat a tulajdono-
sa vizsgdn igazolta. A vizsga értékelése a részt
vevd orszagok kozotti megallapodds alapjan
torténik.

3. Az igazolvany segiti a munkaadoét és a
munkavallalét a biztonsaggal kapcsolatos fe-
lelésségi korok megallapitdsaban, a biztonsag
novelése és a torvényi kotelezettségek betarta-
sa érdekében.

4. Ez az igazolvany csak a biztonsagi szaktu-
dast igazolja, mas szakmai képességeket nem.

5. A partnerorszagok dltal kidolgozott ETTE
biztonsdgi oktatdsi anyagokat minden szer-
vezet és maganszemély dijmentesen haszndl-
hatja. Tdmogatjuk a tananyagok hasznalatat
a szakmai képzésben, tovabbképzésben és az
egyéni tanulasban is.

6. Az ETTE biztonsagi szaktudds értékelése
mufajspecifikusan és gyakorlatorientaltan tor-
ténik. Azaz, a gyakorlati szakembert a munka-
korének megfelel6, valosaghli kornyezetben
vizsgdztatjak. A gyakorlatban kell megmutat-
nia, hogy a tanultakat ismeri és alkalmazni tud-
ja; az elméleti ismereteit igény esetén tesztelik.

7. A vizsgaztatds egységes mddon torténik,
a kvalifikalt szakemberek a partnerorszagok
altal kifejlesztett iranyelvek és mindségbiztosi-
tasi elvek mentén végzik. Azaz nincs kilénbség
a vizsgahelyszin szerint, az eredmény mindig
ugyanaz.

8. A vizsgaztatas lefolytatasat és a biztonsa-
gi szaktudas értékelésének mindségeét, szaksze-
riségét a részt vevd orszagok altal létrehozott
konzorcium ellendrzi.

9. Az alapveté munkabiztonsagi szabalyo-
kat a részt vevo orszagok érvényes biztonsagi
eldirasainak legkisebb kozos nevezéje alkotja.
Ez a minimum, amire a szinpadon a biztonsa-
gos munkavégzés érdekében sziikség van, és
egyben ez a specifikusabb biztonsagi tovabb-




képzés alapja is. (Ez nincs befolydssal arra a
minimumra, amit egy orszag ki akar tlizni, ez
csak egy kozos bazis, amire épitiink.)

10. A specifikus munkavédelmi jogosultsa-
gokat kiils6 és belsd értékelés ala lehet vonni.
A bels6 értékelést a partnerorszagok fejlesztik
ki és feligyelik. A kiils értékelés — mar meglévé
értékelési szempontok alapjan - harmadik fél
altal torténik, amely a részt vevd orszagok altal
felallitott elvarasoknak felel meg.

Azonban

1. Az ETTE biztonsagi igazolvany nem mond el
semmit a tarsadalmi kapcsolatokrdl, bérekrol
vagy mas, a munkaadd/megbizott és munkaval-
lalé/alvallalkozé kozotti jogviszonyokrol.

2. Az igazolvany nem akarja eldirni, hogy
valakinek milyen szaktudassal kell birnia egy
adott lépcséfokon valamely orszagban. A mun-
kaadd/megbizott felel6ssége eldonteni, hogy
egy bizonyos funkciéhoz vagy munkakorhoz
milyen biztonsdgi szakismeretek sziikségesek
az orszag torvényei és gyakorlata szerint.

Az alkotomiivészek és az
eléadasok

Egy-egy orszag érvényes biztonsagi eldirdsai
nem mindig illeszkednek ahhoz a munkéhoz,
amit a szinhazakban és rendezvények soran
végziink. Effektek, fények, gépek vagy hangza-
sok, a nézok jelenléte vagy fiiggd teher alatti
munkavégzés - ezek példak a veszélyes tevé-
kenységekre és helyzetekre, amelyek a produk-
ciok jelentds részében megjelennek. Az el6-
adasokban a szakemberek feladata éppen az,
hogy olyan dolgokat hozzanak létre, amelyek
eltte nem |éteztek. Ez azt jelenti, hogy nincsen
ra eldirds, szabaly, tehat az el6adomiivészet
terlletén az egészségre és biztonsagra vonat-
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vagyunk.

kozéan mélyebb és atfogobb szemléletre van
szlikség.

A meglévé munkavédelmi kovetelményekbdl,
biztonsagi rendszerekbdl ezek az elére nem
lathato helyzetek egy része hidnyzik. A min-
dennapos szinpadi munka egy része torvényileg
tiltott vagy a torvények nem terjednek ki ra. Az
ETTE-projekt ezeket a veszélyeket akarja neve-
siteni az eltussolds helyett.

Szabalyozas

A legfébb célunk a biztos munkavégzés. Megle-
ponek tlinhet, de torvényi eldiras nélkil is lehet
biztonsagosan dolgozni. Szemben a mar létezd
biztonsagi képzésekkel, nem az egészségre és a
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd torvényi
hattér hosszas ismertetésével kezdjiik. A gyakor-
lat az elsddleges, és azt akarjuk, hogy mindenki
megértse, miért tessziik azokat a dolgokat, ame-
lyeket tesziink a biztonsagunk érdekében.

Ez kilénosen fontos a kreativ alkotok sza-
mdra, akik tovabb latnak az orruknal és ujat
hoznak létre. Az alkotdkat gyakran frusztralja,
hogy az el6irasok hatdrt szabnak kreativ otle-
teiknek. Ha viszont megértik, hogy a szabalyok
miért kovetelnek meg bizonyos intézkedéseket,
akkor ki lehet fejleszteni alternativ megoldaso-
kat, amelyek ugyanolyan biztonsdgos helyzetet
teremtenek. A szabalyozds mindig a munkahe-
lyi biztonsagon alapul, és nem forditva. Azokat
az embereket, akik motivaltak a biztonsagos
munkavégzésre, tdmogatjak a jogi eldirdsok.

Biztonsag kontra biztonsag +
felel6sség

Meg vagyunk arrél gyézddve, hogy a hangsuly
az egészségmegdrzésnél és biztonsagnal tul-
zottan a feleldsségbiztositason van, szemben a
biztonsdgos munkavégzéssel. Ezdltal az egész-
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ség és biztonsag burokratikus teherré vdlik, és
nem életmodda. Ez néhany veszélyt hordoz ma-
gaban. A munkavédelem és egészségvédelem
kilsé tényezoként mukodik, nem tartozik az
egyén munkajahoz, és a folyamat dokumentala-
sa fontosabba vdlik maganal a folyamatnadl. Egy
példa: a rizikbértékelés jo eszkdz ahhoz, hogy a
veszélyeket megértsek. Ezzel szemben formali-
tassa valik, amig ,a tények megegyeznek’.

Tobb elénye is van, ha nem a szabalyokbol
indulunk ki. A tényleges igényeket kell felismer-
ni. A biztonsag visszakeril a tények talajara, és
gondoskodunk arrol, hogy a biztonsagot min-
den ember egyéni feleldsségként élje meg.

Eurdpai kitekintés

A legtobb orszag egyediilallonak tekinti a sa-
jat egészség- és munkavédelmi rendszerét. De
valojaban mindegyik ugyanazokon az elveken
nyugszik. A kilénbségek leginkabb az eljara-
sokban, munkaszervezetekben, mindsitések-
ben, szabalyozokban és dontési grémiumokban
vagy a munkamegosztasban fedezheték fel. De
a biztonsagos munkavégzés gyakorlata azonos
Eurépaban.

Még ha kiilénbozéek is a szabalyok, a rizikok
ugyanazok: a viz vizes (és vezeti az dramot), a
gravitacio hat és az dramiités faj. A legnehezebb
dolog a biztonsag és a feleldsségre vonhatésag
kozott a kiegyensulyozott aranyt megtalalni.

A tananyag kozkincs
Az 0sszes az ETTE-projektben - tandroknak és
didkoknak - kifejlesztett oktatasi anyag open
source modon mindenki rendelkezésére all, a

szerz6i jog feltiintetésével.

Tovdbbi informdcick:
www.stage-tech-edu.eu
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