Mit tanitsunk és hogyan?

Az OISTAT 2017 végén Budapesten tartott tilésén kiilon programként két neves kiilfoldi szakember foglalta dssze a hazd-

jukban mitkédé (szinhdzi) oktatdsi rendszert. A nagy érdeklédésre okot adott, hogy mind a kanadai, mind a holland médszer
meglehetésen tdvol dll a magyartol. Osszehasonlitdsnak ezért taldn nincs értelme, de (a magyarral egyiitt) mindhdrom
esetben akadnak megfontolando és erdsen kérddjeles témdk is, melyek elgondolkozdsra késztetnek.

A kanadai valtozat
John Mayberry, a torontdi York egyetem pro-
fesszora ismertette az oktatasi rendszertket.!

J6 dolgok:

» Csak a kozépiskola elvégzése utan vesznek
fel hallgatokat.

» Az els6 évben minden hallgaté ugyanazt
az anyagot kapja, mint barki mas, fiiggetlenul
attol, hogy szinész, kellékes, operator, szinikriti-
kus vagy jelmeztervezé szeretne lenni.

» A négyéves oktatasi id6 alatt mindenki
szinte minden terileten kap feladatot az egye-
tem sajat produkcioju eléadasaiban.

» Figyelmet forditanak az énallésagra, krea-
tivitasra.

Rossz dolgok:

» Ki dllja négy évig a hallgato 6sszes koltsé-
gét? (tandij, lakas, élet stb.)

» A kozos osztaly még azt is jelenti, hogy a
hallgatok legnagyobb része nem ismeri az éle-
tet, csak annak egy kisebb szeletét; késébbi
munkajuk szempontjabol sokuk részére felesle-
ges négy évet jelent ez a modszer.

» A kanadai szinhazi rendszer csak révid
idejui szerzédéseket hasznal, a szabaduszas, az
allaskeresés napi gyakorlat.

» Talan a tobb labon 4llds érdekében a hall-
gaték parhuzamosan jarhatnak pl. a bolcsész-
karra, a szinhdzat a matematikaval, politikaval
is keverhetik. Ez annyit tesz, hogy valamelyik
helyen, inkabb mindkettén kimarad a tudas, a
gyakorlat egy része.

Holland valtozat

Bert Determann, a Rotterdamse Schouwburg
muszaki igazgatéja a holland szinhdzi mu-
szakiak altal kidolgozott és dllamilag bevezetett
oktatasi rendszert ismertette.

J6 dolgok:

» Nem keveredik a miiszakiak képzése mas
tavlati elképzeléssel rendelkezok jelenlétével.

» Egységesen meghatdrozott tanterv és be-
soroldsrend van az egész orszagban. Zokken6-
mentes lehet az iskolavaltas.

1 Az eléaddsok részletesen a SZINPAD 2017. decemberi
szdmdban olvashaték.

» A fontosabb szinpadi vezetéknek kotelezé
a gyarté cégek oktatdsan részt venni.

Rossz dolgok:

» A Szinhdztechnologiai tervezés és tech-
nika felsorolasa mintha idegen emberek ta-
lalkozasardl szélna. Mi az, hogy a tarsulat
mUszaki fejlesztéje? Ki tanulja meg a hang- és
vildgitastechnikai gondolkozast? Egyiitt tudnak
mUkodni a kreativ alkotékkal? Az a dolguk. Csa-
patként tudnak hozzajarulni a produkciéhoz?
Egyébként kilonallo kreativok(!?!)

» Produkciés és szinpadi menedzsment.
A kézéppontban a produkci¢ kreativ felépitése
all? Mint mindenutt.

» Sehol sem szerepel a szinhazba betéro,
munkat keresé ember végzettségének kérdése.
(PL: vildgositonak jonne, de semmilyen villany-
nyal kapcsolatos iskoldt nem jart; vagy kreativ
volt és menedzser, de nem szinhaznal stb.)

Magyar vdltozat

Ovdri Gybz6 és Olveczky Miklos dolgozta ki,
1967-ben Schmidt Janos rendszeres oktatdssa
fejlesztette.

J6 dolgok:

» Maguk a szinhdzak valasztjak ki a beiskola-
zottakat, mert az ottani munkajuk alapjan meg-
felelnek. A legjobb oktato a kolléga, aki elészor
megmutatja, hogyan kell egy emelvényt 6sz-
szerakni vagy a fényvetdben szint cserélni. Egy
hasznalhato szinpadi embernek legaldbb harom
év ,altaldnosra” van sziiksége, mielott kozépfo-
ki iskoldba jarna. Es akkor még nem beszéltiink
az esetleges ambiciokrol, vagy a kedvenc kana-
dai vagy holland kifejezésrdl: kreativ.

» Egységes tanfolyamok, egységes besorolas
kellene. Sokan egyetértenek, de gyenge a szak-
szervezet.

» Mindenhonnan jonnek a tanfolyamok hall-
gatoi, még ha nem is ismerik egymast, de vala-
mennyien a ,szinhdzi nyelvet” beszélik.

» Logikusan felépitett tananyag.

Rossz dolgok:

> A szinhazak altalanos terhelése, a tul sok
bemutato, préba, emiatt sok mulasztas. (Beld-
tassal nem rendelkezé igazgatd, rendezd).

» Budapest-kozpontt oktatas, tul sok utazas.

» A szorosan vett szakmai oktatas mellett,
ha roviden is, de a magyar szinhazkultarat is
napirenden kellene tartani.

» Nincsen minimalis oktatas sem a mivésze-
ti teriileten: leendd rendezok részére.

+ Bolognai médszer. (Lasd a kovetkezékben.)

A bolognai modszer
Nem a szinhazi miszakiak, hanem leendé mu-
vészek felséfokt oktatdsandl tapasztaltam.

A fiatal mindenféle 6sztondijak segitségével
elutazott Hollandidba, egy fél évre. Rovid ittho-
ni latogatasakor dradozva beszélt arrdl, hogy
vildgot lat, sok baratot, ismer6st szerzett mar,
és hogy amit tanul, az nem éppen az eredeti
,szakmajahoz” tartozik, de rendkivil érdekes.

Rakérdezett a félévi vizsgdjara is. Kérdeztem,
hogy - mert nincsen jegyzet — mibél késziilne.
(A tantargyat Hollandiaban nem oktatjak). Hat,
vdlaszolta, majd keres az interneten idevagot,
és a korabbi osztalytarsai jegyzetét is at fogja
nézni. Azutan (és ez a lényeg), én majd kérde-
zek tole valamit, és 6 masnapra mar hozza is
az frasban kidolgozott valaszt. Mondtam neki,
hogy a szinpad kozepén a rendezdnek, netan az
igazgatonak nem valaszolhat egy nap mulva, bi-
zonyos kérdésekben, pl. vendégjatékok esetén
ott a helyszinen kell donteni stb.

Nem hiszem, hogy a kanadai, holland és ma-
gyar modszereket 6ssze lehetne békiteni, mert
mds a hagyomany, az életforma, és még sok
minden. Az egésznek csak akkor lenne értelme,
ha barki, aki fél vagy egy évre mas tanfolyamra
jar, ugyanazt az anyagot kapnd, maskulonben
lyuk keletkezik az életrajzon. Nem véletlen,
hogy a magyar orvosoktatas nem allt be a bo-
lognai sorba.

A tanitvany nem foglalkozott a kérdéssel, én
pedig nem vizsgdztattam le.

BORSA MIKLOS

Lapzarta utan érkezett a szomort hir, hogy
Borsa Miklos, a Magyar Allami Operahaz ny.
muszaki igazgatoja, Tolnay Pal-dijas kollégank
orokre eltavozott kortinkbdl. Ezt a cikket még a
haldla elétti hetekben irta. Még tovabbi anya-
gokat is tervezett megirni, amit sajnos mar nem
tehet meg.

Szerkesztdség




