Strget6 feladatok

Az el6adomiivészeti intézményeknél sziikséges lenne a miiszakiak bérrendezése és az anyagi juttatdsok egységes szabdlyo-

zdsa. Ki kellene dolgozni egy kiilon szervezeti és mitkidési szabdlyzatot a szinpadi tevékenységek szabdlyozdsdra.

Idén is megrendezésre keriilt a Sceni-Tech szin-
haztechnikai talalkozé és killitas gazdag szak-
mai programokkal és a szinhaztechnika tertiletén
haszndlt - Ujdonsagnak szamito - eszkozok be-
mutatdsaval. A szakmai programok kozott sze-
repelt a Szinhazi Miszakiak Taldlkozéja is, ahol
nagyon sok panasz, észrevétel, javaslat és kifogas
hangzott el, meggy6z6 érvelésekkel alatdmaszt-
va. Az elég magas hangon és szangvinikusan el6-
adott, de meggy6zéen hangzo észrevételek azon-
ban - sajnalatos modon - nem mennek tovabb.
Elhangzanak, tudomasul vessziik, hogy igazunk
van, azutan minden megy tovabb a régi kerékva-
gasban. Azzal, hogy megmondtuk a véleményiin-
ket, kiadtuk a mérgiinket, megnyugodtunk... Ezen
a régdta fennallé gyakorlaton szeretnék véltoz-
tatni. Ne csak beszéljink a problémainkrél, ha-
nem cselekedjiink is a megoldas érdekében.
Javasolom, hogy hozzunk létre miszaki veze-
tokbol és kozépvezetokbdl egy olyan szerveze-

tet, nevezhetjiik ,mliszakiak tandcsanak’, mely-
nek lenne egy haromtagu vélasztott vezet6sége,
és tagjai a mszakiak. Ez a szervezet - természe-
tesen - a Magyar SzinhdzTechnikai Szévetségen
bell, annak tdmogatasaval miikddhetne, és leg-
aldbb kéthavonta tartananak megbeszéléseket
az aktudlis kérdésekrol, problémakrdl. Ezekre a
megbeszélésekre meg lehetne hivni a szinhdzak
gazdasagi és mlvészeti bizottsagainak képvise-
6it is, hogy els6 kézb6l értesiiljenek és szem-
besiljenek a mliszak problémadival. A tandcsko-
zasokon elhangzottakat azutdn tovabb kellene
vinni, keresve a megoldds lehetéségét, és nem
belenyugodni az adott helyzetekbe. Az, hogy
évente egyszer beszélink rola, és azutan nem
torténik semmi, nem megoldds. Tovabb kell lép-
niink, és aktivan kell cselekedntink a problémak
megolddsa érdekében. Az MSzTSz ebben a kér-
désben komoly és megkeriilhetetlen partnerként
vehet szamitasba.

Meggydz6désem, hogy sokak kérését teljesi-
tem, amikor a szinhdzi és a kulturdlis intézmé-
nyek miszaki dolgozoinak fizetésével és anyagi
megbecstilésével foglalkozom. A radiéban, a tv
képernydjén és az tjsagok hireiben nap mint nap
hallhatjuk és olvassuk, hogy emelkednek a bérek,
nének az atlagkeresetek, és hogy hol, milyen in-
tézményeknél emelték a béreket. Ezeket hallva és
latva 6nkéntelendl folvetodik a kérdés: mikor lesz
végre rendezve a mUszaki dolgozok bére, és mikor
lesz egységesen rendezve az anyagi juttatasuk.
A béremelést elsésorban gy kellene megoldani,
hogy ne legyenek kirivd kilonbségek. Az eltérd
fizetések csak elégedetlenséget és foleg feszilt-
ségeket gerjesztenek, amire egydltaldn nincs
szlikség. Meg kell taldlni azt a kozos utat, ahol a
béremelések azonos mértékben valdsulnak meg,
és az egyenl6 mérték nem okoz fesziiltséget az
egyes intézmények kozott. Ezek figyelembevéte-
lével a mUszaki bérfejlesztést forszirozni kell, és -
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a fellgyeleti hatosagok felé is hivatalos forma-
ban el kell juttatni az igényt. A SzinhdzTechnikai
Szovetségnek ebben a kérdésben dontd szerepe
kell hogy legyen. Biztos vagyok benne, hogy ez-
zel a felvetésemmel egyetért a vezetdség, mivel
én csak tolmacsolom a jogos igényt és elvarast a
miiszakiak véleménye alapjan.

Anyagi juttatasok terén még van egy igen fontos
és megoldasra varo feladat. A kulturdlis intézmé-
nyeknél, szinhdzaknal bizonyos feladatok ellata-
saért a fizetésen felll kiilon anyagi juttatdsokat
adnak. Ezeknél a kilén anyagiakndl nincs egy-
séges allaspont és nincs egy elfogadott szabaly,
hogy miért kell kilon juttatast adni és milyen mér-
tékben. Sok intézménynél a munkakori leirdsban
szerepelnek ezek a feladatok, de nem egyértelm(i
a meghatdrozas és eltéréek a megfogalmazasok.
Ezen a téren is rendet kellene teremteni, és pon-
tosan, egyértelmiien meghatarozni, mi tartozik a
munkakorhdz, és mi az, amiért kilon juttatas jar.

Abban az id6ében, amikor én szinhazban dol-
goztam, szigoruan meghataroztuk, mi a felada-
ta a mlszakiaknak, és milyen munkavégzés az,
amiért kilon juttatasok jarnak. Most arra lenne
szlikség, hogy az intézményt tizemeltetd vezetok
és gazdasagi igazgatok ezen a vonalon is egysé-
ges allaspontot alakitsanak ki a kérdésben, amit
csak akkor képesek megtenni, ha mi, a mlszak
képviseldi erre javaslatokat dolgozunk ki, és
pontosan meghatdrozzuk, hogy melyek azok
a munkak, amelyekért kalon dijazast varnank.
Ez mar egy komoly feladat lenne az elébbiekben
javasolt ,muszakiak tandcsanak’, hogy az erre
vonatkozd javaslatat kidolgozza.

Hogy csak egy-két példat hozzak fel a régi
idészakbdl, amiért a miiszakot kilon dijaztuk:
Kilon fizettink a zongora- és hangszerszalli-
tasert. Kilon dijazds jart a vendégjatékokért, a
kulfoldi utazasokért, az év végi leltarozasokért
és selejtezésekért. Kiilon dijazds jart azoknak az
embereknek, akik gyorsvdltozast hajtottak végre
a szinpadon a kozonség szeme lattdra. Minden
nyilt szini cselekvés és statisztalds is dijazva volt.
Ezenkivil a szinhdzban és a kulturdlis intézmény-
ben bérbe adott rendezvényekért is kiilon dijazas
jart. Volt olyan, hogy a diszletszdllitisokért és
raktarozasokeért is fizettiink, ha nem a sajat elo-
adasunk volt. Természetesen a felsoroltakon kivil
még sok olyan munkavégzés lehetséges, amely
nem tartozik bele a munkakérbe, és az elvégzésik
esetében kiilon dijazas felszamolhato érte.

Tehdt ezen a teriileten kellene rendet teremte-
ni és egységes allaspontot kialakitani a fizetésen
feltili anyagi juttatasok terén. Ne varjuk, hogy a
téma magatol megoldodik. Nekink, maszakiak-
nak kell javaslatot tenni és egységes éllasfogla-
last kiharcolni ebben a témdban.

Az anyagi juttatdsok esetében a tuldradijazast
sem hagyhatjuk figyelmen kivil. Talan ez a dijazas
az, amely leggyakrabban eléfordul a mindennapi
életlinkben. A tulorak dijazasanak megvannak a

szabalyai és rendeleti eléirdsai. Itt talan nemis a
dijazas mértéke kifogasolhato, hanem inkabb a
tulorak mennyisége az, ami tullépi a hatart a sza-
badidd rovasara. Tudomasul kell venniink, hogy
a szinhdzak és kulturdlis |étesitmények osztatlan
munkaidében dolgoznak, de azt mar nem kellene
rendszeresiteni, hogy éjszaka épitsenek diszle-
tet, és szabadnap nélkiil legyen foglalkoztatva a
miiszak, a pihenésre szant idé megkurtitasaval.
A tuléraztatds esetén nem minden a kilon dija-
z3s. It az emberre is figyelni kell, a pihenésre, a
szabadidejére.

Kulon dijazasok esetében és a tuldraztatasok
tekintetében nekiink, miiszakiaknak kell javasla-
tokat kidolgozni és a dontési joggal rendelkezé
vezetok felé benydjtani. A javaslattétel esetében
a megfontoltsag mellett a legfontosabb szem-
pont az egységesités, az azonos feltételek meg-
teremtése.

Régota foglalkoztat az a gondolat, hogy a
szinpadokra vonatkoztatva kiilon szervezeti és
miikodési szabalyzatot kellene késziteni, amely
kapcsolddik a teljes intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzatdhoz, az intézmény specia-
lis programjaihoz, izemeltetési gyakorlatdhoz.
Azonban annyiban eltér ezektél, hogy részlete-
sen, minden szakmara kiterjed, amely a szinpa-
dokon eléfordulhat vagy szinpadi cselekmény-
ként létrejohet. Ezt a szinpadokra vonatkozd
szervezeti és miikodési szabalyzatot tébben is
felvetették, tekintettel arra, hogy a szinpad egy
veszélyes (zem, itt minden munkavégzést és
azok egymashoz valé kapcsolodasat szigortian
le kell szabalyozni. A kimondottan szinpadokra
vonatkozo szervezeti és mikodési szabdlyzat-
nak legfontosabb szerepe az lenne, hogy megha-
tarozna a szinpadon eléforduld ésszes munka-
folyamatot, azok kapcsoléddsat, az egyszemélyi
iranyitas feleldseit, az tigyeld szerepét, takaritas-
tol a mlivészi munkavégzés lebonyolitasaig.

Ennek az (j és kimondottan a szinpadokra vo-
natkozo szervezeti és miikddési szabalyzatnak
céljavolna az is, hogy vendégjatekok és kiilonbo-
z6 céll rendezvények esetében a megdllapodasi
szerzddés mellékleteként lehetne szerepeltetni
viselkedés és miheztartas végett. Ez a kimon-
dottan szinpadra vonatkozé SzMSz nagyon sok
vitas kérdést oldana meg, és egyértelmiien meg-
hataroznd az egymasba kapcsolodé munkame-
netek biztonsagos megvaldsitasat.

Befejezéslil szeretném nyomatékosan kijelen-
teni, hogy mind a harom témakor a muszakiak
dltal megfogalmazott elvardsokat tartalmazza,
ezek jogos igények és megoldhatok, csak kovet-
kezetesen torekedni kell a megolddsukra. K6zos
cél kell legyen a muszakiak helyzetének javitasa
és jobbad tétele. Soha ne felejtsiik el, hogy a mu-
szak nélkil nincs sikeres miivészi eléadas, és a
taps is részben a mliszaknak szol, még akkor is,
ha nem dllnak ki a figgony elé.

SCHMIDT JANOS
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