AZ ALTALANOS MUNKAKOTELEZETTSEG

z ALTALANOS védkotelezettség  tilalma, melyet a  périzskoriili

békék  kimondottak,  elssorban  kétségkivill  katonai és  politikai

jelentdségili, mert a volt kozponti hatalmak allamait egyik leg-
nagyobb katonai erétényez6jiktol fosztotta meg és védtelentil
szolgaltatta ki a gydztesek kénye kedvének. De nemcsak katonai és poli-
tikai szempontbol jelentett veszteséget a legyOzditeknek, hanem gazda-
sagi, szocidlis és kulturalis téren is mérhetetlen kart okozott. Ma mar
senki elétt sem kétséges, hogy a vilaghdborit megeléz6 idék had-
seregei nemcsak az allamok hatalmi eszkOzei voltak, hanem a nemzet
gazdasagi, szocialis és  kulturdlis  életében is = szamottevd  tényezét
jelentettek. A hadsereg minden allamban a mezdgazdasdg ¢és az ipar
egyik legjelentésebb fogyasztoja volt és ezért az altalanos  védkotele-
zettség  megsziintetése a  legyOzott  allamok  gazdasagi  életét  sulyosan
érintette, mert az a hadseregben egyik legjobb és  legmegbizhatobb
véséarlojat  vesztette el. A kotelez0 katonai szolgdlat a mult szazad
kozepén meginduld  Altaldnos  iparosodassal  egyidejileg  fellépett —munka-
nélkilliségnek is levezetdé csatorndja  volt, mert évente a frfilakossag
2—3 korosztdlyanak adott munkat és kenyeret. Legjelentdsebb  ered-
ménye azonban kulturdlis téren mutatkozott, mert a katonai  szol-
gilat nevel6 hatdsa szorosan  kiegészitette az iskoldk munkgat: az
ifft  a katonai szolgalat alatt olyan ismeretekre és  tulajdonsagokra
tett szert, amelyeket a polgari életben sem lehetett nélkiilozni. A katona-
viselt embert mindeniitt, Ugy az Allami mint a maganvallalkozasok-
nal szivesen lattak ¢és el6szeretettel alkalmaztak.

A vilaghdborut  kozvetleniil kovetd években a legyOzott hatalmak
vezetdi a veszteség elsd 4julatiban nem gondoltak arra, hogy az altala-
nos katonai  kotelezettség  valami mas  intézménnyel vagy  berendez-
kedéssel  potoltassék. Az  dltaldnos  katonai  kotelezettség — rendszerét
egyedil a torokoknek  sikeriit {jbol  bevezetni, akik szabadsagharcuk-
ban leraztdk a békeszerzodés béklyoit. A német birodalomban, Auszt-
ridban, Bulgdridban és hazdnkban ma is érvényben van az altalanos
katonai  kotelezettség  tilalma. Az dltalanos  védkotelezettség — gazdasagi,
szocidlis és  kulturdlis munkdjanak potlasira az  egyetlen eszkdz az
altaldnos  munkakotelezettség  szervezése. A habora utin a  volt koz-
ponti hatalmak allamai kozill el6szor a bulgarok valdsitottik meg az
altaldnos  munkakotelezettséget és a mar tobb mint tiz éve mikddd
mintaszerll  intézményikk j6 ideig egyetlen ilyen intézmény volt az
egész vilagon, mig néhany éve a németeknél meg nem alakultak az
Onkéntes  munkaszolgaltatdé  intézmények és a  kormanyra jutott nem-
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zeti  szocialistdk ez évben el nem hatiroztdk az altalanos  munkakéte-
lezettség  bevezetését. Mig tehat a  bulgarok  altalanos  munkakotele-
zettségi  intézménye egy  eldrelatd  gondoskodds  eredményeképpen  Ugy-
szOlvan a semmibdl teremt6dott meg, addig a német szervezet a
kényszeritd  szikkség, az évrOl-évre novekedd munkanélkiiliség ¢és  nyo-
mor kdvetkezményeképpen fokozatosan fejlédott ki.

A gazdasdgi valsdg és az ezzel kapcsolatos munkanélkiiliség azon-
ban a gybztes és semleges dllamokban is fellépett és a munkanélkiiliség
lekiizdésére ezen éllamokban is évek ota  kisérleteznek az  Onkéntes
munkaszolgaltatds ~ rendszerével és  foglalkoznak az  altalanos ~ munka-
kotelezettség ~ gondolatinak ~ megvaldsitdsaival. A Hollandidban,  Svajc-
ban és Svédorszdgban mikddd Onkéntes munkastdborok mellett  elso-
sorban a két angolszisz allam, Anglia és az FEszakamerikai Egyesiilt
Allamok  munkaszolgaltatd ~ szervezetei  érdemelnek  emlitést,  anndl  is
inkdbb, mert mindkét allamban azzal a gondolattal foglalkoznak, hogy
bevezetk az altalanos  munkakételezettség — rendszerét. A habord  utan
mind a két allam szakitott a haboru tartamara bevezetett altalanos

védkotelezettséggel ¢és az a  korilmény, — hogy a férfilakossagnak
azon korosztalyai, amelyek a hadseregen beliill foglalkoztathatok —lenné-
nek, csak novelttk a munkanélkillick szamat, — csak siettette az alta-

lanos munkakételezettség gondolatanak megvalositasat.

A, TRUDOVA POVINOST*®, a bulgar altalinos munkakotelezett-
ségi  intézmény  Stambulinski miive. Amikor 1919-ben a  parasztpart
megvaldsitotta a foldbirtokreformot, Stambulinski alapgondolata az
volt, hogy a nemzeti vagyon legértékesebb er6forrdsa az emberi munka,
a habord veszteségeit pedig csak gy Iehet helyrehozni, ha a nemzet
egész munkaerejét ennck a feladatnak a  szolgdlataba  dllitia.  Ebbol
a gondolatbol fejlédott ki a  szobranje altal 1923-ban  hozott  altalanos
munkakotelezettségi  torvény, amely az  dltaldnos  katonai  kotelezett-
ség mintdjara késziilt.

A munkakotelezettség célja, — a torvény szavait idézve — ,el6-
szor a nemzet tarsadalmi er6inek a megszervezése azon célbdl, hogy
a termelés fokozodjek és az  éaltalanos  jolét  emelkedjék, masodszor
az  allampolgarokban  tarsadalmi  helyzetiiktdl és  vagyoni  viszonyaik-
tol fliggetlenil a kozérdek irdnti odaadds ¢és a munkaszeretet felkel-
tése ¢és ébrentartisa és  harmadszor a nemzet erkolesi és  gazdasagi
szinvonalanak az emelése.”

Az dltalanos  munkakotelezettség  Utjdn  rendelkezésre  all6  munka-
er6 az allami ¢és kozségi kozmunkdknal keriil felhasznaldsra. A bulgar
munkakotelezettség  két  részbdl  all. Az ifju 18 éves kordtol kezdve
elobb  egyhuzamban hat honapig koteles a  kozmunkdban részt  venni
(llandd6  munkakotelezettség), azutan  évente 21  napra  bol  behiv-
hato  (id6szakos  munkakotelezettség). A torvény  szerint a  kdzmun-
kira a nék is kotelezve vannak, de eddig csak a férfiakat vették igénybe
és az idOszakos munkakotelezettségre csak  évi 10  napra  tOrténtek
behivéasok.

Az  altalanos  munkakotelezettség  legfobb  vezetdje a  kozmunka-
lgyli miniszter, — jelenleg Dimoff Virgili — aki egyben a kozlekedési
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tgyeket is intézi. Az  4llandd  munkakdtelezettségben  évente  atlag
45000 ifja  vesz részt, az idOszakos munkakotelezettség  keretén  beliil
pedig 75.000 ifjat foglalkoztatnak. Ezenkivil az orszag 800.000 isko-
las  gyermeke is koteles ¢évente néhany napon 4t bizonyos kdzmunkat
végezni.

Az  altalanos  munkakotelezettség — intézménye  kezdetben  deficittel
dolgozott, de 1925 oOta mar nyereséget tud felmutatni, az  1929/30.
koltségvetési évben mar 200 milli6 Leva wvolt a tiszta nyereség, ami
azbta folyton emelkedik.

A kozmunka menete a kovetkez6. A bevonuldo ifji a kirdlyra és
a hazira eskiit tesz és egyheti alapkiképzésben részesil. A kiképzés
utin mint munkds (trudovak) be lesz osztva valamely —munkasszazadba.
A munkésalakulatok  katonailag vannak szervezve, az alakulatok vezet6i
olyan tényleges tisztek, akiknek a zsoldos hadseregben nem jutott
beosztds. A munkasok zsoldot nem kapnak, csak ellatast és  egyen-
ruhdt. Az egyenruha szine tabori szirke, a sapkan ,koézmunka Bul-
gariaért®  felirdis  diszik. Egy  munkasszazad  100—150  fobol  all
Az alakulatok  katonai tdborokban ¢és laktanydkban vannak elhelyezve
és katonai fegyelem alatt allanak. Minden alakulat maga gazdalkodik,
ezenkivill az intézmény sziikségleteit ellato  kiilonleges (szabd, cipész,
pék, stb.) alakulatok is vannak. Az elv az, hogy semmit sem szabad
a magéangazdasagbol beszerezni, amit maguk is el6 tudnak llitani.

A kOozmunkdk minésége szerint erddmunkds,  vastépitd,  tépitd,
jfctermeld, — téglaégetd, banyasz, épitd, stb. alakulatok  vannak. Az
intézmény eddig igen jelentds eredményeket ért el: 8000 km
utat, 2.000 km 1 vasathilozatot épitettek, a helységeket vizzel ¢és
villannyal ~ lattdk el, 1) gyermekszanatorium, egy monumentalis  fold-
rajzi intézet ¢épilt és a repildterek egyengetését, valamint a régészeti
asatasokat is a kozmunka keretében végezték.

A NEMET  BIRODALOMBAN az altalinos  munkakételezettség
intézménye a mar meglevd é az évek Ota mikodd oOnkéntes munka-
kozosségekre ¢€s azokra a killonbozé partdllasi  szervezetekre épiil  fel,
amelyek eddig minden Aallami segitség nélkiill igyekeztek munkanélkiili
tagjaikat ~munkadhoz  juttatni. Az  Onkéntes munkaszolgaltatass és  az
altalinos ~ munkakotelezettség ~ bevezetésének  kozvetlen  oka, mint a
kérdés egyik  szakértGje, Wemer Beumelberg a ,Siiddeutsche Mo-
natshefte® ezévi 7. szdmdban 1irja, a német inség volt. Szilldanyja a
nyomor, apja az az akarat, hogy ezt a nyomorisagot 1j hittel elvi-
selni  tudjuk. A ,Deutsche Wehr* ezévi 21. szamanak cikkirdja
szerint ,kOzel haromnegyed milli6 német ifji népesiti be az orszag-
utakat, akik  kozségrél  kozségre  vandorolva, alkalmi munkdval  ten-
getik életiiket vagy koldulnak. Mar ezek a nyers szdmok is a német
iffjisdg  mérhetetlen  nyomorat  bizonyitjdk, amit csak az  altalanos
munkakételezettség bevezetésével lehet enyhiteni®,

A kb, hiarom éve mikddd Onkéntes munkaszolgaltatdés  keretén
belil az elmult évek folyaman Osszesen 400.000 ifjut foglalkoztattak:
1932  jiniusdban 80.000 wvolt a szamuk, ez a szdm Gsszel 280.000-re
emelkedett és 1933 tavaszan kozel 400.000 ifju jelentkezett munkara.
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Az elmilt évben az  Onkéntes munkaszolgaltatast — kezdeményezo
~Jungdeutscher Orden‘ taborai elnéptelenedtek, legnagyobb lét-
szama a ,Stahlhelm“nek volt: 1932  decemberében 400 taboraban
kb. 20.000 ifja dolgozott, megkozelitbleg ilyen méreti volt a nemzeti
szocialista ~ part Onkéntes munkaszolgaltatisi  szervezete is. A ,Tech-
nische  Nothilfe® 250 taborban  foglalkoztatta a  munkanélkiili  ifjusa-
got, a tobbi tdbort az evangélikus egyhdz, a katholikus  ifjlisagi
egyesilletetk és a  killonbozd  didkszervezetek tartottdk  fenn. A tdbo-
rok a  fenntartdk  anyagi  viszonyathoz ~ mérten  killonb6z6  modon
voltak  berendezve: a nagy, kitlinden felszerelt és minden  kénye-
lemmel ellatott —mintatdboroktdl egész a szegény falvak  kicsiny  és

kezdetleges munkastelepéig, — ahol az Onkéntes munkdsok a telet
keresztiiléhezték  és  dideregttk — a  tdboroknak  sokféle  valtozata
akadt.

Ebben a helyzetben wvolt a német birodalomban az  Onkéntes
munkaszolgaltatds  iigye, amikor az év elején korményra keriild nem-
zeti  szocialistdk  elhatroztdk  az  dltaldnos =~ munkakotelezettség  be-
vezetését. A terv  szerint az Onkéntes munkaszolgiltatist 1934  januar
ién az dltalinos munkakotelezettség valtja fel ¢és az  els6 évben azt
a sziletési évfolyamot hivjak be, amely 1934-ben betolti a 19. élet-
évét.

Az  éltaldnos  munkakdtelezettség  ligyét  legfelsobb  fokon a  biro-
dalmi kozmunkatigyi minisztérium intézi. Seldte kozmunkaiigyi
miniszter az altalanos koézmunkakételezettség elokészitésére Hierl
Konstantin ~ szolgalaton ~ kiviili ~ viszonybeli ~ ezredest, az ismert Kkatonai
ir6t hivta meg, akit allamtitkirra neveztek ki, Az allamtitkir kezében
a munkakotelezettség  ligye mellett még az ifjusdgi  testnevelés, az
altalanos nevelésiigy és az ifjlisagi segélyiigyek egyesiilnek.

Az altalanos munkakotelezettség munkaterve a kovetkezo.
Németorszagban az 1914, évi sziiletési évfolyam tobb mint egy fél-
milli6 {6t tesz ki. Két évfolyam behivasaval szamitva, évente kb.

1,100.000 munkas 4allana rendelkezésre. A mar kidolgozott miiszaki
munkaterv  ilyen 1étszam mellett tiz év alatt volna megvaldsitando.
A terv szerint az évi létszam a kovetkezO szamitds szerint van az egyes
munkaagazatokra elosztva:

lecsapoldsi munkilatokra 400.000 6

vizellitdsi munkdlatokra ........ 150,000 ,
a lipok lecsapoliséra ........... v 120,000
m]a;laﬂmsé:;eué:k:liza:l.jjkgm 22,000 4
folydszabilyozasi munkalatokra ..... 25.000
a tengerpart szabalYOzéséval G termétertiletek
nyerésére, egyelre sifvs 8.000 5
telepitéssel ka csoiatus munkzik:a 80.000 ,,
utépitési munkilatokra ........ 50.000 ,,
egyéb feladatokra e 75000 5
Gsszesen......... 1,100.000 f6

Mint az altaldinos munkaterv mutatja, a kézmunka nem veszé-
lyeztené a magangazdalkodas érdekeit, mert csak olyan munkat latna
el, amelyre a magangazdalkodas vallalkozni amigy sem tud.
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Az  Altalanos  munkakotelezettség — pénziigyi  tervét a  munkaiigyi
minisztérium altal legutobb kiadott ,,Arbeitsplanung im  Arbeits-
dienst* cimil  tanulmdny ismerteti. A  tanulmény szerzéje  Tholens
szdzados, a munkatervezd iroda vezetdje. A  tanulmdny szerint a
kozmunka ~ focélia ~a  birodalom = mezOgazdasagi  termelSképességének
az emelése. A  Briningkormany a  munkanélkiiliség  kovetkeztében
bedllott nyomor enyhitésére kiilon ad6t vetett ki, az eredmény az
volt, hogy a munkanélkillieck szdma harom millior6l hat milliora emel-
kedett és az adozoképesség egy év alatt 17 milliard RM-kal vissza-
esett. Ha a munkaszolgalatra kotelezettek szamara nem kell a munka-
nélkiili segélyt fizetni, akkor ez az Osszeg —valamint az addzoképes-
ség remélhetd emelkedésével befolydo adotobblet — az altalanos munka-
kotelezettségi  szervezet  rendelkezésére  fog  allani.  Tholens  szAmitésa
szerint az els6 beruhdzashoz 450 millid6 RM, a tovabbi két els6 évben
a munkaterv végrehajtasahoz 1.5 millidard RM sziikséges.

Az  dltalanos  munkakotelezettség — vezetd szerve a  ,,Reichsleitung
des  Arbeitsdienstes. =~ A birodalmat  minden  partikuldris  szempont
mellézésével a  kovetkez6 13 munkakOrzetre  osztottdk  be:  Kelet-
Oroszorszag, Pomerania, Mecklenburg, Schleswig-Holstein, Bran-
denburg, Szilézia, Szaszorszag, Kozépnémetorszag, Hessen, Baden,
Wiirttemberg,  Rajnavidék és  Bajororszag. Az egyes  munkakorzetek
munkateriiletekre ~ (Arbeitsgau)  vannak  felosztva. Az egész  biroda-
lomban 30 munkakeriilet van. A munkaegység a 216 fobol 4ll6 mun-
késosztag,  9—12  munkasosztag  egy  munkascsoportot  képez,  egy
munkakeriiletben 10—16 munkascsoport latja el a kézmunkat.

A munkdsosztag 3  munkasszakaszbol  all, egy  munkasszakasz
4 munkasrajra tagozodik. A munkésosztag 0sszes személyzete tehat:

a) hivatasos ~ személyzet: 1 osztagvezetd, 3 szakaszparancsnok,
1 szolgalatvezetd, 1 szallasmester, 1 raktdmok, 1 egészségiigyi segéd.

b) Munkakételezettek: 12 munkavezeto, 18 elomunkas, 178
munkas (Reichsarbeiter), 6sszesen 216 0.

A munkésok koziil 1 szakdcs, 1 kocsis, 1 imok, 1 szabo, 1 cipész
é&s 4 hangdsz (dobos és sipos). Az Onkéntes  munkaszolgaltatasnal
szerzett tapasztalatok szerint egy munkasra es6 napi kiaddss — amelybe
a 40 Pfg zsold is bele van szamitva — kb. 2 RM. A munkéds elsd
felszerelése (ruhazat stb.) kb. 100 RM-ba kertil.

A rendelkezésre 4ll6 rovid id6 alatt az  eldkészitd munkalatok
soran  elsd feladatul az  alakulatok  tOrzseinek — szervezését  tiizték ki
A torzseket a nemzeti szocialista part és a Stahlhelm Onkéntes munka-
szervezeteinek  vezet6ibol  allitjdk  Ossze. Az emre  vonatkozd  rendelet
szerint 1933 augusztus i-ig méar 180  munkascsoport  vezetOségének
mikodnie  kell, oktober  i-én  minden  munkascsoport  vezetOsége
harom részre oszlik ¢és ezzel miikodésben 4ll a birodalom mind az
540 munkascsoportjanak ~ vezetdsége. December 1.-ére pedig a mun-
kascsoportokon  beliil befejezodik a birodalom 1620 munkasosztaga veze-
toségének a szervezése ¢és kiképzése is. A  munkasosztagok  vezetOségét
a hivatasos személyzet ¢és a munkavezetok alkotjdk, ezek szdma az
egész birodalomban 61.000 fot tesz ki. Amikor a torzsek szervezése
befejez6dott, 1934  januar i-én  bevonul a  behivott — munkakoteles
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évfolyam. 1934  januar 1.-t61 4prilis 1.-ig napi 8 munkadrat sza-
mitva Osszesen 34 millid munkanap elvégzése van tervbe véve, az
1934/35. munkaévre 72 milli6 munkanapot szdmitanak, két évfolyam
behivdsa esetén a tervezet szerint évi 85 milli® munkanap 4llana
rendelkezésre.

Az  altaldnos  munkakotelezettség — bevezetésétdl a  németek  az
egész gazdasdgi élet fellendiilését varak, az egyes kozségek termeldi,
iparosai ¢ kereskeddi  lizleti forgalmuk  emelkedését remélik.  Ezzel
szoros  kapcsolatban van a  munkasosztagok  elhelyezésének a @ kér-
dése is, mert a hirck szerint az egyes kozségek mar elére gondoskod-
nak az  clhelyezés  kérdésének a  megoldasardl, éppen  gazdasagi
viszonyaik fellendiilésének reményében.

A GYOZTES Es SEMLEGES ALLAMOK  kozil kiilondsen az
Eszakamerikai ~ Egyesiilt ~ Allamokban  és  Anglidban  halad az  4ltala-
nos munkakotelezettség a megvaldsulas felé.

Az  FEszakamerikai ~ Egyesiilt ~ Allamokban az  onkéntes  munka-
szolgaltatds az 0. n. ,Civilian Conservation Corps szervezet taborai-
ban mar évek ota folykk. Mint egy, az ,Army and Navy Journal®
ez ¢évi mius 20.-1 szamaban megjelent hiradds jelenti, Roosevelt
elndk  gazdasdgi  intézkedései sordn a  munkaszolgaltatdsi  szervezet
kibovitésére  jelentds  intézkedéseket tettt Az  Uni6  munkaszolgil-
tatasi  szervezete a hadsereg félig polgari, félig katonai jellegli szer-
vezetei!  (,Reserve  Officers  Training Corps“ ¢és  ,Citizens  Military
Training Camp™) koz&é tartozik és annak szervezését és vezetését is
a hadiigyi kormanyzat intézi. Roosevelt elnok ez ¢évi majus 12.4¢n
kiadott  rendelete  szerint 1933  jalius i-én 1300 tiborban  274.375
embemnek  kellett dolgoznia. A hadiigyi allamtitkir az elndk  rendele-
t¢t kovetd napon a kilenc terileti (hadtest) parancsnoksaghoz  inté-
zett  radiotaviratdban  elrendelte, hogy  jinius 7-ig a  munkaszolgil-
tatasi  szervezetekbe 222.000 ember toborzandd, Ugyhogy a még ben
toborzott, de takarékossagi okokbol be nem hivott 8540 ember be-
hivasaval az elndk altal elrendelt 1étszam  elérhetd legyen. Az  el6-
készitésre szént 1id6 alatt folyt a szikséges vezetdk behivasa ¢és  kikép-
zése is. A hatalmas szervezet (this huge project) az Unid hadsere-
gének 5400 tisztjét foglalkoztatja, ebbdl 3029 tartalékos, 1200 tény-
leges és 169 tisztet a tengerészet ad.

Anglidban az Onkéntes munkaszolgaltatas, foként Walesben,
kisebb mértékben maganvallalkozas keretében folyt. A londoni
»Daily Herald“ 1933. évi julius 8.-i hiraddsa szerint az angol kor-
méany tervezetet dolgoz ki az  dltalanos  munkaszolgaltatasi  kétele-
zettség  bevezetésére. Az emdl  sz0l6  torvényjavaslatot a  kormany
az Osszel nygtanda be és a kozmunka 1934 jllius i-én venné kez-
det¢t a munkatdborokban. A  munkaszolgilatra nem a sziletési kor-
osztalyokat hivndk be, hanem a kotelezettség minden azon testileg
alkalmas munkasra terjedne ki, aki munka nélkil van és a munka-
nélkiili segélyre valo igénye megsziint.

I Magyar Szemle VII. kotet, 41. oldal. Czaké Istvan: Az Egyesiilt Allamok
ifjusagéanak katonai nevelése.
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Az ALTALANOS MUNKAKOTELEZETTSEGET mint a vilag-
habora  utan  fellépett gazdasagi ¢és ezzel kapcsolatos  erkolesi  val-
sag  kovetkezményét kell elkonyvelnink. Hogy az dltalanos  munka-
kotelezettségi  rendszer  bevezetését masutt is meg fogjdk-e  kisérelni,
azt elére megallapitani nem Iehet. A bulgdr intézmény eredményeit
ezen a téren nem lehet mértékadonak tekinteni. A teljesen  agrar-
jellegli,  Ostermeld  kis  dllam  gazdasagi  viszonyai, tarsadalmi  beren-
dezkedései annyira jellegzetesek és  kiilonlegesek, ipara ¢€és a magan-
vallalkozas még megkozelitbleg sem érte el a nyugati allamok  fejlé-
désének fokat és azért a naluk bevalt rendszert annak sikerére épitve,
egy mas, eliitd jellegli allamban bevezetni kétséges vallalkozas volna.
A németeket, az angolokat és az Unidt az Aaltalinos munkakotelezett-
ség  bevezetésére ezzel szemben éppen a nagyfoki  ipari  kultira,
annak valsdga és az annak nyoman fellépett munkanélkiiliség vezette.
A német, angol és amerikai rendszer azonban még a szervezés kezdd
stidiumaban  van és  eredményérol  beszélni  és  kovetkeztetéseket  le-
vonni  csak  hosszi  évek elmultidval lehet. Az  éltalanos  munkakote-
lezettség  kérdése és eredményessége annyi killsd és belsé gazdasagi,
politkai és szocidlis tényez6tdl fligg, hogy az elért eredmények ki-
értékelésére is hosszi idok munkajara lesz sziikség.

Az egész kérdés szoros Osszefliggésben all a honvédelmi rend-
szerek  kérdésével. Azokban az  allamokban, ahol zsoldos hadserege-
ket tartanak, vagy ahol egy tOvid szolgdlati id6vel szervezett, de élta-
lanos  védkotelezettséggel —Idegésziild milicia van, ott minden nagyobb
nehézség nélkil Iehet az Allampolgart a kozmunkara igénybe  venni.,
—feltéve, ha a kozmunka wvaloban enyhiti a munkanélkiiliséget ¢€s valo-
ban gazdasagos. Masrészt azokban az 4llamokban, ahol a  békeszer-
z0dések  kényszeritd  hatdrozvanyai  kovetkeztében az  ifjisdg  anélkiil
nd fel, hogy valamely feszes szervezetben a fegyelemre, a rendszeres
munkara, a sajat akaratnak a kozérdek ald vald rendelésére, Allam:
polgari  kotelességekre és  nemzeti Ontudatra lenne nevelve, az dlta-
lanos  munkakotelezettség  erkdlesi  szempontbdl  felbecsiilhetetlen  eld-
nyokkel jar.

Bizonyos, hogy az altalanos munkakotelezettség nem egy termé-
szetes  fejlodési  folyamat, hanem a  kényszeritd — korilmények  sziile-
ménye. De mai A4lami ¢és  tarsadalmi  berendezkedéseink €s  intéz-
ményeink  kozil nem egy koszonheti a 1étét pillanatnyi  kényszeritd
koriilményeknek ~ vagy  valamely  er6szakos  behatisnak. Az  Altalanos
munkakételezettséget nem szabad efemer  jelenségként felfognunk,
hanem mint 1étez6 valdsdgot kell tekinteniink és annak tovabbi fej-
16dése mindenesetre érdemes lesz a megfigyelésre és tanulmanyozasra.

NEMES ERDOS LASZLO



