A MEZOGAZDASAGI MUNKASSAG
NEMETORSZAGBAN

TARSADALOMPOLITIKA  legvajidobb  kérdése a  mezbgazdasagi
Amunkésség problémdija. Egyik oldalrol a munkaadd —mezdgaz-
dasagi iizem valsdgos helyzete, masik oldalr6l a primitiv gaz-
dasagi, szocialis és kulturdlis viszonyok és az azok javitasara iranyulod
gondoskodas hianya nyomjak majdnem mindeniitt az egész vilagon azt
a tarsadalmi réteget, amely a mezOgazdasagi termelésben a ‘termelési
tényezok egyik legfontosabbikat: az emberi munkat testesiti meg.

Azt hihetn6k, hogy a német birodalomban a mezdgazdasagban
uralkodé6 munkashiany a mezOdgazdasagi munkassag korében kielégitd
viszonyok kifejlédését idézte el6 ¢és hogy ott az agrarmunkassag az
iranta mutatkozd kereslet kovetkeztében megfeleld tarsadalmi és gazda-
sagi koriilmények kozott ¢él. Csodalatos, hogy ennek ellenére a német
birodalomban is sulyos ¢életviszonyok wuralkodnak a tarsadalomnak
ebben a rétegében és a fejlett szocialis gondoskodds orszagaban allan-
dodan visszatér6 probléma az agrarmunkasosztaly helyzetének javitasa.

Természetes, hogy Németorszadgban a mezOgazdasagi munkassag
altalanos  helyzete, bérviszonyai, szervezettsége, miuveltségi igényei
sokkal = magasabb  szinvonalon  mozognak, mint Magyarorszagon.
A német szellemi és anyagi kultira fejlettebb volta szinte tdrvényszeri-
leg biztositia a mezégazdasadgi munkavallalok tomegeire nézve is a
lehetséges és az adott viszonyok kozott elérhetd gazdasagi és szellemi
emelkedést. Mindennek ellenére azonban a németorszagi mezdgazda-
sagi viszonyok tanulmanyozasa sok olyan érdekes tiinetet eredményez,
amely bizonyos vonatkozasokban nem valik dicséretére a német mezo-
gazdasagi szocidlpolitikanak ¢és amelyekhez képest a magyarorszagi
hasonl6 munkasviszonyok sokkal fejlettebb 4llapotot jelentenek. Bér-
mennyire is kovetésre méltok tehat a németorszagi gazdasagi és szel-
lemi fejlodés eredményei és intézményei, barmilyen mértékben is szol-
galhatnak azok nekiink a lemasolasra, barmilyen nagy enthuziazmussal
is lelkesedliink a német miivelddés roppant mindségi és mennyiségbeli
méretei irdnt, tartozunk a targyilagos igazsagnak, ha a hatalmas palo-
tak mogott ott is észrevesszilk a szegényes kunyhokat, amelyekben talan
a miénknél sokkal mélyebb nyomor rejtozik.

Amidén a németorszagi mezOgazdasagi munkassag helyzetét vizs-
galjuk, sohasem szabad feledniink, hogy a mai német birodalom béar-
melyik teriiletérdl vagy vidékérdl szOolod statisztikai anyag sohasem
altalanosithatd az egész birodalom teriiletére és viszonyaira. Kiilon-
b6z torténelmi multtal, tarsadalmi ¢és gazdasagi fejlodéssel, eltérd
éghajlati, természeti és népi feltételekkel, mas és mas alkotmanyos és
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kozigazgatasi berendezkedésekkel rendelkezd orszdgokkal van a német
birodalom mai alkotmanyos egysége ellenére is dolgunk. Ezek az elté-
rések pedig fokozottan jelentkeznek azoknak a jelenségeknek vizsga-
latanal, amelyek kialakulasat a legkdzvetlenebb kornyezet, a taj és az.
ember hatdrozza meg. A mezdgazdasidgi munkdsviszonyokra annyira
nagy befolyast gyakoroldo birtokmegoszlas példaul  homlokegyenest
ellenkezd aranyszdmokat szolgaltat Bajororszagban, mint a keleti porosz
tartomanyokban. A tarsadalmi tagozodds Németorszag nyugati részein
egészen mas, mint keleten és az északi tartomanyokban a viszonyok
egészen mdasok, mint a déli allamokban. A tarsadalmi tagozddas pedig
jelentds befolyassal van a munkdsviszonyokra; a kis lizemekben a cseléd-
ség, a gazdasagi munkas helyzete egészen mas, mint a nagybirtokon.

A német mezogazdasagi munkasosztaly kifejlodésének torténete
is a birodalom kiilonb6z6 részein igen nagy eltéréseket mutat. Mig pl
keleten az agrarmunkéssag koriilbeliill 100 éves multra tekinthet vissza»
Bajororszagban ¢és a déli részeken jelentékenyen régibb. Kelet-Forosz-
orszagban a jobbagyfelszabaditds utani idék kényszerité koriilményei
kovetkeztében kisparaszti iizemek volt tulajdonosai siillyedtek le mun-
kas sorba, a délen pedig foképpen a sokgyermekes parasztcsaladok
gyermekei valtak munkasokka.

Mig Magyarorszagon a munkasstatisztika leginkdbb az ipari mun-
kasviszonyok felderitésére szoritkozik ¢és a mezdgazdasagi munkassag-
nak a nemzeti életben elfoglalt szdmszer(i és viszonyokat kifejezé hely-
zetére igen csekély mértékben terjed ki, — addig a német birodalom-
ban a legkisebb részletet is feldlelé iizemi ¢&s haztartdsi statisztikai
anyag all a szokasos népességi statisztikai adatok mellett a kdzvélemény
és a kutatasok rendelkezésére. Ezek alapjan nemcsak a mezdgazdasigi
munkassagnak a tobbi tarsadalmi osztaly és foglalkozasi aghoz viszo-
nyitott €és az Ossznépességben elfoglalt helyzetét tudjuk igen konnyen
megéllapitani, hanem a kiilonb6zé iizemkategoéridkban elfoglalt szere-
pét, a munkasegyedek és csaladok kulturalis, gazdasagi és szocialis
allapotait  vizsgalhatjuk a rendelkezésiinkre 4all6  statisztikai  adatok
tiikrében.

A 63,178.619 lélekszami német birodalomban mezdgazdasaggal
foglalkozik Osszesen 14,373.256 keres6 ¢és eltartott. A keresd lakossag
koziil 30.5% a mezOgazdasagi, 41% az ipari, 16-5% a kereskedelmi
és kozlekedési, 47% a kozigazgatasi stb. foglalkozasu, amely szamok
az ipari és kereskedelmi foglalkozasoknak az O&stermeléssel szemben
kialakult jelentds tulsulyat mutatjdk (ndlunk az O&stermeléssel foglalkozd
keresd lakossag 52.2%-aval szemben egészen eltorpill az ipar, keres-
kedelem, banyaszat, kozlekedés egylittes 29.9%-al). Az Ostermeléssel
foglalkozok koziil 2,202.861 0©nalloval szemben 2,607.282 munkas all
(mig Magyarorszagon az O©nallé birtokosok szdma nagyobb a cselédek
¢s munkasok kategéridjanal). Ha viszont a mezégazdasagi munkassag
l¢lekszamat a masfoglalkozasu munkavallalokéval vetjik 0Ossze, akkor
azt latjuk, hogy az ipari munkdssag hatalmas, 97 milliés tomegével
szemben csak 2.6 milliés agrarmunkédssag all. Es mig Magyarorszagon
az Osszlakossagbol kb. 12% a mezdgazdasdgi munkds, addig Német-
orszagban a lakossagnak csak 4%-a mezdgazdasagi munkavallalo.
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Ezek a szdmok sok mindent elarulnak. Elsésorban is azt, hogy
a német birodalomban szadmszeriileg az agrarmunkassiag igen kevés
sulyt képvisel, nemcsak azért, mert az Ostermelé lakossagnak a szam-
beli aranya az ipari és kereskedelmi foglalkozasu lakossaggal szemben
csekély, — Iranern az Osszlakossadggal Osszevetett ardnydban is. Ha a
vilaghaborti el6tti idokben a német agrarmunkésosztaly az ipari mun-
kassaggal szemben a Hamupipdke szereppel volt kénytelen megelé-
gedni, az mas okok mellett ezekre a szambeli kiilonbozéségekre is
vezethet6 vissza.

M¢ég érdekesebb Osszefliggéseket allapithatunk meg akkor, ha
a kérdéses foglalkozasi ag adatait Osszevetjik a mezdgazdasigi iizemek
megoszlasara vonatkozo statisztikai anyaggal. Sajnos, a magyar viszo-
nyokkal vald Osszehasonlitdsra mar itt nem keriilhet sor, mert a hasonlo
statisztikai adatok nekiink nem allanak rendelkezésiinkre. Németorszag-
ban a két utols6 népszamlalas: az 1907- és 1925-1 is kiterjeszkedett
a mezOgazdasagi iizemek vizsgalatara és igy ennek alapjan igen értékes
osszefliggések mutathatdk ki targyunkkal kapcsolatban. !

Németorszagban idegen munkas nélkiil dolgoznak a legkisebb
izemek: a torpe, a parcella és kisparaszti birtokok, ezek tiszta csaladi
lizemek ¢és ez a tilnyomd egészen tiz hektdr nagysagig. A vilaghabort
Ota a legkisebb iizemtipusok szaporodtak és pedig azért, mert varosok
mellett az ipari munkassdgnak mind tobb és tobb alkalma nyilt kis
kertek, fOldteriiletek megszerzésére. Mivel a német mezOgazdasag
sulya birtokkategoéridk szerint a 20—50 hektar nagysagli parasztbirto-
kokon nyugszik, ezért a csalddi munkdnak a mezOgazdasagban a mi
viszonyainkkal szemben igen nagy talsilya van. A mez6gazdasagilag
miivelt teriilethez viszonyitva kevés idegen munkas dolgozik a német
mezogazdasagban, éppen a csaladi hozzatartozokkal dolgozo kis paraszt-
birtokok nagy szdma miatt.

Az idegen munkaer6k csak a 20 hektaron feliilli {izemtipusnal
vannak talsalyban. Az 0Osszes munkaer6k (lizemtulajdonos, csalad-
tagok ¢és idegen munkasok) kozil 52% az idegen munkds a 20—50
hektaros gazdasagokban, 79% az 50—100, 94% a 100—200 és végiil
98% a 200 hektaros iizemekben.

Sok hasonld értékes Osszefliggés mutathato ki a német lizemi sta-
tisztikabol, azonban mar a fentiekb6l is megallapithatd, hogy a német
birodalom hivatalos adatgyiijtése a mez6gazdasidgi {izemviszonyokra
vonatkozo statisztikai anyaggal mar jorészben alkalmat nyujtott arra,
hogy a mezbgazdasaggal kapcsolatos igen bonyolult ¢és Osszekuszalt
munkaviszonyokba az illetékesek betekinthessenek és bizonyos, a gyakor-
latban praktikusan hasznosithato kovetkeztetéseket vonhassanak le.

Ezzel azonban a munkas-érdekképviseletek nem elégedtek meg.
Németorszagban az egyes agrarmunkas-szervezetek maguk is telje-
sen objektiv és tudomanyos alapon végeznek statisztikai adatgytjtést,
amely sok tekintetben nemcsak az érdekelt munkds helyzetének tiikrét
adja, hanem nagymértékben altalanos kdzérdeket is szolgal.

I Statistik des Deutschen Reichs; Band 409. Landwirtschaftliche Betriebs-
zdhlung. Einfihrungj Zahl und Grosse der Betriebe, Besitz- und Eigentumsverhilt-
nisse Bodenbenutzung.
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Ezek kozil az érdekképviseleti statisztikai munkdk koziil messze
kimagaslik a keresztény-nemzeti szakszervezet: a Reichsverband lénd-
licher Arbeitnehmer 1930 augusztusaban publikdlt hatalmas adatgyiij-
tése 130 mezOgazdasidgi munkas-csalad haztartisardl és életviszonyairdl.!
Ennek a 130, a birodalom legkiilonbozébb részein €16 munkéscsalad
¢letének egy éven keresztiil tartd legaprolékosabb vizsgalata, az Aaltaluk
kitoltott kérdéiveknek részletes adatai Dbevilagitanak a munkéshaztar-
tasok viszonyaiba ¢és olyan Osszefliggésekre deritenek fényt, amelyek
azelott teljesen ismeretlenek voltak. Teljesen lehetetlen ennek a rovid
kis 0Osszefoglalasnak keretében a kozel 250 oldalas anyagnak csak meg-
kozelitd ismertetése, de a végsé eredmények kozlésétdl Ilehetetlen elte-
kinteniink, mert azok targyunkra éppen a német mezdgazdasigi mun-
kassag életére megbecsiilhetetlen és jellemzO adatokat szolgaltatnak,
kiilondsen akkor, ha azokat az ipari munkas életkoriilményeire vonat-
koz6, ugyanabbdl az idébdl szarmazé adatokkal 6sszehasonlitjuk.

A vizsgalt munkashaztartasok bevételeit illetdleg megallapithato,
hogy annak kétharmadrésze a férfi munkaszolgalatabdl ered. A tulaj-
donképpeni  bevételnek kereken egyotodét a hazastars bérmunkaja,
azonkiviil a gyermekek ¢és egyéb hozzatartozok segitd munkdja szol-
galtatja. A munkds sajat gazdasdganak (foldjarandosag, Aallattartds stb.)
bevételei az dsszbevételnek 10%-4t teszik ki.

Az ipari, varosban laké munkashaztartasok bevételei egészen
masképpen alakulnak. Az évi bevétel 80%-a a férfi munkabérét jelenti,
mig az asszony munkdja csak 4%-t jelent. Itt latszik legmeggydzdbben
az, hogy a mezdgazdasag a nét, mint munkast mennyire nagyobb mér-
tékben  igénybeveszi, mint az ipar. Magdban a  szamokban
kifejezett bevétel is nagy eltérést mutat a mezégazdasagi munkas
hatranyara. A vizsgalt —mezOgazdasdgi  munkascsalddok  évi  at-
lagos jovedelme 1962.69 marka, a birodalmi statisztikai hivatal
altal vizsgalt ipari munkéashaztartasok atlagos évi  3325.12 marka
jovedelmével szemben, tehdt annak csak 59%-a. A férfi munkdajabol
eléalld jovedelem pedig csak 46.4%-a az ipari munkds jovedelmével
szembeallitva.

A jovedelem felhasznalasat illetéleg a mezdgazdasdgi munkdasnal
kereken 86% esik a fiziologiailag sziikséges sziikségletekre (taplalkozas,
ruhdzkodas ¢és lakds) és csak 14% kultarsziikségletekre. Az agrar- ¢és
ipari munkas haztartasaban itt is mutatkozé nagy kiilonbséget feltiinden
jelzi az alabbi kis 0sszeallitas:

Mezdgazdasdagl munkds ipari munkés
héztartdsdban 1927. haztartdsdban 1927,
Téplilkozasra ....... PSR S - 56.9% 45.3%
Ruhdzatra ............ N RS E e 15.3% 12.7%
Lakésra .. cheesvisesseiies 13:0% 17.5%
A fizikai szukségletckre ............... .. 86.1% 75.5%
Kulturilis  cvvvvvvevscermirsrmsnssernrann, 13.9% 24.5%
Osszes kiadds .ooovviieeiiennniinns 100.0% 100.0%

I Die Lebenshaltung des Landarbeiters. Wirtschaftrechnungen von 130 Land-
arbeiterfamilien. ~ Eine  Erhebung des  Reichsverbandes  ldndlicher  Arbeitnehmer,
christlich-nationale Gewerkschaft, 1930.
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Az egyes vidékek ¢és a csalddtagok szdma szerint szétvalasztott
adatokbol viszont kitiinik, hogy a kultaralis sziikségletekre forditott
kiadasok a legcsekélyebbek a keleti részeken; Kelet-Poroszorszagban
¢s Szilézidban, azonkiviill azoknal a csaladoknal, amelyek a legtobb
gyermekkel birnak.

A mnnkascsalddok altal elfogyasztott élelmiszerekre vonatkozo
adatok pedig azt mutatjdk, hogy a novényi tapszerek mennyisége
a mezbgazdasagi munkashaztartasokban tulnyomé az allati eredetiiek-
kel szemben.

UZEMTECHNIKAI ~szempontbol a német mez6gazdasagi munkas-
rendszerek nagyjaban megfelelnek a magyar viszonyoknak, de egyes
foglalkoztatdsi moddok nem minden tekintetben fedik a nalunk a gya-
korlat altal kialakitott formékat. Ezeket az aldbbiakban roviden ismer-
tetjiik.

A németorszagi mezdgazdasdgi munkasok nagy tobbsége u. n.
Gesinde, amely megkdzelitdleg fedi a mi szolgalegénynek nevezett
munkdascsoportunk  fogalmat. Szakirodalmunkban  gazdasdgi  cselé-
det értenek alatta teljesen helyteleniil, mert a magyar beszédben ¢és
gyakorlatban  gazdasadgi cseléd alatt konvencids, évibéres munka-
vallalot értiink, mig a ,,Gesinde“ fiatal, nétlen mezdgazdasagi mun-
kas,, aki készpénzdijazds mellett élelmezést és lakast kap a munka-
adotol. Mivel leginkabb a parasztgazdasagokban terjedt el ez a munka-
viszony, a Gesinde legtobb helyen a munkaadé csalddjaval kozos
haztartdsban ¢él. A munkdsra ez a szolgalat, amely leginkdbb Német-
orszag déli allamaiban szokasos, csak atmeneti stadiumot jelent, mert
ha alkalom kinalkozik, akkor ipari munkasnak megy, vagy csaladot
alapitva szabad munkds vagy konvencidos cseléd (Deputant) lesz.
Ez a Gesinde-tipus haromnegyed részben emiatt 15—30 éves fér-
fiakbol all, bar az 0Osszlakossagnak csupan egynegyede van ezek kozott
a korhatarok kozott. Statisztikai  vizsgalatok szerint a falurdl valo
elvandorlas éppen ezek kozott a nétlen, a munkaaddval kozos haztar-
tdsdban €16 munkasokndl a legnagyobb, ami a munkaviszony termé-
szeténél fogva konnyen érthetd.!

Az éves terményjarandosiggal rendelkezé gazdasagi  cselédek
(Deputant)  csoportja  hasonloképpen  alakul ~ Németorszagban, mint
nalunk. Sajat haztartassal bir6 munkaerok ezek, akiket hosszabb,
rendszerint éves szerzO0dés kot a gazdasdghoz ¢és kiillonbozé fajtaju
munkabért élveznek: készpénz, terményjarandosag, allattartds, lakas-
hasznalat, foldjarandésag (Németorszagban a természetbeni jarando-
sag: Deputat, nalunk konvencidé). Ezek nagysaga és mértéke tekinte-
tében igen nagy eltérések mutatkoznak vidékenkint, s6t annyiban
nagyobb eltérés van a német és a magyar viszonyok kozott, hogy
Németorszagban igen gyakran az éves cselédek a kozeli kozségben
sajat hazzal rendelkeznek vagy lakast bérelnek és igy lakashasznalat
tekintetében teljesen fliggetlenek a munkaado-gazdasagtol.

' A németorszagi falurdl valdé elvandorlast részletesebben ismerteti a Magyar

Szemle 1930 szeptemberi szamaban Radnoti Istvan: Falufejlesztés Németorszagban.
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A német munkaadd- és munkavallalo-érdekképviseletek igen széles-
kori és tudomanyos szempontbol is igen értékes anyagot produkaltak
a készpénz-, termény-, allat- és foldjarandosag, mint munkabér ter-
mészetére, elényeire ¢és hatranyaira vonatkozolag. Mig a vilaghabora
elétt mindkét fél a természetben valé bérrendszer kikiiszobolésére
torekedett, addig ma mar ugy a munkaaddk, mint a munkavallalok azon
az allasponton vannak, hogy a részben természetben, részben kész-
pénzben wvald, kevert fizetés a legcélszeribb. Csupan a szocialde-
mokrata Deutscher Landarbeiter Verband harcol a teljes, szdz szaza-
1¢kos készpénzfizetés mellett, igy akarvan eldsegiteni a mezdgazdasagi
munkéassdg maradéknélkili elproletarizalédasdt a marxista program-

nak megfelel6en.

Kiilonleges munkaviszonyt mutat a munkavallald egyéni gazdalkodasnak
erdsebb  eldtorésével  Schleswig-Holsteinban, = Hannoverben ¢és  Westfaliaban
elterjedt 0. n. Heurlingssystem, amely bizonyos értelemben mar bérléi jogviszony
vonasait mutatja. A tanyarendszer szerint vald teleplilés és az ottani zart Oroko-
sodési rend fejlesztette ki ezt az érdekes gazdalkodasi modot, amelynél a munka-
vallalo lakohazat, istalloépiileteket, kertet és meghatarozott teriileti szantd-
foldet kap hasznalatra, amelynek ellenében, mintegy a haszonbér helyett szer-
z6désben megallapitott munkat kell teljesitenie a tulajdonos gazdasagaban.
A kialakult gyakorlat szerint 1—6 hektar foldteriilet haszonélvezete utan 30—80
munkanapot kell a munkasnak egy évben a tulajdonos rendelkezésére bocsa-
tania. Szokas szerint a bérbeadd a teljesitett munkanapokért még kiilén csekély
bért, mig a bérld a tulajdonos altal részére esetenként juttatott fogatos munkaért
szintén csekély dijat fizet. A ,Heurling“-rendszer gyakran tiszta készpénz-
bérletbe megy at és igy a munkasnak megvan a lehetésége az Onallosag felé vald
fokozatos torekvésre. Igen érdekes, hogy gyarak kozelében (Németorszagban
tudvalevéleg a gyariizemek nincsenek annyira a varosokban centralizalva, mint
nalunk, hanem kis kozségekben is gyakran talalunk hatalmas gyartelepeket)
a gyari munkasok igen gyakran bérelnek kisebb bels6ségeket szantofolddel
egylitt és a készpénzbér helyett a munkas felesége és csaladtagjai teljesitik a
foldtulajdonos részére a szerz6dés alapjan kikotott munkat. Az ilyen ipari
munkdsok életstandardja igen magas szinvonalon mozog, mert olcsd lakasuk
mellett a haztartds koltségei a legminimalisabbak, amellett a mezdgazdasagi
munkabérekhez  viszonyitva sokkal magasabb ipari munkabérek a munkas-
csalad kulturdlis, tarsadalmi és élvezeti sziikségleteinek nagymérvii kielégitését
biztositjak. A ,Heurling“-rendszer mellett gazdalkodd ¢és amellett alland6 ipari
munkat végzé munkds életviszonyai megkozelitik a mai magyar kozéposztaly
életszinvonalat.

A német mezdgazdasagi szocialpolitikdnak és magénak a német
mezOogazdasagnak is Orok szégyenfoltja marad a ,Hofganger“-nek
vagy ,Scharwerker“-nek nevezett munkarendszer, amelyhez hasonlot
a mi munkasviszonyaink sem tlrtek meg. A Hofginger (magyar-
ban értelmét visszaadni teljesen lehetetlen) az a munkds, akit a szerzo-
déssel lekotott, allandd, csalddos cseléd a szerz6dés értelmében a
munkaado-gazdasdg rendelkezésére allitani  koteles. A szerzddésben
ugyanis el6 van pontosan irva, hogy a szerz6dd munkésfélnek sajat
haztartdsdban vald ellatds mellett ennyi és ennyi szamli né- vagy férfi-
munkést kell biztositania. A Hofgidnger ellatdsara a szerz6dd cseléd
részére a munkaadd nagyobb terményjaranddsagot biztosit, azon-
kivill a Hofginger altal teljesitett munkanapok utin az a cseléd, aki
a Hofgéngert allitani koteles, csekély készpénzt is kap. A cseléd azutan
kiilon allapodik meg a Hofgingerrel és 6 fizet neki a gazdasdg részére
teljesitett munkéjaért.

A Hofgénger-rendszer kialakuldsdnak okat Németorszdgban a
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nagybirtok  évszdzados  rossz  lakdsviszonyaiban  keresik. = Német-
orszagban a Thaer-féle mez6gazdasadgi tanok elterjedése ota a szik-
ségesnél nagyobb mértékben érvényesiil a gyakorlatban az az elv,
hogy az épiilettokét annak kevés gazdasagossdga miatt minél cseké-
lyebbre kell redukéalni. Ennek kovetkeztében kiilondsen munkas- és
cselédlakasokban a német gazdasagok nagyban sziikolkodnek, viszont
a gazdasagi lizemek intenzivitasanak fejlodése minél tobb és tobb
munkaskezet igényelt. A munkaad6d tehat arra torekedett, hogy meg-
1év6 munkaslakasaibol minél tobb munkaerdt kapjon. Ezért kellett
az éves cselédeket szerzddésben kotelezni, hogy vagy csaladtagjai-
kat, vagy 1idegen munkasokat allitsanak a gazdasidg szolgélataba.
Tovabba a gazdasagok ezzel a moddszerrel probaltdk a cseléd csalad-
tagjait megtartani és ezzel a kényszereszkdzzel a munkasokat a varo-
sokba valé vandorlas el6l elzarni.

Az alland6 szerzddéses gazdasagi cseléd, bar 6 fizeti és tartja ¢l
a Hofgangert, annak a gazdasdggal val6 munkaviszonydra semmi
befolyassal nem bir. Ha az esetleg rossz banasmod vagy egyéb okok
miatt elhagyja munkahelyét, esetleg a munkaadd a szolgalatbol elbo-
csatja, — a cselédnek kotelessége 1) munkast 4llitani, vagy ha arra
a munkapiaci kindlat hidnya folytdn képtelen, megtorténhetik, hogy
szerzédésszegés miatt Ot is elbocsatjak.

Ez a kegyetlen munkarendszer az illet6 munkascsalad békés és
nyugodt csaladi életét dalja fel a legtdobb esetben, kiilondsen akkor,
ha a gazdasagi cseléd munkaképes gyermeke mas ilizemben vagy eset-
leg ipari munkakorben akar elhelyezkedni. Fz esetben ugyanis az nem
lakhatik a sziil6i lakasban, mert ott a szerzédésben kikotott idegen
munkasnak kell helyet adni, s6t a legtobb helyen a szerzédés egye-
nesen megtiltja, hogy a cseléd nem a munkaadd lizemben dolgoz6 csalad-
tagjainak lakdsaban szallast biztositson.

A Hofganger-rendszerrel  kapcsolatos  jelenségek is  mutatjak,
hogy Németorszagban a mezOgazdasagban uralkoddé  munkéshiany
kovetkeztében az egyes UzOnek milyen erdszakos eszkozokkel igye-
keznek cselédjeiket és azok csaladtagjait munkassziikségletiik érdeké-
ben gazdasigukban megtartani. Ezek a kényszerrendszabalyok azon-
ban éppen az ellenkez hatast eredményezik, mert az ilyen antiszocialis
munkasviszonyok tizik el legnagyobbrészben a munkast a mezdgazda-
sagtol.

A  MEZOGAZDASAGI munkaviszonyt 1918 el6tt legnagyobbrészben
az egyes orszdgok ¢€s provincidk sajat hataskoriikben szabalyoztdk.
Az 1918-as atalakulds a mezdgazdasagi munkéssagnak is meghozta
azt a jogot, amelyet az ipari munkassdg mir régdta élvezett, az 1. n.
szervezkedési  szabadsagot (Koalitionsfreiheit), amelynek  értelmében
a mezbgazdasagi munkassdgnak is joga van kedvezdbb bér- és munka-
feltételek elérésére szervezetekbe tomoriilni és azoknak biztositasa
érdekében a munkabesziintetés: a sztrajk eszk6zéhez is nyllni.!

! A magyar torvények altalaban nem tilalmazzak a gazdasagi munkasok koali-
cidjat, a szerzOdésszegésre szO0lo koaliciot azonban a magyar mezdgazdasagi munkajog
semmisnek nyilvanitja és biinteti.
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A mezbgazdasdgban alkalmazhaté munkarendet legijabban az 1919
januar 24-i  Dbirodalmi rendelet szabalyozza. (,,Landarbeitsordnung®).
A régebbi elavult munkastorvények (kiilondsen a ,,Gesindeordnung®)
helyett a mez6gazdasagi munkajog egész anyaganak jbol vald, tor-
vényes szabdlyozasa valt sziikségessé. Ezt az 1919-ben létrehivott
»Reichsbauern- und Landarbeiter-Rat“ dolgozta ki  tdrvényjavaslat
forméjaban és terjesztette az akkori kormanyzat elé, amely azonban
a képviselohaz elé terjesztés helyett néhany kisebb kiegészitéssel latta
el és egyszerien birodalmi rendelet formajaban adta ki. Igy jott létre
az 1919 januar 24-i ,,Landarbeitsordnung*.

Sokkal korszakalkotobb a német mezdgazdasagi szocidlpolitika
torténetében az 1918 december 23-i rendelet: ,,Verordnung {iber die
Neuregelung des Arbeiterrechtes™, amely a kollektiv és tarifalis szer-
zO6dést vezeti be a német mezOgazdasagba, azonkiviill munkas- és
békéltetd bizottsagok valasztasat szabalyozza.

Az ipari munkajogban igen elterjedt kollektiv és tarifalis szerzo-
dések lényege, hogy a munkavallalok és munkaadok elismert szer-
vezetei eldre megallapitjadk azokat a feltételeket, amelyek mellett az
egyes munkds munkaszerzdést kdothet. A magyar mezdgazdasdgban
ilyen szerz8dések teljesen szokatlanok, mig Németorszdgban 1908-ban
Zimgibl, a keresztényszocialista mezOgazdasagi munkasszakszervezet
jelenlegi  bajororszagi titkara kototte meg Hohenschauban az  elsé
kollektiv ~ munkabérszerz6dést. =~ Amikor 1912-ben a  Zentralverband
der Landarbeiter megalakult, programmjdban a kollektiv- és tarifélis
szerz6dés, mint elsdrangl munkaskovetelés szerepelt. A szocidl-
demokrata agrarmunkdsszervezetek tarifalis szerzOdések kotését nem
forsziroztak, mert azt tartottdk, hogy a munkaadok ¢és munkavallalok
kozotti  ellentétek szeliditését segitheti az el6, ez viszont az ismert
szocialista teéridknak: az osztalyharcnak és az elproletarizadlodasnak
érvényestilését nem szolgélta volna.

A mezbgazdasagi munkasbiraskodast teljesen 10j alapra fekteti az
1927 joliusi térvény, az 0. n. ,,Arbeitsgerichtsgesetz”, az ipari munka-
birosagoknak teljesen megfelelé alapon és ezzel a német mezdgazdasagi
munkésmozgalomnak ismét egy igen jelentds programmpontja teljesiilt.

Németorszagban hosszas parlamenti harcok és az érdekeltek sok-
szor késhegyig mend kiizdelme utan 1927 julius 17-én megsziiletett
a ,,MunkakOzvetitésr6l és a munkanélkili biztositasrol sz6l6  tor-
vény“ (Gesetz iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung,
roviden: A. V. A. V. G.), amely 1927 oktéber i-én Iépett ¢letbe.
Az eredeti torvény 1929-ben igen nagy mértékben szenvedett valtoz-
tatast (ijabb torvényes szabalyozas altal (1929 oktober 12.)

A munkanélkiiliség esetére sz0l6 biztositast Németorszdgban a
fenyegetdé ipari munkanélkiiliség réme és az allam szocialis gondosko-
dasanak tervszerli tovabbfejlesztése hozta [étre. A torvény maga
(131. §) a munkanélkiiliség ellen elsésorban munkakdzvetitéssel akar
védekezni és csak masodsorban kovetkezik a tartos munkanélkiiliség
esetén a pénzbeli tamogatas, amelyhez sziikséges anyagi alapot a
munkavallalo és munkaadd 4altal a munkaszolgdltatds ideje alatt kozo-
sen lzetett biztositasi dijak szolgaltatjak.
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Ennek a széleskorli biztositdsnak a keresztiilvitelére a torvény
egy Uj hivatalt Aallitott fel, amelynek hivatalos elnevezése: Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung. A  biro-
dalmi kozponton kivill ma az egész birodalomban 361, . n. munka-
hivatal, szadmos mellékhellyel és fiokkal, azonkiviil 13 kozponti munka-
hivatal az orszagok székhelyén 4ll a munkanélkiili biztositds rendel-
kezésére.

A torvény hatalya egyforman Kkiterjed az ipari és mezdgazdasagi
munkavallalokra. A baloldali partok és munkasszervezetek természe-
tesen Orommel fogadtdk a munkanélkiiliség esetére sz0l0 biztositast,
amely tulajdonképpen a szocidldemokracia régi kovetelésének teljesii-
lése, a német mezdgazdasdg hivatalos ¢és szabad szervezetei, kiilono-
sen a harcos Reichslandbund ¢és az égisze alatt mikodd ,sarga“
mez6gazdasagi  munkasszervezet, a  Reichslandarbeiterbund, — de
kiilonosen a mezégazdasagi munkaaddk szervezete, — er0sen har-
coltak ¢és harcolnak ma is a munkanélkiilibiztositds gondolata ellen,
kiilonosen pedig az ellen, hogy azt az amugy is talterhelt és valsagos
helyzetben vergédé mezdgazdasagra is Kkiterjesszék. A német mezo-
gazdasagi képviseletek allaspontja ma az, hogy a német mezdgazdasag-
ban ma elsdsorban munkashidny van, amelynek els6ésorban a falurdl
valé elvandorlds az oka; a munkanélkiiliség esetére sz6lo kotelezo
biztositas tehat a német mezOgazdasag részére sulyos ¢és sziikségtelen
terhet jelent.

Az agrarkorok természetesen Németorszag mai politikai  helyze-
tében a torvényjavaslat elfogadasat megakaddlyozni nem  tudtik,
azonban sikeriilt a munkahivatalok miikodésében a mezdgazdasag
koveteléseit  kelléképpen érvényesiteni, tgyhogy kiilonésen a mezo-
gazdasagi munkakozvetités terén jelentés eredményeket mutathat fel
mar az Uj biztositd intézetnek legelsd, 1927 oktober i-t6l 1928 decem-
ber 31-ig terjedd iddszakrol szold jelentése. E jelentés szerint a munka-
hivatalok tevékenysége a mezOgazdasdgi munkakdzvetités terén a
kovetkez6 volt:

férfi né Bsszesen
1913-ban (a régi kdzvetitd hivatalok tevékenysége) ... 91.884 5.260 97.144
1927-ben ......... SRR R s 410908 103.766 520.671
1928-ban ....iiciiiiiiiiiiiiiiinininiiis s enenneeeesss 453,580 108,231 561.90%

Az 0j hatésagi munkakozvetités a mezdgazdasdgi munkaviszo-
nyokra tehat fokozott hatdst gyakorol, aminek oka nagyrészben az a
koriilmény, hogy az agrarjellegli vidékek munkahivatalaiban a mez6-
gazdasagi munkakozvetités céljaira 1928 tavaszatol kimondottan agrar-
szakembereket allitottak be.

Az 1j biztositd intézet és az alaja tartozd6 munkahivatalok az agrar-
korok nyomadsara igyekeztek a varosi és falusi, illetve ipari és mezo-
gazdasagi munka- és munkasviszonyoknak = Németorszagban régota
tartdo és egyre jobban érvényesiild kedvezétlen kialakulasat és eltolo-
dasat  befolydsolni. Mig a mezdgazdasdg Németorszagban munkas-
hiannyal kiizd, addig az ipar az egyre szaporodd munkastomegeket
képtelen felvenni, mert kereteit az egyre rosszabbodd gazdasagi hely-
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zet miatt bOviteni nem tudja, viszont a mezdgazdasdgbol és a falubol
valo elvandorlds mindig wjabb munkéastomegeket dob az ipari vidékek
és varosok munkapiacaira. A németorszagi munkahivatalok legfobb
torekvése ma az, hogy a varosok munkanélkiili tomegeit a mezo-
gazdasdgba ismét visszatereljék, ezaltal a munkashidnyban szenvedd
gazdasdgi lizemeket munkaer6hdz, a munkanélkiili varosi munkas-
sagot pedig munkdhoz juttassak. A német birtokosok ez ellen azon-
ban ismét tiltakoznak; szerintilk a varosi munkas a mezOgazdasagi
munkara alkalmatlan. Teljesen igaz, hogy a varosi és falusi viszo-
nyok még a fejlettebb német falusi igények dacdra sem ugyanazok,
azonban a német falufejlesztés vezetdi szerint, akik természetesen
a dolgok jelentéségét nemcsak gazdasagtechnikai, hanem szocidl-
politikai oldalukrél is tekintetbe veszik, igenis lehet a mez6gazdasagi
lizemek részére a munkaskozvetités gondos elkészitése mellett érté-
kes és hasznalhat6 varosi és ipari munkaerdket biztositani.

Erdekes allaspontot foglal el a német falufejlesztés nagy apos-
tola: Heinrich Sohnrey legijabban megjelent konyvében. Szerinte
a munkanélkiiliség esetére sz6lo biztositdas a német munkapiac allando
megrazkodtatasai  kovetkeztében sziikségess€¢ valt intézmény, amelyet
az elvesztett haboru kovetkeztében megvaltozott gazdasadgi viszonyok
hoztak magukkal. Mindazokban az orszagokban, amelyek a haboru-
ban Németorszag ellen harcoltak és bizonyos mértékii ipari valsag-
ban szenvednek, majdnem mindeniitt létezik a munkanélkiili bizto-
sitdis. A német mez6gazdasagi munkashidny a valosagban sokkal
régebbi, mint akarmiiyen kiilondsebb hatdsdgi gondoskodds munka-
nélkilliség esetén; ezért az ,,AVAVG“ a német mezOgazdasagi viszo-
nyokra csak igen kevés befolydssal lehet, mindenesetre nem hatra-
nyosan. Az ,,AVAVG® jo eszkdz arra, hogy a mezdgazdasdg munkas-
sziikségletének kielégitésében karosan érvényesiildé befolydsokat a ren-
delkezésére allo torvényes eszkozokkel tavoltartsa.

Meg kell emlékezniink még arrdl a munkassegitd tevékenységrol,
amely talan a legeredményesebben szolgalja a vilaghabori utdni
Németorszagban a mez0gazdasagi munkassag érdekeit. Ez a munkas-
lakdsok és otthonok épitése. Az u. n. ,,Wertschaffende Erwerbslosen-
fiirsorge™ mnevli alap jelentékeny Osszegekkel tamogatja, természe-
tesen allami hitelek igénybevételével a mezOgazdasagi munkaslako-
hazak létesitését. Ez az akci6 1928 marcius 31-ig az egész német
birodalomban 0Osszesen 47.520 mez6gazdasagi munkaslakohazat épit-
tetett, és pedig 23.202 cselédlakast és 24.318 lakéast ©6nall6 munkasok
részére. Az épitkezéshez sziikséges kolcsont csak olyan német szar-
mazasi  mezbgazdasagi  munkasok  kaphatjak, akik legalabb az
évnek felében nem sajat iizemiikben dolgoznak, azonkiviil foldmive-
sek gyermekei, akik atyjuk gazdasagdban dolgoznak, azonban belat-
haté 1idon belill 0©nallosulni nem tudnak; tovabba kisgazdak, akik
sajat gazdasdguk mellett az évnek felében idegen iizemben dolgoz-
nak. Az allami hitel teljesen kamatmentes torlesztéses kolcson, ame-
lyet sajat haznal 30 év, cselédhaznal 15 év alatt kell visszafizetni.
Az 0Osszeg nagysdga a beépitendd teriilet szerint igazodik. A cseléd-
hazak épitéséhez 4allami tdmogatdst az a munkaadé kaphat, aki sajat-
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birtokan cselédei részére épittet megfeleld, higénikus ¢és eldirds sze-
rinti munkashazakat.

Sajnos, a rendelkezéslinkre 4ll6 hely korlatolt volta nem engedi
meg, hogy a német mezdgazdasdgi munkassdg tobbi érdekes és jel-
lemzé problémaival e helyen foglalkozzunk. A ndi és gyermekmunka
kérdése, a munkaidd, a sztrajk, a kiilfoldi vandormunkésok bedzon-
lése ellen vald kiizdelem, kiilondsen pedig a németorszagi mezdgazda-
sagi munkavallalo szakszervezetek milkddése ¢és roppant aranyokban
fejlod6  szervezkedése adhat a magyar mezdgazdasdgi munkasmoz-
galom szamara  gyakorlatilag  hasznosithatd  tanulsdgokat. = Minden-
esetre mar ezen rovid Osszefoglalasban elmondottak is bizonyithatjak,
hogy a német anyagi és szellemi folény ellenére is sok olyan kérdéssel
talalkozunk éppen németorszagi viszonyok vizsgalatanal, amelyekben
a magyar mezégazdasdgi munkasiigy sokkal nagyobb szocialis védel-
met és gondozast tartalmaz.

RADNOTI ISTVAN



