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Pincerek Ugye.

A Budapesti széllodasok, vendéglésok és korcsmarosok
ipartarsulata, a Magyar vendéglsok orszagos szovetségének
kdzponti igazgatdsaga és a Budapesti pincéregyesilet kuldott-
sége f. évi november ho 8-an, délutdn az ipartarsulat hiva-
talos helyiségében Gundel Janos elndklete mellett értekezletet
tartott. Jelenvoltak : Ehm Janos, Ebner Ferenc, E6rster Konrad,
Gluck Frigyes, Kommer Ferenc, Kovacs E. M., Kamaras Mihaly,
Kramer Miksa, Lippert Lajos, Mehringer Rezsd, Miiller Antal,
Prindl Nandor, Petanovits Jozsef, Ifj. Sprung Janos, Schnell Jozsef
és Wilburger Karoly, a munkaaddk kozil; dr. Solti Odon ipartar-
sulati Ugyész, Poppel Miklos ipartarsulati titkar és E. Kiss
Lajos szOvetségi titkar; tovabba a Budapesti pincéregyesilet
tiztagl kildottsége Varga Istvan elndkkel.

Gundel Janos elndk az értekezletet megnyitvan, el6adja,
hogy a Budapesti pinceregyesiilet a pincérek kivansagait tar-
talmazd terjedelmes memorandumot kuldétt az ipartarsulat-
nak azzal a kéréssel, hogy az ipartarsulat teijeszsze a memo-
randumot a Magyar vendéglosok orszagos szovetségének
kdzgydlése elé.

Az ipartarsulat készséggel teljesitette e kivansagot s
ennek folytdn a szovetség a miskolczi kozgy(lésben foglal-
kozott a memorandummal s koztudomasulag (gy hatarozott
e targyban, hogy a pincérek kivansagaira nézve békés meg-
oldast kell keresni s e végbdl az emlékiratot megfontolas és
vélemeny nyilvanitas végett a vidéki ipartarsulatoknak is meg
kell kuldeni.

Ezek el6adasa utdn EIndk azt a kérdest veti fel: tar-
gyalhatnak tartja-e az értekezlet a memorandumot a békés
megoldas reményében, tekintettel arra, hogy a szOvetség koz-
gylilése 6ta a pincérek korében kilonds dolgok torténtek,
mert szakszervezetet alakitottak, melynek bizalmi emberei be-
jarjak a vendégl6-lzleteket és csatlakozasra kényszeritik az
alkalmazottakat, valdszinlleg azzal a szandékkal, hogy czél-
jaik elérése érdekében majdan er6szakot is alkalmazzak ?

Szerinte ez az eljaras akadalyokat gordit a békés megoldas
elé! felszdlitja tehat a Budapesti pineéregyesulet jelenlévo
kildottségét és annak elnokét: nyilatkozzanak arra nézve,
hogy azonositjdk-e magukat a szakszervezettel ?

Minthogy a pincér-egyesilet kildottsége kijelenti, hogy
nem azonositja magat a szakszervezettel, ennélfogva az ér-
tekezlet a pincérek memorandumanak felolvastatasat kivanta.

Erre egész terjedelmében felolvastatott a memorandum,
melynek a hossz( indokolassal kisért Iényegét tulajdonképpen
a kovetkez6 pontok képezik :

1 »Mondja ki a szovetseg kozgy(lése, hogy tekintettel
arra, hogy u0gy a Budapesti pincéregyesilet, mint a Buda-
pesti kavéssegedek szakegyesilete onalld, az egész orszagot
ellatni képes elhelyez6 intézetekkel birnak, a helykozvetitést
programmjabdl kikapcsolja, s személyzet szikségletét az Ugy-
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nokok kizarasaval fentnevezett egyleti ingyenes elhelyez6knél
s még esetleg a vidék tobb pontjan felallitandé hasonld in-
tézeteknél szerzi be, s erre tagjait hatarozatilag kotelezi.«

2. »Mondja ki a szovetseg, miszerint az 0sszpincerseg
90 szazalékara tagadhatatlanul karos, mai fépincéri rendszert
megszinteti, s helyébe a kilfoldon szokasos »Revue« rend-
szert honositja meg, a vendég fogyasztasanak megfelel6 szamla-
Osszege utan szedhet6, kotelezd 10°/0 javadalmazéssal.«

3. »Mondja ki a szovetség, hogy az alkalmazottaknak
hetenkint adandd 24 drai munkaszlinetet tagjaira nézve kote-
lez6vé teszi.*

4. »Mondja ki a szdvetség, hogy a tanonc csak a torvény-
ben meghatarozott mddozatok mellett szerzédtethet6 s egvfolv-
taban 10 o6ranal hosszabban nem foglalkoztathatd s éjjeli 11
oran tal munkdban nem tarthatd, a tanonc iskoldba jaratdsa
pedig minden munkaaddéra nézve kotelezd ; nyéri idényben
vagy furd6-lzletben csakis felszabaditdo levéllel bird pincért
szabad alkalmazni.«

0. »Végul a frakkviselet eltorléset kivanjak a pincérek.*

Azutdn felolvastatott a szovetség miskolci kdzgydléserol
felvett jegyzO6konyvb6l a memorandumra vonatkozo hatérozat.

Ennek felolvasasa utan elndk megjegyzi, hogy e hata-
rozatbol lathatjdk a pincérek, hogy a szovetseg kozgy(lése
nem siklott Ggy at e targy folott, mint ahogy ezt az alkal-
mazottak szaklapjai elferditve hirdették.

Gluck Frigyes hivatkozik a miskolci kozgydlésben Kifej-
tett allaspontjara, mely az imént felolvasott jegyzdkonyvben
is nyilvanossagra jutott, tehat ismeretes. Annél sajnélatosabb-
nak mondja, hogy az alkalmazottak szaklapjai megis mas
alakban, vagyis a valdsagtdl eltérdleg kozolték.

Azutan pontonként és hosszasan foglalkozik a memo-
randumban kifejezett kivansadgokkal. Levelekkel és kulféldrdl
beszerzett adatokkal igazolja, hogy az ipartarsulat megbizasa
folytdn szakadatlanul és alaposan foglalkozott a szabadnap
kérdésével, mert annak megoldasa nem oly koénny(, mint
ahogy az alkalmazottak képzelik. Tanulsag erre a német-
orszagi precedens, ahol négy-6t évi tanulmanyozas el6zte meg
az érvényben lévd torvényt s most mégis oda jutottak, hogy
munkaadok és alkalmazottak egyarant sidrgetik a torvény
mabdositasat, mert az életben nem valt be. Figyelmezteti tehat
az alkalmazottakat, hogy a kerdes helyes megoldasa nagy
megfontolast igényel. Es kilénben nalunk is csak torvény-
hozasi utén, az ipartdrvény keretében lehet rendezni, mert
az ipartarsulat, vagy a szovetség hatarozata nem bir kotelezd
erovel.

A tanonc-ugyben kifejezett kivansagokra nézve megjegyzi,
hogy a szakiskola szervezése és sok koltséggel jar6 fenntar-
tdsa altal ugy 6, mint az ipartarsulat is eléggé bebizonyitotta
méar, hogy a tanoncok nevelése és sorsa irant érdekl6édik
annyira, mint az alkalmazottak. S6t a pincérek maguk is az
ipartarsulatnak kodszonhetik, hogy kiemeltettek a cselédsorbol.
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mert a régi pincérek még nagyon jél emlékezhetnek arra, hogy
cselédkonyvvel voltak ellatva és azt hogy munkakényvét kaptak
és ma iparossegédeknek tekintetnek, sok és hosszadalmas utéan-
jardssal a munkaaddk eszkozolték ki a kormanynal.

Ami a tanoncok szerzO6dését, munkaidejét és iskolaba
jaratasat illeti, e kérdéseket részben az ipartérvény, részben
pedig kormanyhatdsagi rendeletek szabalyozzadk s ezeknek
eldontése nem is tartozik az ipartarsulat hataskorébe.

Kommer Ferenc, Petanovics Jozsef, Miller Antal, Sehnell
Jozsef és Varga Istvan szoltak még a targyhoz, mely utén
az értekezlet az elndk és Glick Frigyes javaslatahoz képest
elhatarozta, hogy a részletes targyalast a vidéki ipartarsulatok
nyilatkozatainak beérkezteig fliggében tartja. Azonban felkéri
az elnokséget, hogy a vidéki ipartarsulatokhoz surget6 meg-
keresést intézzen, illet6leg : hogy a nyilatkozatok bekuldésére
nyolc napi zaros hatéridét tlzzén ki. Ezzel az eértekezlet
véget ért.

Hatdésagi vegzések.
(A Kozgazdasagi Ertesitébdl.)

A budapesti ipari és kereskedelmi mun-
kak6zvetito-intézet szervezési szabalyzata.
178/906. sz. |. Rész. 1 A budapesti ipari és kereskedelmi
munkakozvetit6-intézet szervezete a kereskedelmi miniszter ur
1899. évi 88.794. sz. rendeletével kiadott Ugyvitel szabalyza-
tdn alapszik.

2. Az intézet igazgatojat es a kereskedelmi miniszter ar
1900. év 90.559. sz&m alatt kelt elhatarozasa folytan a titkart
is a kereskedelmi miniszter Ur nevezi Kki.

3. Az intézet tobbi alkalmazottjait, a tisztvisel6ket, al-
tiszteket, irnokokat és szolgdkat az igazgaté ajanlatara az
intézet végrehajto-bizottsaga valasztja, illetve nevezi ki, java-
dalmazasuk irant a kereskedelmi miniszter Ur jovahagyéasatol
fligg6leg hatadroz és legalabb két évi kifogastalan szolgalat
utan azzal a joghatallyal véglegesiti, hogy a véglegesitett al-
kalmazott kizardlag:

a) fegyelmi uton,

b) G5 (hatvandtodik) évének bealltaval és

C) az intézet megsziintetése, vagy a személyzet apasztasa
esetén bocsathatd el szolgalatdbol; az aj, b) és c) alatt jelzett
esetben is azonban csak 3 (harom) havi el6zetes felmondas
mellett.

4. Az intézetnél csak oly egyén alkalmazhato, Ki:

a) magyar allampolgar,

b) gondnoksag, cséd alatt nem all, blntett vagy Vvétség
miatt vad ald helyezve nincsen, nyereségvagybdl eredd blntett
vagy Vétseg miatt elitélve nem volt és erkolcsi tekintetben
kifogas ala nem esik,

) igazolja, hogy oly egészségi allapotban van,
szolgalattal egybekdtott kotelességeket végezheti.

5. Az intézeti alkalmazottak nyugdijbiztositasat a »Magan-
tisztvisel6k orszagos nyugdijintézeté«-nél elémozditando: az
intézet hozzjarul a havi nyugdijjarulékok fizetéséhez, még
pedig akként, hogy mindaddig, mig az alkalmazott az intézet
szolgalatdban all, Fizeti azon alkalmazottaknak, kik a nyugdij-
egyesiletbe folyd évi julius 1-én beléptek a 4—3 évre vissza-
mend biztositas utan teljes havi jarulékokat, a folyd és ez-
utani évekre esd nyugdijjarulékoknak pedig 2s-at (kétharma-
dat). A fenmaradé egyharmadot ellenben az alkalmazottak
javadalmazasabdl vonja le és fizeti be a nyugdijegyesiletnél.

Azon alkalmazottak, kik folyd évi julius ho 1-je utan
neveztetnek ki véglegesen és lépnek be a nyugdijegyesiletbe,
hasonlo el6nyben részeslilnek, azaz az intézet az ideiglenes
mindségben toltott két szolgélati évre a visszamend biztositas
utan esedékes havi nyugdijjarulékokat teljesen a folyo és ez-
utani évekre szolé nyugdijjarulékoknak pedig 2s-at (kéthar-
madat) fizeti.

6. Oly véglegesen alkalmazottak, kik oOnhibajukon Kkivil
betegség, csaladi vagy vagyoni csapasok folytan szorult hely-
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zetbe jutnak, mi azonban mindenkor igazolandd eés akik
szolgalatuknak minden tekintetben megfelelnek, az igazgato
12 havi egyenl6 részletekben leendd visszafizetés kotelezettsége
mellett egy vagy két havi fizetési el6leget adhat.

7. Kik még el6bb kapott fizetési el6leg torlesztésével
hatralékban vannak, 0j el6leget még abban az esetben sem
nyerhetnek, ha az 0j el6legh6l az el6bbi el6legnek fenmaradt
hatraléka egyszerre levonatnék.

8. Oly alkalmazottak, kiknek fizetése birdilag mar lefog-
laltatott, csak abban az esetben részesilhetnek el6legben, ha
az elb6leg a foglalast eszk6zl6 hitelezd kielégitésére fordittatnék
és elégséges a tartozdsnak teljes torlesztésére és a bir6i fog-
lalds feloldasara.

9. Az alkalmazottaknak joguk van évenként 14 napi
szabadsagra. A szabadsag idejét az igazgaté allapitia meg a
szolgalat erdekeinek szem elGtt tartasaval. 14 napnal hosszabb
szabadsagot csak a végrehajto-bizottsag adhat Irasbeli folya-
modvany és az igazgatd indokolt elGterjesztése alapjan.

10. Az alkalmazottak az igazgatdnak, illet6leg minden-
kori helyettesének vannak alarendelve.

Az igazgato allapitja meg munkakdriiket, melynek hse-
gesen és teljes igyekezettel megfelelni tartoznak.

11. Az alkalmazottak Ggy a munkaaddkkal, mint a mun-
kasokkal szemben komolyan és illedelmesen viselkedni tartoz-
nak és sem a munkaadok, sem a munkasok iranyaban sem-
miféle lealazd vagy sértd kifejezést vagy megszoélitast hasz-
nalnak nem szabad.

12. A kozvetités az intézet altal dijmentesen torténven,
sem a munkaadoktol, vagy megbizottjaiktdl, sem a munkasok-
tol ajandékot vagy borravaldt pénzben vagy targyban elfogad-
niok vagy barminemd szolgalatot kovetelniik vagy elfogadniok
nem szabad, hanem Kkotelesek amennyiben, ilyenekkel meg-
kinaltatndnak, azt az igazgatdénak bejelenteni.

13. Ep agy tiltva van munkaaddkat vagy munkéasokat
kedvezményben részesiteni és az intézeti szabalyzat Kkeretén
kivil valamely munkasnak helyet adni, vagy munkaadoknak
munkast juttatni.

14. Tiltva van minden oly mellékfoglalkozas, mely az
alkalmazottat hivatalos kotelességei teljesitésében befolyasol-
hatnd vagy idejét hivatalos teend6i rovasara igénybe venne.

15. Tiltva van az intézetben boros, ittas allapotban meg-
jelenni, kés6n jonni, az intézetb6l elmaradni vagy a hivatalos
orak alatt, ha csak rovid id6re is az igazgatonak engedélye
nélkdl tavozni.

16. Tiltva van az intézet hbkezelésérél hirlapi kozlemé-
nyeket kozre adni, vagy a hirlapokat értesitésekkel -ellatni.

Il. Rész. 17. Az intézet alkalmazottja ellen fegyelmi el-
jardsnak van helye:

aj ha megsérti vagy hanyagul teljesiti az intézet gyviteli
és Ugykezelési szabalyaiban és rendeletéiben megszabott ko-
telességét vagy ennek teljesitésére — a betegség esetét kivéve
— képtelennek bizonyul.

B ha botranyt okoz6 erkolcstelen életet folytat vagy ily-
nem( kihagast kovet el.

18. A fegyelmi jogot kisebb rendetlenségek, hanyagsag
vagy egyéb szabalyellenességek eseteiben az igazgatd rend-
buntetések kiszabasa &ltal gyakorolja.

lly buntetések :

1 szobeli megintés,

2. lrasbeli megintés,

3. pénzbirsag.

A penzbirsdg tisztvisel6knél és altiszteknél a 10 koronat,
irnokoknal és szolgdknal az 5 koronat meg nem haladhatja.

Nagyobb kotelességmulasztas vagy egyéb vétségek meg-
torlasa a fegyelmi eljaras feladata.

19. A fegyelmi eljards szabalya a kovetkez0:

aj az igazgato és a titkar fegyelmi Ugyeiben kozvetlendil
a kereskedelemulgyi m. kir. miniszter ar intézkedik.

b) az intézet tobbi alkalmazottjai fegyelmi Ugyei az in-
tézet kebelében alkotanddé 5 tagl fegyelmi bizottsag altal
intéztetnek.

20. A fegyelmi eljarast az
teljesitésével megbizott tisztvisel6 altal

igazgatdé az el6z6 vizsgalat
felvett jegyz6konyv
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adataibol kidertld tényallas alapjan sajat elhatarozasabol vagy
amennyiben az el6zd vizsgalat a végrehajtd bizottsag, esetleg
a keresk. miniszter ur altal rendeltetett volna el, azok felhi-
vasara rendeli el és jogositva van az illet6 alkalmazottat
hivatalos mikddésétdl is ideiglenesen felfiiggeszteni.

21. A fegyelmi bizottsdg elndke az igazgatd, tagjai a
titkar és a kinevezés sorrendjében harom legrégibb tisztviseld.

Az igazgatdt elndki minbségben a titkar helyettesiti, a
tisztvisel6 tagokat akadalyoztatasuk esetében a kinevezés sor-
rendjében kovetkezd legrégibb tisztvisel6.

El6adoként mindig az igazgato altal kijelolt nem fegyelmi
bizottsagi tisztvisel6 mikodik, ki a jegyz6konyvet is vezeti,
de kinek szavazata nincsen.

22. Minden fegyelmi eljards ald vont alkalmazottnak joga
van a hatarozat kozlését6l szamitandé 15 nap alatt a végre-
hajté-bizottsaghoz felfolyamodni.

23. Azon fegyelmi hatarozatok, melyek lejebbitésre vagy
elbocsajtasra vagy oly uUgyekben hozattak, melyekben a
fegyelmi eljarast a végrehajto-bizottsag vagy a kereskedelmi
miniszter ur rendelte el, az Itélet végrehajtas el6tt akar ada-
tott be ellene felebbezés, akar nem, végelddntés végrehajtd-
bizottsdghoz, illetve ha az eljards a keresk. miniszter ur Altal
rendeltetett el, ahhoz felterjesztendék.

24. Az igazgatonak joga van, s6t kotelessége mindazon
esetekben, midén a hozott fegyelmi Itéletet a szolgalati vetseg
sulyos voltdhoz képest tulenyhének vagy a szolgalati viszo-
nyokra vagy az intézet érdekeire nézve karosnak tartja, az
ugyet végelddntés végett a végrehajto-bizottsaghoz bemutatni.

25. A hivatalatdl felfuggesztett tisztvisel6 a felfiggesztes
tartamara lakpénz illet6ségen felllfizetésenek egy harmadre-
széig terjedd és feléig felemelhetd ellatdsban részesitendd.

A fegyelmi buntetesek nemei a kovetkezok :

1 Irasbeli megdorgélés ;

2. pénzbintetés esetleg a vizsgélati koltségek és az oko-
zott ka&r megteritéseben vald elmarasztalas;

3. az elbléptetéshdl vald kizards meghatarozott idére ;

4. fizetési lefokozés;

5. blntetésb6l valé elbocsajtas.

A fentebbi 1—5. alatti fegyelmi bintetések halmozva is
alkalmazhatok.

A fegyelmi bintetés az alkalmazottak torzskonyvébe be-
vezetendd.

Munkabesziintetések és kizarasok. Sztrajk-
kal valo fenyegetés szervezethez nem tartozO munkésnak el
nem bocsatadsa esetére — zsarolast képez. A berlini biuntet6
torvényszék egy Aacssegédet, azért, mert munkaaddjat arra az
esetre, ha egy Ujonnan felfogadott szervezetlen munkast, —
ki a szakszervezetbe valo belépésre iranyulé rabeszélésnek
nem engedett, — el nem bocsat, sztrajkkal fenyegette, a
zsarolds Kiséretéeben talalta blinésnek, s hat heti foghazra
itélte.

A tényallas szerint egy berlini acsmester 1901-ben egy
munkast fogadott fel, ki az ott dolgozd acssegédek egyikének
kérdésére bevallotta, hogy egy munkasszervezethez sem tar-
tozik. A kérdezdskodd acssegéd rabeszélésére, hogy a mun-
kds valamely szakszervezet kotelékébe lépjen be, ez utdbbi
tagaddlag valaszolt, mire az acssegéd e szavakkal tavozott:
»Na, majd meglatodk

A rakdvetkezd nap reggelén, midén a munka megkezdése
el6tt az 0sszes munkasok a névsorolvasasra a lelepen sora-
koztak, az emlitett acssegéd, az Ujonnan belépett munkasra
mutatva, a kovetkezd Kijelentést tette a munkalatokat vezet6
paller el6tt: »Ha ezt tovabbra is megtartja, valamennyien
beszlintetjik a munkat«. A pallér erre az illet6 munkast még
aznap délelétt elbocsatotta.

Az elbocsatott munkas blinvadi feljelentést tett az acs-
segéd ellen és az allamigyesz a vad képviseletét elvallalta.

A torvényszék az itélet indokolasaban kiemeli, hogy a
vadlott az elbocsatott munkashoz intézett azon kérdesével,
vajjon valamely szakszervezethez tartozik-e, azt akzrta meg-
allapitani, hogy a munkas a létez6 ket szakszervezet egyike-
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nek, tudniilik az acsmunkasok kdzponti szOvetségének, vagy
pedig Berlin s kornyéke acsegyletének tagja-e. A véadlott ezen '
kérdést, mint a szervezet nevében az illet§ munkastelepen
m(kod6 kikuldott (Platzdelegierter) intézte az elbocsatott
munkéashoz.

Az emlitett' két szervezet célja a tagok érdekeit képviselni/
kedvez6 munkabérek, illet6leg munkafeltételek elérése és fén-
tartdsa és a tagok érdekeinek ipari és gazdasagi tekiiitetben
valo elémozditdsa vegett.

A kozponti szovetség tagjaitdl 50 fillér belépti dijat, s
atlag 35 fillér heti jarulékot, az acsegylet pedig 30 fillér be-
lépti dijat és 30 fillér heti jarulékot szed.

A munkatelep pallérja, kit a birosdg tanukép hallgatott
ki, hitelt érdémldlcg bebizonyitotta, hogy az Ujonnan felfoga-
dott munkast a vadlott kijelentésére azért volt kénytelen el-
bocsatani, mert tartani kellett téle, hogy az 0sszes munkasai
a vadlott fenyegetesét bevaltjdk s a munkat abban hagyjak,
ami a munkaaddnak ép az id6ben, midén nagyobb aranyu
szallitasokra szerz6dott, kiszamithatatlan gazdasagi és erkolcsi
kart okozott volna.

A torvényszék a birodalmi buntet6torvenykdnyv 253.
ij-4han*) megallapitott zsarolds kisérletének tényalladékat latta
a vadbeli cselekményben.

A torvényszek meggy6zOdése szerint a védlott az elbocséa-
tott munkast fenyegetéssel akarta valamely cselekményre
kényszeriteni. Mint helyi kiklldétt mindenekel6tt megéllapitotta
azt, hogy az elbocsatott munkads a szakszervezethez nem
tartozik, azutan pedig, miutan az illet6 munkas a szakszerve-
zetbe vald belépésre iranyuld rabeszélésnek nem engedett,
hozza e szavakat intézte ; »Na, majd meglatod!« A térvény-
szék mar e szavakban is jol megérthet6, bar egyel6re még
burkolt fenyegetést latott arra, hogy az illet6 munkas, ha
gyorsan valamelyik szakszervezetbe be nem Iépne, a vadlott
s a tobbi szervezett munkas részérol kellemetlenségeket véarhat.

A védlott masnap a munkasok félfogadasaval és elbocsa-
tdsaval megbizott pallér el6tt tett azon kijelentésével pedig:
»ha ezt tovabbra is megtartja, valamennyien besziintetjik a
munkat«, egy utolsd dontd nyomast akart gyakorolni mindenek-
el6tt az illet6 szervezetlen munkasra, hogy ezt valamely szak-
szervezetre vald belépésre birja.

A vadlott tehat targyilag rosszat, tudniillik az azonnal
val6 elbocsatast helyezte a szervezetlen munkéasnak kilatasaba.
E rossznak megvaldsitasa is Kkizarolag a vadlottdl, mint a
szervezet helyi Ugynokét6l fuggott, és a megfenyegetett szer-
vezetlen munkas e rossznak bekdvetkezésétél bizonyara any-
nyira tarthatott, hogy ez szabad elhatadrozasat eés akaratnyil-
vanitasat befolyésolhatta.

A birosag tovabba bebizonyitottnak vette, hogy a vadlott
ontudataval birt annak, s6t szandéka volt, hogy fenyegetése
a szervezetlen munk&s akaratat ily iranyba befolyasolja, ami-
vel egydttal adva van a fenyegetés tényalladéka subjective
véve is a blntetd torvénykonyv 253. §-a értelmében.

Minthogy a szervezetlen munkads magéat a vadlott fenye-
getése altal kényszeriteni nem engedte, ennélfogva a zsarolas-
nak Kkisérletérdl lehet csak sz0.

A vadlott fenyegetésével ezenkivil masnak, tudniillik az
emlitett két &csszakszervezet egyikének, vagyoni elényt is
akart szerezni. Mert a szervezetlen munkas e szakszervezetek
valamelyikébe valé belépésével, amire a vadlott 6t kényszeri-
teni akarta, felvételi dijat és heti jarulékokat tartozott volna
fizetni, és a szervezet e dij, illetbleg jarulékok erejéig gazda-
godott volna, s e vagyoni tobblet viszont kilénb6z6 segélyek,
sztrajkpénzek stb. alakjdban a szervezet egyes tagjainak valt
volna javéra.

E vagyoni el6nyt, minthogy a szakszervezetek az egyes
munkasok belépéset, illetbleg csatlakozasat jogilag nem igé-
nyelhetik, targyilag jogosulatlannak kellett tekinteni.

") Német birodalmi buntet6tdrvénykonyv, 253. 8 : ,Aki mast azért
Imgy maganak vagy masnak jogtalan vagyoni elényt szerezzen, erdszakkal
vagy fenyegetéssel valamely cselekményre, valaminek tiirésére vagy abban-

hagyasara kényszerit, zsarold&s miatt egy honapnal nem rdvidebb foghazzal
bintetend6™*.



4 A budapesti szallodasok, vendégl6sok és

Végul a vadlott subjektive is tudatdban volt e vagyoni
elény jogosulatlansdganak, mert nem hihette, s nem hitte,
hogy minden acsmunkas jogilag kotelezve volna a szakszer-
vezet kotelékébe lépni.

A vadlott véd6je a vadlott bintethetetlenségét a birodalmi
ipartérvény 152. 8-ara*) alapitotta. A torvényszék azonban a
ved6 ezen alladspontjat nem osztotta.

A torvényszék meggy6zGdése szerint ugyanis, figyelembe
véve az idézett torvényszakasz tartalmat és keletkezésének
torténetét, e torvenyszakasz kizarélagos célja volt az ipartor-
veny megalkotasa idején fendlld kilonleges jogszabalyokat,
melyek a 152. §-ban jelzett 0sszebeszélések és egyesulések
ellen irdnyuld tilalmat vagy bintet6é hatdrozmanyokat tartal-
maztak, megsziintetni, s a jov6ére nézve kizarni. Az egyesulési
szabadsagnak a 152. §-ban tortént elismerése mellett azonban
nyilt kérdés marad az, hogy a munkédsok vagy munkaadok
mily eszkozOket alkalmazhatnak, s mily eszkozoket szabad
alkalmazniok a 152. §-ban emlitett cél elérésére, anelkil,
hogy a buntetd térvénykonyv rendelkezései megsértessenek,
Ha ez eszkdzOket egyéb jogszabalyok tiltjak s alkalmazasukat
buntetendének rendelik, ugy a tilalom s a bilintetés mindazo-
kat sujtja, kik ez eszk®tzoket igénybe veszik.

Az allamigyész zsarolas Kisérletéért és a birodalmi ipar-
torvény 153. §-dba**) (tkdz6 s az el6bbi bintetendd cselek-
ménnyel alaki, vagyis eszmei halmazaiban levé vétség miatt
kérte a vadlott megbuntetését. A torvényszek azonban ez
inditvdnynak helyt nem adott.

A torvényszék jogilag nem zarta ugyan ki annak a lehe-
t6ségét, hogy a bintetdé torvénykdnyv 253. §-a a birodalmi
ipartérvény 153. 8-aval alaki vagyis eszmei halmazaiban all;
azonban az ipartérvény 153. ipanak alkalmazhatésagat a jelen
esetben helyén valénak nem tartotta, minthogy az d&csmunké-
sok emlitett két szervezete, melyr6l itt sz6 van, a kozponti
szOvetség, illetbleg az acsegylet, az ipartorvény 153. >a ér-
telmében vett 6sszebeszélésnek nem tekinthetd.

A bintetd torvényszék szerint kétségtelen ugyan, hogy
mindkét szervezet célja lehet6leg kedvezd bér- és munkafel-
tételek elérése és fentartdsa, illetbleg a tagok ipari és gazda-
sagi érdekeinek megodvasa és elémozditasa. Azonban az ipar-

*) Német birodatmi ipartérvény 152. §.: Az iparuzok, ipari segé-
dek, legények (Gesellen) vagy gyari munkasok ellen, kedvez&bb bér- és
munkafeltételeknek a munka besziintetése vagy a munkasok elbocsatasa
utjan val6é elérésére irnyul6 Osszebeszélések és egyesiletek miait fenn-
allé tilalmak és bintet6 hatarozmanyok hatalyon kiviil helyeztetnek.

Minden résztvev§ ily egyesiilésektfl és Osszebeszélésektdl szaba-
don léphet vissza, s emiatt sem panasznak, sem felszélamlasnak helye
nincs".

**) Német birodalmi ipartérvény 153. 8. : Aki méasokat testi kény-
szer. fenyegetés, becsiletsértés vagy bojkott (Verrufserklarung) utjan
arra bir, vagy arra birni megkisérel, hogy ily 6sszebeszélésekben (152. §.)
részt vegyenek, vagy azokhoz csatlakozzanak, vagy masokat megakada-
lyoz vagy megakadalyozni megkisérel abban, hogy ily 6sszebeszélések-
t6l visszalépjenek, — amennyiben ez az altaldnos bintet§ torvéuykonyv
szerint sllyosabb blintetés ala nem esik, — harom hoénapig terjedhetd
foghazzal buntettetik.

koresinarosok ipartarsulatanak értesitéje 10. szam.

torvény 152. és 153. Jj-ainak értelmeben, veti 6sszebeszélés.-
feltétele, hogy valamely meghatarozott esetben, melyben ked-:
vezO bérviszonyok elérésére iranyul a térekvés, meghatarozott
rendszabalyokban torténjék megallapodas. Ezek utan. Kizartnak
latszik, hogy mar el6re altalanos rendszabalyok allapithatok
meg, melyek azutan az egyes esetekben alkalmazhatok lenné-
nek, minthogy minden egyes eset Kkilonleges természetének,
a kérdéses helynek, a cselekvé személyeknek, s szamos,

minden egyes alkalommal eltéré részletnek megfeleléen, k-
Ionleges rendszabalyokat igényel.

(Folytatasa kovetkezik.)
<t 0 KKfetr HHD  H0H0r 10+QH+BHUAD +0+ 4

Kulonfelek.

El6fizetési felhivas. 1907. januar elsején jelenik
meg az »lparoskaté« cimd kézikényv, mely a magyar iparos-
sag mindennapi Utmutatdja lesz. Az iparos Uzleti életében
feltétlenlil szukség van olyan gyakorlati kézikényvre, mely
altalanos ipari kérdésekben felvilagositasi nyldjt és magaban
foglalja mindazt, amit iparosembernek tudnia kell, hogy a
hatésagok nagy toémegében, az Ipari kozigazgatds bonyolult
részleteiben eligazodhassék.

Az »lparoskaté« arra vallalkozik, hogy a magyar iparos-
vilagnak praktikus tandcsaddja legyen. Ismertet6 cikkei, szak-
beli dolgozatai, amelyek avatott szakemberek tollabol valdk,
allandd ertéklek lesznek és évrél évre Kiegeszitést nyernek a
bedllott valtozadsoknak megfelelGen.

Nem szolrakoztatd kalendariumnak indul az »lparoskaté,
hanem csak hasznos és sziikséges kozlemények gyiijtéje lesz
évrél-évre, olyan kézikonyv, amelyet naprol-napra kezébe vesz
minden mesterember, minden gyaros és munkavezetf, aki
felel6s azért, hogy a mdhelyben és a gyarban minden Ugy
torténjék, ahogyan ezt a torveny és az (zleti okossag paran-
csolja. Osszefoglalasa lesz ez mindenfajta jogszabalynak és
tudnivalonak, amit szem el6tt kell tartani kifelé, a megrende-
I6vel szemben és befelé; az Uzleti személyzettel szemben,
ezenkivil felvilagosito az ado- és illeték-ligyekben és a peres
ugyek mindennapos kérdéseiben.

Kimerit6 sematizmusa révén valdsadgos almanachja lesz
az egész magyar iparnak, amelyet egy ipartestiilet és egy
iparkamara sem nelkilozhet, amely ott lesz minden els6 és
masodfokl iparhatdsagi referensnek Irdasztalan.

Arra az id6re, mig az uj ipartérveny elkészil, valosadgos
hivatasa lesz az »lparoskaténak«, mert az egymast ér6 minisz-
teri rendeletek tomegébe némi vildgossagot fog hozni és a
legUjabb elvi dontések rendszeres feldolgozéasaval kétségkivil
hasznos szolgalatot fog tenni a magyar ipari rendtartas tgyének.

A munka tizen6t ivre terjed. Szerkeszti dr. Déczi Samuel
az orszagos iparegyesilet pénztarosa és ugyesze Ugyancsak
0 nala leltet a konyvre el6fizetni (VI. kér. Uj-utca 4. sz.) A
konyv el6fizetési ara : 2 kor. 40 lillér.

legjobb asztali* és uditi ital,
kttGné hatasunak bizonyult k&hogéaeél,
gagabajokual, gyomor- éa balyagbu—
rutnal.

Mitau Hunk a Uy«t
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Els6 JVIiagyar Részvény Serfozode
BUDAPEST-KOBANYAN.

Fennall 1854 O6ta.

Az 1900. évi parisi vilagkiallitason collective a legnagyobb éremmel (Grand prix) Kitlintetést nyert,
DISZOKMANY 1885. . JURY-TAG 1896.

V arosi iroda: VILL., ESZTERHAZY-UTCA 6. szam.

Ajanlja: aszok, kiraly, marciusi Vilagos, marciusi sotét, ,,bajor mdd , udvari ,pilsoui mod |,

kétszeres marciusi vilagos és soOtét, valamint bak-soreit, tovabba sajat toltés(i palacksoreit

g6zpasteurizaldo késziilékkel s a legujabb technikai berendezésekkel felszerelt kébanyai palack-
sor osztalyabol.

Ezen a legljabb technikai berendezésekkel félszerelt serfozddénknek évi gyartasi képessége 400,000 hektoliter.

Az orszdg minden részében soOrraktarosok altal vagyunk képviselve; nagyobb
raktaraink Arad-, Szeged-, Miskolc-, Kolozsvar-, Nagyvarad-, Nyiregyhaza-,
Temesvar- és Debrecenben vannak.

Horddsor-niegrendelcs:  Budapestre, - telefon-szam 52— 59, Hordoslir-megrendelés:  Vidékre telefon-szam 52— 60.
Palacksér-megrendelés : tolofon-SZam 56—58.
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Ne hagyja magai rehlamvizzel félrevezetni, ha-
nem tartson az Uzletében valodi ,,9lona“ artézi
savanyuvizei. Sgy fél liter ara 4 finer.
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cs. és kir. udvari szallito, Jozsef féherceg O cs. és kir. 4
fenségének és Fulop Szasz Coburg Gothai herceg
O kir. fenségének udvari szallitdja.

O csészari és apootoli kirdlyi Felsége legfels6 elismerése
1896. dec. 19

LOWENSTEIN MIHALY

UTODA
HORVATH NANDOR
F6-Uzlet Fiok-lUzlet:
I\V.,Vamhaz-kért 4. IV., Eishid-utca 7.

Telefonszam 11—24. Telefonszam 11—46.
ALAPITTATOTT 1864.

Y

flszer-, csemege-, conserv-, sajt-, vaj-,
bor-, pezsgo-, cognac-, tea- és rum-raktar.

<

<
«

Lowenstein Vdmhazkorat vagy Lowenstein Kishidutca.
Magyar kirdlyi postatakarékpénztari szamla 10166.

s et o o JUENEVE SUELERE JVNM

Rendelési cim: ,,Antesial® budapesti vendéglésék szik-
viz és pczsglitalok gvar részv.'tdrs., a varosligeti artézi

Cs. kir. osztrak postatakarékpénztari szamla 859171 kat bérlgi. VI, kcr., Egressy-l]t 20 c.
Telefon O 72. Telefon 50—72.

TRTIfFISYHVTINITI

LOUIS FRANCOIS & CO.

B u d afo k . Filop Szasz Coburg Gothai Herceg O Fensége B u d afo k .

szallitoéi. I 1®
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FORAKTAR: VEZERKEPVISELIOK:

BORHEGY! FERENC . RUDfl és BkOCHMfIHH
Budapest, V. Gizella-tér 1 : Budapest, V., Akadémia-utca 16.

Surgdényeim: FRANCOIS BUDAFOK. Telefon: BUDAFOK 15. szam.
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9932. — Szent-l.aszI6 kényvnyomda nyomadsa, Budapest, VIII., Rokk Szilard-utca 28.
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