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Miéjus 1.

A nagy korforgds megall egy
napra, hogy mdsnap ujult erdvel
és nagyobb lendiilettel csattoghas-
sanak a munkaszerszdmok. Az
egynapi megdlldst nem kényszer
parancsolta, hanein az dnfudatos
szervezeft munkdssdg Onerejébdl
avatla legnagyobb iinnepévé a
mdjus elsejét. Otfven esztendeje
fhogy ezen a napon Sszinefel a
munka és a hatalmas munkds-
csaldd megtartia seregszemléjét
és emelkedett érzéssel veszi tudo-
mdsul, hogy a tomeg nd, szapo-
rodik és eleven ldvaként onti el
az dnkénteleniil is iinnepi hangu-
lafot oltott uccdkat, tereket.

Es amikor jolesé érzéssel
vesszitk tudomdsul, hogy a mdjusi

o évrdl évre hatalmasabbd
¢, hiftel és torhefetlen akarat-
Gvel ftelitédik, ugyanakkor fdj-
dualmas sdvdrgds vesz elé ben-
ninket, hogy még nem jutottunk
el addig, hogy ennek az tinnepld
tormegnek mi is részeseivé vilhas-
sunle, Amikor mdsok a munka
nocasztos dinnepét ilik, nekiink
Juidalmas gondbardzddk szdntjdk
a< arcunkat, mert radobbeniink
wnak a tudatdra, hogy azok akik
it a napon iinnepelnek a sajdt
clliildrozdsukbdl, sajdt erejiikbol
araltak ezt a napot a munka
lnivepévé, miglen mi kénylelenek
vacpank ettél az dnnepléstdl el-
lmaradni, Pedig rankférne az iin-
inlés, hiszen nekiink még soha-

volt iinnepiink. Sovdiogva
racvakozunk azafdn a nap utdn,
lkor egyszer mindannyian, az
sz nagy vendégldtoipari mun-
Iiiesaldd, cesak egyetlen naprais
leichetnénk a nyomaszté gondjain-
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kat, amikor egyetlen napra is ki-
léphetnénk az élet taposémalmd-
bol. Vdrjuk a napot amikor mind-
annyian iinnepre gyiilhetnénk sz-
sze, hogy szabad folydst adhas-
sunk panaszainknak, hogy az a
hatalmas panaszdradat, amely az
ajkainkat elhagynd, rddibbentse
ugy az illetékeseket, mint a sotét-
ben tévelygéket arra, hogy sokat,
nagyon sokat kell fenni még a
vendégldioipari munkdssdg hely-
zelének megjavitdsdért.

Szeretnénk egyszer iinnepre
gyiilni. Szerefnénk, ha a fényes
nagyiizemek ablakai csak egyszer
huszonnégy ordra elsotétiilnének,
hogy ldssdk azok akik nem Fki-
vdanidk megldtni, hogy ezekbe az
iizemekbe mi leheljiik az életet és
hogyha a munkdskéz hidnyzik az
iizemekbdl, nincs termelés és nincs
élet  Szereinénk ha a konyhdk
fiilled! levegdjébdl egyseer a nap-
fényre keriilnénelk a konyhai ro-
botosok, hogy feloldédjanak ab-
ban a nagy lestvéri egyiittérzés-
ben amely eltélt mindannyiunkat,
amikor az ontudafos munkdssdg
oridsi tdbora tarfja seregszem-
léjét.

Szeretnénk egyszer mi Is sza-
bad emberek lenni, hogy izét
érezhessiik a sovdny életiinknek
és ezt az izt egyszer mi adjuk
magunknak, akik mindég csa/{ a
mdsok ételét izesitjiik. Szeretnénk
egyszer boldog dnfelediségben el-
{olteni egy napot, azt a napot,
amelyet az egesz vildg munkds-
sdga iinneppé avaloft ¢s amely
nap a mi résziinkre csak. fu[)l{
munkavégzést jelent, de Jelenti
eovben azt s, hogy meg nagy
zﬁcjz}f kell megtenniink a teljes Jel-
szabaduldsunkig.
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Mdjus 1. van. Nézzétek meg
a hatalmas korutakat és észleljeé-
fel, hogy ezen a napon minden
munka félbemarad!. Elnémult a gé-
pel zakatoldsa, a hatalmas gydr-
kémények nem ontjdik sirii fiist-
gomolyukat a vdros fele. Az
épiilo palotik elhagyottan mered-
nek a magassigha és szinte
kidltjdk a messzeségbe, leheljetek
életet belénk, mert a mi életiink
a munkdskezek szorgoskoddsa. A
munka muzsikdja jelenti az életet
és ha ez a muzsika megsziinne,
megsziinne az élet. Am mi élni

akarunk, emberséges viszonyok
kozott és nem akarjuk, de nem

is engedjiik, hogy az élet maga-
ald temessen benniinket. Szeret-
nénk azonban egyszer kikeriilni
a hétkoznapi gondok emésztd
forgatagdbdl, szerefnénk egyszer
elfelejteni a mindennap megis-
métlods  viaskodasunkat a min-
dennapi kenyérért, Szeretnénk, ha
a nap aranykorongja egyszer
benniinket is megfiirdsztene életd
sugaraiban, hogy egyszer nekink
is legyen mdjusunk.

Es ha eddig nem volt mdju-
sunk, ugy kettozott erével tore-
kedjiink arra, hogy legyen. Aka-
ratunkat szildrditsuk meg. Hitiin-
ket erdsitsiik meg és vigyiik dt
a hitetlenekbe Hirdessiik minden-
felé, hogy a felszabadulds felé
vezetd utat magunknak és on-
erénkbol kell megtenniink. Es ha
ma még csak lélekben tinnepeljiik
a Mdjus elsejét, tdntorithatatlan
akarattal torekedjink arra, hogy
egyszer nekiink is legyen Mdju-
sunk, nekiink is legyen iinnepiink.

[



2

VENDEGIPARI MUNKAS

Marcius 28-dn tartotltuk randes
évi kildottkozgyilésinkel. A ve-
zet6ség beszamoll a kozgyiilésnek
az elmull  eszlendében  végzell
munkarol, az uj vezeldség ulasildsl
kapoll a kozgyuléstol atekinletben,
hogy hol folylassa a munkat. A
kozgyilés az egyesiilet  élelében
nem mindennapi eseménylt jelent.
A tandcskozdisok menele kihal az
elkévetkezd évi mikaodésre és a
hozotl hatarozalok megszabjik azl
az ulal, amelyel a vezetoségnek ko-
velni kell.

A kovelendé ul pedig nem ro-
zsds. A vezeldségnek feladata nem
konnyi ¢és ezl az utal megjarni,
a kapotl feladalol elvégezni csak
ugy lesz lehelséges, ha ebben a
munkaban az egyesiilelt minden lag-
ja kiveszi a részél. Sorsdonloé kér-
dések varnak megoldasra. Az egyik
kérdés szorosan kapcesolodik a maa
sikba, a megoldisa mindegyiknek
életbevagoan lfonlos. Ha a problé-
mak nem nyernek siirgésen meg-
oldast, ugy a vendéglaloipari mun-
kissag kétségbeejtéo helyzelbe ke-
ril.

A kozgyiilés a kovelkez kérdé-
sek megoldasal lartolta a legsiirgo-
sebbnek: 1. A szazalék elosztasa-
nak a megvaltozlatasat. 2. A 60
oras munkahét lecsékkentésél 48
orara. 3. A 14 ords munkaidékeret
leesokkentését 10 érara. 4. A fize
léses szabad:ag siirgos megolda-
sal olyképpen, hogy a szazalékos
alkalmazollak a heli szazalékdsz-
szegnek  megfelelé  kartalanitas!
kapjanak. 5. A legkisebb munka-
béreknek az ejész orszag teriilelére
yal0 megallapitasat. 6. A munka-
ido és a munkabéreket ellenérzo
parildasos bizollsag életrehivasat. 7.
A munkakdézvelilés megreformala-
sdl, illetve parilisos munkakdzve-
lito  felallitasat. 8. Az egységes
iizemi munkaruhdak beavezelésél. 9.
A felmondasi idénck 14 napban
valé megallapitasal, illetve a 3 na-
pos szokasjogon alapulé felmon-
das megsziinletésél. 10. A tanone
¢s ifjumunkaskérdés rendezésg

Tennivalo (ehial béven volna, a
kérdésl azonban kél koralmény be-
folydsolja. 1. Milyen erét tud a
vendéglaloipari munkdssag  kifej-
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leni a fenli célok elérése cérdeke-
ben. 2. Mennyi megértést és limo-

calasl kap a vendéglatoipari mun-
kassag az illelékes kormanyzali 1¢-
nyezOklé!. Amikor a kormdanyzali
Lényezdk megérlését reklamaljuk,
pillanalig  sem  gondolunk arra,
hogy a kormanyzal fogja kovelelé-
stinkel megvaldositani. A megérlést
ugy gondoljuk, hogy a korminy-

zali lényez6k mennyire ismerik el,
hogy ezeknek a  kérdéseknek a
megolddsara  felléllenil  szikscg
van, merl ¢z a vendéglaloipari
munkassag 1élkérdése — ¢s nem
fog alldastfoglalni e'lene. A Telsoroll
kérdések kozotl vanolyan is, amely-
nek megoldasal csak a kormdny-
zali lényezok tudjik kereszlilvin-
ni. a obbi azonban megoldhald
akkor is, ha kormanyzal nem log-
lal allast ellene.

A kozgyilés, valaminl az egyes
bizollsdgok a javaslalokal ¢s in-
ditvinyokal a legalaposabban meg-
largyalla és arra az elhaldrozdsra
juloll, hogy a halarozalokal cljul-
latja a kereskedelmi  miniszté-
riumhoz, kérve, hogy rendezlesse-
nek végre ezek a kérdésck. A koz-
gytlés megallapilolla azl is, hogy
azok a rendelelek, amelyek az el-
mull eszlendében megjelentek, lat-
szalrendelelek maradnak mindad-
dig, amig a minisztérium nem ad
a munkavallaloi érdekellségeknek
lehetéségel arra, hogy a rendele-
lek betartdsa felell eliendrzést gya-
korolhasson.

A komoly ellendrzésnek semmi-
lyen akadalya nem lehel, merl az

cllenérzés ¢éppen annyira munka-
ad6i, minlt munkasérdek, hisz  a
rendeletek  kijalszasabol  szilelik

meg a szenykonkurencia. Azoknak
az iparizoknek tehal, akik a or-
vényekel komolyan veszik és be-
lartjdk, komoly érdekiik [lizédik
ahhoz, hogy velitk szemben ne la

maszthassék konkurencia abbol,
hogy a kolelezG  lerhekel  nem

cgylorman visclik. Ra kell itt mu-
lalnunk arra is, hogy ebben az
iparban az ecllenérzést nem lehel
olyan formaban gyakorolni, mint
mds ipardgakban. Mas ipardgak-
ban egységes munkamenel van, az
tzem cgyidében kezdi meg a mun-
kal ¢s egyidében lejezi be. Eb-
ben az iparban azt lehel mondani,
hogy minden mdasodik munkasnak
mds idében kezdddik és végzidik
a munkaideje. Az cllendrzést lehat
itll esak olyan egyének gvakorol-
hatjik, akik ennck a szakmanak
minden mozzanaldl ismerik és is-
merik azokal a bujoeskiakal is, ame-
lyck a rendelelek kijalszasara ad-
va vannak, de amikel a szakman
kiviilallok nem ismerhetnek.

A kozgyiilés azon reményének
adoll kife czésl, hogy mindezek a
kérddsck még ehben az eszlendé-
ben elintézésl nyernek. De hogy
ez valoban hekavelkezhessen, ch-
hez o munkihoz s gilségil hivjuk
Az orszag venddégipari o munkissa-
gal, merl a kHzos eredménvek ol-
¢reéséhez kozos munkavégzesre van
szitkséy.
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A % elosztasrél

A m. kir. kereskedelem és koz-

lekedésiigyi miniszternek 1936. évi
2187. K. K. M. szamu rendelete

intézkedik a borravalérendszer meg-
sziinletése és a szazalékosrendszer
bevezetése targyaban.

A rendelet 5 ik §-a kimondja:

Az emlitett vallalatokban a kiszol-
galasi dij fejében beszedett Osszeg
egészében a vallalatnak a vendégek
kiszolgalasaval foglalkozé alkalma-
zottait illeti meg, azt kozdttik kell
megfelels ardnyban a szokasos bér-
fizetési napon szétosztani.

A rendelet végrehajtasi utasitisa
a szazalék mikéntvalé szétosztasat
egyenlére a munkaltatokra bizza.

Minthogy a rendelet az elosztés
intézését csak idélegesen bizta a
munkaltatékra és ezen id6 6la tapasz-
talhaté, hogy az elosztasnak megfeleld
ardnyban valé keresztiilvitele a mun-
kaltatéok részérdl betartva nincs, mert
az elosztasbél hatalmi kérdés lett, ez
pedig a munkassag széles rétegeinek
a rovasara torténik.

Mivel ez az allapot 6rékéds surls-
dasokra és igazsagtalansagokra veze-
tett,

a kozgyiilés utasitotta az ujonnan
megvalasztolt vezetdséget, hogy hala-
déktalanul jarjon el a kereskedeimi
minisztériumban és kérje, hogy a
minisztérium az érdekeltek széles
rétegeinek meghallgatdsa utan sajat
hataskérében rogzitse le a szazalék
mikéntval6 elosztasat ugy, hogy az
eddigi anomalidk megsziinjenek.

Amennyiben a miniszterium a
kérdésben nem kivan doénteni, ugy
a miniszterium a szdzalék elosztasa-
nak megallapitdsat, utalja at a leg-
kisebb munkabéreket megallapité bi-
zottsaghoz, mert a szazalék a fizetés
kiegészitd részét képezi és igy a bi-
zottsdgnak megvan a jogcime ahhoz,
hogy a kérdésben hatarozatot hozzon.
Kérjiik ezt annal is inkabb, mert a
munkaadéi és a f6pincéri érdekeltsés
a kérdés rendezésébe nem hajlandé
beleegyezni és csak a jelen sérelmes
illapotot hajlandé tovabbra is fenn-
tartani.

A legkisebb munkabér
ellendrzésrol

A m. kir. kereskedelem és kozlcke-
désiigyi miniszter 35.875/1938. 1/A. K
K. M. szim alatt jévihagyta a legki-
cebb munkabéneket megdllapité bizo't
¢dg hatdrozatdt, amely 1938, évi sep
tember h6 12-ével érvénybe is lépett.

Iinnek ellendie  is  megallapithaté.
hogy a rendelkezéseket a munkaltatok
cgyrésze nem  hajlandé betartani, A
panaszok Hzone érkezik egy-siiletiink-
hoz, me'yben a panaszosok feleml'tk,
hogy a megdllapitott fizetéscket nens



jdk meg, vagy csak részben kap-
41 meg, de sok iizemben a munkAlta-
t¢k nem hajlanddék tudomdsulvenni,
lovy az alkalmazottaknak a végzett
munkdjadrt megszabott dijazds jar és
mée ma is ingyen, minden fizetés nél-
kil do'goztatjdk az alkalmazottaikat.
Minthogy ezek az allapotok azért
kovetkezhettek be, mert mincs, aki a
meofelelé ellendrzést  gyakorolja (s
f¢'6. hogy ha az ellenérzés kiépitése
még sokdig késik, ugy a legkisebb
munkabérekrdl sz616 rendelet elveszi
rtékée és mem azoknak az érdekeit
foujn szolgd'mi, akiknek érdekében a
(orvény késziilt, Marpedig fontos nem-
setvazdasdgl és szakmai érdekek fii-
s6dnck ahhoz, hogy a térvényt min-
denki tiszee'je és betartsa.
Iogy ez lehetévé véljon, a vere-
‘o ha'adék nélkil jarjon el a ke-
reskedelmi minisztériumban és kérje,
cgy szakmakozi bizottsdg nevez-
tess ki, amely bizottsag egyforman
4lljion  munkaaddékbdl és munkavalla-
16kbol és ezen bizottsdg hatdskorébe
tartozzon az tizemek ellendrzése azon
szempontbél, hogy a legkisebb mun-
kabérekrdl kiadott rendelkezések be-
tartainak-c,

)

Torre anndl is inkdbb nagy sziikség
van, mert a kihdgdsi birésdgok csak
konkrét esetekben, feljelentésre veszik
a kihdzdcokat tdrgya'ds ald, marpedig
az alkalmazottak, amig munkahelyii-
kon vannak, a munkahely veszélyezte-
tése nélkiil nem élhetnek panasszal.

Tovibbd azt is kérjik, hogy a
munkaidérendelet betartdsirak ellen-
¢ Is egy pariticos bizottsig ne-
*c ki, mert 4lta'dnossdgban pa-
jak a munkavallalok, hogy a meg-
codettnél tovabb tarté munka végzé-
sére kitelezik 8ket. Mérpedig, ha a
napi 10 érai munkanil még tébbet kell
végerni, ugy a rendeletnek semmilyen
nalorlati jelentésége nines és sem-
mivel sem jarul hozzd a munkanélkiili-
0 csokkentéséhez,

Fizetett szabadsagrél

1937, ¢évi XXT-ik torvénycikk

[ ejezele dllalinossdagban inléz-
ke ¢ o munkavillalok évenkénli

e tises szabadsagarol. Megdllas
Pl hogy a pineérmunkassiag-
it Os dllaldban a szazaldkos al-
Kionzottaknak is jar az  éven-
ki lizeléses szabadsig.
Orvény 32-ik §-anak (1) be-
Kesidse kimondja, hogy:
munkaado kételes alkalma-
- Hnak  rendes illetményeil
Woslizetésél  lakaspénzét €8
o iszeres potlékat) a L ¢s jelen
redvlet rendelkezései  alapjan
:‘ ‘bevell szabadsag egész lar-

ara meglizetni.

Jdézell paragrafus 3-ik be-
fese ugy intézkedik, hogy:
szabadsag idejére jaro illet-
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ményl az alkalmazotiaknak a sza-
:’l‘l‘l‘.l‘:‘:f(:fn"vll(:gki'?!lé"s?’ig elért rendes

menyel mértékében kell mes-
adni.  Viltozé illetmények os(el;':.-
ben a Szabadsagol megelozi év-
l)‘z‘n’ elért rendes illetményei at-
lagal kell alapul venni. g

A7, i(l(‘qul szakaszokbol Kiliinik,
|H>’:.£_\' A pincérmunkasoknak és
szizalékos alkalmazotlaknak, a
ll("lll)(‘l‘(‘ll kiviil jar a rendes illel-
ményél képezd szazalékos részese-
dés, valaminl a szokdsos élelmezds
pénzértéke is. Miuldn a pincér a
szabadsagidé alatl nem kérheli a
fogyaszloklol a red es6 szazalékol
¢s miuldn a pincér végeredmeény-
ben a munkdiltalé azemében (el
jesil szolgdlalot, magalol érieldds-
nek kell venni, hogy a szabadsag-
idére esH minden jarandosdagot a
munkaltalotol kell megkapnia.

Arravalé lekintetlel, hogy a szi-
zalékos alkalmazotlak ezideig a
hetibéren kivill mast nem kaplak,
a lizelell szabadsig a szdzaldkos
alkalmazotlak részére nemlélezd
valami, mert a heltibérbil a sza-
badsdgidé alatt megélni sem tud.

Minthogy az eddig kovelett gya-
korlat szerinl, a szazalékos alkal-
mazollak kiestek a lizetett szabad-
sdg haldlya alol, vezeldség jarjon
el a kereskedelmi minisztérinum-
ban és kérje, hogy a [lizetéses sza-
badsignak mai gyakorlatil a mi-
niszlérium  vallozlassa meg és
olyan pdlrendeletel bocesdsson kia
vendéglaloiparra, amely rendelke-
zés lehetévé leszi, hogy az alkal-
mazollak egy eszlendeig végzell
munka uldn, valéban lizelell sza-
badsighoz jussanak, mert a mai
gyakorlal azl bizonyilja, hogy a
szabadsdg inkabb buntelést jelent,
mint gondlalan pihenést.

Kérjik a miniszlériumlol azt i}‘,
hogy a rendeletben legye lehelo-
vé, hogy az alkalmazotlak a sza-
badsdg id6é larlama z}lutt pcnxgu,:n
és egyosszegben kapjak az ellatas
értékét, mert az elmult évben azt
Lapaszlaltuk, hogy az alkalmazol-
taknak naponla kellell az Gizemek-
hen megjelenni és a cég altal meg-
haldrozoll idében voll kdlelezd a
nekik nyujtotl cllatast (-,llog_\' 37
fani. 12z a (énykedés mar :
ban is megszintetle a szzlbu(lsz’lg‘
idé felett valo szabad rendelkezést.

Munkaidérol

A magyarorszagi szallodai étter}m%
6s kavéhazi alkalmazottak 1939 évi
mércius ho 28-an megtartott XXI-ik
6vi rendes kiildott kozgyiilése meg-
allapitja. hogy a

munkaidét szabalyozé rendelet
sletbelépését kovetden hozott azon
?eixd:lligzés, amely a vendéglatéipari
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alkalmazottak tiz 6rds munkaidejének
ledolgozasat napi 14 6ras keretben
szabta meg, sulyos sérelmet jelent a
vendéglatéipari munkéassdg Bsszesé-
gére. A kozgyiilés megallapitja, hogy
a 14 6ras keret a gyakorlat folyaman
nagyrészben 14 6ras munkaid8vé val-
tozott 4t és ennek megakadalyozasa
csak ugy vélna lehetévé, ha a mun-
kaidSkeretet az eredeti elgondolasnak
megfelelden csokkentenék, azaz 10
6raban allapitandk meg.

A kézgyiilés megallapitja, hogy
mindaddig amig a 14 6ras keret le-
széllitdsra nem keriil, kilatds sincsen
a munkanélkiiliség csokkentésére, mert
az lizemek a 4 6rds munkakézi meg-
szakitds elkeriilésével munkavallalén-
ként napi 4 6rai tulmunkat végeztet-
nek, marpedig a rendeletnek azaz a
munkaidd maximalasdnak az volt a
f8célja, hogy az alkalmazottakat a tul-
hosszu munkavégzéstdl mentesitse és
lehetdséget adjon uj munkaersk bealli-
tasanak.

A kozgyiilés utasitsa a vezetBsé-

get, hogy ezen koriilményt ujélag
ho7za a kereskedelmi minisztérium

tudomasara és kérje, hogy a munka-
idékeretet 14 6rar6l 10 érara szallit-
assa le,

A kozgyiilés megallapitja, hogy al-
okoskodéas volt a munkaltaték azon
allitdsa, hogy a munkavallaloknak ér-
deke a 14 6rds munkakeret, mert a
felemelt keret tobb visszaélési lehets-
séget jelent, tovabba a munkavallalékat
pihenéidejiikben sulyosan megréviditi,
miutdn a munkamenet 4 6ras megsza-
kitasa még akkor sem jelent pihenést,
ha a rendelkezésnek megfeleléen az
alkalmazottakat nem latnak el munka-
val. A munkaidékeret kinyujtdsa a
bevégzett munkaidét kévets pihendidét
roviditi meg, ez pedig nem szolgélja a
munkavallalok érdekeit.

Tanonckérdésrsl

Az elmullt eszlendGkben  szdm-
lalan eselben foglalkoztunk a ta-
nonckérdéssel azonban  sohasem
jutoltunk el a megoldashoz, Az-
ola ez a kérdés mdég jobban el-
posvinyosodolt. A tanonckérdés
helylelen megolddsa egyik oka a
nagyloku munkanélkiiliségnek,
mert lanonegydrtas folyik andlkil,
hogy a szakma a nagyszimu sza-
porulatol képes volna felvenni.

Ma mar gyakori esel, hogy olyan
izemekben vannak lanoncok, amely
Gzemek szakmai szempontbol any-
nyira jelentéklelenck, hogy az olt
szerzédteletl tanoncok helyes  és
szakszerit kiképzésben nem része-
sitthetnek. Példiak vannak arra,
hogy olyan szakdcsnd melletl van

szakdeslanone, aki maga is csak
beleesoppent a  szakmaba, Kdvé-

hazakban ujsdgosgycrekeket alkal-
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maznak anélkiil, hogy szerzidlel-
nék Gket és megadnik a leheldsé-
gel arra, hogy a szakmdajukal valé-
ban meg is lanuljik. Ezekbol a lia-
lal munkdsokbol komoly szak-
munkas sohasem lehel, arra azon-
ban mégis jok lesznek, hogy
konlarokka valjanak. £z az dllapol
tovibb nem tarthalté fenn és ezérl
a kozgyiilés felterjesziéssel ¢é1 az
illetékes minisztérinmhoz és kéri,
hogy a tanonclartas szoritlassék
korlatok kozé és elsésorban is egy
pariliasos bizottsag hatdrozza meg,
hogy melyik iizemek alkalmasak
arra, hogy tanoncot tartsanak. A
{6 szempont az kell hogy legyen,
hogy az iizem lulajdonosa — te-
kintettel arra, hogy a segédek gyak-
ran valtoznak — bir-¢ olyan szak-
mai képesiléssel, amely alkalmassa
teszi arra, hogy a szakmanak al-
kalmas ulanpétlist neveljen. Eb-
ben a kérdésben a szakképzellsé-
get nem a mesterlevél és a mesler-
vizsga hatarozhatja meg, hanem a
segédlevél és a mesterlevel.

Masodsorban pedig olyképpen
szabdlyozlassék a tanonctarlds,
hogy csak minden négy segéd mel-
1é lehessen egy tanoncol szerzid-
letni. Erre azérl is nagy sziikség
van, mert van olyan vendéglalo-
ipari Gzem is, ahol 2 felszolgdlo
mellell 4 tanonc is van alkalmaz-
va, de van olyan konyha is, ahol
egy szakacs melletl kél szakdacs-
tanonc van szerzédletve.

Felmondasi iddrdl

Az iparlorvények a felmonddsi
idét 15 napban allapiljik meg. De
a felmonddasi idénck 15 napban
val6o megdallapilasa még a hazlar-
tasi alkalmazoltakra is érvényes és
egycllen hazlartdsi munkavillalo-
nak sem julna ecszébe, hogy az al-
kalmazoltjaval olyan kikotést 1éle-
sitsen, amelyben a felmondasi idd
harom napra korlitozodna. A ven-
déglatoipari  alkalmazollakndl — a
nyomds mar a munkabalépdés pilla-
nataban megkezddadik, amikor az
alkalmazotlakkal a kdlesdmis hi-
romnapi felmondasl alairatjak. A
kolesonosség abbol all, hogy a
munkaadé cléirja, a munkias pe-
dig kényszerhelyzelénél fogva ala-
irja a felmondast. £zl az allapolot
tovabb fennlarlani nem Ichel, merl
a venddégipari munkdsok — akik-
tél a leglobb intelligencial kovele-

lik meg -— c¢bben a Llekintetben
nem kovelkezhelnek a hazlartisi

alkalmazotlak utdn.

LElismerjiuk, hogy az iparlorvény-
nek a korilirdsa szerint lehelséges
a haromnapi felmondas, azonban
az emberiesség ennek cllentmond.
Hova jutna az emberiség, ha a ven-
déglatoiparosok részérol megnyil-

Anulé humanilds érvényesillne az
élel minden dgazaldban. A kultur-
ember szégyene lenne, ha hosszu
eszlendékig larlo alkalmazis ulin
a munkdasokal haromnapos lel-
mondassal az ulcara velnék.

De mert az ipartéorvények ebben
a pillanatban erre leheldségel ad-
nak, nem zdrja ki azl, hogy a jog-
fejlodés ezen a vonalon is érvénye-
siljon 6s a vendégipari munkds-
sig Felmonddsi ideje a torvény min-
den félremagyarizasa vagy erosza-
kos alkalmazasa nélkal is ne le-
hessen 15 nap.

A kozgyiilés haldrozalilag mondja
ki, hogy a felmonddsi id6 szigoru
lerogzilése érdekében a  leglelje-
sebb aklivildssal 1ép sorompoba,
javaslatlal fordul az illelékes Toru-
mokhoz, hogy a haromnapos lel-
monddasi id6 megszintethelése ¢r-
dekében lamogassik a vendéglalo-
ipari munkasokat.

Munkakdzvetitésrol

A munkakozvelilés mai rendsze-
re  strgés  megreformdlasra &8s
megrendszabilyozasra szorul.
Amig mdas szakmdban parilisos
munkakozvelitok bonyoliljik le a
kereslet és kinalal viszonyal, ad-
dig ebben az iparban szimos cgye-
sitleli és magan kozvelité, azon-
kiviil iparlestitleti és megsziamlal-
halallan zugkozvetilé: muakodik. A
kozvelilésnek ez a rendszere aldat-
lan dllapotokal szult a szakmaban,
mert a munkaadok munkdsszik-
ségletikel leginkabb a pénzért koz-

velilo zug és magankozveliloklol
veszik. Iizek a pénzért kozvelild

zugligynokok a legaljasabb és sze-
mérmellenebb modon adjak-veszik
a munkdasokal ¢és csak arra lore-
kednek, hogy a pénzl kizsebeljék
a szerenesétlen munkakeresokiol
¢s azulan nyomban  kidobaljak

Okel az allasukboal.
Az dlldskozvelilésnek — legjobh

rendszere munkasborze, vagy a
parildsos munkakozvelils, ahol az
osszes  munkandlkialick  nyilvan
vannak larlva. Ichhez azonban még
az is sziikséges, hogy a munkalla-
Lok esak ezeklal az inlézmény k1l
szerezhessék be az alkalmazolla-
kal. Ha cz ilyelén keriilne rende-
zésre, ugy sokkal konnyebb lenne
a kereslet és a kinalal viszonydnak
rendezése ¢és egyben megszinlel-
held volna a zugkozvelilik clégaé
el nem itélheld embertelen garaz-
ddlkoddisa.

Hogy a kozvelilés kérdése a he-
Ives mederbe Lerellessék, o koz-
gyllés a mar kidolgozoll kozveli-
Lesi tervezelel celjullalja az illeié-
kes minisztériumhoz, kérve annak
gvakorlati megvalosilasat,

izemi munkaruhikrsl

2z a kérdés sem ujkeletii ¢s akik
vissza tudnak emlékezni az 1910-es
eszlend6kre, ludjak, hogy milyen
nagy harcok folylak akkor is a
munkaruha egységesiléséérl. Akkor
meg is volt az credménye, azon-
ban az id6 ezl is megdérolte. Ma
mar otl tartunk, hogy a vendég-
ldloiparban alig van kél olyan
{izem, amelyben a pincérek egy-
forma munkaruhaban jarnak. Min~
den {izemben mas munkaruhat
krealnak az alkalmazottaknak. Eze-
kel a kreaciokal még elbirna a

pincérmunkdssig, azonban az ez-
zel jare koltségeket mdr aligha

birja el. \

Nem tulzas a résziinkrol, ha azl
a kifejezést hasznaljuk, hogy ha-
tartalan nagy lelkiismeretlenség
kell ahhoz, hogy lzemekben eld+
irjak a pincérmunkdsoknak, hogy
10 pengds fehér zako, vagy 80 pen-
g6s kék kabat, vagy 160 pengds
frakkot kell csinaltatni. Miért van
erre szitkség? Miért kotelezik az
alkalmazottakat arra, hogy annil
a szabondl kell a ruhdl megesindl«
tatni, akit a f6nok eléir? Es ha a
munkaadé elgirja, hogy milyen
munkaruhban jarjon a pincér, ha
cléirja, hogy melyik szabonal kell
megesindltalni, miért nem  fizeti
meg a munkaadé a munkaruha
szamlajal is.

Ma, amikor a munkaruha a pin-
cér kereselének nagyrészél vonja
el a csaldadja el6l, nagyon is jogos
kivansig az, hogy a munkaaddk
fizessék meg a munkaruhiat. De
ennek a kivansagnak az is jogossa-
got ad, hogy hogyan lehet és ho-

gyan mernck a pincérlél ilyen
kioltséges munkaruhiat megkdve-

lelni egy olyan iparban, ahol al-
kalmazoltakal haromnapi felmon-
dds utin az uccara tesznek és ahol
a jobbik esclnek szamit az, ha a
munkaadok nagykegyesen megen-
gedik a haromnapi felmondas le-
dolgozasal.

A pincérmunkisok ezen a mai
ren'szeren csak ugy tudnak val-
lozlalni, ha onludalosan és gerin-
cesen kidllanak ¢és azl mondjak,
nem dolgozunk mas munkaruha-
ban, e¢sak egyszerii fehérkabatban.
Ha a munkaado mas munkaruhat
kivan, ugy bocsassa azl sajal kolt-
ségén a munkasok rendelkezésére.
Ha ez megloriénik, ugy egész mds
véleménytik lesz a munkaaddknak
a kollséges munkaruharol és valo-
szinitleg az igényck chben a tekin-
letben is hamar leapadnak.

A kozgyilés tehal hatarozalilag
Kimondja, hogy a Vezceléség kote-
lessége minden lehetét elkovetni,
hogy Magyarorszigon az egységes
munkaruharendszer vezetlessék be.




6ssze!oglalés

Kiilénleges helyzetben van a Ma-
yar vendeglatéipari munkéassag. A
kilnleges helyzete nemcsak abbél
adodik, hogy a szoc1ahs' gondoskodas
tekintetében alaposaq visszavan ma-
radva, hanem abbél is, hogy minden
¢lelmes ember egy-egy egyesplelet
vagy pincérasztaltars§sagot ]e‘tesnt._Az
asztaltarsasag vezetbje azutdn kiva-
Jaszt maganak egy ,.vé.dszentet“ és
eskiiszik ra, hogy az minden problé-
mat megfog oldani, Idének multaval
aztan kitudédik, hogy a ,védszent"
nem oldhat meg problémakat, mert
ahhoz tomegerd is kell. Koézben az
idé mulik, a nyomor né és a novekvd
nyomorral szaporodnak a rendezésre
vare kérdések. Az ipartestiiletek oriil-
nek a kellemes helyzetnek, nyugodtan
rabizzalk a kérdés rendezésél az idére
¢s a sokléle egyesiiletre, azok majd
ugy szétmarcangoljdk, hogy ember
legyen az, aki hosszu esztend6k mulva
is egy kerek egészet képes abbél for-
mélni.

Ez azonban nem nyitja fel az em-
berek szemét, mert mindég akad
valami {riss makony, ami elGtérbe
keriil és elsikkadnak a legfontosabb
tennivaldk,

Szamtalanszor ramutattunk mar
arra, hogy csak azok az eredmenyek
érnek valamit, amit a munkéssag
minden kiilsd behatds nélkiil a sajat
erejebél viv ki. De arra is ramutat-
tunk, hogy nem elegend6 az eredmé-
nyeket kivivni, ettd] sokkal jelents-
sebb valami az eredményeket meg-
védeni és  tovabbfejleszteni. Ehhez
azonban clsdsorban is arra van sziik-
ség, hogy minden ember ismerje fel
osztdlylielyzetét. Amig az ember nem
tudja, hogy hova tartozik, ugy azt
sem tudhatja, hogy a harctani rész-
véfele nem e a sajat jolfelfogott ér-
dekei elicn térténik,

Az csemények eddig mindég azt
mutattéd’, hogy azok az eredmények,
amelyel: hekivetkeztek, nagyon kétes

értékiicl. Miért? Mert egyetlen eset-
bef{ seri udy oldédtak meg, hogy
valéban koznek valjék hasznara.
Az eddi’ megjelent rendeletek, ugy
& szazaloirdl, mint a fizetésrél és a
munkai.l’i ], annyira elasztikusak,
hogy minden munkaadé addig nyuijtja
ameddig skarja. A sok nyujtasban
azoxlt?;\z lvész a rendelet hatéereje.
. V1820-4, ha a vendégipari munkas-
3¢ one:ojebsl vivna ki eredménye-
bs'.'u.“-lf, az eredmények védelmére
er:"lt““' "4 a nagy kozdsség Oridsi
mel):i(.;ﬁ ‘-_‘)k‘ ezer ember éber sze-
ered ¢! vilyazna arra, hogy azok az
Ste '.'.‘l"‘ k, amely harcaik nyomén
ianasl: ! amasok kezén elne sikkad-
et 1 10y van az egész vilagon.
késa;s volna a vendégipari mun-
e L:‘ dilferens részének is tudnia,

¢inek nemcsak célja van,
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hanem értelme is kell ho

m ért A gy legyen.
A mi elgtunknek azonban a mai m%};)lm
és bérviszonyok kozott vajmi kevés
értelme van,

“
Kevés a tizérds munkaid

A balatonkérnyéki vendégiparosok
bga@vénnyal fordultak a kereskedelmi
miniszteriumhoz és nem kértek keve-
sebbet, mint a heti 60 éras munka-
idének 70 6rara és a heti 84 oras
munkakeretnek 96 6rara valo feleme-
lését. A valosag azonban még ennél
sokkal csunyabban fest mar a jelen-
ben is, mert julius és augusztus ho-
napokban a szabadnapot meg lehet
valtani, {ehat a valésdgos munkaidé
a balatoni tizemekben maris 70 6ra-
nak felel meg, miglen a munkakeret
98 o6ranak, Ez azonban még mindég
kevés a Balatoni munkaadéknak,

Ha most még a miniszterium, a
munkaadék kivansaganak helyt adna,
ugy a Balatonkérnyéki vendéglatsipari
munkdasok hetenként 112 6ras munka-
keretben 77 munkaérat volnanak
kénytelenek dolgozni. Ha ehhez még
hozzavessziik azt a kériilményt is,
hogy a munkaidét bizonyos esetekben
meglehet hosszabbitani, ugy a munka-
id6é mar 84 o6rat is kitehetne.

Nagyon furcsdn hat a munkaadok-
nak ez a kivansaga. Kiiléngsen akkor
hat ez furcsdn, amikor a szakmaban
6riasi nagy a munkanélkiiliség, vala-
mint ha azt is mérlegeljiik, hogy més
szakmakban a munkaidd csak 48 6ra
hetenként. De furcsa az is, hogy a
munkaaddk igényeket tdmasztanak az
amugy is {ulmagas munkaidén feliil,
holott az alkalmazottak ebben a pilla-
natban még azt sem tudjdk, hogy
azért a munkaért amit most végeznek
mennyi fizetést fognak kapni. A leg-
kisebb munkabérek a fiird6helyekre
még mindég nincsenek megallapitva,
Es bar nem egyszer siirgettiik ennek
a megallapitasat, ez még mindég nem
tortént meg. Az azonban mar meg-
tortént, hogy az elmult esztendei fize-
{éseket 250 al leredukaltak a Balaton
kornyékén és az elvett 2570 helyett
kaptak az alkalmazottak egy nagyon
gyenge vigaszt, hody megfoglak ugyan
kapni az elmult évi fizetgsuket,‘de a
megvaltott szabadnapért és a vtigfett
tulérékeért fogiak megkapni a kiilém-
bézetet. Hat igy fest a szocidlis don-
doskodas a vendéglatéiparban, Ha va-
lamilyen konnyitée jénne a 11]unk§—
vallalok érdekében, azt a munkéltaték
rogton kihasznaljak és nemhogdy ja-
vulna az alkalmazottak helyzete, hanem

6¢ rosszabbodik. .
megArminiszteriumban megtartoll érte-
kezleten a legnagyobb hatéroz‘otfsag-
gal utasitottuk vissza a mm}kmdo fel-
emelésére tett kisérletet és GE}’bF""
azon kivansagunknak adtunk kifeje-

5

zést, hogy elsésorban is arra van
szitkség, hogy az alkalmazottak mun-
kabéreit 4llapitsak meg. De nem olyan
formaban mint az a kézelmultban
tortént, hanem megtartva és besza-
mitva azt a kiilombozetet, ami a Buda-
pesti és a Balatonkérnyéki araknal
mutatkozik. Jogos kivansigunk tehat
az, hogy a Balatonkornyéki és alta-
laban az orszag 16bbi mas fiirdéhe-
lyein a fizetések 25%-al magasabbak
legyenek mint a f6vérosban. Erzékel-
tettiik azt is, hogy a munkéssagnak
is vannak kivansagai nemcsak a mun-
kaltatoknak és mert a munkassag a
gyengébb fél, a miniszterium nem all-
hat az erésebb partjara,

]

Kavéhazi hirek
A Nagymezg-utceai Clarisse kavé-
hizban nem akarjik tudomibsul-
venni a tulajdonosok, hogy az al-
kalmazotlaknak fizelds is jar. lgy
azlan a lelszolgdloknak eddig nem
is fizellek. Lehelséges  azonban,

hogy ezuldn mar flizelni fognak,
merl az cgyik emberik a békél-
Lelé bizollsaghoz Tordull panaszi-

val és a panasz 192 - pengds meg-
cgyezdssel végzadall. A magunk
részErol sajndljuk, hogy a békél-
letés sikerill, mert szerellik vol-
na, ha a binteltd halésigoknak is
szavuk letl volna az tgyhoz Nem
hinnénk, hogy ez nem mas meg-
gvozadeést vallotl volna ki a cég-
Lirsakhol o fizelésekre, illelve a
kolelezo lizelésekre nézve.
*

Tire ur, a Simplon kavéhaz uj
tizlelvezeldje nem mulalkozik va-
lami [Grelmes embernek. Alig Lel-
le be a Libdal a kavéhazba, maris

megkezdle a régi alkalmazollak ki-
dobdlasat. IXbben o munkdjaban
azulian  annyira  ville, hogy az

covik lakaritonat, akinek a lérje

mellékesen katona, minden  lfel-
mondas  ndélkil  kivagta, Kivigla

konyortelenill, Az egyik lelszolga-
lonak L1 ¢vi munka uldn ugy mon-
dotl tel, hogy mdasnap mar be sem
kelletl mennie. A kivanesisag el-
vill benniinket a Simplon kivé-
hazha 6és megnéztik ezt a bosz
iizlelvezelol. Kissé mintha isme-
rGs lell volna, szinte ugy nézell ki,
mintha méar a Vigszinhaz kavéhaz-
ha is lattuk volna Tarr ural. Tden
nem  tévedliink. Most azonban
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megnézlilk, hogy hogyan is néz ki
egy bész Gzlelvezeld munkakdz-
ben. Hal azl ldtluk, hogy Tarr ur
egy kényvvel a kezében jiarkal o
kavéhazban ugy, minlha az egy-
szer cgyel lanulnd. Pedig valoszi-

nitleg nem azt lanulja. Vagy mes-
lervizsgiara készil és azért merili
azl a nagy ludomanyl magaba,

vagy pedig abbol a konyvbol La-
nulja, hogy hogyan kell az alkal-
mazoltlakal Felmondas nélkal Kki-
lenni o munkajukbol. Avagy la-
lan azl tanulja Tare ur, hogy mi-
Iyen kevés Lirelem kell egy azlel-
vezeléshez.

Szallodai hirek

Szovidlellik mar egy péarszor a
Melropolos Verdék piszkossagail.
AkAr szépszoval dllink, akdr go-
rombik voltunk, cnnek a bak-
kanesesald  Larsasdgnak  mindegy
voll, lovabh dzik nemtelen visel-

kedésikel a  szereneséllen  alkal-
mazollaikkal szemben, A kozel-

multban a Verd ¢ég ugy akarla ki-
jalszani a szdallodai  szobaldnyo-
kal, hogy hiarom napi felmondis-
sal - elkalddlle  6kel esak  azérl,
hogy ujra alkalmazza kel elldlas
nélkil.  Amikor  errdl  ludomast
szerezliinl,  kozbeléplimk  és  a
Verd cég igérelel lell arra, hogy az
OTL dltal megallapilotl koszlpénzl
fogja lizetni az alkalmazollaknak.
Azonban a Verd cég ezl sem lar-
lolla be és a napi 126 pengds
koszlpénz helyell, helenkénl 1,
pengol adoll a szobaldnyoknak.
Mosl is ezl adja. Mar megkérdez-
Lk cayparszor, hogy vajjon a pa-
pirbakancsos szallodabérlikre
nem ¢ vonalkoznak a rendelelek?
Mosl ujra megkérdezzik, de egy-
ben azl is, hogy mikor lesz a fel-
Goveleli haldsigoknak idejik ar-
ra, hogy o Verd cégel végre em-
berségre lanilsak.

cgvik nagyszillodaban a szo-
balinyok eddig koszlpénzl  kap-
Lak, valamivel Ohbet minl ameny-
nyvit az OTL megdallapilas elgir.
Mest a szilloda vezeldsége  ugy
probilja leredukdalni o koszlpénzl,
hogy a régi alkalmazotlakat cl-

killdi és az ujonnan felvelleknek
havonla 26.— pengével kevesebb
lizelésl ¢és  koszlpénzl ad, minl
amennyil eddig adolt. A rendelel
pedig kimondja, hogy azokban az
tizemekben, ahol a bérmegallapi-
lis eléll az alkalmazollaknak nia-
gasabb lizelése voll, azl  czulin
sem szabad  leszallitani.

A penziok cgyrészében tirhelel-
len dllapolok uralkodnak. Az al-
kalmazollak nem kapnak elszimo-
lasl a szazalékrol, a fizetésikbil
viszonl leglobb helyen 3.50—1.- -
pengdél vonnak le helenkénl lakds
és mosds cimén. Az egyik penzio-
ban, ahol a szakacsnének heli 22
pengd  lizelésl kellene kapni, a
munkaado esak havi 50 pengdal li-
zel ¢és azl mondja, hogy a tobbil
neki kalelessége koszl és lakas ci-
meén levonni a fizeléshol.

#*

A Splendid penzioban Foldes ur
a Vezér és mint ilyen ugy binik

az alkalmazotlakkal, minl a ku-
lydkkal. Szazalékol annyit ad,
amennyil  akar. [Ezzel  szemben

megvonla az alkalmazollaklol az
ellaliast és ha az alkalmazoll keve-
seli a kavél ebédre, ugy azzal le-
lel, hogy akinek nem lelszik ax
maris mehet. A I'oldes ur meg-
vonla a szabadnapos szobaldanyok-
1ol a koszlol, mert miként mond-
ja, aki nem dolgozik, annak cnni
sem kell. ITa ez sokdig igy megyeny
még megérjik, hogy a legujabb
fizetésképlelenségndl arra Fog 161-
des ur hivatkozni, hogy a szoba-
lainyoknak fizetelt magas lizelésck
sodorlik lizelésképtelenségbe.

 JOIT
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Konyhai hirek

A konyhai munkisok (elve pa-

nasszal. Nines kilonbség a kony-
halénok ¢s o mosogalond kozoll a

panaszokal illetéen, merl egyik
Eppen ugy, mint a mdsik arrél pa-
naszkodik, hogy mennyire jol jolt
a napi L ordas munkakerel, Tgen,
jol joll, azonban nem nekik, ha-
nem a munkaadoknak. Naponla
lbbszor panaszoljdik, hogy a 1|
ords munkakerel elélépetl 11 ards
munkaidévé. A rendelet (chat vaj-

mi keveset valtoztalott a helyze-
Litkon.,

De vannak cgyéb panaszok iy
Az egyik izemben két szakdces vap
alkalmazva és az egyik az olsg
szakdacs, miglen masik a harmadik
szakices, Mdasodik szakdes persze
nines. Ha a munkakor felgl ¢p-
deklddink, akkor hamar  meg,
tudjuk, hogy voltaképpen a har-
madiknak kinevezell szakics s
elsé szakacs, merl az egyik on
Alloan F6zi az  ebédel, a misik
pedig ugyanolyan onalléan 6zi g
a vacsoral. S6U megludluk azt is,
hogy a két szakices esak éppen ak-
kor laldlkozik, amikor Felvalljik
cgymisl. vz pedig nem  cgészseé-
ges dllapol, maresak azérl sem,
mert az elsé szakaes utan semmi-
e sem a harmadik kdvelke-
zilk. Iiz igy cgy okkal (Hbb arra,
hogy a legkisebb munkabértize-
tés ¢és a munkaidé ellenérzésére
szakmai bizotlsag kiildessék ki.

®

De az idei nydaron cgészen fur-
csa helyzelbe keralnek a konyhai
alkalmazotlak, kialénosképpen a
farddéiizemekben dolgozok. A hé-

rek a  fardékre még ninesenck
megdllapilva. A munkaidé azon-

ban mar maximalva van. Viszonl
ennck a hasznat is a munkaadok
laljak. Az egyik vezeld farddhe-
lyen a vezetd szakdcsnak az elmult
¢vben 100.— pengd heli fizelése
voll. Akkor persze még nem voll
munkaidorendezés. MoslL  miulan
mar  van, a helibér  esak 80,

pendd, azonban a ondkség megs
nyuglalla a  fdszakacsol, hogy
azérl megkapja a 100.— pengol,
azonban a 80-té6l 100-ig lerjedi
kilénboézetel a szabadnap megvils
lasacrl és a ltulmunkaérl kapjau
Ha kiszamitjuk, hogy a szakacs
naponta 1 luloral végez és nem
tarlja meg a szabadnapjial, ugy
egy heli jarandaosiga 129.— pengol
lesz ki, Iis még mondja valaki,
hogy nem jo iizlel a munkaido-
rendezés. Jo. A munkaadéknak.

What would you like ?

Angol-Magyar Vendégipari szakkonyv.
Vendégipari munkdsok szdm4ra nélkii-
lozhetetlen. Kiszolglhatia az angol
vendéget akkor is, ha egy sz6t sem
tud angolul, mert ebben a 100 oldalas
kdnyvben mindent megtalal. Tobb mint
30C0 angol szd. A kiejtés helyes
megijel6lésével.

Okvetleniil vegye meg minden
pincérmunkas.

Kaphaté az Egyesiiletben.

Ara P 1.20



A segédmunkasokrol

A vendéglatoipar legjobban ki-
haszndll rélege a segédmunkdssig.
Ebben a1 munkakorben ugy lehet
a munkasokalt a fizelési beoszlas-
pan lologatni, ahogy éppen a mun-
kaadonak lelszik. Vannak is mun-
kaadok, akik nagyon is kihaszn:il-
jik ezckel a leheldségekel. A kony-
hai segédmunkdsoknak szabadnap-
jukon nem  adnak  élkezésl. Van
iizem, ahol az onallé esapost 11,
esaposi lizetés szerinl fizetik, Ka-
véhiazakban a konyhalegény végzi
a mosogaldsl a zsiroskonyhdn is,
azonban cliitik a vaecsoralél. Van
izem, ahol a mosogalondl csak
alkalmazzik mosogatondnek, lizet-
ni azonban futolanykénl fizelik,
Van kivéhaz, ahol a feliréoné cgy-
ben kiavélozo is, a fizetésnél azon-
ban mosngatolanyként kezelik. Van
izem, ahol a lakarilonét minden
misodik nap a toilell mellé oszl-
Jak be piar ordra, hogy ezillal a
fele Tizetést kapjak. Van iizem,
ahol a segédmunkdst esak hal ho-
él):’lll‘lll,}nl késébben  jelenlik be az

i 6

Gregséy

1 Jarulékheleil, azonban a
frulékol levonjak a fizelésébal.

Panasz van rengeteg, Ezeken se-
gilent kéne, azonban a segilés le-
hetGséoe ol van zarva, merl nincs
meglelelo ellendérzészery, amely a
munkabeoszlast és alizelésck meg-
aisil cllenérizné, 1z is cgy na-
gyon komoly és nagyon sirgss ok

¥

A, oy végre ellendrzibizollsa-
gl keplon o vendéglaloipar,
Felhivjuk a segédmunkassigot,
1“;;’.‘ fden panaszaval stirgdsen
el

‘zen az egyesilelben és le-

‘h(’l["" még akkor jelenlkezzen,
amikor iég nem Iépell ki a mun-
kahely érl,

lireher

K-SOR

u legjobb!
|, 2 leai

ezaltal megrovidilik az |
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Az ifjumunkas.

Minden szakmanak vannak iju-
munkésai és mindeniitt vannak pana-
szai az ifjumunkésoknak. A legtsbb
panasz mégis a vendéglatéiparban
akad. A tanoncok nem kapnak fize-
tést, a munkaidejiik tul hosszu, bent-
lakast kapnak nagyrészt, de hogy
milyet arrél jobb nem is beszélni. A
felntt munkassdg az fizemekben
nemsokat térédik a fiatalabb genera-
ciéval, mert vetélytirsat lat benne.
Bér térvény van a heti 60 6ras mun-
kaidérél — a feln6tt munkasok ré-
szére — vannak iizemek ahol a fiatal
munkésok vagy tanoncok 14—15 érat
is dolgoznak naponta. Vannak mun-
kahelyek, ahol a leventegyakorlatok
utdn a tanoncokat, vagy a fiatalabb
munkasokat berendelik munkéra,
holott ezt nem volna szabad tenni.
Nem sok lehetéséd adédik a vendég-
iparban dolgozé ifjumunkésoknak arra
sem, hogy az OTI nyaraltatési akciéjat

.2 igénybevegye, holott erre éppen ebben
{u'a szakméaban nagy sziikség volna.

Az orvosvizsgalati megallapitasok
azt mutatjak, hogy a tanoncok 14%-a
komoly betegségekben (sziv, 1iids,
vese) szenved. 40%-a tulzsufolt !aka-
sokban lakik és testsulyuk 3—4 kild-
val kevesebb, magassdguk pedig
néhany centiméterrel alacsonyabb,
mint az ugyanabban a korban lévé
koézépiskolasoké.

Mindezek kételességszeriien irjdk
elé a felndtt munkéssag részére, hogy
a jdvében tobb szeretettel keze]iék’a
vendéglatéipar ifjumunkdssdgat és
amennyiben a fiatalabb munkallsoli
nemtudjék kellden megvédeni jogaikat,
az idésebb munkéasoknak kdtelességiik
a fiatalok mellett kiallani. Tegyiik
lehetévé a szakmai utdnpétlas egész-
séges fejlodését, mert _ezz.el a sajat
helyzetiinkén is sokat javitunk,

PO et v b e ]
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Szobanként 26.000 pengd

A napilapok hiriladtdk, hogy a
[abani Gyouyszallo megépilése-
nek elokészitésére kikildoll hizoll-
s8dg véglegesen dontoll a szdlloda
Megepilésérdl, Az ¢épilési ¢s a be-
rendezésic koltség 5.3 millio pen-
gobe fog keriilni. Most nem arrél
akarunk beszélni, hogy ebbhél a
halalmas  6sszeghil mennyi - kis-
I:|I<:st lehetett volna épileni, har
t‘l‘l‘(}l is lchelne beszélni, hanem
arrol, hogy a mullban az ilyen
nagyloku épilkezéseknél — és ki~
lonosen a szdllodatizemeknél -

mirél feledkezell meg az épillelds,
vagy az ¢pilési bizollsag.

s errdl maresak azért is be-
szélni kell, mert ha ennyi pénz
van egy szdlloda felépilésére, ahol
a vendégek  minden  luxust  és
minden kényelmel élvezni tognak,
nem szabad arrél sem megleled-
kezni, hogy c¢hben a szallodaban
alkalmazollak is lesznek, akiknek
emberséges lakahelyrdl is gondos-
kodni kell. Mert erre a mullban
nagyon kevés gond lett tordilva.
Ha megnézzik az egyes vezeld 16-
arosi Gzemek  személyzeli laka-
sail, hal & legnagyobb megdobbe-
nés fog el benninkel. A Gellérl
szalloban a személdomb és a mos-
I¢klelep mellell van a személyzeli
lakas. Most sem alkalmas emberi
lakohelynek, pedig most mér mas,
minl voll még az elmult eszlendd-
ben. Pincehelyiség, az ablakok ki-
esinyck és a ‘daval egyszinlen
vannak, ha ugvan nem alalla van-
nak. Rosszul szelloztetheld, em-
beri lakéhelynek nem alkalmas.

De mehetimk lovabb is. Meg-
nézheljik o Margilszigeli Palali-
nus szalloda személyzeli lakdsal
is. Most mar maskép néz ki mint
kél évvel ezeldlt és mosl is na-
gyon messze van atlol, hogy em-
beri lakohelynek alkalmas legyen.
Ha esik az es6, ugy kionli az al-
kalmazollakat, levegdGtlen, nyirkos
és hogy piszkos, az mdég nagyon,
enyhe kifejezés. Izl mind azérl
Allithaljuk, mert volt alkalmunk
megy dni lelole.

Torvény van arrol, hogy al-
kalmazollaknak rendes ollozé és
mosdohelyiségnek kel rendelke-
zésre allani, valaminl rendes és
emberi lartozkoddasra  alkalmas
¢lkezohelyviséoének., Hat a Margil-
Palatinus  szalloddaban ¢z
sincsen. Van ugyan egy pincehe-
Ivisée, ahol az alkalmazollak tar-
(Gzkodnak ¢s élkeznek, de arrdl
jobb nem is beszélni. A helyiség-
e nvilik a W. C. és oll ahol 6bb
minl 100 alkalmazoll volt, csak
cellen W. C. voll lelszerelve.
zhelépdsiinkre kileslették a he-
lyiségel és lelszerellellek még egy,
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W. C. filkél, azonban ez még na-
gyon messze van allol, hogy annyi
alkalmazolinak elég legyen. Bal-
ran dllithatjuk, hogy amikor a leg-
liszlabb allapotban van, akkor is
sok a kivannivalé a Lliszlasig le-
rén.

A mai szallodaépilkezésnél sok
gondol fordilanak a vendégek ké-
nyclmére, azonban sziv &s ¢rzés-
nélkil épilik meg a személyzeli
lakasokat. Az alkalmazollak egész-
ségével vajmi kevesel orodnek. A
konyhdakal a pincékben épilik
meg, a személyzeti lakiasok a pin-
cébe keriilnek vagy a padldsra,
hogy mennél tobb Iépesol kelles-
sen az alkalmazollaknak megjarni.

Reméljik, hogy ennél a gyogy-
szallondl figyelembe fogjak venni
azl is, hogy az alkalmazollak is
emberek és ha a févarosnak egyel-
len szoba 36 ezer peng6jébe fog
keriilni, ugy hihetéleg gondosko-
dds fog lorténni arrol is, hogy az
alkalmazotlaknak is jusson a haz-
ban egy sarok, ahol liszla a levegdl
és ahol a falakon nem lenyésznek
a penészgombak. Szoval, ahol az
alkalmazottak is emberkénl érez-
helik majd magukal.

T T AT TR

ntoinette Gilles

A minap kaptuk Parizsbol a
szomoru hirt hogy Antoinette
Gilles szaktarsunk, a francia
szallodai, éttermi és kavéhazi
alkalmazottak szervezetének tit-
kara 46 éves koriban meghalt.
Antoinette Gilles egyik legtevé-
kenyebb el6harcosa volt a francia
szakszervezeti mozgalomnak,

Munkastérsai kzott nagy nép-
szeriiségnek 6rvendett. Korai ha-
lala mély részvétet keltett az
egészirancia munk4assagsoraiban,

Egyeslileti hirek

Felkérjiik azokat a szaktarsa-
kat, akik a kozelmulthan lakast
véltoztattak, vagy lakast fognak
véaltoztatni, hogy uj lakéascimiiket
jelentsék be az egyesiiletben.

.

Kérjiik azokat a szaktarsakat,
akik a konyvtarbél kényvet kivit-
tek, de még vissza nem hoztak,
hogy a néaluklévé kdnyveket majus
5-ig hozzak be, hogy a konyvtarat
rendezni {udjuk.

METEOR
kGvéhaz

Erzsébet koviat 44. sz.

KANCZLER és SZEKELY
vezetése mellett
Szaktarsak kedvenc talalkozéhelye

Délutan és este zene.

Szerkeszioi Uzenetek.

Szalay Imre Debrecen. A kért konyv
nalunk mar elfogyott. Csak konyvkereskeddi
forgalomban kaphaté, ara 13 pengd. A 'pénz
és a portd elozetes bekiildése ellenében kész-
séggel lekiildjiik.

E. A. Miskolc. Leveliinkre még nemiott
valasz. Mi az oka, intézkedjetek, hogy Majoros
munkakonyvét Sijovamosrdl viszakiildjék ci-
miinkre.

Régi harcos, Ersekujvar. Miért nem
ir? Ha valakit hozzank kiild, ugy kérjiik,
hogy az egyesiiletbe kiildje. Ha a kiildott
szaktdrs rogton hozzdnk jon, ugy azonnal
munkéba kozvetitettiik volna. Sziveskedjenek
az ottani viszonyokrdl tajékoztatni.

Fépincér Losonc. Mi az ujsag? Miért
nem irsz ? Kiildjél kimeritd jelentést az ottani
munka és bérviszonyokr6l, Amint filléres vo-
nat megy, meglatogatunk.

Kalman Rimaszomb.at. Lapjit meg-
kaptuk és amint komoly lehetdség lesz, ugy
értesiteni fogjuk. Nagyon vigydzzon a pénzére
mett itt lelketlen kozvetitd. hiénak garazdal-
kodnak, akiknek csak az a fontos, hogy el-
adjak az allastkeresdket.

Kérati szalloda II [smerjiik az csetef,
azonban ez nem elég, tessék bejonm és a
panaszt €l6szoval eldadni, hogy eljarhassunk.

Becsapott. Onnek van igaza. Jogait még
a kilépés utdn 3 éven beliil érvenyesitheti,

tegye el az elszdmoldsokat és annakidején
keressen fel benniinket.

R. Korona. A kért dolgokat elkiildjiik.
Legjobb lenne, ha leveliink értelmében jarna
el. Reméljiik, hogy ugy is lesz. Udvozoljik a
Szaktarsakat.

Kereséképes. Forduljon a Befegbiztosi-
tasi dontohoz. Marcéd ucca Jarasbirésag. A
dontének jogaban all Ont visszavenni és tidii-
Iésre utalni. Jojjon be.

Dunapart. Az iiggyel méar foglalkoztunk
és a jovoben is foglalkozni fogunk. Hozzon
be konkrétumokat és azonnal eljaiunk az
iigyében.

Erkélesi bizonylat. Nagyon helyes, Mar
régen kellett volna,

Kifézés. Egész nyugodtan kérje a fizeté-
8¢t ¢s tuldradijat. Ez Onnek jogos kivansaga
¢s per esetén minden bizonnyal megkapja.

Esspresso: Nem lenne helyes az iizemek
megsziintetése, ellenben jogos kovetelés, hogy
az alkalmazottakat éppen ugy fizessék meg
mint a hasonlé tizemekben. A munkabérmeg-
allapitds rajak éppen ugy vonatkozik mint a
kavémérésekre és kif6zésekre. Tébb {izletben
alig kapnak az alkalmazottak valami fizetést,
de semmiesetre sem kapjdk meg azt ami jar,
Allitsik ssze az alkalmazottak kivetelését

¢s hozzik be, majd eljuttatjuk az illetékes
helyre.

—_—
—_——
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Rovatvezelé: Kiss Lajos.
IX,, Gyali-ut 1. Elelmezés,

1. szamu feladvany.

Szoghy Jézsef, Ujpest.
yNémet Olimpia*
1. dij.

Vilagos: Kdl, VI2, Bh3, Fc7, HI2—f6,
Gyalog: a2, b5, 12, g4, g5.
Soteét : Kd’4. Hg?, gvalog: a3, b6, d2, e3, 15,

gb, h3.
Matt: 2, 1épésben.

2. szamu feladvény.

Lett csapatverseny 2 lépéses osztaly.
1. dij.

Vilagos: Kh4, Vh7, Bd8—g6, Fa4—ad,
Hd5—f6, gyalog: d7, 7, {7.
Sotét: Kd6, BI8—h8, Fc8—f3, Ha8—Db8,
gyalog : g7, h5.
Matt: 2 1épésben.

Megfejtési hataridé 30 nap. — Megfejtési ver-
senyiink létrarendszerii és barki részt vehet,
1/4 évenként 2 konyvdij.

A ,Vendégipari Munkads“ hivatalos kozlony
kiirja els6 informalis versenyét. 1/a évenként
a legjobb feladvanyt 5 P-vel és a ,Munkas
Sakk“ 1 évi eldfizetésével honoraljuk.

A feladvanyokkal kapcsolatos szakszerii kri-
tikakat lekdzoljiik.

A magyar feladvinyszerzok ujabb
sikerei kiilfoldon.

A Svéd ,Orebroi jubileumi versenyén“ a
tehefséges talentumu Molnar Henrik 6tddik
dijat, mig Kiss L., Szdghy ]. és Zilahi Z. el-
ismerést nyert.

A ,De Maasbode“ 2-tes versenyén Molnar
Henrik és Kiss J. kozosmii, Kiss L. és Klein
L. kozosmii. 2 dijat nyert megosztva. Elis ne-
rés Molnar H. és Zilahi Z

A ,Debreceni Keresked6k és Iparosok
Egyesiilete“ versenyén dr. Paros Gy. I, B5hm
F. 1I1,, Telkes I. és Molnar H. dicséretet, Feld-
man, Kiss L., Szoghy |. elismerést nyert.

»Wester Morning News® versenyén Molnar
H. dicséretet nyert.

Magyarorszag 1939, évi feladvany megfejtd
bajnoka Feldman Tibor lett.

Részletes eredmény: I. Feldman Tibor 12
helyes fejtés 30 perc alatt (!), 1I. Telkes lmre
12 helyes lejtés 53 perc alatt, 11I. Doglioni F.
12 helyes fejtés 70 perc alatt, IV. Neukomm
Gy. 12 helyes fejtés 72 perc alatt, V. Zilahi
Z. 11 helyes fejtés 36 (1) perc alatt, VI. Szoghy
J. 11 helyes fejtés 48 perc alatt, VII. Drucker
] 10 helyes fejtés 45 perc alatt, VIIl. Dr.
Csillag . 9 helyes fejtés 71 perc alatt, 1X, Bakay
B. 8 helyes fejtés 50 perc alatt

A versenyen 14-en indultak. Dijak 10 és5P
¢és 3 évfolyam Sak< Ujsag volt.

TEREZ FURDO

REGGEL 7-t61 ESTE 8-ig

BORBELY PEDIKUR
Tagségi igazolvany felmutatasa
mellett I. oszt. 94, II. oszt. 72
fillér lepeddvel.

Felelbs szerkeszté és kiadétulajdonos’

Kiss Sandor.
Neuwald 1. Ut-koényvnyomda, Bpest, Ull6i-ut
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