Nagyméltésagu Miniszter Ur!
1935. évi oktéber hé 3-4n Nagy-
méltésadgod hivatali elédje elé ter-
jesztettitk azon kérelmiinket, hogy
a pincérmunkdssag legkisebb mun-
kabéreit megallapitani és az 52.000/
1935. K. M. szamu rendelet alap-
j4n a legkisebb munkabéreket meg-
dllapité  bizottsigokat kinevezni
kegyeskedjen.

1936. ¢évi januir ho6 8-an egye-
stiletitnkho6z leirat érkezett 62.848)
1935. szdm alatt, amely Kkilatdsba
helyezi, hogy kérelmiink orszigos
viszonylatban lesz rendczve ¢és a
leirat t4jékoztaté jelentést kér a
pincérmunkésok jelenlegi munka-
bérviszonyéra vonatkoz()lag.

A leirat kividnalménak' 30 napon
beliil megfeleltiink.

1936. évi januar hé 30-4n Nagy-
méltésidgod hivatali elédjéhez koz-
vetleniil nyujtottuk be azon kérel-
munket, hogy a vendégiparban dol-
goz6 oOsszes munkavéallaloi katego-
ridk munkabéreit megdllapitani,
valamint a munkaidét rendezni
kegyeskedjen.

Beadvanyunkra 1936. évi februar
h6 8-4n 4181/1—1936. szam alatt
leiratot kaptunk, melyben érté-
simkre adatik, hogy a legkisebb
munkabérmegallapité  bizottsago-
kat a Miniszter ur az 6sszes mun-
kavallaloi kategoridkra vonatko-
z6an kikuldeni szdndékszik. A le-
irat felszélitja egyesiiletiinket, hogy
a 62.848/1935. szamu leiratban be-
kért adatokon felill, a szakmdban
dolgoz6é Osszes munkavallalo-kate-
g6ridk munkabérviszonyair6l szol-
galtassunk be részletes kimutatast
és tajékozlalé jelenlést.

Ezen hozzank intézett leirat tob-
bek kozotl arrél is értesit benniin-
ketl, hogy a munkabérek és a niun-
kaidé megallapitasa szoros kap-
csolatban 4ll egymadssal. Kiemeli
azonban a leiral, hogy a munka-
béreknek és a munkaidének egy-
idében valé megallapitisa olyan
nagymérvii intézkedés volna, hogy
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Nyilt levél
ornemisza Géza m. Kir. kereskedelem 6s koziekedesligyi
miniszter urhoz

a vendéglatoipart megrazkédasnak
tenné ki és ¢ppen ennek elkerilése
végelt a munkaid6 csak akkor lesz
megallapithaté, ha a legkisebb
munkabérekkel kapcsolatban mar
megfelelé gyakorlali tapasztalat 4ll
rendelkezésre.

A minisztérium kividnsiginak az
adatokat illetéen ujolag megfelel-
tiink. Azonban immar két esztend6
telt el a beadvanyunk o6ta és a
mai napig sem tudunk annak to-
vabbi sorsarél. A munkabérek meg-
allapitasa ¢érdekében még a Kezde-
ményez6 lépések sem torténtek
meg, noha nem egy esetben siir-
getlilk annak rendezését, allandéan
kihangsulyozva, hogy a szdzalékos
rendszernek a megfeleld fizetések,
valamint a rendezett munkaid6 be-
vezetése nélkiil gyakorlati jelent6-
sége nincs.

Az élet allanddan drigul, a leg-
szilkségesebb  ¢lelmiszerek’ — Arai
naproél-napra emelkednek. A lak-
bér 4llanddan felfelé szokik. Az
uzemtulajdonosok nem egy esel-
ben emelték az arakat, cllenben az
alkalmazottak fizetései soha egyet-
len fillérrel sem letlek emelve. Kér-
dezzitk Nagyméltosdgodal, hogy a
vendégipari munkassag hogyan tud
lépést tartani a draguldssal, ha
munkabérei nemhogy nem emel-
kednek, de allandéan csokkennek.

Kérdezzik Nagyméltosagodat,
hogy a pincérmunkas hogyan tud-
jon megélni a szdzalékos részese-
désbo6l akkor, amikor a munkalta-
Lok egyrésze még azt a szikos kis
lizetést is elvonta télik, amit ed-
dig kaptak!

Je kérdezzilk, hogy hogyan le-
hetséges az, hogy a szazalékbol az
egyik alkalmazott tulbdven része-
sedik, mig a masik alig-alig kap
valamit. ;

Most ujra felmeriil a kérdés. Mi
lesz velink, venddégipari munka-
sokkal? Mi lesz a pincérmunkassag

.legkisebb fizetésével, de mi lesz az

Osszes vendégipari munkdssag fi-
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zetésével. Megdllapitasra Kkeril-e
egyaltalan? Szamithatunk-e arra,
hogy az 52.000/1935. szdmu rende-
letet rednk is kiterjesztik, vagy to-
vabbra is Kkitaszitottjai leszunk a
tarsadalomnak, akiknek még az
sem adatik meg, hogy a munké-
jaért bért kaphasson.

Cassandra joslatokkal teli a vé-
ros. Hirek keringenek, hogy a ven-
dégipar munkésai részére ezuttal
sem fogjak a legkisebb munkabére-
ket megallapitani. A hir terjed,
mint a futétiz. Félelemérzés fli
meg az embereket. Reszketnek a
matol és félnek a holnaptél. Bi-
zonytalansidg a jelen ¢és bizonyta-
lansag a jové. gy a biztos: az 4l-
talanos kétségbeesés.

Hire jar, hogy a pincérmunkas-
sdg ¢és dltalaban a vendégipari
munkéissag munkaidejét nem a
tobbi munkaskategériakkal egyiitt
kivanjik rendezni! Igaz lenne ez?
Hat mi csak ilyen kivételekben ré-
szesiiliink, Hat nekiink az a sor-
sunk, hogy édllandéan csak remény-
kedjiink ¢és csalatkozzunk?

Esztend6k 6ta killonb6zé kifoga-
sokkal utottek el benniinket a mun-
kaidd és a bérek rendezésétsl. Két
eszlendd$ 6ta gyiilnek a statisztikai
adatok. Két esztend6 olyan nagy
id6, hogy az alatt az egész vilagot
at lehet formalni, hat csak éppen
a vendégipar munkéssainak régéta
vajud6 ugyét nem lehet rendezni,

A szazalékrendszernél vajudtak
a hegyek és sziiletett egy egér! Té-
telezziik fel, hogy a fizetés és a
munkabérrendezésnél is ez fog tor-
ténni? Szamithat-e a szakmai mun-
kassdg arra, hogy munkabére és
munkaideje belathaté idén beliil
rendezésre keriil? Avagy megy to-
vabb minden a maga utjan, ugy,
mint eddig ment és ez a probléma
a végtelenségig megoldatlan lesz?

Tisztelettel kérdezzik Nagymél-
tosdgodal, varhatjuk-e, hogy aven-
dégipari munkassag égeté problé-
mai megoldasra keriinek, avagy
hagyjunk-e fel minden reménnyel?

Megkilonboztetetl tisztelettel:

A Magyarorszagi Szillodai, Ettermi
és Kavéhazi Alkalmazottak Orszd-~
gos Egyesiilete Vezetisége,
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A szervezellen munkas varja a csodat, amely kivezetl nyomorusigos nqlvzulanﬁl. A szervezett munkasok egy
tdmegben, egy akaratial 68 egy szivvel harcoinak helyzellk megjavitasaert. Szerezz u) harcosokat,

Izzott a parazs

az ifiur cigarettijan, mikozben el-
kapta az 6l kiszolgalo pincér kezét
és leljes erejével a markdaba
nyomla az ¢égé cigarellat. Kozben
mélabus tangémelodiat jatszoll a
zenekar ¢és két plalinaszoke mii-
vészné kényszeredetl bajjal lejtetle
a tangol, A pincér felszisszent, a
fajdalom eltorzitolla az arcat, egy
pillantast vetetl a felhélyagosodott
tenyerére, majd egy masik pillan-
tast a bavan nevetdé ficsur pofa-
jaba, Kuzkodotl magdval, marcan-
golta magat ¢s egy pillanalig ugy-
latszolt, hogy a jogos felhdhoro-
ddsa fog gyozedelmeskedni a nol-
napi kenyérdarabot félt6 ember 16~
lott. De nem. Leejlette a fdjos ke-
z¢ét, arca kényszeredell mosolyra
torzult, mert tekintetébe helefurdo-
dott a munkaaddja lekinlele, Es
aki emberekkel sokal érintkezik és
akinek van meglelelé emberisme-
rele, mindent kiolvashalotl ¢hhdl
a tekintethsl. Kiolvashalla a sza-
vak nélkiil clmondoll fenycgetést,
amely egy hajszalra kolotle a hol-
napi kenyerel, a esalad 1616t fenye-
getd veszedelmel. Kiolvashalla a
»ma« pincérjének azt az cgyoldalu
felériékelését, hogy a pincér csak
egy léleknélkiili ligura, érzésnél-
kuli targy, akil figgosége arra ko-
telez, hogy jalékszere legyen mind-
azoknak, akiknek szivében nem la-
kozik emberi érzés.

De az emberismerének tovdabb
kell mennie, olvasni kell a pincér
tekintetéb6l is. Meg kell érienie,
hogy a mosolyba torzult archol, az
elhomilyosodott szempirhol kilo-
velé ¢s szinte kérd nézés nem a
gydvasig kifejezoje, hanem éppen
ellenkezdleg, az ontudatos ember
kérése a szemléléhoz, hogy ne ha-
ragudjon ria. Ne haragudjon azért,
mert nem velt maganak eléglételt
a fajdalomért és sériésérl. Ne ha-
ragudjon azért, hogy feliilkereke-
detl 6nmagén ¢s legydzle az indu-
latal, nem cngedte feltlegességhen
kirobbanni, Megértjitk. Mi megért-

Jik, merl ebben a szakmdban
¢link, Mi  megériettitk a  szak-
tirsunk  eclhomalyosodoll  sze-

meébol, hogy mi megy véghe ott
belill, a formakabal alatt. Mi tud-
juk, hogy egy pillanat alall lisz-

tan 4llott elélle az egész jelene, an-
nak minden sivarsagaval. Tiszla-
ban volt azzal, hogy ha ma, n_milmr
déli egy oralol reggel ot érdig dol-
gozik “¢s csak a sziikds minden-
napit ludja megkeresni, mi lesz
akkor, ha ezt elveszli? Mi lesz a
csaladdal ¢s mi lesz a gyermek-
kel?

Elgondolkozott ¢és pardzségelie
kezét a pezsgbsvodorben hiilotle.
De a jeges viz is sitotte a kezdl,
miként a lelkét is égette a megala-
zollsqga. Kozben a hilye ficsur
bamba abrazattal rohogotl, hogy a
lréfdja milyen nagyszerien sike-
rill és rendell még egy iiveggel.

s most elmondhatjuk; nemesak
a fqjdalmal elviselé szaklarsunk
kezél égette Ossze a cigaretla izzo
parazsa, hanem benntnkel, pin-
cérmunkésokat is megporkolt ez a
parazs.

Ki ¢s mi jogositja fel az ilyen
parazzsal siitogetd tfratercket arra,
hogy meghintsdk az emberl, még
akkor is, ha az tirténelesen »csake
pincér, Miért formalhalnak hilye
Irdlerek jogol maguknak ahhoz,
hogy a pincérrel ilyen hitvanyul,
ilyen gyaldzatosan jarjanak el. [Tal
az liveg pezsginek az elfogyasztisa
vagy kitizetése mindenre feljogosil?

HAl a csalddléltéshen a pincér-
nek minden megaldzoltsagol és f4j-
dalmal ¢l kell tirnic? Hat lehetsé-
ges volna ez mds iparigban! Le-
hetséges volna az, hogy az ontd-
munkdsnak a munkaaddja eldir-
hassa, hogy a kezét vagy a libal
dugja a forrd ontvénybe, csak
azert, hogy tovabb is dolgozhasson
¢s azért, mert ncki ez a beleges
szenvedclye? Nem! E£s  szizszor
nem!

De nem lehet lovabb a pincérrel
sem igy clbdnni. A pincér komoly
munkds, A pincér ennck az ipar-
nak nagyon fonlos tényezéje. Leg-
alabh olyan fontos, mint maga az
ipar, mert az ipar elsGranguva
emelésében a legnagyobb szerepe a
pincérmunkiassiagnak volt és van.
Ezl lehel ugyan bizonyos részril
lagadasba venni, de az igazsig ak-
kor is igazsag, ha azt lagadjik. En-
nek az iparnak nagy fonlossaga
van az orszighan, merl ¢z az ipar
a belsé fogyaszlis  elldtdsan tul
Oridsi ¢és sokak altal még meg nem
értell vonzéerst gyakorol a kilfold

| Dreher

BAK-SOR

| ategijobb!

felé, Ennek az iparnak koszonheto
nagyrészben az orszag idegenfor-
galmanak meseszerit fellendilése.
Es amikor ezt elmondjuk, nem sze-
rénytelenség a részinkrol, ha azt
is hozzalessziilk, hogy ebben ne-
kiink, magyar pincérmunkisoknak
is van egy kevéske részink,

Es ¢éppen azért, mert résziink van
benne ¢és mert ezen a léren a pin-
cérmunkdssag lovabbi munkalko-
disiara még szikség van, sirgos
sziikség van arra is, hogy a pin-
cérmunkassag, de dllaldban az ipar
minden munkdssanak égetéen fon-
los problémiil rendezzék, Egyszer
¢s mindenkorra sziinjenck meg
azok az anomdlidk, amelyck a pin-
cérmunkasokat éppen Tliggdsé-
guknél fogva — minden bAntalom
Cs sértés elviselésére »kotelezik«. A
pincér a szdazalékért vagy borrava-
16¢ért, vagy akar fizetésért nem ko-
lelezhetd tobbre, mint a munk4ja-
nak az elvégzésére.

De elérkezell az ideje annak is,
hogy a pincérmunkds munkija a
helyes felértékeléshen részesiiljon.
De ne esak részesiljon, hanem a
végzetl munka ellenértékél meg is
kapja. Viszont annak is itt van az
ideje, hogy megsziinjenek azok a
visszaélési lehetdségek is, amelyek
a pincérek amugyis silany kenye-
rébél kiilonhozé cimeken egy-egy
darabot lctérnek. Szdzszor mon-
dottuk mar és ha kell, még ezer-
szer is odakialtjuk mindenkinek:
rablogazdalkodas folyik a szdzalék-
rendszerrel! Uton-utiélen, minden
lehetd és lehetellen driiggyel meg-
csonkiljak a pincérmunkassig sza-
zalékos részesedését.

Lehetetlen  allapot az, hogy a
munkasnak mnem szabad tudnia,
hogy mennyi a keresete. Lehelet-

Segitsetek felépiteni
Gondolj arra, Lo
bixé vagy,

iidiilshazunkat! Adjatok naponta
¥ cgyszer {c sem

két filléxt az fidiiléhazhoz!

leszel harcképes! Harcolj veliinl, amig munka~
hogy ezaltal biztositsd Oregségedre a

gondtalansagot !
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len allapot az, hogy olyan forma-
ban torténjenek meg az elszamol4-
sok az alkalmazottakkal, mint
ahogy torténnek. Mi van ennck a
hata mogoll? Miért ez a goresos
ragaszkodds az elszamolasi miive-
let mai anarchisztikus formajahoz?
Hogyan lehclséges az, hogy egyik-
masik tizemben az alkalmazollak a
kiszolgdll tételek 800p-a utin kap-
jak meg csak a szdzalckol. ITogyan
lehetséges az, hogy legyen [Gpin-
cér, aki 450 kiavé utan csak 370—
380 tantuszt ad le naponta? Ki az
a bargyu, aki elhiszi, hogy naponta
egy fopincér 70--80 Létell ir fel a
vendégeknek? Iinnek a fépincér-
nek Rothschildnak kellene lenni,
hogy ezt elbirja. De ki az a hiszé-
keny jo 1élek, aki elhiszi azl, hogy
mindennap fel kell irni 7080 (¢-
lell ¢s ebbdl soha egyellen télel
sem kertl meglizetésre?

Ki az, aki elhiszi, hogy maskép-
pen nem lehet elszamolni, esak a
fépincéri blokkonyv utan. Ha ez
olyan lokéletes rendszer, ugy mire-
valé a cash-regiszter. Micrl szi-
molhal a lulzlj(Tonos a fépincérrel
a gép szerint és midrl nem szamol-
hat a munkaadoé az alkalmazottak-
kal is a gép szerinl. Mi van chben
a gépben ilyen lalanyos, ilyen ti-
tokzalos? Micért kell a pincéreknek
az egyes épincérek minden moz-
dulaliara vigyazni, amikor a blokk-
konyvel a kezébe veszi. Micrl kell
a pineérnck az agyat azzal tompi-
tani, hogy szimolja a venddégekel.

Az eloszlas mai rendszere esupan
azl a céll szolgdlja, hogy bonyo-
lultsdgat senki ki ne ismerhesse és
hogy igy elfogadhalova  Lélessck,
hogy a pincérmunkissag helyzele
a legmesszebbmenden kiclégitd., A
kérdés elodazasa szempontjabol cz
azonban semmiesctre sem c¢élhoz-
vezeld, merl uj viharok timadnak
a kérdés koral uj hullamok keril-
nek a felszinre és ezek a hullamok
nemesak a munkassag lelett fog-
nak atesapni, de alapjaiban rendili
meg az egész ipart. Jojjon tehat a
korszerii fizetés ¢és munkaidéren-
dezés, jojjon a szazalékos részese-
dés igazsagos elosztasi rendszere,
hogy végre békesség lehessen eh-
ben az iparban is.

L 4
Magyar Szinhaz
» 1 4 1 4
Kavéhaz
Izabella tér 1. szam
Tulajdonos: Reichmann J6zsef
Szaktarsak kedvenc taldlkozohelye.

Egész éjjel leves- és z6nakiilonleges-
ségek. Elsérendii zene.

Magyar pincérvelk!

lgy sz61 az andalité néta, amil a
genfi pineérek egyesiilete dlomba
ringatiskénl gyérszamu tagjai 6és
olvaséi elé lart legutobbi szaklap-
dban. Elesépel egy csomd frazist
a magyar pincérek rspecidlis«
munkaszolgdltalisarol és E(icmvliY
hogy tudalosan nem szélilja a pin-
cérekel munkdsoknak, mert a pin-
cér tobb, mint a »munkés« és an-
nak Lobb fizetés is jar, mint a mal-
terhordozdonak,

Nagy garral jelenti ki a Genfer
ujsdg, hogy most korszakalkoto és
a szakmal atformal6 javaslatot ter-
jesztett az egyik Ipartestiilet elé,
merl mar »6k« is ugy érzik, hogy
a pincérmunkiassiag helyzetén ja-
vilani kell. Ok azonban nem iz-
galva, hanem komoly, de »haldro-
zoll« formaban nyujtjak a mun-
kaltalok elé¢ memorandumukat, az-
zal a remcénnyel, hogy kéréseik
meghallgatasra taldlnak. Kozben
nem feledkeznek meg arrol sem,
hogy kijelentsék, miszerint 6k szél-
séséges politikdldl mentes, hazafias
munkdsok ¢és még hozzd becesiile-
tesek is.

Milyen szelek Tujdogilnak most?
Homnnan jolt az a tavoli harang-
sz0, amely felrdazta ¢s életre ¢b-
reszlelle a szunnyadd Genferekel?
De hat €letre ébredlek? Nem! Csak
ugy lesznek, mintha élnének és 16-
leznének ¢s azérl készitették ezt a
vérszegény és csenevész memoran-
dumol, hogy a nagy ajzisban Gk
is dleljelt adjanak magukrdl és
hogy egyesek azl higyjck, hogy
»még« léteznek. Megprébalnak pro-
gramol adni, olyan programot,
amilyet a szakszervezel mar ha-
rom eszlendével  ezelélt  adott.
Mennyi ellentél egy kozleményben.,
A bevezetésnél a pincér nem mun-
kdas még. Késébb mar munkissi
1ép els. Sot, a Genfiek szerint 6va-
dékot is csak szakmal tanull ma-
gyar pincérmunkas adhat.

Sz61 a memorandum az egyon-
tetit szazalékkules megallapitdsa-
rol is. Erdekes! Milyen véallozaso-
kon mennek at emberek. Még élén-
ken emléksziik arra, amikor ja
Genfer vezetéségnek nem ez volt
az allaspontja. Nem is régen Lor-
ténl. A kereskedelmi minisztérium-
ban szot emellink a szazalékfel-
szamilds ¢s elosztas killonbozdésége
ellen és a hatunk mogil belesivi-
tott egy hang a beszélgetéshe (Za-
harescu Sandor hangja), hogy nem:
Ichel falanszter rendszerl esindlni!
Hat mégis leheltséges volna?

Valloznak az id6k és véltoznak
az emberek. De véltoznak a koril-
ménycek is. Nem hallotlunk eg{
liltakozo hangol sem a Genferek
részérdol a 409%-os [opincéri része-

sedés ellen. Ellenben tudunk arrél,
hogy a Genfi egyesiilet lapjanak
f6- és felel6s szerkesztéje a bevé-
tel utan 3139-ot adott le az Elyséé-
kavéhaz tulajdonosanak haszonré-
szesedds cimén, Kérdezzik, hogy
hogyan képviselheti a »pincérmun-
kdsoke« ér(%ekeit és hogyan léphet
fel a munkaltalok felé rhatdrozotte
formaban az, aki a keresetéhdl egy
ilyen horribilis haszonrészesedést
biztosit a munkaltaténak. Kérdez-
zlik, hogy hogyan lehetnek hatha-
tosan megvédelmezve az alkalma-
zotli érdekek egy olyan egyesiilet-
ben, ahol az egyesiileti alelnok
munkaado? Erre nem kértink fe-
leletel,

De kérdezzik, hogy miért ez a
nagy hivalkodis a l)),m:sfllclesség-
sel? Hat a becstiletesség is érdem?

a esclleg odadl nem tudnik, ugy
megmondjuk, hogy a becsiiletesség
kotelesség! Mindenkinek koteles-
sége becsiiletesnek lenni, aki az
egyetemes larsadalomban helyet
akar foglalni.

Es a becsiiletességnek mindenki-
vel szemben ¢és minden oldalr6l
meg kell nyilvanulni. Nagyon ké-
nyes kérdés a becsilel ¢s azzal
csinyjin kell bénni. Szerintiink a
beesiletességen mar akkor is egy
piciny foltocska keletkezik, ha va-
laki akavatlanul is mellélog vala-
minek. Vonalkozna ez inég arra is,
ha valaki peres tigyében nem
Gszinle képel ad vagyoni allapota-
rol, de vonatkozik ez esetleg arra
is, aki szegényjogon perel, noha
jovedelme kotelezové teszi, hogy a
sziikséges bélyegilletékel lerdja.

De hagyjuk ezt a kérdést. Be-
sz¢éljiink masrdl. Beszéljink arrol,
hogy miért tartja a Genfer egyesii-
let »csak moste elérkezettnek az
id6t arra, hogy a vendégipari mun-
kassig helyzetén javilani kell? Hat
eddig talan roézsasak voltak az Al-
lapotok? Nem! De valamit tenni
kell. Mert az élet egy dllandéan
mozgasban 1évé szinpad és aki
nem tudja a szerepét megjatszani,
az lelép a szinpadrél. A Genferek
pedig mér leléptek a szinpadrél
Lég slalisztalnak ideig-6rdig, de a
kozonség, a szakma munkéssiga
mar nem vesz ludomésl réluk, A
fiatalok ontudatosan szervezked-
nek és részt kérnek a kiizdelembdol.
Ok nem tapldlkoznak a multbdl.
Ok nem emlékeznek a békebeli
szép napokra, mert el6ttik csak a
ma sivarsiga van, Ezt nem tud-
jak, nem birjak, de nem is akarjak
dllandositani. A munkaért kenyeret
kérnek. Ez jogos kivinsag. Ezt tel-
jesiteni is kell. Ezt pedig nem ¢érik
el a szép szolamokkal, Ezért szer-
vezkednek. £s mert soha nem volt
ilyen nagyardinyu a szervezkedés és
mert ezt kezdik észrevenni a Gen-
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ferek is, megprobalnak ujra egy
végs6, egy elkeseredett erdleszites-
sel a szinpadra lépni, de keseriuen
allapitjak meg, hogy tires a hdz,
nincs mar kozonség.

Az ontudatos pincérmunkassig,
a szakma fiatalsaga, szine, virdga
pedig véllat vallnak vetve, zart so-
rokban vonul elére, hogy elfelejtse
a multat és megérje a szebb, a
jobb holnapot.

Keszey Vince

Hosszu esztendékig volt a Ven-
déglos Ipartestillet elnoke és szava
jelentelte a szakma kozvéleménydél.
O dontotte el, hogy kaphatnak a
szakma munkdsai béremelést vagy
sem. O dontott minden, a szakmat
kozelrdl érinté kérdésben. Most is
dontott. Dontolt pedig olyképpen,
hogy a pincérmunkasainak nem
ad fizetést. Egy szép augusztusi na-
pon oOsszehivatta az alkalmazottait
és kijelentelte, hogy a fogyasztok-
nak felszamitott 10%-ot 120p-ra
emeli fel. Az alkalmazollakbol a
legjobb érzést valtolta ki a Keszey
ur cselekedete és konnytelt sze-
mekkel koszonték meg az irdantuk
tanusitott megértését. De nincsen
orom arém nélkul. Keszey ur ha-
marosan értésére adta az alkalma-
zottaknak, hogy ebben a cseleke-
detében nemcsak a puszta onzet-
lenség vezelle, ugyanis a gazdasagi
helyzete nem engedi meg, jobban-
mondva, nem fteszi lehetévé, hogy
tovabbra is fizetést adjon. Lehetse-
ges, hogy Keszey ur szerint ez igy
van. Lehetséges az is, hogy akad-
nak majd, akik ezt el is hiszik
neki. Nekiink azonban mas a véle-
ményunk. Mi nem vagyunk haj-
landok elhinni, hogy a Keszey ur
nincs abban a helyzetben, hogy az
alkalmazoftainak nem tud fizetni.
Ezt a hitetlenségiinket onnan meri-
tettiik, hogy megnéztiik az 1935.
évben Budapesten benyujlott adé-
vallomasokat ¢és oll azt lattuk,
hogy: Keszey Vince vendéglis va-
gyona 499.130 pengd, jivedelme
41.556 pengd.

Szerintiink ez a vagyoni 4llapot
megengedi azt, hogy Keszey ur a
heti 4—8§ pengds éthordoi és bora-
szati fizetéseket tovabbra is fizet-
hesse. De mert nem akartunk hi-
baba esni, Keszey urhoz fordul-
tunk felvildgositasérl, ahonnan a
mai napig sem kaplunk valaszi, el-
lenben olyan hirckel kaptunk, hogy
Keszey ur osszehivatla a személy-
zetét ¢s kijelentetle, azért emelte a
szdzalékot, mert nem tud fizetni.
Ha azonban ragaszkodnak a fize-
téshez, akkor leszéllilja a szdazalé-

kot 10-re, vagy akinek nem tetszik
az intézkedése, elmehet, de olyan
goromba levelekkel, mint amilyet a
szakszervezet irt neki, nila nemt
lehet célt érni.

Tekintve, hogy a szakszervezel
soha nem irt goromba levelet nem
a Keszey urnak, de senkinek sem,
ime, lekozoljik szészerint az élta-
lunk kiildott levelet, amelyre ter-
mészetesen nem joll a mai napig
sem valasz és igy biztosra veheto,
hogy Keszey ur ingyen dolgoztat
a pincérmunkasaival.

De beszéljen a levél:

Nagysdgos Keszey Vince nagyven-
déglés urnak,
Budapest, Rakoczi-ul 44.

Mélyen tisztelt Keszey ur!

Bar tudataban vagyunk annak,
hogy leveliink csodélkozast fog On-
b6l kivaltani, mégis ugy dérezzik,
hogy ezen cselekedetiinkkel kote-
lességet teljesitiink. Amikor liszte-
letteljes kérdéstinket el6adjuk, arra
kérjik Keszey urat, hogy ne mél-
toztasson a vélaszt (6link megla-
gadni még akkor sem, ha elvonul

On el6lt a mult azzal a kél harom
évtizeddel egyetemben, amikor

egyesiiletiinkkel szemben ellenfél-
ként méltéztatott allani.

Lrtestlésink szerint a Keszey ét-
teremben is megsziintették az ét-
horddék és boraszok részére szoka-
sos fizetések kiutaldsat. Ez annal
is inkabb érthetetlen szamunkra,
miutin gazdasagi ¢letiinkben egy
allandésult fellendilés mutatkozik
€s ez szerintiink nem lehet ok arra,
hogy az alkalmazottak fizetését
csokkentsék.

Amilyen joles6é érzéssel vettik

tudomasul Keszey ur azon intéz-
kedését, hogy a szazalékot 10-rél
12-re emelte fel, ugyanolyan lesuj-
téan hatna rank, ha igaznak bizo-
nyulna az, hogy ennek ellenében
lett az alkalmazottak fizetése meg-
vonva. Ha a hir igaz, ugy egy-
szerre szétfoszlik az a »Gloriac,
amely etekintetben a Keszey étter-
met eddig korilovezte és amely
szerint az On uzletében az alkal-
mazottak »emberi« javadalmazis-
ban részesiilnek. Mi, akik ebben a
szakmaban mindenl meglepetés

nélkil tudtunk venni, — miutin
mindenre elére elkésziltink — ezt
a hirt olyan meglepetéssel vettiik,
hogy szinte elhinni sem merjik,
Nem tudjuk elhinni, hogy a Ke-
szey étterem alkalmazollai egyszin-
ten mozogjanak azokkal a pincé-
rekkel, akik az »llkovics« gydrban
dolgoznak. De nem akarjuk el-
hinni, hogy a Keszey ur szociilis
belatasa is addig terjedjen, mint a
fentebb megnevezett tizem tulajdo-
nosaé, mert szerintiink Keszey urat
a multja tobbre kotelezi, mint a
mésik uzemet.

Kihangsulyozni kivanjuk, hogy a
Keszey étterem alkalmazottai és a
szakszervezet kozott egy egész vi-
lag a valasztovonal, de Kitor beld-
liink a szakmat is félték fajdalma,
hogy mi lesz ezzel a szakmaval, ha
itt az alkalmazottak részére nem
cléremenetel, hanem visszafejlo-
dés 4ll be. Mi lesz azzal az iparral,
amely sajil fenntartéjat sem akarja
meglizetni. Es a meglepetésiink
azért is kétszeres, mert Keszey ur
volt az, aki a multban azt hangoz-
tatta, hogy a munkast meg kell
fizetni.

Tisztelettel kérdezzik Keszey
urat: higyjink-e a mende-mondak-
nak, avagy valésiggal allunk szem-
ben? Azon reményben, hogy nem
méltoztatik a valaszt télink meg-
tagadni ¢és nem lesziink taldlgata-
sokra utalva, vagyunk

megkiilonboztelett tisztelettel
a fenli egyesiilet nevében
alairasok.
*

Erre a levélre mondhatja ugyan
a Keszey ur, hogy goromba, noha
nem az, de azzal még sem lehet
ezt a kérdést igy elintézni, mert fi-
zelés nélkul dolgoztatni erkolcste-
len. Es ezt kialonosképpen a Ke-
szey urnak is kell tudnia, mert
Keszey ur hosszu esztendékig volt
a Vendéglds Ipartestiilet clnoke.
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Minden szervezett
munkés az

filtalinos Fogyaszidsi
Szivetkezetben vasaron

Fiokok és mészarszékek minden keviiletben !

Szaktdrs | Vésarolni a lakdsodhoz legkdzelebb es6 szovetkezeti boltban vasarolj !
Igaz mérleg, pontos kiszolgdalds !
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Erzsébet korut 44. sz.
KANCZLER és SZEKELY
vezetése mellett
Szaktarsak kedvenc taldlkozéhelye
Délutan és este zeme.
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sem lehet az 4llapotokat ideali-
saknak mondani. Annak ellenére,
hogy az ifjabb Borostyankéi ur a
szakszervezet titkaranak azt mon-
dotta, hogy az alkalmazoltak min-
den héten megkapjik a szabadnap-
jukat, megallapitoltuk, hogy az ét-
hordéknak csak minden 12—13-ik
napon van szabadnapjuk. Lzt a
megallapitasunkat aztan hidba pro-
balna Borostyankéi ur tagadasba
venni, mert pontos lajstromot ké-
szitetliink egy honapon keresztil
az tzem alkalmazottairél, magya-
rul mondva, minden nap névsor-
olvasast tartottunk az Gzemben.
Ezen muvelet kozben aztin azt is
megallapitottuk, hogy a pincérek-
nek  kell elvégezni a  héaziszolga
vagy a takariténé munkdjat is.
Tisztogalds, portorlés sth. mind a
pincér kotelessége a Borostyankdi
urndl,

Kisegitoketl talan azérl nem tart
a Borostyankéi ur, mert valoszi-
nileg nem birja fizetni az alkalma-
zottak utian a betegsegélyzot. Hat
ez tényleg nagy kiadas ¢s hogyan
is birnd ¢l a Matyaspince tulajdo-
nosa abboél a kis 94.803 peng6 jo-
vedelembdl (amit évenként clér),
nem is szamitva azt, hogy va-
gyona a sajat bevallasa szerint
647.000 pengd.

Ettél fiaggetlentil azonban az ét-
horddknak' kell viselni a fizetdpin-
cér szabadnapjan a helyettes fize-
t6knek jaro fizetést is. Nem tud-
Juk, hogy volt-e mar az Amtmann
[6pincér urnak lelkifurdalisa azért,
hogy ezt az 6sszeget nem a sajatja-
bol tizette ki. Aligha, mert ha cgy-
szer is lett volna, ugy a sajat 40
%-0s, nem éppen megvelendd jo-
vedelmébél fizette volna a helyel-
lesitéket. Kérdezziik, hogy hogy
Jjon a pincér ahhoz, hogy a fépin-
cér 400p-4t még a sajit 39o-0s ke-
resetéb6l megtoldja. Husz ¢thordo
kap a Matyaspincében ésszesen
60 szazalékot és egy fépincér a kot
fizetjével 4090-ol. Ls ebbsl ne
telne az Amtmann urnak a fize-
it fizetni? Kérdezzik, hogy mit
5201 chhez az cljardshoz az Ipar-

testitleli Szék és az ipartestiilet ve-
zet6sége, ahol éppen a napokban
hatdroztak errél a kérdésrél. Es
kérdezziik, hogy hol van a Boros-
lydnkdi ur, aki ezért a miveletért
végeredményben feleldsséggel tar-
tozik! |
De  kérdezzik az Ipartestilct
Elsljarésagat, hogy at fogja-e adni
a fentebb emlitett tgyel a rendéri
bintetébiraskodasnak, X, X,

Corvin étterem

tulajdonosa, a Jelinek ur, stafétat
kuldott a szakszervezethe, hogy cé-
foljuk meg a legut6bbi szaklapunk-
ban koézreadott kézleményt, mely
szerint Jelinek ur nem ad fizetést
a pincéreinck. Jelinek ur szerint
O mar adott fizetést akkor, amikor
a szaklap megjelent. Ezen allilassal
szemben megallapilottuk, hogy Je-
linek ur csak a szaklap megjelené-
sél kovetdleg adolt fizetést az ét-
hordéinak, de nem heti 8 pengét,
ahogy az Ipartestillet megallapi-
totta, hanem csak heti négy pen-
got. !

Hogy hogyan érti Jelinek ur a
rendes fizetés megadasal, azt csak
O tudja. Mi azt tudjuk, hogy a Je-
linek iizemben alkalmazotl pincé-
rek csak heti négy pengét kapnak.
Lehetséges, hogy mi nem tudunk
arrél, hogy az OTI és az adohiva-
tal felemelte a jarulékot és talan
erre a felemell illetékre von le a
Jelinek ur hetenként négy pengét.
De lehetséges az is, hogy az egész
OTIl-jarulékot a pincérekkel fizet-
teti meg Jelinek ur. Ha pedig nem
igy lenne, ugy megismételjiik, hogy
Jelinek ur ma sem adja meg az
Ipartestiilet altal megallapitott fi-
zetést, hanem csak heti négy pen-
g6l fizet.

e

Az llkovits blitfében

alkalmazott pincérek nemhogy fi-
zetést nem kapnak, de a koszond-
ember szabadnapjan a kisegité ko-
szondembert is a pincéreknek kell
fizetni. Minden spann 80 fillért adé-
zik hetenként eme nemes célra.
Nem tudjuk, hogy ez a cselekedet
nem-e meriti ki a lisztességtelen
verseny fogalmat, mert hiszen azért
lehet minden olesé az Illkovils
biffében, mert a pincérek is ada-
koznak az Illkovits ur jélékony-
sagi ollarara hetenként 8.80 pen-
got. Nyolc pengdt, amit nem kap-
nak meg ¢és 80 fillért, amit a napi
sziitkos keresetitkbdl a koszondem-
ber részére minden héten leadnalk,

Thalia
DIVATARUHAZ
Akdcja ucca 2.s%.

MINDENFELE TEXTILARUK
LEGOLCSOBBAN
Viasaroljunk a Fogyasztisi

szdvetkezethez tartozo iize-
mekben.

02 Inartestileti Soék hatdrozata

A Vendéglosiok és Szallodasok
Lapja oktéber 15-iki szamaban le-
kozli az Ipartestiileti Szék hataro-
zatat a szazalék kotelezd felszami-
tdsarol, valamint elosztisarol és
cgyben felhivja az ipartestiilet tag-
jait, hogy a hatarozatot tartsik be.
Ugyancsak hatdrozatban mondja
ki az Ipartestiileti Szék, hogy az
Ipartestiilet altal megallapitott hé-
reket mindenkor ki kell fizetni, azt
csikkenteni nem szabad.

Mi csak helyeselhetjitk ugy az
Ipartestiileti Sz¢k, mint az Ipartes-
tillet hatarozatat ebben a kérdés-
ben még akkor is, ha, miként a
kozleményekbdl kitiinik, nem az
alkalmazottak sulyos helyzetének a
megértése, hanem a szennykonku-
rencia lekizdése érdekében hoza-
tott eme halarozat. Tudomdsunk
szerint a szennykonkurencia onnan.
fakad, hogy az alkalmazottaktol el-
vont fizetésekbél teremtédik meg
az alap arra, hogy lisztességtelen
verseny fejlédhetik ki az ipartzok
kozott.

De értelmezhetjitk a most hozott
hatdrozatot masképpen is. Nagyon
komoly formédban veti elére arnyé-
kat az alkalmazottak legkisebb
munkabéreinek a megallapitisa és
lehet, hogy éppen ezt a hatarozatot
kivinjak a munkaadok felhasz-
nalni arra, hogy az illetékesek
elotl igazoljak, miszerint az Ipar-
testiilet hivatalos allaspontja az,

A hogy ingyen dolgoztatni nem sza-
- bad. T's hogy ez igy van, az ki-

tinik a Vendéglés Ipartestiilet ok-
tober 11-iki taggyulésén elhang-
zottakbol is, amikor Maloschik el-
noék azt mondja: »Ezeknek a nagy
horderejii rendelkezéseknek élét
csak akkor tudjuk tompitani, ha
hivatkozhatunk arra, hogy ipartes-
tilletiink lagjai anyagi és erkilesi
kitelezettségiikknek a koziiletek ¢és
az alkalmazottak felé pontosan és
lelkiismeretesen eleget teszmek.«
Ahhoz semmi kozink, hogy az
Ipartestilet tagjai a koziletek felé
val6 kotelezeltségiiknek eleget tet-
lek-e, azt azonban megdllapitjuk,
hogy az alkalmazottak fel¢ valo
kotelezellségiiknek — tisztelet a ki-
vételnek - sem ponlosan, sem lel-
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kiismeretesen nem tettek ¢és nem
tesznek eleget. 4 v

Hogy ¢z mennyire igy van, arrdl
lapunk mas helyén tesziink emli-
tést ¢s sajndlattal allapitjuk meg,
hogy az Ipartestiilel hatarozatal az
alkalmazotlak fizetésének a leljesi-
tésére (ami amugy is nagyon sziik-
reszabotl) éppen azok a vendéglo-
sik nem tartJidk be, akik nagyon
is virulens iizleteknek vannak a
birtokdban.

Kirakal- ¢s igazolé haldrozato-
kat mar sokat kapott a vendég-
ipari munkéssag, ezek azonban so-
hasem szolgdltak sem az alkalma-
zotlak, sem az ipar érdekeit. A szi-
zalékrendelel is magan viseli a bii-
rokracia kézjegyét ¢s ebbél mérhe-
tetlen bajok és panaszok szirmaz-
nak. Ha az illetékescknek megint
az a fétorekvisiik, hogy a megér
tés szellemél  kizarjak a készil
Lorvénybol és azt csak egyoldalura
szabjak, az alkalmazottakal pedig
megkérdezésiik nélkil ujra hefeje-
zell tények elé allitsak, am legyék,
de ezzel az ipar tonkremenectelét
készitik elo. —-)

Szabadnap

Az egyik oldalon lec
tetl lejjel jaré emberek
masik oldalon napi 1416 ¢
botolé6 munkdsok témege. Ls (6-
megei azoknak, akik hénapszamra,
s6L balran mondhatjuk, ¢vszamra
sem kapnak szabadnapot. Nagvon
szomoru jelenség és elég gyakran
clélordul, hogy egyesek egyenesen
kikonyorgik, hogy ne kelljen meg-
tarlani a szabadnapjukat.

siiggesz-

A hizlartasi alkalmazoll, vagy
ahogy a »nagysigdk« nevezik, a

seseléde, ha belép a munkahe-
helyére, elsé kérdése, hogy mikor
lesz kimends. A vendégipari alkal-

mazotlaknak az a része, akik vala-

honnan felilrél varjik a sorsuk
jobbrafordulésal, leleslegesnek

lartjik azirdant érdekldni,  hogy
mikor lesz szabadnapjuk, mert

még nem érkeztek el oddig, hogy
embereknek tekintsék magukal. A
szabadnapot esak akkor kovelelik,
amikor mar kiestek a munkahol,
gondolvén, hogy igy »lakarékban:
van a pénzik,

A legelemibb kotelessége a mun-
kdsnak, hogy egyctlen cladhald
drucikkét, a” munkacrejél igyekez-
zen dllandoan hasznalhato allapolt-
ban lartani, merl esak igy képes
arra, hogy a kereslet és a kinalal
piacdn értékesithesse. Ha ezl nem
teszi, ugy iddeldll kiesik a szakmii-
b6l ¢s elmehet ujsagot arulni, vagy
cipbliizével  hézalni, vagy eselleg
a Dundnak is mehel. Az iddelalti

.

megrokkands termelle ki az ugyne-
vezetl »tarhas« esoporlol is €s €z a
csoport a jelenben féleladalinak
lartja cllepni azokat a helyeket,
ahol a pincérek taldlkoznak és a
munkdba mend vagy jovo szaktar-
sakal 10—20 fillérekért lekoldulni.

A szabadnap be nem tarlasabol
meég egyetlen pincér sem vell ma-
ganak hazal, de annal L6bh Kerall
orok lakoként idéelott killonhozo
korhazakba, Ennek pedig inté pél-
daként kellene lebegni a »szabad-

napot nem megtartd szaktarsak
clott.«

A szabadnapot Lorvény biztositja
minden alkalmazotl részére. A sza-
badnapol clvond tzemek tulajdo-
nosail biintetéssel sujtjik a hato-
sdgok. lgy valik a dolgozok kote-
lességéve az is, hogy a szabadna-

pol clvond tizemekel feljelentsék,

vagy azokat az tzemeket, ahol
nincs  szabadnap, bejelentsék  a
szakszervezethen, hogy eljarhas-

sunk elleniik. De ugyanolyan kote-
lességiik a dolgozoknak azokal a
szaktarsakat is bejelenteni, akik,
noha megkapjak a szabadnapjukal,
de lemondanak arrdl. Ha a szabad-
napokat mindeniitl rendesen meg-
adndk és a szaklarsak azl rende-
sen betartjak, ugy csokken a mun-
kanélkiiliség és sok szaz szaklars-
nak jut naponta egy darab kenyér.
IFelhivjuk a dolgozo szaktarsakat,
hogy kisérjék figyclemmel az iize-
mekben a szabadnapok belarlasal
¢s ahol visszaclésnek jutnak a nyo-
mara, ugy azl azonnal jelentsék he
az egyesiilelben,

Harcoljunk a kételezd szabadnap
megaddsaérl ¢s meglartasaért.

‘Kiss Sandor,

O
4 Oktatasi rendszer a kaves-

ipartestiliet tanonciskolajaban

Tudomdsunk szerinl a tanoncok-
lalds azt a céll szolgalja. hogy az
emberpalantikal az elemi ismere-
leken kivill a szakmaszereletre is
nevelje. Nem hinnénk, hogy lett
volna a Marton landr uron kivil
mds olyan szakiskolai tanar, aki a
kél esztendénél oregebb lanonco-
kal eltandcsolja  a  szakmdhol,
mondvin: »Az idé driga, keressen
magdnak mas szakmat. mert ch-
ben ugy sem fog tudni érvénye-
stini, « ’
A Kkavésipartestilet tanonciskoli-
Jjaban pedig ez tortént, Hogy ho-
gyan ludta a Marton tandr ar ezl
ilyen nagy holesességgel megalla-
pitani, azl nem tudjuk, de (alan a
I'andr ur maga sem’ tudja, merl at-
[0l, hogy esetleg a lanone neki az
iskoliban nem voll eléggé szimpa-
likus, még a legjobb munkas vil-

hatik abbol a tanonchol, aki el-
végre mar a huszadik életévét be-
oltotte és tényleg nem azért letl
tanonc a kdvésiparban, hogy a két
eszlenddkel polydra eltltse. De ha
ugy all az eset, hogy a tanonc a
Tanar ur kél eszlendei »nevelése«
uldan  vall alkalmatlannd a szak-
méra, milyen Tandr a Marton ur,
ha ezt csak két esztendd ulan vette
észre?

Iis érdekes, hogy ezt a szakmdra
valo alkalmatlansigol csak akkor
vette észre a tanar ur, mikor tudo-
masara jutoll, hogy a »neveltje« el«
jar a szakszervezetbe is panasz-
kodni. Természetesen a Tandr ur
ezek uldn megtiltotta a fiatalem-
bernek, hogy a szakszervezetbe a
labat mdégegyszer belegye és ezl az
inlésél az egész oszlaly eldtt kinyil-
vanilolla azzal a Tenyegeléssel,
hogy ha tudomdésdra jut, hogy va-
laki a szakszervezetben jart, ugy
annak azonnal felbonlatja a szer-
zOdését.

Hat mi megnyuglatjuk a Marton
tanar ural, hogy eddig sem volt
szilkség az O beleegyezésére ahhoz,
hogy ki, mikor jarjon a szakszer-
vezelbe ¢és ezulan sem lesz, Ez le-
hel ugyan a Tanar urra nézve f4j-
dalmas, de chhez végeredményben
a Tanar urnak semmi koze. Ami
pedig a fenyegelést illeti, hat an-
nak allunk elébe és szeretnénk
latni, hogy valamelyik tanoncnak
a szerzodeésél azzal az indokolas-
sal bontandk fel, hogy a szakszer-
vezelbe jar. Ez elvégre nem a Ta-
nar ur szemdélyes tgye, de nem is
az a Tandr ur kolelessége, hogy
az ilyen dolgokba beleartsa magal.

Inkabb arrél beszéljen a Tandr
ur, hogy hogyan Ichetséges az,
hogy a tanonciskoliban minden
eszlend6ben a  tanoncoknak kell
meglizetni a székek megjavilasat,
az cgyik esetben fejenként 50, a
masik csethen fejenként 46 fillért.
Ez igazdn nem a lanoncok koleles-
sége, De viszonl a Tanar ur kote-
lessége volna az, hogy ezt aziigyet
a tanoncok anyagi hozzajarulasa
nélkil rendeztesse. A Tanar ur
maradjon az oklaldsnal ¢s ne artsa

magit olyasmibe, amihez semimi
koze sincsen, Xt

KAIRO
KAVEHAZ
Szaktarsak kedvenc
taldlkoz6 helye @
Mérsékelt arak o

BRAUN VILMOS kavés

—
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# pincér és a szervezkedés

Sokszor hallottuk, hogy a mas
szakmdak munkésai lenézéleg nyi-
latkoznak rélunk, pincérekrsl. Sok-
szor kaptunk szemrebhdnydst, hogy
nem tudjuk megszervezni szaktar-
sainkal, mert a pincérnél elészor
jon a kéartya, a loverseny, az ivas,
a nok és esak azulidn a esalad és
a gazdasagi kérdések, Sok igazsig
volt ezekben az éllitdsokban, azon-
ban ezért még sem mi érdemellitk
a szemrehanydsokatl, hanem az a
rendszer és az a nevelés, amelyben
a pincérek részesiltek,

Az ulobbi  ¢években ezek az
regyénic  kilengések nagyrészben

megsziintek és ennck nem az az
oka, hogy a pincérek taldn embe-
ribb elbandsban részesiilnek, ha-
nem éppen az, hogy érvényesill a
szakszervezeli nevelés. A munkés-
mozgalomba komolyan bekapeso-
l16dott szakmai fiatalsdg a rabizoll
feladatnak igyekezett megfelelni és
a karos szenvedélyekkel megvert
szaktarsakat igyekezell kijozani-
lani. Ez nagyrészben sikerult is.
IHogy ez a munka még nem toké-
letes, ezen nincs semmi csodél-
koznivalé, mert a megrogzotl alko-
holistat az orvos sem tudja cgyik
naprol a masikra alkohol nélkiil
kikezelni. Ertjik ezt arra is, hogy
minden munkasrétegnek  vannak
kivetettjei, mindeniitl vannak lum-
penproletarok és az ontudalos
munkdssag a multbél meglanulta
azl, hogy ezeket nem jobb beld-
tasra kell birni, hanem éppen el-
lenkezdéleg, el kell Gkel szigelelni,
hogy ne fertézhessenek.

Izt a munkat végezzik mi, fiata-
lok, akik természelesen tovabbra is
lanulunk, hogy tanithassunk, Sok
feladal var még redank és igyekezni
fogunk azt el is végezni, hogy ne
érhesse tovabbra is tdmadas az
egyetemes pincértarsadalmat. Mi,
mai fiatalok, megdobbenéssel hall-
Juk a mult hib4it. Elesodalkozunk
azon, ha az id6sebb szaktirsak el-
mesélik azl a rendszert, amelyben
cvlizedekig éltek és dolgoztak. Cso-~
lilkozunk azon, hogy a multban

I pincérek sugyességére«  bizlak,
10gy  megélhessen,  Bar  vannak

nég ma is olyan tizemek, ahol azt
nondjik, hogy ugy fog keresni,
thogy »lude, ezek azonban mar
1em jonnek komolyan szamitasba.
la a pincér mér a munkajabol
kar megélni ¢s a munkajaval pa-
"osilja az igyességélt és nem pénzl

akar »keresni«, hanem a munkacérl
rlizetéste akar kapni,

Nagyban segitségiinkre  volt  a
szervezésnél és az onludalraébre-
nél a rosszul megalkotoll szazalGk-
rendelet, de még jobban segitell
benniinkel a mai igazsdglalan cl-
oszlisi rendszer. iz megmulalla
azoknak a pincéreknek, akik csak
egy kicesit is gondolkozni tudnak és
akarnak, hogy feliilr6l nem jon
semmi jo és ha élni akarnak, ugy
sajdtmaguknak kell sorsuk irdnyi-
tasit kézbevenni. A rossz szazalé-
kos rendelet és a rosszabb closz-
Lisi rendszer megtanitotla a pincé-
rek nagy részét gondolkozni, a dol-
gokal helyesen litni ¢s mérlegelni,
lelkeltette érdeklédésiikel a  mas
szakmdknal megvivoll bérharcok
lefolydsa. Erdeklédnek — minden
gazdasigi kérdés irdnt és megla-
nullak olvasni. Igyekeznek onallo
JOIéti  inlézményt életrehivni  ¢s
minden erejiikkel odahatnak, hogy
idiiléhdzunk hamar felépiiljon.

A jovo elé pedig bizakoddssal
nézzink, mert szervezeliink ecrejé-

vel, — amit igyeksziink még eré-
sehbé tenni — a mi erénkkel, el-

érjuk a kittizott célunkat.
Réna Otto.

BUDAPEST, VIl., HARSFA UCCA 55.
REGGEL 7-t61 ESTE 8-ig

BORBELY PEDIKUR

Tagsagi igazolvany felmutatisa
mellett I oszt. 76, Il. oszt. 52

* jubileuma,

fillér lepedbvel.

Kérelem a Szaktarsakhoz!

A tél ismét elérkezett és a munka-
nélkiiliség ujra nyomorba, nélkiilozésbe
kergette szaktdrsaink nugy részet. Nd-
lunk ahol ismeretlen fogalom a mun-
kanélkiiliség ellen valo biztositds, a
nélkiilozéknek mindég a munkdssdg
szoliddris egyiiltérzése juttatoll az in-
séges idokben egy egy darab kenyeret
egy egy szitkséges ruhadarabot.

A kardcsony eldtti hetekben a szer-
vezett vendégipari munkdsok minden
lizemben dsszegylijtotték adomdnyiakat
és eljuttatidk a szervezetbe, hogy némi-
képpen segithessiink a bajbajutottakon.
Arra kérjitk a T. Szakldrsakat, hogy
ebben az eszlenddben is szivieljék meg
a nélkiiloz szaktdrsakat és a begyiij-
tott adakozdsokat december hi 22-ig
Jutlassdk el az egyesiilet iroddjdba.

A vezeliség.

Pincérverseny
Miskolcon

A kézelmultban zajlott le Miskol-
con a budapesli és miskolei pincé-
rek labdarugéomérkézése és ezzel
kapesolatban a pincérek  gyorsa-
sagi ¢s lgyességi versenye, vala-
mint Feureisen Géza 50 eszlends
Ugy a versenyeken,
minl az azt koveté 200 szemé-
lyes {innepi vacsordn megjelent a
viros elékeld kozonsége, hogy iin-
nepelje ki-ki a maga kedves pin-
cérjél. A munkaaddk erre a napra
levelelték a zord arculatukat és
egyutl tnnepellek az alkalmazot-
laikkal. Iizen a mapon nem volt
Miskolcon felmondds (igaz, hogy
ott maskor is csak ritkdn van) és
mindenki Gmnepelte a sajat »gy6-
76jéle,

A 100 méteres figyességi verseny
nyerlesei letlek: 1. Czifra Janos,
2. Téth Janos (Bp.). 3. Seer Ji-
nos. — Ugyességi verseny 10 tal
Gtellel: 1. Seer Janos. 2. Czifra Ja-
nos. 3. Bohus Jens. — Ugyességi
verseny 10 méleren 4 (dlcdval: 1.
Czifra Janos. 2. Stein (Kukac) De-
zs0, 3. Seer Janos. — 200 méteres
ligyességi verseny: 1. T6éth Laszlo
(Bp.). 2. Kertész Laszlo, 3. Simon
Jozsel (Bp.). — 4x100 méleres sta-
féta: 1, Miskolci csapat: Blahusi,
Schathauser, Miké6, Kerlész., 2.
Ugyancsak miskolei esapal: Czifra,
Dorké, Bohus és Seer gsszeallitas-
ban. Minden helyezelt érlékes ver-
senydijat kapolt.

A Kanczler-kupat sorshuzissal a
budapesti csapat nyerte el.

A Feuereisen Géza tnnepi ossze-
jovetelen Kiss Sédndor szaktars
mondott konnyeket csalé {innepi
beszédet ¢s dlnyujlotla az t\inne-
peltnek a szervezelt munkdssig
gyonyori eziistkoszorujat.  E.A.

TR AR RRTRRTRRRRTEORRL R

ALTRLAROS FOGYASLEASI SIOVETREZET

Mi alkotiuk, !
tamogassuk, hol csak lehet

AT EOCER

A szeruvezetlen munkas ellensége sajalmaganak, csaladjanak és egész osztalyanal |

szakszervezet az a szikla, amelyen a kizsdakmdanyolok
tulkapdasai megtornek! Tegyiik a mi varunkat bevehetetlenndé!
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Ne jarj kiilon utakon, mert eltévedsz! Jer veliink, eélhoz érsz]

Szelioztetele!
(Miskolci levél)

A ,Grand Szemerével* Miskolcon
konkurdlni nem lehet. Itt egy fekete-
kavé 12 fillér és 66 filléres zondban
kaphato niindenféle kész étel sot bar-

milyen szelet is. Ez természetesen azért
van, mert Bakos ur nem ad fizetést:as

pincéreknek és észre sem veszi, fgy
az a szegény pincér aki reggel 9‘éra-
161 éjjel 3 - 5 ordig dolgozik, nagyon
is kivan haszndlva.

Azt azonban észreveszi a Bakos ur,
ha a pincér a 18 o6rai robot utan kinéz
az ablakon, mert szeretné tudni hogy
virrad e mdr, miutan még nagyon bi-
zonytalan, hogy mikor keriil az 4gyba.
Akkor természetesen csenget a Bakos
ur a Cassabol (ahol egész éjjel pisla-
kol) odainti az tsszetdrt faradt pincért
és az megszokott flegmajaval fel-
mond.

Ha a pincér megkérdezi, hogy mi
az ok, ugy a Bakos ur konyortelentil
ravégia, hogy O ugy gondolta, hogy
yszellbzteti“ az éftermi személyzetet.
Bakos ur még annyi firadsdgot sem
vesz magdnak, hogy a munkakonyvet
kidllitsa, azt is a felirén6 intézi el” és
csak fizetni jon az elkildott pincérhez,
De nem azért, hogy O fizessen, hanem
hogy a pincér fizesse meg az OTI
rédesO részét, abb6l a kis szazalékbol
ami a szazalékbol raesik.

Bakos ur sokkal job:an fenné, ha
a feketekavét 40 fillérért adna és az
igy elért Arkiildbmbdzetbdl megfizetné
az éthordéknak azt a kis fizetést, amit
az ipartestiilet elég szilkmarkuan meg-
allapitott. K. L. Miskolc.

A A

HIVATALOS KOZLEMENYEK

Oktatas:

A Szakszervezeti Féiskola I, éves
hallgat6i minden hétfén este pon-
tosan % 8 orakor jelenjenck meg
az eléadason,

A Szakszervezeti Féiskola I1. éves
hallgat6i minden szerdan este 1 8
drakor jelenjenek meg az ecléada-
son.

A sz6nokképzi lanfolyam 1. s
11. éves hallgaloi minden pénteken
este a szokott idében pontosan je-
lenjenek meg.

Nyelvianitas:
krancia: 1. csoport hétfén dél-
el6tl 10 6ratol. II. esoport kedd u

“Angol: Szerdén délelstt 11

délutan 1 5 oratél. III. csoport
csiitortokon délelétt 10 6ratol. I'v.
csoport csttortok délutan vz 5 6ra-~
t6l, V. csoport pénteken délutin
Y% 5 Oratol.

Német: Kedden délelstt 1 10 6ra-
tol. Csiitortokon délelstt 1 10 ora-
tol. . !

)
NI

1
ora-

Lo gs délutan % 5 6ratol.

.'. %

O

Etlapiré tanfolyam:

Az egyesiilet vezetGsége decem-
ber h6 1-ével elindilja a mar régen
hidnyolt étlapir6 tanfolyamot. Te-
kintve, hogy az egyesiilel ecddigi
harom irégépén ezt a tanlolyamol
elinditani nem lchetett, az egyesii-
let vezetésége nagy anyagi aldoza-
lok ardn beszerzett még 7 darab
uj Continental ir6gépet és ezzel ho-
norilta a szaktarsak régi kivansa-
§z'1t. Az ¢llapirast amagyar nyelven
kivill német, angol és francia nyel-
ven is tanitani kivanjuk,ug yszintén
megtanitjuk a jelenlkezd szaktar-
sakat az étlapnak Gestetner gépen
valé sokszorositasira is. Hissziik,
hogy ezzel az uj tanfolyam elindi-
tdsaval nagyon c¢rdekes szolgalalot
tesziink a szaktarsaknak.

Egyesiiletiink joglanicsosa, dr.
Kiirti Nandor lakik: VIIIL,
Csepreghy mecea 2., II. emelet.
Egyesiiletiink tagjainak rendelkezé-
sére all naponta d. u. 3—6 oraig,
ugy tarsadalombiztosilasi,
mint mindennemii munkabér vagy
szolgilati jogviszonybol eredi iigy-
ben.

Kérjiink jogvédelmi utalvanyt az
egyesiilet titkarsagaban,

*

Ertesitjiik az cgycsiileti lagokal,
hogy dr, Strelinger Viktor fogor-
vos, a fog- ¢s szdjbelegségek szak-
orvosa (Budapest, VIII., Rakdczi-
ut 8/a. sz., I em. 2) az egycsiilel
tagoknak' felkérésiinkre az cgyesii-
leli tagsag igazoldasa ellenében, ked-
vezményes fogorvosi kezel6st nyujt
¢s mindennemi fogmunkal mélta-
nyos feltételek mellett véges.

Rendel mindennap d. e. 11 6ra-
Lol este 7 draig.

Vasarnap nines rendelés!

*

Somogyi Adrienne, az ismert-
nevii zongoramiivészné ¢6s opera-
énekesnd és Somogyi Mor, a kivalg
zongoramiivész ¢s zenepedagdgus,
akinek szamos noévendéke a bel-
¢és  kulfoldi  hangversenytermek
Ckességét képezik, zeneiskoldjaban
(Budapest, VII., Rottenbiller-u. 62.,
foldszint 1.) egyesiiletiink tagjai €s
hozzalartozoi részére a rendes tan-
dijakbél 1006 engedményt nyujt. A
zongora, hegedii, ének, zeneszerzés
€s jazz tanszakon a kezdettsl a leg-
magasabb miivészi kiképzésig kiza-
rolag Aallamilag képesitett, diplo-
mall zenetanarok oktatnak a mo-
dern zenepedagdgia legujabb irany-
elvei szerint, Beiratds naponta d.
e. 10-t61 1 ordig és 2-t61 6 Oraig
eszkozolheté az intézet titkari hi-
vataldban.

fotozoosogotototodatotototoototl
Betegségi és tregségi jarulék
blazat,
ennek 50%-at fizeti az alkalmazott:
@ A k k o r
g" LS gx = 8
= Qs ny O A
R BN &= 2898
NE g8 3§ 83§
o ~
= egy hétre
—.80 I. —.54 —.27
1.20 11, —.80 —.40
2 — 1. 1.32 —.66
2,80 v, 1.86 —.93
3.60 V. 2.38 1.19
4.40 VI. 2,92 1.46
5.20 VIIL. 3.44 1.77
6.— VIIIL. 3.96 1.98
6 80 IX. 4.16 2,08
7.60 X. 4,34 2,17
8.40 XI, 4,54 2.27
Ezen
fellll XII, 4,74 2.37
Segélyek pengtkben :
0 =l ‘7
a5 k) B3]
£ g £
2% al 59
&= £% 5%
4 =8 =
L. —.40 24 —
I1. —.60 36.—
11, IL— 60,—
v, 1.40 84.—
V. 1.80 108.—
VI. 2.20 132 —
VIL 2.60 156.—
VIIL 3.— 180.—

Felelds szerkesztd és kiadétulajdonos
KISS SANDOR.
Neuwald I. Ut kényvnyomda, Bpest, Ulli-uf

Ki véed meg, ha bajban vagy? Ki seuit rajtad, ha nelkiiiozol ? Csak a szakszeruezet!
Fizesd pontosan a jarulékodat, mert a harchoz pénz is kell!
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