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Absztrakt

A Magyarorszdgi Reformétus Egyhdz Tehetséggondozé Stratégidja a TAMOP-3.1.17-15-
2015-0004 palyéazat keretében késziilt melyet az Eurdpai Szocidlis Alap és a magyar allam
kozosen finanszirozta. Jelen tanulmanyban e stratégia részleteit vazoljuk fel.
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Abstract

Talent Strategy of Reformed Church of Hungary was made by TAMOP-3.1.17-15-2015-0004
procject, which was jointly financed by the European Social Fund and the Hungarian State.
At this study we outline the details of this strategy.

Keywords: talent, Reformed Church in Hungary
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A reformdtus kdzoktatési rendszer alapja évszdzadok Ota ugyanaz: ,,Jézus Krisztus misszioi
parancsa, amelyet a gyiilekezeteiben €16 egyhdzzal egyiitt hajtanak végre. A tanitvdnnya tétel
€s a keresztség sakramentumanak kiszolgaltatdsa a gyiilekezetek feladata, de a tanitds Jézus

Krisztus parancsolatainak megtartasara az iskolarendszer feladata is, ahogyan ezt a reforméatus
egyhdz felismerte €s végezte a reformacié utdn. Legyiink rd biiszkék, hogy a reformatus
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egyhdz volt az, amely megteremtette a tdgabb értelemben vett kdznevelést Magyarorsziagon,
hiszen iskoldiba a kollégiumi és a partikuldris rendszer segitségével nemcsak egy szik
tarsadalmi réteg, hanem minden tehetséges gyermek bekeriilhetett. A tehetséggondozas épp
ezért fontos 6rokségiink. A kozos kiildetés magival hozza annak igényét is, hogy a részt
vevo, eltérd feltételek, lehetdségek kozott mitkodd intézmények 1épésrdl 1épésre egységes
arculatot és nevelési gyakorlatot alakitsanak ki egy egyre hatékonyabban miikodé rendszer
tagjaiként, megosztva egymadssal tuddsukat, igy fokozva munkdjuk hatékonysigit az
elszigetelten miikodo intézményekéhez képest.

A fentiek szellemében a Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz Tehetséggondoz6 Stratégiija
(késziilt a TAMOP-3.1.17-15-2015-0004 palyazat keretében, az Eurépai Szocidlis Alap és a
magyar allam kozos tdimogatasaval) kidolgozasa eredményeképpen:

o |étrejott egy orszdgos tehetségkoordindtori munkakor, amelynek feladata, hogy megte-
remtse a tehetséggondozds szervezeti feltételeit, szorosabbra flizve azoknak az intézmé-
nyeknek a kapcsolatit, amelyek mar most akkreditalt tehetségpontként miikodnek az
orszdgban, és megszervezze minden egyhdzkeriilet tehetséggondoz6 tandcsit, tehetség
kozpontjat, amelyek mind szakmai kérdésekben, mind forrasteremtésben az intézmények
rendelkezésére allnak.

e az Egyhdzkeriileti Tehetségsegitd Tandcsok munkdjat az Orszdgos Reformatus Tehet-
ségsegitd Tandcs fogja Ossze.

e a palyazat segitségével a programban dolgozé szakemberek leraktdk az alapjat egy
orszagos reformdatus tehetséggondoz6i programnak, amely foglalkozik a reformatus
tehetségértelmezéssel, a tehetségfeltaras modszereivel, szervezeti keretével, masrészt
olyan gazdagité6 szakmai programok elkészitésével és mikodtetésével, amelyek
rendszerszeriien fejlesztik az intézmények tehetséggondoz6 munkajat.

A stratégia megalkotdsa sordn meghatarozasra keriiltek a tehetséggondozas kulcsfontossagu
teriiletei - hazdnk Koznevelés Fejlesztési Stratégidjaban (2014-2020) megfogalmazottakkal
Osszhangban -, majd sor keriilt a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz jovoképének
beillesztésére az egyhdz Jovokép Bizottsdga dltal megfogalmazottaknak megfeleléen. E
szerint: célunk, hogy a kovetkezd évtizedekben a Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz a
szekularizal6do, individualizalédd, tarsadalmi fesziiltségekkel kiizdé és Osszetételében
véltoz6 magyar tdrsadalomban Isten szeretetét, igazsagat és kegyelmét hirdesse meg, mutassa
fel és tegye tapasztalhatovd. Ezért az egyhdz erds elhivatottsdgd, keresztyén spiritualitast
megéld, kreativ egyhdztagok, lelkipdsztorok (n6k és férfiak) szolgdlata dltal folyamatosan
megujuld, egymdst elfogadd, egységben és mads felekezetekkel Okumenikus egyiittmi-
kodésben, szolgdld kozosség kivan lenni. A stratégia alkotdsa sordn elsOsorban az aldbbi
irodalmakra hagyatkoztunk: Balogh, Mezd és Kormos (2010), Balogh (2004, 2014), Czeizel
(1994), David, Béta és Paskuné (2002), Harsanyi (1994), Mezd F. (2012), Mez6 K. (2015),
Psendkova és Mez6 (2010), Téth (2004).

Stratégiai célként keriiltek meghatarozasra:

* A misszioi identitds erdsitése a gyiilekezetekben.

e Misszidi szempontok kidolgozéasa és érvényesiilése a gyermekek és ifjusdg felé nyilo
szolgalatban.

e Spiritudlis, lelki gondoz6i és szakmai hattértdmogatast nyudjté orszdgos hdldzat
kiépitése a lelkészek €s a gyiilekezetek egészségének timogatisara.

e Tudatositjuk Isten Orszdga értékrendje megélésének fontossdgat: a tarsadalom
atalakuldsabol és értékrendjének valtozdsdbol fakadd kihivdsokra keresztyén
vélaszokat kindlunk fel.

o Megvizsgéljuk az 4j inf6-kommunikécids eszkdzok alkalmazdsi lehetdségeit, tjrater-
vezziik €s megujitjuk a kommunikicidnkat a tarsadalom eléréséhez.
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¢ Kidolgozzuk az MRE - missziéi elhivdsat tdmogatd, kozegyhdzi mukodését
hatékonnyd tévo - szerkezeti megujitdsdnak alternativ koncepcidit.

® Az Oszinteséget, atlathatésdgot, a nagyobb bizalmat és egymds irdnti felelGsség
aktivabb felvallalasat timogatd rendszert hozunk 1étre egyhdzunk ko6zosségében.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz és iskolainak kiildetésnyilatkozata

Az egyhdz létének és kiildetésének alapja, hogy megjelent Isten iidvozitd akarata
Krisztusban. Az egyhdz tehat Isten misszidjanak részese és eszkoze. Az egyhaz kozossége
arra hivatott, hogy Isten orszdganak jele, el6ize és munkal6ja legyen a vildgban, azaltal, hogy
gyiilekezeteinek, egyhdztagjainak tanusagtétele altal Krisztus evangéliumat hirdeti a vildgnak
szoban és tettben. Az egyhdzszervezet, a gyiilekezetek kozosségének keretet add struktira,
eszkoze és hordozdja kell, legyen az evangélium értéket, identitdst és kozosséget teremtd
kozvetitésének (kommunikaciéjanak).

A Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz iskoldinak kiildetésnyilatkozata: Jézus Krisztus
misszidi parancsa: ,,...tegyetek tanitvinyokkd minden népeket...” (Maté 28.19) nem csupdn az
egyhdznak sz6l, hanem a csalddoknak és az iskoldnak is. A reformdtus iskola jo lehetdség
arra, hogy segitse a sziiloket és a gyiilekezeteket abban, hogy valdéra vélthassdk a gyermek
keresztelésekor tett igéretiiket, amely szerint Gigy nevelik és neveltetik 6t, hogy ha majd felnd,
a konfirmdcié alkalmaval 6 maga 6nként tegyen valldst a Szenthdromsag Istenbe vetett hitérdl
a gyiilekezet eldtt. A reformdtus iskola és Ovoda keresztyén kozosség. Olyan hitvalld
(lehetdleg reformatus) pedagdgusokat feltételez, akik hivatasukat Istentdl kapott kiildetésnek
tekintik. Eletpélddjukkal, minden megnyilvdnuldsukkal keresztyénné, krisztusi emberekké
kivanjuk nevelni a tanitvanyaikat.

A reformatus iskola és 6voda tigy tudja elérni fenti nevelési céljait, hogy:

e megismerteti novendékeit a Biblia igazsigaival és az egyhdztorténet maig érvényes
tanulsdgaival;

a hiteles krisztuskovetés vonzé személyes példdjat neveldi éltal is a tanuldk elé allitja;
hitéletének kozosségi alkalmai révén a gyiilekezeti életben vald felelds részvételre indit;
novendékeiben felkelti a tudasvagyat, €s megalapozza a magas szintli onmiivelés igényét;
novendékeit a tudomanyok segitségével ravezeti a teremtett vilig megismerésének és
megOrzésének fontossdgara;

a kultdra id6tallé értékeinek kozvetitése altal fogékonnya teszi Oket a szépre;

e a redl és humdn tudds dtaddsdval Kkifejleszti benniik a jozan, kritikus és ©nallo

gondolkodast és a felelos cselekvés képességét;

e gondosan dpolja az anyanyelvet és a magyar nemzeti hagyomanyokat;

e megérteti tanitvanyaival, hogy a vildg megismeréséhez elsdsorban sajat nyelviiket,

kultirdjukon keresztiil vezet az 1it;

¢ rendszerességével és kovetkezetességével a személyes és tdrsadalmi szintli koteles-

ségtudat és aldozatvallalds mintdjat allitja novendékei elé.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz iskoldiban a nem reformatus vallasu didkjait ontu-
datos magyar keresztyénekké kivanja nevelni. Lehetévé teszi szamukra sajat vallasuk-
felekezetiik hitvalldsainak megismerését, ugyanakkor elvarja tolilkk a reformatus értékek
ismeretét és tiszteletét.

A fenti célok elérése érdekében a Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz iskoldinak az a
feladata, hogy imadsaggal, igényes nevel6-oktatdé munkdval, a magyar reformétus iskoldk
hagyomdanyainak, a keresztyén kozosség nevelOerejének, a legfejlettebb tudomdanyos és
technikai eredményeknek-eszk6zoknek, valamint a csalddokkal és a gyiilekezetekkel kiépitett
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gylimolcs6z6 kapcsolatoknak a felhasznaldsaval a lehetd legtobbet tegye meg azért, hogy
minden novendéke fel tudja mutatni azokat a képességeit, amelyeket csak 6 maga kapott a
Teremtdjétol.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz nevelési és oktatasi intézményeiben

Minden intézmény deklaralt alapelve, hogy novendékeik képességeiknek megfeleld oktatas-
ban részesiiljenek. Az egyhdzi intézmények kiilonosen elkotelezettek erre, ahogyan az Ige
mondja: ,,Akinek sokat adtak, attdl sokat kivannak, és akire sokat biztak, att6l tobbet kérnek
szamon.” (Lk 12,40). Ez is kotelezi a tanuldokat arra, hogy legjobb képességeik szerint
teljesitsenek, de a tehetséges tanuldkkal foglalkozd tanaroknak is nagy felelosséget jelent. A
keresztény nevelés torténete is azt mutatja, hogy csak akkor vdlhatunk méltokka elédeinkhez,
ha a tehetség gondozds kiemelt iskolai feladatit felvéllaljuk. Erre egyrészt a reformdtus
oktatds bibliai alapelvei, mésrészt a muilt hagyoményai koteleznek.

A tehetség gondozds céljai:
A tehetségesek minél kordbbi felismerése.
A tantargyi tehetségeken kiviil intézményi tehetségtérkép készitése a tehetségigéretekrol.
A felismert tehetségek motivaldsa képességeik minél teljesebb kibontakoztatdséra.
A tehetséges tanuld személyiségének komplex fejlesztése.
A tehetséges és kiemelked6 tanuldk elismerése, a tehetséges tanuldkkal szembeni helyes
tandri elvardsok kialakitésa.
e Tehetséges tanulok Onszervezddésének tdmogatisa mellett a tehetséges tanuldk felkészitd

tandrainak elismerése.
¢ Intézményi tehetséggondozd programok kidolgozasa és megvaldsitasa.

A tehetséggondozds feladata, hogy a kiemelkedd teljesitményre képes egyéneket oly médon
segitse, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el, és alkotd egyénekké
valjanak. Ehhez egyrészt tudnunk kell, mi a tehetség, mdasrészt tudnunk kell, mire van
sziiksége a tehetségeseknek. Mar az elsé 1épésnél szembesiil a tehetséggondozds irdnt
érdekl6dd szakember azzal, hogy nincs jart tt, nincs biztos megoldds. A tehetség kor- és
kultdrafiiggd fogalom, de nyilvdn meghatdrozhatdak azok az alapvetd jellemzOk, amelyek a
kiemelked6 alkotdshoz mindenképpen sziikségesek. A tehetség egyik klasszikus leirdsa
példaul a Renzulli-féle haromkords koncepcid, miszerint atlag feletti képességek, kreativitas
¢s feladat iranti elkotelez6dés jellemzi a tehetségeseket. Ennek alapjan a kiemelkedd
teljesitményre képes gyerekek felismerhetdk és specidlis programokkal fejleszthetok.

Legfontosabb feladataink:

¢ Kiemelkedd képességet mutaté gyermekek azonositasa, felismerése, kiteljesedésének

megsegitése.

o A tehetségfejlesztés mérés értékelési rendszerének kidolgozasa intézményi szinteken.

A feltart tehetségek nyomon kovetésére, tanuldsi ditjanak védelmére egy tehetséggondozo
nyilvantart6 rendszer kidolgozésa és bevezetése.

A tehetséggondoz6 programok megvaldsitdsdhoz sziikséges eréforrdsok megteremtése.
Egyiittmiikodés a tehetségigéretek fejlesztésében kozremiikodod szakemberekkel.
Sziilokkel valé egyiittm{ikodo kapcsolat erdsitése, apoldsa.

Moddszertani ajanlasok kidolgozédsa pedagdgusok szamaéra.

A tehetségtamogat6 milthelyek tematikus terveinek teriiletenkénti dokumentalasa.
Tehetségigéretet mutatd gyermekek megfeleld iskoldba valé irdnyitésa.
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e Tehetséggondozd j6 gyakorlatok adatbdzisdnak elkészitése és a hozzaférés biztositasa.
e Egyénre szabott tehetséggondozo programok kidolgozasa és mitkodtetése.
® Gazdagité tehetséggondoz6 programok kidolgozdsa, adatbazisba szervezése.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Tehetséggondozé stratégiaja

A stratégia sz0 jelentése dltaldban: cselekvések egy hosszabb tivi terve egy bizonyos cél
elérése érdekében, ami gyakran az ugymond ,,gyOzelem” vagy probléma megoldas.
Megkiilonboztetjiik a taktikdtdl és az azonnali akcidktdl, mivel a stratégia a cselekvések és
azok végrehajtdsdhoz sziikséges erdforrasok biztositdsat idOben kiterjedten gondolkodva
tervezi meg. Egy stratégia tervezésekor abbdl kell kiindulni hogy van-e a szervezetnek
jovOképe (vizio) kiildetésnyilatkozata (atfogd cél) melyek az alapvetd célok és a
kulcsfontossagu teriiletek.

Stratégia alatt esetiinkben értjiik: a stratégia azoknak a cselekvéseknek, a hozza kapcsolédé
tevékenységeknek és az erdforrdsok megteremtésének egy hosszabb tavi terve, amelynek
célja egy egységes szakmai alapokon nyugvé komplex tehetséggondozasi rendszer
kidolgozasa, elemeinek Osszehangoldsa, annak érdekében, hogy a tehetséges gyerekek
felismerése és tervszerl fejlesztése a Reformatus Egyhdz hagyomadnyaira épitve a jelen kor
kihivdsainak megfeleléen a nevelési és oktatdsi intézményeink tanuldit muvelt, jellemes
keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tiszteldivé, a magyar haza és nemzet
htséges és dldozatkész, alkoté polgaraivd formalja. Ekozben segitse elo, a gyerekek
képességeinek kibontakoztatdsat, hiatranyaik kompenzalasat és esélyeik javitdsat.

Cél a reformatus tehetségvédd halé mitkodtetése — egy tehetségvédd hald Osszetevoivel
kapcsolatban lasd az 1. abrat!

1. dbra: Egy tehetségvédd hdlo elemei (Czirjakné Vértessy Mariann dbrdjdnak felhasz-
ndldsdval)
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A 2. dbra mutatja be a Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz Tehetséggondoz6 Stratégidjanak
modelljét.

2. dbra: a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Tehetséggondozo Stratégidjanak modellje
(Forrds: a Szerzok)
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A reformdtus tehetségkép/tehetségfogalom elemei:

atlag feletti dltaldnos és specidlis képességek, (magas 1Q: j6 memoria, kérdezni tudds,
lényeglatas, kovetkeztetés, figyelem, kommunikdacid, eredeti dtletek)

feladatirdnti elkotelezettség, (szorgalom, kitartas)

kreativitas,

kivalo adottsag (€les felfogds melyek alapjan magas szintii teljesitményre képesek),

magas lelkierd, (e teriileten kivalik tarsai koziil,)

érzelmi érettség, kudarctiirés (A tehetség élete szEélsdséges €s nagyon sok kudarcot hoz a
sikerek mellett)

kedvvel és élesen tud megfigyelni,

tiszta vilagos itéleti,

gyorsan feltaldlja a hasonlésagokat, s ennek réven jol kovetkeztet,

termékeny a fantdzidja,

j6 a memoridja.

Tehetség nyilvdntarto rendszer alatt olyan dokumentumot értiink, amely informdcidkat
tartalmaz a tehetségfejlesztd programban részt vevo tanuldval kapcsolatosan:

Egyrészt olyan dokumentum, amelyet a tehetséges tanulé magédval vihet a kovetkezd
iskolafokra.

Masrészt egy olyan szakmai anyag, amely a gyermekkel foglalkozé intézménynél, az
osztalyfonoknél vagy helyi tehetséggondozast koordindl6 személynél van. Ha a gyermek
intézményt vagy telepiilést valt, akkor az iskola atadja ezt, a titoktartasi kotelezettségeket
figyelembe véve, az dj intézménynek. A Tehetség nyilvantarté kiaddsadnak idOpontja:
o6vodatol javasolt, az dltalanos iskola 5. osztalyatdl célszerti.

Harmadrészt tartalmazza azokat az informdcidkat, amelyeket a pedagdgiai
szakszolgdlatok allitanak, 0ssze a sziilok/pedagdgusok/iskola részére. Ezek lehetnek:

A tanul6 képességvizsgalaton valé részvételének igazoldsa. A vizsgalatot végzo intézmény
neve, a vizsgélat elvégzésének idépontja. A vizsgilat eredményének rovid 6sszegzése.

A tehetségdiagnosztika szempontjabol a személyiség erdsségeinek kiemelése.

A tehetséges tanuld személyiségfejlesztésének modja/formai

(a személyiségfejlesztésben vald részvétel igazoldsa).

A tehetséges tanuld sziileivel valé konzultacio, tandcsadds, egyiittmiikodés megjelenitése.
A kontrollvizsgdlat vagy a nyomon kovetés sziikségességének vagy lehetdségének
megjelenitése.

A tehetséges tanul6 specidlis programban vald részvételének rogzitése.

A tanul6 tehetségfejlesztésére vonatkozé javaslatok megfogalmazdsa: a) valamilyen
iskolai tehetségfejlesztd programokban vald részvétel; b) tdmogatds kérése a tehetséges
tanuld részképességeinek fejlesztéséhez; c) javaslat a tehetséges tanul6t segitd személyére;
d) javaslat arra, hogy a kozépiskolds hogyan kapcsolddhat egyetemi oktatdshoz; e)
javaslat tehetséggondozé tdborokban vald részvételére; f) javaslat a nevelési tandcsadd
keretében val6é megsegitésének forméjara; g) javaslat mas szakember bevondasara.

A részletes szakszolgélati anyag — amelyet a jogszabdly eldir — a pedagdgiai szakszolgdlat
irattardba, a tanul$ vizsgalati anyagaba keriil, melynek célja a tehetséges tanuld fejlodésének,
nyomon kovetésének segitése. Minden vizsgalat, bejegyzés a sziil6 tudtdval valdsithaté meg a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett. Célja Osszességében hogy a tehetségprog-
ramokban résztvevd tehetségigéretekrol informaciokkal rendelkezzenek a szakemberek és
ezeket a tanul6k vigyék magukkal az kovetkezo iskolafokra.
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A Tehetség monitoring f0 eszkozei:

® Munkaterv/feladatterv — amelyben rogzitve vannak a tevékenységek, hataridok, a tervezett
teljesitések és eredmények.

e Erdforrdsterv — amely a megvaldsitdsdhoz sziikséges erdforrdsok mennyiségét és iddbeli
felhasznalasat rogziti.

o Koltségterv — amely a tervezett koltségeket, és azok felhaszndldsdnak idébeliségét
tartalmazza.

® A monitoring-rendszer fobb jellemz6i:

Mir a tervezési szakaszban kidolgozdsra keriil, és a monitoring tervnek megfelelden

milkodtetik a programot a teljes életciklusa soran.

Biztositja a sziikséges informaciok rendszeres gyiijtését.

Adatokat, informéaciokat gyiijt a megvaldsitasrol, a kitlizott célokhoz hasonlitja azokat.

Felhivja a figyelmet a céloktdl val eltérésekre.

A vezet6i dontések megalapozdsara alkalmas formaban biztositja az informacidkat, ezéltal

hatékony eszkoz a vezetd kezében.

Folyamatos a program id6tartama alatt.

¢ Biztositja a sziikséges informacidkat a kiils6 szervezetek felé.

Mindezeken tdl a stratégia mellékleteit képezik a kovetkezd mellékeltek:

e Javaslat egy hatékony tehetséggondozé szervezet komplex tehetséggondozd programjanak
Osszedllitasara, felépitésére

Szempontok egy intézmény tehetséggondoz6 programjanak kidolgozasahoz

Egy egyéni tehetséggondozo fejlesztési program munkanapldja

Gazdagito tehetséggondozo6 program kidolgozdsanak pedagdgiai elvarasai, felépitése
Tehetségpontok létrehozésa, regisztraldsa és akkrediticidja

Tehetségsegitd Tandcsok megszervezésének folyamata és dokumentumrendszere
Tehetséget Nyilvantarté Rendszer
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