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KEKGALLEROS UKRAN MUNKAVALLALOK
MAGYARORSZAGON: EGY EMPIRIKUS KUTATAS
EREDMENYEI

A magyarorszdgi munkaerdpiacot évek éta stjtja a munkaerdhidny problémdja. Ezzel
parhuzamosan a visegrddi orszdgok szdmdra felértékelddott Ukrajna szerepe potencidlis
munkaerdforrdsként, ahonnan jelentds, alulfizetett, mobilis, szakképzett munkaerd vonz-
hat6." A munkaeréért folytatott harcban azonban Magyarorszdg a nyelvi korldtok miatt
hdtrannyal indul a visegrddi orszdgok kozott. Egy ukrdn ajkd szdmédra Csehorszdg és
Lengyelorszdg mindig is kézenfekvd vélasztds volt, Magyarorszdg mint migrdcids célorszdg
vélasztdsa csak az utébbi években jelent meg az ukranok korében.” A visegradi orszdgok ko-
ziil Lengyelorszdg, és kisebb mértékben Csehorszdg is aktiv politikdt folytat a humdn eré-
forrds elszivisdra.’ Lengyelorszdg esetében elsésorban a lengyeligazolvany (Karta Polaka)
bevezetését érdemes megemliteni, amelynek birtokdban szabad a Lengyelorszdgban valé
munkavallalds, tanulds, vagy véllalkozds inditdsa.* A Karta Polaka mellett Lengyelorszdg
biztositja az Ggynevezett egyszersitett munkavéllaldsi tigyintézést is, ami szintén fellendi-
tette az orszdgba valé ukrajnai migrdciét.” A felséoktatdsban pedig szimos 6sztondijprog-
ram keretében tanulhatnak ingyen ukrdn dllampolgdrsigi didkok szerte az orszdgban.®

1 Tarrai Patrik — Erdss Agnes — Kovdly Kartalin: Migricié és versengé nemzetpolitikik Kdrparaljan az
Euromajdan utdn. Regio, 2016. 24 (3). 82-110.

2 A Tandem c. kutatds eredményei alapjén a munkavégzés céljabél leginkdbb preferdlt orszdgok listdjdn
a kdrpdtaljai ukrdnok kérében Csehorszdg az elsd, ugyanakkor 2016 és 2019 kézdtt Magyarorszdg a
harmadik helyrél a mdsodikra keriilt ezen a listin (Ferenc Viktéria — Illyés Gergely — Kovdly Katalin —
Rékéczi Krisztidn: Ukrdn vendégmunkdsok Magyarorszdgon. Kutatdsi jelentés. Kézirat, 2021.).

3 Errdl részletesen ldsd: Titrai Patrik — Molndr Jézsef — Molnér D. Istvén — Kovily Katalin — Er8ss Agnes
— Ferenc Viktéria — Rdkéczi Krisztidn: A migracids folyamatok hatdsa a kdrpdtaljai magyarok szimdnak
alakuldsara. Metszetek, 2018. 7 (1). 5-29.

4 Habdr alengyeligazolvdnyt csak a lengyel felmendékkel rendelkez8 ukrdn dllampolgdrok vehetik igénybe,
a lengyelorszdgi bevdndorldk tobbsége ukrdn nemzetiségd (Tétrai — Er8ss — Kovély, 2016. Migrdcié és
versengd nemzetpolitikdk, i.m.).

5  Jaroszewicz, Marta: The migration of Ukrainians in times of crisis. Centre for Eastern Studies: Warsaw,
2015. Letoltés helye: www.osw.waw.pl; letoleés ideje: 2022. 12. 04.

6 Az International Students in Poland jelentése alapjin a 2020/2021-es tanévben kozel 39 000 ukrdn 4l-
lampolgarsdga didk tanult Lengyelorszdg fels6oktatdsi intézményeiben. Zdziebtowski, Szymon: Polish
universities support Ukrainian students. Science in Poland, 2022. méjus 9. Letoltés helye: heeps://
scienceinpoland.pl; letsltés ideje: 2022. 12. 04.
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Mindezt kiegésziti Lengyelorszdg aktiv rekrutdciéja, amivel ezerszimra csdbitja az ukrd-
nokat lengyelorszdgi munkavégzésre, illetve tanuldsra, Kdrpdtaljdrdl is. Bdr Csehorszdg
nem léptetett életbe a lengyeligazolvinyhoz hasonlé intézkedést, célzottan egyre konnyeb-
bé teszi az ukrdnok csehorszdgi munkavillaldsit, tovdbbd Lengyelorszdghoz hasonléan
évek 6ta szdmos dsztondijprogrammal vérja az Ukrajndbdl érkezd didkokat. Mindemellett
Csehorszdg anyagi hozzdjdruldsival a cseh nyelvet t6bb kdrpdtaljai iskoldban is mdsodik
idegen nyelvként oktatjik, amelynek nem titkolt célja az ukrdn didkok cseh felséoktatdsba

valé becsatornazdsa.”

A kornyez orszégokhoz felzdrkézva a magyar kormdny az elmult években szdmos olyan
intézkedést vezetett be, amelyek elémozditjik a kiilfoldi munkaerd — legféként Ukrajndbol
(és Szerbidbdl) — torténd toborzdsdt és ahonnan elsésorban keresztény gyokert ukranokat
szeretnének Magyarorszdgra csabitani.® Igy — tobbek kozote — 2015 augusztusitdl ukrdn
dllampolgdrokat kozfoglalkoztatottként is alkalmazhatnak; 2016 juliusdtdl az addig har-
madik orszdgbelinek mingsiilé ukrdnok a ,szomszédos orszdg polgdra” jogi kategéridba
keriiltek; hidnyszakmdkban nem kell szimukra munkavallalsi engedély, tovdbbd 30-rél
5-15 napra rovidiilt az tigyintézési hatdrid8.” 2017-t8l pedig — a vizummentesség mellett
— tartézkoddsi engedélyt sem kell kérniiik, elég, ha a foglalkoztaté bejelenti a munkavil-
lalét, illetve 2021 nyardn tovébbi kénnyitésként engedélyezték, hogy a kiilfoldi tulajdont
cégeknél az EU-n kiviili munkavéllalék ardnya 10% helyett 20% lehessen. A rendelkezés
olyan munkdltatékra vonatkozik, akik stratégiai megillapoddst kotottek a kormdnnyal,
vagy olyan ukrdn (és szerb) dllampolgdrok esetében alkalmazandé, akik nehezen betolthetd
munkahelyekre jelentkeznek, illetve olyan munkdltatok esetében, akik a nemzetgazdasig

szempontjdbdl stratégiai jelentSséggel biré projekteket hajtanak végre.'

A Vildgbank adatai szerint Ukrajna fiiggetlenné vdldsa 6ta szerepel azon orszdgok tizes
listdjdn, ahonnan a legtébben vindoroltak el,'" mdr az orosz—ukrdn héboru kitérése eldtt

is."* Diivell 2006-ban megjelent tanulmanydban Eurépa Mexikéjinak nevezte Ukrajnit,"”

7 Tétrai — Eréss — Kovily, 2016. Migricié és versengd nemzetpolitikdk, i.m.

8  Titrai, Patrik — Eréss, Agnes — Kovily, Katalin: Kin-state politics stirred by a geopolitical conflict:
Hungary’s growing activity in post-Euromaidan Transcarpathia, Ukraine. Hungarian Geographical
Bulletin, 2017. 66 (3). 203-218.

El8 Anita: Ukrédnok a spajzban. Heti Vilasz, 2016. 16 (38). 20-22.

10 Bisztrai Mdrton — Kovdcs Eszter — Kovéts Andrds — Vadasi Vivien: A munka és a tdrsadalmi igazsdgos-
sdg. Folyamatos ideiglenesség. Migrdans munkavillalék helyzete Magyarorszdgon. Friedrich-Ebert-Stiftung:
Budapest, 2020.

11 Migration Data Portal: Total number of Emigrants. Letoltés helye: www.migrationdataportal.org; letoltés
ideje: 2022. 08. 11.

12 Fontos leszdgezni, hogy a kutatds az orosz—ukrdn hdboru kitorése (2022. 02. 24) el8tt lezdrult, igy jelen
tanulmdnynak nem célja a katonai invdzié kévetkezményeként fellépd ukrajnai menekiiltvélsig vagy a
magyarorszdgi munkaerdpiacon bekdvetkezett esetleges valtozdsok bemutatdsa és elemzése.

13 Duvell, Franck: Ukraine — Europe’s Mexico? Country report. Compas: Oxford, 2006.
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utalva a nagyardnyd ukran illegdlis migrdcidra, illetve az alacsony képesitést igénylé uk-
rajnai munkavéllaldsra az EU orszdgain beliil."* Ukrajndban az 1990-es évektdl kezdve a
klasszikus migrdciéndl is jéval nagyobb tomegeket érintett a szezondlis munkaerd-migrd-
ci6. Ennek hagyomdnyai a szovjet korszakra nytlnak vissza: a nydri szezonban tdmegek
indultak Oroszorszdgba mezégazdasdgi, illetve épitSipari idénymunkara. Ukrajna fiigget-
lenné vdldsa utdn a munkahelyek megsziinése, a kiutazdsi konnyitések és a jobb kereseti
lehetdségek még tobbeket csdbitottak kiilfoldi vendégmunkdra.” Az ukrajnai hivatalos
becslések szerint 2021-ben 2,5-3 millié ukrdn dllampolgir dolgozott Ukrajna hatdrain

kiviil, 4m a szezondlis munkavégzésben akdr 7-9 millié 8 is részt vehetett.'®

Az ukrdn vendégmunkdsok tobbsége az 1990-es években valamelyik nyugat-eurépai or-
szdgban, tobbnyire Olaszorszdgban, Portugdlidban, Spanyolorszdgban, Lengyelorszdgban,
Szlovékidban vagy Csehorszdgban prébalt szerencsét. Az ezredfordulé utdn az oroszorszigi
és az ukrajnai gazdasdg fellendiilésével parhuzamosan egyre t6bb ukrajnai (f6leg az épits-
ipari munkdsok) taldlt munkdt Oroszorszdg intenziven épiilé nagyvdrosaiban is. Az utébbi
években azonban, az Oroszorszdggal fenndllé fesziilt kapcsolat miatt, Gjra a kdzép- és nyu-
gat-eurdpai orszdgok keriiltek a munkavéllalék célpontjiba.'”

Ami a magyarorszdgi ukrdn munkavallalok szimdt illeti, a statisztikai kimutatdsok a
munkaerd-migrdciét, annak jelentds részben illegdlis jellege miatt (fként 2017 el6tt), nem
tudjik megfeleléen nyilvdntartani, igy csak becslések léteznek errdl. A 2000-es évek végén
Magyarorszdgon a Romanidbdl érkezdék utdn az ukrajnaiak alkottdk a legnagyobb szdmu
bevdndorlé csoportot,'® a szakérték mintegy 20 000 ukrdn dllampolgdrsigi munkavillalé-
val szdmoltak, akik elsésorban a kdrpdtaljai magyarok sordb¢l kertiltek ki."” Ezzel szemben
a hivatalos statisztikikban, 2016-ban mindossze 789 6 volt az ukrin munkavéllalék sz4-
ma az orszégban. Az ukrdn dllampolgdrokra vonatkozé jogszabaly-médositdsok azonban

lényeges hatdssal voltak a Magyarorszdgon regisztrilt kiilfoldi munkavillalék szimdra és

14 Kovily Katalin: A Csehorszdgba irdnyulé ukrdn munkaeré-migricié sajdtossdgai és annak hatdsa az
ukrajnai gazdasigra. In: Tdrsadalomfoldrajzi kihivisok és adekvdr vdlaszlehetéségek a XXI. szdzad Kelet-
Kozép-Eurdpdjaban. Nemzetkozi Foldrajzi Konferencia, Beregszdsz, 2016. mdrcius 31. — 4prilis 1. II.
Rékéczi Ferenc Kérpétaljai Magyar Féiskola: Beregszdsz, 2016. 142-149.

15 Kardcsonyi Ddvid — Kincses Aron: Atrendez8dés? Kdrpétaljaiak Magyarorszdgon, magyarok Kérpétaljan,
a 2017-ig terjedd adatok tiikrében. Teriileti Statisztika, 2020. 60 (3). 309-351.

16 Trudova mihracija: skilki ukrainciv prachuvali za kordonom v 2019-2021 rokah (Tpyaosa mirparmis:
CKiABKH yKpaiHIiB mpamroBasn 3a kKopaoHoM B 2019-2021 poxkax), 2021. mdrcius 18. Letdltés helye:
www.slovoidilo.ua; letoleés ideje: 2022. 08. 09.

17 Malinovska, Olena: Trudova mihracia hromadian Ukraini za kordon: vikliki ta sliahi reahuvania
(TpyaoBa mirpamis rpoMaasit VKpalHE 32 KOPAOH: BUKAWKH Ta IIAAXU pearyBanus). Naukova Periodika
Ukraini (Hayxosa [lepioanka Vrpainm), 2018. 3 (8). 39-44.

18 Kardcsonyi Ddvid — Kincses Aron: Ukrén dllampolgérok Magyarorszdgon: nemzeti dsszetartozds és gaz-
dasdgi kényszer. Teriileti Statisztika, 2010. 13 (50) (3). 334-349.

19 Juhész Judit — Csatdri Ferenc — Makara Eszter: Ukrdn dllampolgdrok munkavdllaldsa Magyarorszdgon.
Panta Rhei: Budapest, 2010.
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ardnydra. A hivatalos statisztikdk szerint mig 2017-ben 3246 {6 volt az ukrdn munkavalla-
16k szdma, addig 2018-ban ez a szim robbandsszertien 37 000 fére emelkedett,*® 2019-ben
pedig mér elérte a 44 000-et.”' Habdr a kiadott munkavillalsi engedélyek szdma szerint
2020-ban Magyarorszdgon mdr t6bb volt az dzsiai, mint az ukrdn®* — rdaddsul el6bbiek
szima meredeken emelkedik® —, a becslések szerint jelenleg is tobb mint 50 000 ukrajnai

munkavillalé dolgozik Magyarorszdgon.*

Noha a legtobb ukrajnai munkavallalé lithatatlan marad a statisztikdkban (leginkébb
az épitdipar, a mezdgazdasdg és a logisztika dgazataiban), jol szemlélteti a magyarorszagi
munkaerdpiac trendjeinek alakuldsit és az ukrajnai munkaerd jelentds stlydt az 1. 4bra.
Ez alapjin megillapithatd, hogy a foglalkoztatdk dltal bejelentett kiilféldi munkavallalok

esetében az ukrdn dllampolgdrok évek 6ta toronymagasan az elsé helyen 4llnak.
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1. dbra: A foglalkoztatok dltal bejelentett kiilfoldi munkavillalok szdma dllampolgdrsdg szerint
(a legjelentésebb ot)
Forrds: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat éves jelentései, G7-isszegzés alapjdn sajdr szerkesztés

20 Kélmdn Attila: A képzetlen ukrdnokat vonzza a leginkdbb a magyar dlom. 24./u, 2020. augusztus 11.
Letoltés helye: www.24.hu; letoleés ideje: 2022. 08. 07.

21 Szurovecz Illés: Majdnem 44 ezer ukrdn vendégmunkds dolgozik Magyarorszdgon. /444!, 2019.
november 5. Letéltés helye: www.444.hu; letsleés ideje: 2021. 05. 10.

22 Az alacsony létszdm annak kdszonhetd, hogy bizonyos hidnyszakmak esetében engedélyezett a szerb és
ukrdn dllampolgdrok hazai foglalkoztatdsa munkaer8piaci vizsgalat nélkiil is (A4 kilfoldi dllampolgdrok
magyarorszdgi munkavillaldsanak f6bb sajitossdgai 2020. évben. Innovécids és Technolégiai Minisztérium
Elemzési és Bérpolitikai Osztdly: Budapest, 2020).

23 A folyamatot a magyar kormdny 2022. szeptember 1-jén hatdlyba lépett rendelete is segiti, ami
egyszerdsitete munkavéllaldse biztositott 9 orszdg — Vietndm, Mongdélia, Fiilop-szigetek, Indonézia,
Fehéroroszorszdg, Kazahsztdn, Eszak-Maceddnia, Bosznia-Hercegovina ¢és Montenegré —
vendégmunkdsainak, feltéve, ha a kormdny dltal mindsitett nyolc munkaerd-kélcsonzé cég valamelyi-
ke foglalkoztatja ket (Pédlos Mdté: Az ukrdn munkdsokat mdr a hdboru elétt sem tudtuk megtartani,
¢és a menekiiltek sem maradnak itt dolgozni. G7, 2022. 4prilis 1. Letdltés helye: www.g7.hu; lecsltés
ideje: 2022. 08. 05.).

24 Komdcsin Sdndor: Bajban vannak az ukrdn vendégmunkdsok. Napi.hu, 2022. februdr 28. Letsltés helye:
www.napi.hu; letsltés ideje: 2022. 08. 03.

50



KovALy— FERENC: KEKGALLEROS UKRAN MUNKAVALLALOK M AGYARORSZAGON

Mbédszertan

A tanulmdnyban a Magyarorszdgon dolgozé ukrin munkavallalok korében végzett
kérdbives kutatds eredményeit mutatjuk be. A kutatds sordn adatkézléinket a munkamig-
rdcié6 motivédcioirdl, a kilfoldi élettapasztalatukrdl, a magyarorszdgi munkaerépiacrdl, a
kibocsdjté orszdghoz és az ott él6khoz valé kotddésiikrdl, valamint a hazakoltozés/végleges
kilfoldi letelepedés lehetdségérdl kérdeztitk meg. A vizsgdlatban szerettiink volna vélasze
kapni arra a kérdésre, hogy milyen migriciés mintdzatok rajzolédnak ki az ukrdn mun-
kavéllalok korében. Tovdbba azt is megvizsgaltuk, miként ldtjdk a folyamatot az ukrajnai
munkavillalék toborzdsival, Magyarorszdgra valé munkakozvetitésével és a magyarorszigi

létiik koordindldsdval foglalkozd személyek.

2021. méjus — szeptember kozott dsszességében 211 (112 online és 99 papiralapt) kér-
déivet toltottek ki magyarorszdgi cégek dltal foglalkoztatott ukrdn munkaviallalok. A kér-
déivek kitoleésében a holabdamédszert alkalmaztuk. A kérdéiv online verzidjdt a relevans
Facebook-csoportok, toborzé cégek és munkakdzvetitd személyek kozremiikodésével, illet-
ve személyes hélézatokon keresztiil népszertsitettiik. A papiralapon toreénd lekérdezés pe-
dig Magyarorszdg tobb telepiilésén zajlott (Szolnok, Budapest, Tiszatjvaros, Dunavarsany,
Miskolc), olyan tizemek, gydrak telephelyein, amelyek jelentds szému ukrdn munkaviéllalée
foglalkoztatnak, és személyes ismeretségeink dltal kapcsolatba tudtunk veliik keriilni. Ez a
gyakorlatban azt jelentette, hogy megkértiik a gydrakban koordindtorként® vagy tolmdcs-
ként dolgozé ismerdseinket — akik kapcsolatban dllnak az ott alkalmazott ukrajnai mun-
kavillalokkal —, hogy segitsenek a kérddivek eljuttatdsiban a célcsoporthoz. Kritériumként
az aldbbiakat hatdroztuk meg: 1) olyan adatkézléket keressenek fel, akik onmagukat uk-
rannak valljdk. Tehdt, nem szerettiik volna korldtozni az adatkdzléket a nyelv, a nemzeti-
ség vagy az dllampolgirsig mentén az 6nidentifikdciéban, de a kérd6iv nyelve ukrdn volt;
2) olyan munkavéllalékat szélitsanak meg, akik lehet8ség szerint tobb mint egy éve, de
legaldbb hiarom hénapja Magyarorszdgon dolgoznak, hogy kelld tapasztalattal és kiforrott

véleménnyel rendelkezzenek feltett kérdéseinket illetGen.

Meg kell emliteniink, hogy az adatkozldk elérésének médszere és a lekérdezés koriilmé-
nyei miatt egyes csoportok részvétele nem torténhetett meg. Példdul az okostelefonnal vagy
internettel nem rendelkezék nem taldlkozhattak az online kérdéivvel; akik nem voltak a
kitoleést segitd személy ismeretségi korében, nem t6ltoteék ki a papiralapi kérddivet; esetleg
akik orosz anyanyelviiek, nem érezhették komfortosnak az ukran nyelvii kérdéseket; akik

nem a fent megnevezett virosokban dolgoznak, kiviil estek a lekérdezettek korén, stb.

25 Akoordindtor feladatai kozott szerepel az ukrajnai munkavillalékkal valé kapcsolattartds, hivatali tigy-
intézés, a sz4llds biztositdsa, tolmdcsolds, napi problémdk kezelése, stb.
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Megallapithaté tehdt, hogy a kérdéives kutatds nem reprezentativ mintdn alapszik, igy a
kutatds eredményei dltaldnos kovetkeztetések levondsdra nem alkalmasak a Magyarorszdgon
dolgozé ukrajnai munkavillalék teljes csoportjdt illetden. Mindamellett sikeriilt egy olyan
kategéridt beazonositani lekérdezésiink sordn, amelynek segitségével valaszt kaphatunk a
magyarorszdgi munkaerdpiacon kékgallérosként dolgozé ukrajnai munkavdllalék helyze-
wérél. A 211 kitoled kozote ugyanis 148 adatkozld a legutolsé magyarorszdgi foglalkozdsa
alapjdn fizikai munkakérokben tevékenykedik (esetiinkben szak-, betanitott és segédmun-
kasként). Igy a kérdéives kutatds eredményeinek bemutatdsindl kizérélag az 6 vélaszaikar
elemezziik, megéllapitdsaink igy egy jél koriilhatdrolhaté csoportra vonatkoztatva lesznek

érvényesek.

Annak érdekében, hogy minél dtfogdbb képet kaphassunk a vizsgdlt témdrdl, az uk-
ran munkavillalék dltal kitsltote kérddivek mellett a magyarorszdgi munkavillaldst segitd,
koordindlé személyekkel, valamint toborzé cégek és munkakozvetitd tigynokségek kép-
viseldivel folytatott interjis beszélgetések elemzése is célunk e tanulmdnyban. Utébbiak
tapasztalata és a célcsoportra valé széleskor( réldtdsa jelentds segitséget nydjt a kutatdsban
megfogalmazott kérdések megvalaszoldsdban, a kérdéives adatok elemzése dltal megfogal-
mazott kovetkeztetéseink drnyaldséban. A kutatds sordn osszesen hat félig strukturéle in-
terji késziilt. Mivel az interjis beszélgetések elérehaladtdval az egyes témakérok kapesdn
tobbnyire ismétl6d8/megerdsitd valaszokat kaprunk, tgy véltiik, hogy ez az interjimeny-

nyiség elegendd.

Az interjus kutatds eredményei

Az elemzést az interjus beszélgetéseinkbdl kirajzolédé trendekkel kezdjiik, hiszen
mindez segit tdgabb kontextusba helyezni a kérddives kutatds eredményeit, tovdbba fontos
adalékként szolgdl az ott kapott vélaszok megértéséhez. Eppen ezért az aldbbiakban egy-

egy témakdr mentén, pontokba szedve mutatjuk be a kvalitativ kutatds f8bb eredményeit.

A toborzék, munkaeré-kolcsonzd sigynikségek stratégidi

Az ukrin munkavillalék Magyarorszdgra rendszerint kozvetitd tigynokségek dltal ke-
riilnek. A munkaerd-toborzas rendszere ,,dltaliban tigy miikidik, hogy van Ukrajndban
tobb cég, aki toboroz, és ez a toborzd cég dradja a munkaerdt egy munkaeré-kilesonzd cég-

nek, tigynokségnek. Es ez a munkaerd-kilesonzd cég szerzédésben dll bizonyos magyarorszdgi
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gydrakkal.” (A6)* Tobb magyarorszdgi munkaadénal kiilon foglalkoztatnak egy erre a
feladatra kijelolt munkatdrsat, Ggynevezett ,ukrdn toborzdst vezet8™-t. Sok azonban az
onjellt munkakdzvetitd is, ami gyakran egyfajta 4tldthatatlan piramisrendszer kiépii-
lését okozza, ahol — illegdlis jellegébdl kifolydlag — nagy az dtverés, a kizsakmdnyolds

lehetdsége is.””

Interjialanyaink elmonddsa szerint az ukrajnai toborzé cégek hetente tobb ezer munka-
véllalét tartanak mozgdsban. Ennek leginkdbb a magas fluktudcié az oka. Mint ahogyan
az a bevezetd részbdl is kideriilt, 2017-ben kezd8détt az ukrinok Magyarorszdgon valé
munkavéllaldsdnak felmend hullima. Ekkor szaporodtak el a munkakézvetitd tigynoksé-
gek, toborzé cégek is. A munkakozvetitdk, toborzdk teljes kort szolgdltatdst nydjtanak az
ukrdn munkavéllalok szdimadra, igy is hirdetik magukat: munkahely és szillds biztositdsa,
munkavallaldsi engedély tigyintézése, utaztatds, tolmdcs és/vagy koordindtor személy biz-
tositdsa. A koordindtor személye mellett sok gydr, illetve cég alkalmaz kiilon tolmdcsot is,
aki a betanitdsi folyamat sordn egy-egy oktatds, munkakoéri leirds vagy hivatali tigyintézés

keretében végzi el az ukrdn—magyar forditdsi feladatokat.

Interjialanyaink elmonddsa szerint az igért és kapott szolgaltatdsok kapcsin az ukrajnai
munkavillalék gyakran panaszkodnak: nem az elézetesen egyeztetett bért vagy nem az
igért mindségli szélldst, szolgaltatdsokat kapjik. Arrdl is tobb interjialanyunk beszdmolt,
hogy a munkakézvetitd cégek jelentds szdzalékot ,hdznak le” a munkavallalok bérébdl,
ami sokszor konfliktusokhoz is vezet. Eppen ezért a munkavéllalok gyakran tovabballnak

egy-egy magyarorszdgi munkahelyrél.

»Szerintem tobbet mondanak ott a toborzd iroddkban a bérekre, mint amit redlisan itt meg
tudnak keresni, mert nincs elég ember, és ezzel igyekeznek becsdbitani, hogy itt ilyen fizetések
vannak. Es akkor eljon ide, itt maximum egy-két honapot dolgozik, és ldtja, hogy a fizetése
kevés. Hidba mondjuk mi nekik, hogyha mit tudom én, hdrom hénapot, ha dolgozik, pluszba
rdjonnek még jutalékok, minél tobbet dolgozik, anndl t6bb, akkor t6bb lesz a fizetése. Mert ak-

kor ugye jonnek még szdzalékok, bonuszok vannak. De mégsem annyi, mint amennyit igértek

nekik.” (A5)

Arra a kérdésre, hogy miért nem kozvetleniil, a munkakozvetitd tigyndkséget kihagy-
va, jelennek meg az ukrajnai munkavdllalék a magyarorszdgi munkaerépiacon, minden
esetben azt a vdlaszt kaptuk, hogy féleg a hdgén tili megyékbdl érkezdk szdmdra idegen
a nyelv, az orszdg, a kultdra, ezért 6nélléan nem tudndnak boldogulni. Mds szempontbél

pedig a magyarorszdgi cégnek ,nem éri meg” kozvetleniil a munkavallalét alkalmazni,

26 Interjtalanyainkat az alapinformdciéikat tartalmazé 1. mellékletben kozole azonositd (pl. A6) szerint
idézziik a tanulmdnyban.

27 Hasonlé jelenség figyelhetd meg a csehorszdgi ukrdn munkamigracié kapcsdn is, amelyrdl részletesen
ldsd: Kovily, 2016. A Csehorszdgba irdnyulé ukrdn munkaerd-migracié sajitossigai, i.m. 142-149.
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mert az szimdra jéval tobb szervezési, adminisztriciés feladattal jar. Tehdt a munkaadé
szdmdra a munkakozvetitdn keresztiili alkalmazds a legkényelmesebb, leghatékonyabb és

legkifizet6d6bb megoldds.

A masik oldalt megvizsgdlva az is elmondhaté, hogy a munkakézvetitd tigynokség kép-
visel8i szintén gyakran szdmoltak be negativ tapasztalatokrél: a munkavéllalék fluktui-
ci6jardl, viselkedésbeli problémdikrdl. Ilyenek példdul a gyakori italozdsok vagy a hangos
szévaltdsok, esetleges verekedések, amikor a koordindtor, vagy, sok esetben, a renddrség

kozbeavatkozdsdra is sziikség volt.

A magyarorszdgi foglalkoztatdk stratégidi

Azon magyarorszdgi cégek, gydrak kozott, akiknek Kérpdtaljan is van telephelye, gya-
kori az a stratégia, miszerint kifejezetten bels§-ukrajnai (nem kdrpdtaljai) munkavéllal6t
kérnek a munkakozvetitd tigynokségektSl. Ahogy az egyik toborzé cég munkatirsa fo-
galmazott, ennek leginkdbb az az oka, hogy ,,6k nem akarjdk innen [Kdrpdtaljirdl], a sajdr
gydruktol elvinni az embereket, a potencidlis munkavdllaldikat. .. Ezt teljes mértékben nézték,

hogy kiket kiildiink hozzdjuk, még azt is, hogy hovd van beirva a lakcime az embernek. Csak
Belsd-Ukrajndbol lehetett.” (A1)

Arra a feltett kérdésre, hogy miért pont Ukrajndbdl toboroznak a magyarorszdgi mun-
kaadék munkavéllalékat, a legtobb esetben azt a vélaszt kaptuk, hogy mig az ukrajnaiak
gyakran 10-12 6rds miiszakokban dolgoznak, sok esetben heti 6 napot, addig a magyar-
orszdgi munkavallalékra nem jellemzé a tdlérdzds, sem a napi miszak utdn, sem pedig
hétvégén. Eppen ezért a cégek/gydrak szivesen alkalmazzdk az ukrajnai munkavéllaldkar,
hiszen ,,ha bejon egy rendelés, azt gyorsan kell megcsindlni, vigyhogy tudjdk, hogy az ukrdnokra
lebet szdmitani, dolgoznak, mint a gépek.” (A4)

Az is elhangzott az ukrajnai munkavdllalék alkalmazdsa melletti érveknél, hogy onnan
joval szakképzettebb munkaerd érkezik, mint akiket Magyarorszdgrél be tudnak csébitani.
Sok esetben a kordbbiakban Ukrajndban is gydrtdsoron, betanitott szakmunkdsként dol-
gozé munkavéllalok keriilnek a cégekhez, igy betanitdsuk is gyorsabban, hatékonyabban
zajlik.

A magyarorszdgi foglalkoztatdk részérdl — a legtobb esetben — a tdléra nem kotelezd,
az ukrajnai munkakézvetitd tigynokségek részérél azonban alapvetd elvards (interjhala-
nyaink elmonddsa szerint leginkdbb azokban az esetekben, ha a munkakozvetitd cég ilyen

szerz8dést kot az adott magyarorszdgi munkaaddval), hiszen igy a munkakozvetitdk is

nagyobb jutalékot szémolhatnak el. ,De a belsé-ukrdnok szivesen tildrdznak — ahogyan a
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kdrpdtaljaiak is — a minél magasabb haszon érdekében. Mert 6k nem szdrakozni jottek ide,
hanem pénzt keresni. Minél rovidebb idé alatt minél tobber.” (A4)

Az egyik ukrajnai toborzé cég munkatdrsa errdl igy vélekedik: ,, A gydrnak az lenne a jo,
ha beleférne minél tobb munkadra. Kényszer nincs, de mi is iigy toborzunk, hogy nem kitelezd,
de ill6, hiszen ha én valakinek a munkatdrsa vagyok, és nagy a rendelés, akkor nem azt virom
el a munkaadomtdl, hogy az utcdra dlljon ki és szedjen dssze embereket, hanem igen, nekem
kell bedllni, sot, feleldsséggel tartozom a mdsikért, mert hogyha példdaul egy sort kell beinditani,
akkor nekem ott kell maradnom a helyemen. Es amikor sziiriink, akkor én szeretem meghkér-
dezni, hogy vdllal-e tilordr.” (A1) Az egyik magyarorszdgi gydrtésoron dolgozd, kdrpdtaljai
interjialanyunk szerint ezt a helyzetet a magyarorszdgi foglalkoztaték sok esetben ki is
haszndljék. A talérdk pedig megfeszitett munkatempéval, méltatlan munkakériilmények-

kel és irredlis elvardsokkal zajlanak.

Azt is t6bb interjualanyunk emlitette, hogy gyakran viszonylag nagy tédvolsigokat kell
ingdzniuk az ukrdn munkavéllaléknak a kozvetitd cég/vagy a magyarorszdgi munkaadé
dltal biztositott sz4llds és a munkahely kozott, ami nem szdmit bele a munkaiddbe. Ez akdr
napi egy-két érds utazdssal is jarhat. T6bb interjaalanyunk is hozott olyan konkrét példit,
miszerint a 12 érds miiszakban dolgozé ukrajnai munkavallalok kora reggel elindulnak a
munkahelyiikre, ahonnan csak késé estére érnek a szallsra, igy sem a miszak el6tt, sem a
miiszak utdn nem tudnak bevdsdrolni, vagy tigyeket intézni (f6ként a kisebb telepiiléseken,
ahol csak korldtozott lehet8ségek dllnak rendelkezésre e téren). Ez azokra a munkavallalok-
ra fokozottan igaz — és errdl is tobb konkrét példdt hallottunk interjdalanyainkedl — akik
egy kis telepiilés szélén kaptak szélldst, tévol akdr a telepiiléskozponttdl, akdr a buszmeg-
allotdl, akdr az egyéb infrastrukeurdlis elemektdl. Ertelemszertien mindez jelentds plusz

terhet r6 az ukrajnai munkavallalék hétkoznapjaira, csdkkentve az életmindségiiket.

Pozitiv példa azonban, amit tobb interjualanyunk is elmondott: a magyarorszdgi mun-
kaadé a legtobb esetben odafigyel arra, hogy az egy csalddhoz tartozé személyeket kozos
miiszakba osszdk be, igy a szabadidéjiiket egyiitt tudjik tolteni. Vagy a szabadsdgolds idejét
az ukrajnai tinnepekhez igazitjék (példdul: ortodox kardcsony vagy husvér). Ez a tipust
figyelmesség azonban fiigg az ukrajnai munkavallalokat koordinalé személytdl is, ugyanis

gyakran & dllitja 6ssze a munkdsok munkarendjét, szabadnapjaik beosztdsit.

Az ukrajnai munkavdillaldk stratégidi

Mint ahogyan azt a fentiekben is leirtuk, az ukrajnai munkavéllalok jellemz8en gyakran

véltanak munkahelyet. Szinte mindegyik interjaalanyunk gy nyilatkozott e tekintetben,
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hogy a legtobben két-hdrom hénap utdn hazamennek, vagy tovibbéllnak egy masik ma-
gyarorszdgi céghez, a magasabb bérezés vagy a jobb munkakoriilmények reményében. Az is
eléfordul, hogy més orszdgba mennek tovabb, de ez a ritkdbb eset a munkavillaldsi és/vagy
tartézkoddsi engedélyek nehezebb megszerezhetdsége miatt. Ez jelentds terhet r6 a magyar-
orszdgi munkaaddkra, f8leg a biirokratikus tigyintézés tekintetében. Interjdalanyaink sze-
rint a fluktudciét okozé kée- esetleg hdromhavi ingdzds inkdbb a kdrpdtaljaiakra jellemz,
hiszen a kisebb foldrajzi tdvolsdgok miatt ezt kényelmesebben megtehetik, mint azok, akik

Ukrajna tdvolabbi részeibdl érkeznek.

Mivel az ukrajnai munkavillalok tudatdban vannak annak, hogy a legtobb magyar-
orszdgi cég, gydr jelentds munkaerdhidnnyal kiizd, 4gy gondoljik, hogy akkor is taldlnak
majd munkdt a jov6ben, ha par hét munkavégzés utdn felmondanak, vagy egyszeriien csak
526 nélkiil tovabballnak. Eppen ezért kénnyen valtanak, nem nyomasztja Sket az esetle-
ges munkanélkiiliség gondolata. Fontos azonban megemliteni azt is, hogy noha az ukraj-
nai munkavillalék gyakran fluktudlédnak, még igy is hosszabb tivon maradnak egy-egy
cégnél, mint magyarorszdgi tdrsaik. Interjdalanyaink véleménye alapjin a magyarorszigi
munkavillalé a szélesebb kort lehetdségek, a magyar munkaerdpiaci jértassiguk miatt 4t
lagosan még kevesebb ideig dolgozik egy-egy gydrban, illetve az is gyakori, hogy ,egyik
naprél a mdsikra eltiinik, nem is szol, hogy mdsnap nem jon be dolgozni, nem veszi fel a tele-
font... Ezt egy belsé-ukrajnai nem teheti meg, mdr csak a kirnyezet idegensége miatt sem. Ezért
a magyar cégeknek még igy is sokkal jobban megéri egy ukrdnt alkalmazni, betanitani, mint egy
magyart. Mert azok [a magyarorszdgiak] eltiinnek.” (A3)

Noha interjialanyaink elmonddsa szerint a magyar nyelv sokszor jelentds akaddlyként
jelenik meg az ukrdn munkavallalék hétkéznapjaiban (amit kérdéives lekérdezésiink is iga-
zolt: ldsd a 12., és 13. dbrdkat), a timogat6é magyarorszdgi jogi kornyezetnek koszénhetéen
itt legdlisan tudnak dolgozni, rdaddsul bejelentett munkaviszonnyal, tdrsadalombiztositdsi
fedezettel is rendelkeznek. Ez a tobbi EU-s orszdggal 6sszehasonlitva, ahol az ukrinhoz
kozelebb 4llé nyelvek domindlnak ugyan, és ahol évek 6ta jelentds az Ukrajndbdl érke-
z8 munkavéllalék ardnya, illetve ahol dltaliban magasabbak a munkabérek is — példdul
Csehorszdgban vagy Lengyelorszdgban —, lényeges versenyelényt jelent Magyarorszdg szé-
madra. A t6bbi EU-s orszdgban is tudnak legdlisan dolgozni ugyan, de interjialanyaink sze-
rint az ligyintézés ott joval bonyolultabb és iddigényesebb, valamint nagyobb koleségekkel
is jar.

Kutatdsunk alapjin az szintén elmondhaté, hogy noha sok fiigg a magyarorszdgi ko-
ordindtor személyétdl is, de mivel Magyarorszigon mindent hivatalosan rogzitenek (le-

dolgozott munkaidét, tdlérédkat, stb.), kisebb az dtverés lehetdsége. Csehorszdgban,”®

28 Cermikovi, Dita— Nekorjak, Michal: Ukrainian middleman system of labour organization in the Czech
Republic. Tijdschrift voor economische en sociale geografie (Journal of Economic and Social Geography),
2009. 100 (1). 33-43.
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Lengyelorszdgban vagy Szlovikidban a legtobb esetben illegélisan, vagy féllegdlisan foglal-
koztatott munkaerénél nagyobb a kizsdkmdnyolds és az dtverés esélye, akdr a koordindtor,
akdr a munkakézvetitd tigynokség részérdl.”

Beszélgetdpartnereink elmonddsa szerint az is fontos szempont a magyarorszdgi mun-
kavéllalds melletti voks letételénél, hogy itt van segitdjitk egy koordindtor személyében,
»van, aki tolmdcskodik nekik, van, aki rendezze a szdlldsukat. Németorszdgban példdaul nem
biztos, hogy ilyen szinten fogjik a keziiket. Tehdt ilyen szempontbol neki [az ukrajnai munka-
vdllalonak] konnyii dolga van. Tehdr barmit kér, azt igyeksziink teljesiteni. Jo, hogy nem kap
annyi fizetést, de elkisérem a bankba, elkisérem a SZEP-kdrtyds részlegre, elkisérem a bevin-
dorldsi hivatalba, az orvoshoz, tehdt mindenhovd elmegyek vele.” (A2)

A koordindtor tehit jelent6s segitség az ukran munkavéllalék szimdra a magyarorszagi
idegen kultirdban, ismeretlen munkaerépiacon valé tdjékozdddsban. Mindezt megerdsi-
tették a kérdSives lekérdezésiink eredményei is (1dsd a 8. dbrat). Meg kell azonban jegyezni,
hogy az ukrdn munkavallalok részérél gyakori panasz, miszerint ,,nem minden koordindror
végzi tisztességesen a munkdjdt, sok a visszaélés meg az elhanyagolds. Sokszor a koordindtor any-
nyit csindl, hogy elkiséri ket a szdlldsra, onnantdl kezdve el vannak felejtve, a telefont se veszi
fel nekik... Es ez a magyarorszdgi céget nem nagyon érdekli.” (A4)

Az ukrajnai munkavallalok részérdl tehdt a legtobbszor a munkakozvetitd tigynokségre,
a koordindtorra, vagy az dltaluk igért/biztositott szolgdltatdsokra van panasz: bevett stra-
tégia példdul, miszerint a jobb szélldsokat a mar régebben ott dolgozé munkaviéllaléknak
adja a toborzé cég vagy a koordindtor, az Gjonnan érkezéket pedig sokszor tilzsufolt, siliny

mindségli munkdsszéllékon helyezik el.

Interjhalanyaink elmonddsa alapjin az Ukrajndbél érkezék a magyarorszdgi munka-
viszonyokra nem igazdn panaszkodnak, a bidndsméd, a munkakériilmények a legtobb
esetben szdmukra elfogadhatbak, sét, sokkal jobbak, mint példdul Csehorszdgban vagy
Lengyelorszdgban. A magyarorszdgi kollégdkkal, vagy ,,az utca emberével” 4ltaldban jé a vi-
szonyuk, nem panaszkodtak rossz bdndsmddra, lenézésre, konfrontdciéra. Magyarorszdgot
dltaldban szeretik, a rendezett koriilmények, az épitészeti 6rokség, a térténelmi és termé-
szeti értékek miatt. A fiatalabb pdrokra az is jellemzd, hogy hétvégenként igyekeznek ki-
kapcsol6dni, kirdndulni, megismerni az orszdgot. Ellenpéldaként emlithetd azonban az az
interjialanyunk, aki heti 6 napot dolgozik, napi 12 éréban. Elmonddsa szerint ,,azon az
egy szabad vasdrnapomon oriilok, ha meg tudom fézni a kovetkezd hétre vald kajdt, meg esetleg
bevdsdrolok. Se idém, se kedvem kirdndulni... dehogy is. Azt hiszem, amidta itt vagyok, lassan

hdrom éve, egyszer mentiink el a kozeli nagyvdrosba szétnézni. Csak a munka van, minden

29 Kovily, Katalin — Cermdkov4, Dita: The role of social capital in economic life of the Ukrainian
entrepreneurs in Czechia. Acta Universitatis Carolinae Geographica, 2016. 51 (2). 135-144.
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nap, reggeltdl estig. Madr teljesen kivagyok.” (A4) Az ukrajnai nehéz tdrsadalmi-gazdasdgi ko-
riilményekkel dsszehasonlitva azonban még igy is ,megéri nekik” Magyarorszdgon mun-

kdt vallalni, itt ugyanis az otthoni fizetésiik tdbbszordsét is megkereshetik.

A, tipikus” ukrajnai munkavdllalo

Interjas kutatdsunk alapjdn megdllapithaté, hogy nincs ,tipikus” ukrajnai munkavalla-
16 Magyarorszdgon. Kor, nem és csalddi dllapot tekintetében a skdla rendkiviil széles: nék,
térfiak, iddsek, fiatalok, egyediildllék, hizasok vagy pdrral érkezék ugyantgy képviseltetik
magukat a Magyarorszdgon dolgozé ukrdn dllampolgdrok palettdjin (mindezt megerdsi-
tettek kérddives kutatdsunk eredményei is). Interjialanyaink értelemszertien nem tudtak
konkrét ardnyokat mondani, de érzésiik szerint ugyan az idésebbek érkeznek a legritkdb-
ban, a nyugdijas korti munkavéllalé sem egyedi. Mdr azok a kordbbi kutatdsi eredmények
sem feltétleniil 4lljdk meg a helyiiket, miszerint a férfiak képviselik az ukrén vendégmunks-
sok z6mét,* hiszen egyre t6bb nd is titnak indul. Mivel leginkdbb kapcsolati hdléjukon ke-
resztiil szereznek tudomdst egy-egy dllaslehetdségrél, sok a bardti tdrsasdg vagy rokoni szél
is. Azt is tobb adatkdzlénk emlitette, hogy gyakori stratégia, miszerint a csaldd egyik tagja
érkezik els6ként, legtobbszor a csalddapa, majd 8t kdveti a hdzastdrs és/vagy a gyerek(ek).

Ami a végzettséget illeti, mdr némileg homogénebb a kép: mint ahogyan mar kordbban
emlitettiik, sok esetben a kordbban Ukrajndban is gydrtésoron, betanitott szakmunkds-
ként dolgozé munkavillalék érkeznek Magyarorszdgra, tehdt a kozépfoku végzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezék. A magasan képzettek ritkdbban jelennek meg a cégek
gydrtésoraindl. Interjhalanyaink tapasztalata szerint a mélyszegénységben élék, vagy az ala-
csony képesitéssel rendelkez8k nem igazdn indulnak el Ukrajnabdl. Mindez &sszhangban
4ll a migrdcids szakirodalomban is jol ismert alapvetéssel, amely szerint a migrdci6 t6keigé-

nyes jellege miatt a tdrsadalom alacsonyabb rétegeiben él6k 4ltaldban nem vélnak tipikus
elvandorlokka.”

Munkavégzés szempontjdbol a magyarorszdgi munkaaddk 4ltaldban elégedettek az uk-
rajnai munkavallalokkal. Gazdasdgi teljesitményiik, munkabirdsuk, szorgalmuk, kreativi-
tasuk a magyarorszdgiakkal 6sszehasonlitva is kimagaslé. ,, Alapvetden pozitiv volt a véle-
mény réluk. Szeretnek dolgozni. Mivel azért jonnek ide, hogy dolgozzanak, ezért igyckeznek
ugy végezni a munkdjukat, hogy az jo legyen. Tehdit sokat dolgoznak, és jol dolgoznak.” (A3)

30 Gédri Irén: Bevindorlék munkaerd-piaci integréciéjit meghatdrozé tényez8k Magyarorszdgon — a kap-
csolati eréforrdsok szerepe. Statisztikai Szemle, 2008. 86 (6). 533-563.

31 Sjaastad, A. Larry: The costs and returns of human migration. Journal of Political Economy, 1962. 70
(5/2). 80-93.
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A legtobbszor emlitett negativum az ukrajnai munkavillal6krél, a fentebb mar emlitett
gyakori és intenziv italozds, ami sokszor tettlegességig vezet. ,, Szeretnek inni és dorbézolni.
Ezt a cégek kimondottan ki szoktik emelni nekik, hogy észnél legyenck. Mert minden reggel
szonddztatjdk ket sziirdprobaszeriien. Ezt a cégek is ki szoktdk emelni nekik, hogy vigydzza-
nak az alkohollal... A szdlldshely hdzirendjébe is kimondottan leirtdk ezt, hogy itt rendesen kell

viselkedni. De nem mindenki érti meg ezt.” (A3)

Munkarendjiikbdl és életviteliikbdl adédéan az ukrajnai vendégmunkdsok a magyar
tarsadalomtdl alapvetden elszigetelve élnek. A gyakori italozdsok és hangosabb szévéltdsok
(esetleges verekedések) miatt sokszor panaszkodnak rdjuk a kérnyezetiikben él6k. Eppen
ezért sok telepiilésen kialakult egyfajta negativ sztereotipia az ukranokrél a magyarorszigi
tdrsadalom irdnydbdl.*? Ezért a munkakézvetit§ cégek is igyekeznek elszigetelni dket: vagy
a vdros szélén biztositanak nekik szallst, vagy torekednek kiilonallé (sok esetben alacsony

szinvonald) munkdsszallét bérelni szdmukra.

Az is sokszor elhangzott interjualanyaink véleményforméldsa sordn, miszerint a ma-
gyarorszdgi munkaaddk vagy a magyarorszdgi munkatdrsak tigy emlegették az Ukrajndbél
érkez8ket, hogy ,az ukrin az koszos, igénytelen.” (A6). Az is negativumként hangzott el az
ukrajnai munkavallalok kapesan, hogy ,,6k az otthon beidegzddotr életvitel szerint szeretnék
Jolytatni az itteni [magyarorszdgi] életviteliiket. Es sokszor azt biszik, hogy itt Magyarorszdgon
tigy megy minden, mint Ukrajndban. Hogy itt nem kell betartani a szabdlyokat, hogy bemegy
egy hivatalba vagy az orvoshoz, és rdjuk boritjdk az asztalt, hogy neki kell holnapra egy papir,
intézzék el. Es példaul itt mdr elég rossz hiriik is van a hdziorvosok kozitt az ukrdnoknak.
Mikor elkezdtem hivogatni Gket és mondtam, hogy mirél van szd, be akarom iratni Gket hdzior-
voshoz, rdm csaptik a telefont. Nem is vdrtdk meg, hogy mit akarok mondani... Persze én nem
mondom, hogy mindegyik ilyen, nekem nagyon sok rendes munkdssal volt dolgom. De azért
vannak ilyen esetek is.” (A2)

Fontos megjegyezni, amit interjialanyaink is kiemeltek, hogy természetesen nem min-
den ukrajnai munkavillal6rél mondhaté el a fentebb felsorolt negativ (sokszor sztereotip)
jellemzd. A legtobb vendégmunkds békés, szorgalmas hétkoznapi életet él Magyarorszdgon,
igyekezve kulturélt, rendezett kdrnyezetet fenntartani maga koral.

Azt is érdemes megemliteni, hogy interjhalanyaink elmonddsa szerint a kdrpataljai uk-
ranok otthonosabban mozognak Magyarorszdgon, mint a bels§-ukrajnai megyékbdl ér-
kez8k. Elébbieknek, ha nem is ismerik tokéletesen a magyar nyelvet, nagyobb réldtdsuk

van a magyar munkaerdpiacra, ezért dltaldban bérigényeik is magasabbak. Ezzel szemben

32 DW Magyar: Ukrdn vendégmunkdsok Magyarorszdgon. ,Szeretnénk, ha Ggy kezelnének minket,
mint a magyarokat.” YouTube, 2021. jalius 31. Letoltés helye: www.youtube.com; letdltés ideje:

2022. 08. 03.
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utébbiak szdmdra teljesen ismeretlen terep Magyarorszdg, mind gazdasdgi, mind kulturd-
lis-nyelvi szempontbdl, ,nincsenck teljesen tisztdban a sajdt lehetdségeikkel,” ezért kevesebb
bérért is dolgoznak, sokszor sokkal nagyobb beti éraszdmban. Oket a munkakizvetité cégek
sokszor ki is haszndljdk, lehiizzdk ket.” (A3)

A kdrpdtaljaiak sok esetben magyar (kettds) dllampolgdrként keriilnek be a magyaror-
szdgi munkaerdpiacra, igy koriikben nem 4ll fenn a munkakézvetité tigynokségek dltali
bérlevonds. Ebbdl fesziiltségek is termelédnek, ugyanis gyakran ugyanazért a munkadri-

ért/talérdére az ukrdn és a magyar dllampolgdrok eltérd béreket kapnak.**

Ami az ukrajnai munkavallalék jov6képét illeti, interjialanyaink elmonddsa szerint a
legtébben Ukrajndban képzelik el a hosszt tdvi jovdjiiket, de egyre novekszik a végleg
kitelepiil6/vagy a kitelepiilést fontolgaté személyek szdma is. Ebben f6ként a Kdrpdtaljdrdl
szdrmazd fiatalabb pdrok érintettek, akik magukkal hozzdk gyerekeiket is. Utébbiak igye-
keznek integrdlédni a magyarorszdgi tdrsadalomba, magyar nyelvet tanulnak, gyerekeiket

magyar oktatdsi intézményekbe jaratjdk mdr Kdrpdtaljdn is.*

Az interjus kutatds alapjan 8sszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a munkakézvetitdk,
toborzok teljes korli szolgdltatdst nytjtanak az ukrin munkavéllalok szdmdra, melynek
része: a munkahely és szdllds biztositdsa, a munkavallaldsi engedély tigyintézése, utaztatds,
tolmdcs és/vagy koordindtor személy biztositdsa. Azt ldtjuk, hogy ennek a munkaadé és
munkavillalé kozé beékelddd ,kozvetitd rendszernek” vannak jé és kevésbé jé oldalai is.
A pozitivumok kozétt tarthatjuk szimon, hogy az ukrdn munkavallalék legdlisan tudnak
dolgozni Magyarorszdgon, bejelentett munkaviszonnyal, tdrsadalombiztositdsi fedezettel is
rendelkeznek, ami szdmottevd versenyelSnyt jelent a kornyezd orszdgokkal dsszehasonlit-
va. A koordindtor személye jelentds segitség szimukra az idegen nyelvben, kultdriban, az
ismeretlen munkaerdpiacon valé tdjékozéddsban. A negativumok kozott emlithetd, hogy
mivel messzirdl érkeznek, és ismeretlenek szimukra a lehetdségek, gyakran nem az el6ze-
tesen egyeztetett bért, a megigért mindségli szdllast kapjak, szinte feltéeel jelleggel elvdrjak

t6liik, hogy talérdzzanak. Gyakori, hogy elszigetelten a vdros szélén vagy a munkahelytdl

33 Hasonl6 kévetkeztetésre jutott Fedyuk és Meszmann is a Jdszberényben dolgozé ukrin vendégmunkd-
sok vizsgdlata sordn: Fedyuk, Olena — Meszmann T. Tibor: Ukrdn kélcsonzitt dolgozok az elektronikai
dgazatban. Esettanulmdny: Magyarorszdg. AnBlokk Kultira- és Tarsadalomtudomdnyi Egyesiilet, 2018.
Letoltés helye: https://anblokkegyesulet.wordpress.com; letoltés ideje: 2022. 08. 03.

34 Egyik interjhalany arrdl is beszdmolt, hogy a magyarorszdgi munkavéllalék magasabb bért kapnak a
kdrpdtaljai, magyar dllampolgdrként dolgozé munkavillaléknal is, mert elébbieknek havi bénuszokat,
prémiumokat is nytjtanak, mig utébbiak szdmdra ezt nem biztositjak. Amikor rikérdeztiink ennek oka-
ra, beszélgetdpartneriink nem tudott egyértelm( vélaszt adni rd. Elmonddsa szerint a munkaadé sem
alapozta meg a vélaszaddst.

35 Ezen trend alakuldsirél részletesen l4sd: Eréss Agnes — Ferenc Viktéria — Kovaly Katalin — Orosz Séndor
— Tdtrai Patrik: Helyzetkép a kdrpdtaljai magyar szérvdnyrél. In: Ferenc Viktéria — Kovély Katalin
(szerk.): Kdrpdtalja mozgdsban: tdrsadalmi vdltozdsok és interetnikus viszonyok az Euromajdan utdn.

Bethlen Gébor Alapkezel8 Zrt.: Budapest, 2020. 89-135.
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tdvol van a szalldsuk. A 12 érds munkaidejiiket az ingdzds még inkdbb meghosszabbitja,
csokkentve az életmindségiiket. A munkakoriilmények a legtobb esetben még igy is elfo-
gadhatéak szdmukra, sét, jobbak, mint példdul Csehorszdgban, Lengyelorszdgban vagy
Ukrajndban. De azért jellemzéen nem maradnak sokdig egy helyben: két-hdrom hénap
utdn valtanak. Ezért, bar az ukrdn munkavillal6 olcs6 és hatékony munkaerét jelent, a
magyar munkaerdpiacra valé becsatorndzdsuk nem egyértelmiien sikeres. Elsésorban a
jobb munkakériilmények miatt érkeznek Magyarorszdgra, azonban itt jéval alacsonyabb
bérekért dolgoznak, mint a szomszédos EU-s orszdgokban. Gyakran fluktudlédnak, ami
jelentds terhet ré a magyarorszdgi foglalkoztatdkra. Ezzel osszefiiggésben az is megéllapit-
hatd, hogy bdr az ukrajnai munkavéllaléknak alapvetden pozitiv tapasztalataik vannak

Magyarorszdgon, a legtdbben nem tervezik az orszdgban valé hossza tdvi maradist.

A kérd@ives kutatds eredményei

Elemzésiinket a médszertani részben részletesen targyalt okokbdl kifolydlag 148 kék-
galléros munkakérben dolgozé adatkézld vilaszainak ismertetésével folytatjuk, kitérve a

koriikben kirajzolédé szignifikins kiilonbségekre.

Szociodemogrdfiai adatok

Adatkozldink nemi megoszldsa csaknem egyenl8en alakult: a résztvevék 47%-a volt
nd, 53%-a pedig férfi. A kitolt6k 38%-a érkezett Kdrpdtaljdrdl, mig 62%-uk Ukrajna mds
megy¢éibdl.?® Utdbbiak teriileti eloszldsa rendkiviil véltozatos képet mutat: a Kérpdraljdval
szomszédos Lembergi vagy Ivano-Frankivszki megyékbdl ugyantgy képviseltették magu-
kat, mint a f6vdrosi régiobol vagy a délkelet-, kelet-ukrajnai megyékbdl érkezék (Dnyipro,
Szumi, Harkiv, Odessza stb.). A nemek ardnya mindkét kibocsdjtd teriileten nagyjabdl

azZonos.

Az iskolai végzettségre vonatkoz6 kérdésre valaszol6 144 £6 koziil csaknem minden ma-
sodik (47%) szakképesitéssel, minden 6todik (20%) kozépiskolai (érettségi), 29% pedig fel-
s6foku végzettséggel rendelkezett. A legmagasabb iskolai végzettség kapcsdn azt lichatjuk,
hogy a tdvolabbi megy¢kbél érkez6 munkavallalék kérében tdbb mint 10%-kal vannak
tobben a felséfoka végzettséglick, azaz azok, akik ma Magyarorszdgon végzettségiik alatti

munkakérben dolgoznak, mint a Kdrpdtaljardl érkez6k kozott (2. dbra).

36 Tovébbi elemzésiinkben ezeket a megyéket 6sszefoglaléan ,belsé-ukrajnai”ként is haszndljuk.
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2. dbra: Az utolsé ukrajnai lakhely és a legmagasabb iskolai végzettség dsszefiiggése
(%, N = 136)

Forrds: sajdt szerkesztés

Munkakoriilmények

Az ukrajnai nehéz gazdasdgi helyzetrdl, a stilyos munkaerdpiaci gondokrdl, az egyre
inkdbb elértéktelenedé munkabérekrdl drulkodik az, hogy az adatkozldink 91%-dnak volt
munkahelye Ukrajndban, mégis a kiilfoldi munkavallalds mellett hatdrozott. Ebbél a 91%-
bél 67%-nak teljes munkaideji dlldsa volt, 19% alkalmi munkabdl élt, és csupdn vdlasz-
ad6ink 9%-a mondta azt, hogy munkanélkiili volt.

A legtobben Ukrajndban végzettségiiknek megfelelé munkakorben dolgoztak, betani-
tott szakmunkdsként vagy gydri dolgozdként, az ukrajnai egyre deprimalédé gazdasigi
helyzet miatt azonban orszdgot vdltottak, amely indokot az interjuk is megerdsitettek. A
felséfoku végzettséggel rendelkezd vilaszaddk 29%-a, kordbban odahaza tanarként, mér-
nokként, konyveldként vagy vallalkozéként dolgozott, igy koriikkben a magyarorszdgi

munkaviéllalds visszalépést jelentett.

Osszességében az adatkozlk nagy tbbsége (69%-a) jelenleg Magyarorszigon a végzett-
ségénél alacsonyabb stdtusztt munkdt végez. A kitslt6k csupdn 13%-a nyilatkozott tgy, hogy
a jelenlegi magyarorszdgi foglalkozdsdhoz tovébb kellett képeznie magit. Tovabbi 18%-
uk iskolai végzettségének megfelelé munkdt végez. Azok, akik jelenleg Magyarorszdgon
végzettségiiknél alacsonyabb stdtusz(i munkdt végeznek, leginkdbb a felséfoku diplomdval
rendelkez8k koziil kertilnek ki, ugyanakkor a szakképesitéssel rendelkez8k 72%-a is ebbe a
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kategéridba esik (3. dbra). Ennek alapjén elmondhatd, hogy az ukrdn munkavéllalok lefelé

nivelldlo karrierutat élnek meg Magyarorszdgon, tuddsuk devalvélodik.
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0 I 69%
szakképesités felséfoku végzettség Osszesen

3. dbra: ,,Olyan munkdt végez Magyarorszdgon, amibez alacsonyabb iskolai végzettség is elég lenne?”
kérdésre adott , IGEN” vilaszok megoszldsa a végzettség szerint (%, N = 83)

Forrds: sajdt szerkesztés

A magyarorszigi lakhatds koriilményeit vizsgdlva elmondhatd, hogy adatkézl8ink tal-

nyom tobbsége (78%) munkdsszallén lakik, tovabbi 15%-uk pedig albérletben. Minimalis

eltérés figyelhetd meg ezen a téren a nemek szerint (4. dbra), hiszen a nék korében némileg

(6%-kal) alacsonyabb a munkdsszall6 igénybevétele, s helyette a sajit lakds, vagy az albérlet

kategéridjaban jelennek meg tobben.
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4. dbra: A lakhatds kériilményei nemek szerinti megoszlisban (%, N = 143)

Forrds: sajdt szerkesztés
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Sajdt ingatlannal dtlagosan a kitolt6k csupdn 6%-a rendelkezik. Ebbdl az feltételezhetd,
hogy a munkavillalék 4ltaldban rovidebb tédvra rendezkednek be Magyarorszdgon, esetleg
nincs olyan anyagi lehetdségiik, hogy az alacsony szinvonald munkdsszallérél albérletbe
koltozzenek. Az ismerdsoknél/rokonokndl lakék alacsony ardnya (1%) azt is feltételezi,
hogy — féként a Kérpatokon tali ukrajnai megyékbél érkez8k — dltaldban semmilyen el6ze-
tes kapcsolatrendszerrel nem rendelkeznek Magyarorszdgon. Az 5. dbrérdl az is leolvashato,
hogy a tdvolabbi megyékbdl érkezé munkavillalék jelentés tobbségének (82%) a munkds-
szalld a 6 alternativa, ezt koveti az albérlet (14%), és csak minimdlis mértékben (3%) ren-
delkeznek sajdt ingatlannal, hdzzal. Ez utébbi kategéridban a Kdrpdtaljarél érkez ukrajnai

munkavillalék ardnya négyszerese (12%) a mds megyébdl érkezdknek.

90% 2%
80% 76%
70%
60%
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30%
20% 14% 1205 12%
10% . 3%
0% —
munkdsszallén albérletben sajdt lakisban, hazban

W Mds megye = Kérpdtalja

5. dbra: A lakbatds koriilményei a legutolsé ukrajnai lakhely szerinti megoszlisban
(%, N = 140)

Forrds: sajdt szerkesztés

Az ukrajnai munkavillalok tobb mint fele (55%) egyediil él az orszdgban. Azok kozott,
akik valamelyik csalddtagjukkal élnek egyiitt, alegdomindnsabb vélasz (a vdlaszadék 37%-a)
a hdzastdrs/élettdrs kategéridja volt. Az interjis kutatdsunk alapjén feltételezhetd, hogy a
széban forgd parok egyiitt érkeztek Magyarorszdgra munkavallalds céljabdl.
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A migrdcio motivdcioi és mintdzatai

Ami a kiilfoldi munkavillalds motivdciéit illeti — taldn nem meglepd médon —, els8sor-
ban a magasabb pénzkereseti lehetségek domindlnak (6. dbra). Az Ukrajndban egyre mé-
lyiil tarsadalmi-gazdasdgi valsig nyomdn az ukrdn hrivnya devalvélédott, a béreket alig, a
koziizemi dijakat viszont sokszorosdra emelték az elmdlt években. A kildtdstalan gazdasigi
helyzetben pedig egyre t6bb ukrdn dllampolgdr vilasztja a kiilfoldi munkavillaldst.’” Sokat
elmond az ukrajnai felporgé migrdciérdl, valamint a magyarorszdgi munkaerdpiac alakuld-
sarél, az ukrajnai munkavéllalok irdnti egyre nagyobb igényrdl az, hogy a kitolt6k 38%-a a
kutatdst megel8z6 egy évben kezdett Magyarorszdgon dolgozni, de sszességében 69%-uk
mondta azt, hogy kevesebb mint két éve dolgozik az orszdgban.

A motiviciés tényez8k rangsordban mdsodik helyen a konnyebb tigyintézés szerepel,
ami elsdsorban a kornyezd EU-s orszdgokkal valé 6sszehasonlitdst jelenti. Ez egybecseng
interjas kutatdsunk eredményével is, hiszen Magyarorszdg szdmos olyan konnyitést tett az
ukrdn dllampolgdrok részére (ldsd fentebb részletesebben), amik lehetévé teszik a legalis
munkavallaldst. A toborzé cégek altal biztositott szervezett munkavéllalds, utaztatds és
szédlldsadds, valamint a magyarorszagi cégek dltal alkalmazott koordindtorok pedig jelentd-

sen megkonnyitik a hivatali tigyintézést az ukrdn munkavallalok szdémdra.

Részben a kibocsdjté orszdg kedvezétlen munkakoriilményeivel dll osszefiiggésben az
is, hogy az elavult infrastruktirdval rendelkezd gyarak, tizemek, vagy a méltatlan dllapotok
helyett az ukrajnaiak jobb és emberibb koriilményekre viagynak, igy ez a harmadik leggya-
koribb motivdcids tényezd.

A negyedik motivdciés indok a magyarorszdgiak ukrdnok felé tantsitott kedvezd vi-
szonyuldsa. Mindez felteheten szintén a legélis vs. (tobbnyire) illegdlis munkavallalds
lehetdségének kovetkezménye. Hiszen példdul Csehorszdgban, Lengyelorszdgban vagy
Szlovikidban, ahol az ukrdn vendégmunkdsok rendszerint illegdlisan dolgoznak, nem ren-
delkeznek sem hivatalosan bejelentett munkdval, sem lakcimmel, sem tdrsadalombizto-
sitdssal. Tgy az dtverések, a kizsakmanyoldsok esélye is nagyobb, ami — interjiialanyaink
elmondadsa szerint — gyakran meg is téreénik. Eppen ezért az ukrajnai munkavéllalék na-
gyobb szocidlis és pénziigyi biztonsdgban érzik magukat Magyarorszdgon, még akkor is,
ha itt 4ltaldban kevesebb pénzt keresnek.

37 Koviély Katalin — Er6ss Agnes — Tdtrai Patrik: ,Hdt megprébdlunk kiizdeni” 4ralakulé boldoguldsi
stratégidk Kdrpdtaljdn az Euromajdan utdn. 7ér é Tdrsadalom, 2017. 31 (2). 3-22.; Hires-Ldszl6
Kornélia: Kdrpdtaljai magyar sziilék kiilfoldi munkavéllaldsdnak hatdsa a fiatalok kockdzati magatarta-

sdra. Kisebbségi Szemle, 2020. 5 (1). 93-105.
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6. dbra: Miért jiott el Ukrajndbél Magyarorszdgra dolgozni?
(négyfoki skdldn kapott dtlagok, ahol 1 — egyaltaldn nem volt fontos, 4 — nagyon fontos volt, N = 123)

Forrds: sajdt szerkesztés

A munkavillalds motivdcidit illetden nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget a nék és
a férfiak kozote, ugyanakkor érdekes megvizsgdlni, hogy a migrdcié foldrajzi kiinduldsa
(Kérpétalja vagy mds ukrajnai megye) szerint hogyan kiilonb6znek a motivacick. Ha e
szerint végezzitk elemzésiinket, szignifikdns eltérést (p = 0,02) taldlunk a Kérpdtaljdrdl
vagy mds megyébdl szdrmazé ukrdn munkavéllalok kozote a kalandvagy, kivancsisdg kate-
géridjdban, ahol a tdvolabbi megyékbdl érkez8knek jelentett ez nagyobb motiviciét. Ugyan
a (2022 el6tti) kelet-ukrajnai hdborts konfliktus, az ukrajnai politikai helyzet terén nem
szignifikdns a kiilonbség, de az eredmények alapjin érzékelhetd, hogy a belsé-ukrajnai

megyékbdl szdrmazék szdmdra jéval fontosabb volt ez a szempont is, mint a kdrpdtaljai

kitoltknek (7. dbra).
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Magasabb fizetés

Az ukrajnai politikai helyzet, a kelet-ukrajnai haborus
konfliktus okozta bizonytalansdg

Konnyebb iigyintézés (munkavillaldsi vagy
tartézkoddsi engedély beszerzése)

Jobb, emberibb munkakériilmények

A t5bbi orszdghoz képest Magyarorszdgon jobban
viszonyulnak az ukrdnokhoz

Kivdncsisdg, kalandvagy

Magdnéleti okok, csalddegyesités

Bardti kapcsolatok

I 5,04
I 299
N 275
2,07
I 2.2
D 255

1.6
I

0,00 2,00 2,50 3,00 3,50

Kdrpdtalja m Mds megye

2,19

2,93

2,89

2,76

2,34

1,95

7. dbra: ,,Miért jott el Ukrajndbol Magyarorszdgra dolgozni?” kérdésre adott vilaszok
az utolsé ukrajnai lakhely szerint (négyfoku skéldn kapott dtlagok,
ahol 1 — egyaltaldn nem volt fontos, 4 — nagyon fontos volt, N = 123)

Forrds: sajdt szerkesztés

Beilleszkedés Magyarorszdgon

Mint ahogyan azt kordbban emlitettiik, a toborzé cégek altal szervezetten zajlé munka-

kozvetités, a magyarorszdgi munkavallaldst és hivatali tigyintézést segité koordindtor jelen-

léte stabil adminisztrativ hitteret biztosit az ukrajnai munkavallalok szimara, akik a legtobb

esetben teljesen ismeretleniil érkeznek Magyarorszdgra. Interjhalanyaink elmonddsa szerint

a belsé-ukrajnai megyékbdl szdrmazok tobbsége még soha nem jart Magyarorszdgon, igy
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az ismeretlen nyelvvel és kultirdval valé taldlkozdskor mindez jelentds segitséget jelent a
szamukra. Eppen ezért nem meglepd az az eredmény sem (8. dbra), hogy a kérdéives adat-
kozlék 36%-a jelolte meg a magyarorszdgi munkaadéjdt, mig tovabbi 30%-uk a munka-
véllaldssal foglalkozé céget vagy személyt, amikor arrdl kérdeztiik 8ket, hogy ki segitette a

magyarorszdgi munkavallaldsban.

36%

30%
18%
11%
5%

A magyarorszdgi ~ Munkavillaldssal ~ Magyarorszdgon él8  Kozeli csalddtagja ~ Nem segitett senki

munkaadé foglalkoz ukrajnai  bardtok, akiket még
cég vagy személy  otthonrdl ismert

8. dbra: ,,Segitette-e Ont valaki a magyarorszdgi munkavillaldsban”?
kérdésre adott vdlaszok megoszlisa (%, N = 146)

Forrds: sajdt szerkesztés

Ha ugyanezt a kérdés a szdrmazds régidja szerint vizsgdljuk meg, némi eltérést tapaszta-
lunk a Kdrpdtaljdrél és mds megyékbdl érkezdk esetében. A kdrpdtaljaiak majdnem felének
(48%) inkdbb a magyarorszdgi munkaadé segitett (9. dbra). A mds megyékbdl érkezdk
koziil a legtdbben (33,7%) a munkavallaldssal foglalkozé ukrajnai cégektdl, személyektdl
kaptak inkdbb segitséget, ami arra utal, hogy a kdrpdtaljaiak otthonosabban mozognak a
magyarorszdgi munkaerpiacon és a magyar nyelvi kdrnyezetben, esetleg az ukrajnai to-

borzé cégek kozvetitése nélkiil, magyar dllampolgérként vannak foglalkoztatva.
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60,0%

48,19

50,0% &

40,0% 33.7%

30,0% 23,6% 2.2%
,U70 ,6%

20,0% 14,8%
9,0% 9,3%
10,0% ° 4505 724%

0,0% . L

Kozeli csalddtagja Magyarorszdgon él6 Munkavallaldssal, ~ A magyarorszdgi  Senki sem segitett

20,4%

(hdzastdrs, élettdrs, bardtok, ismerdsok,  letelepedéssel ~ munkaadd személy,
testvér, sziild, akiket még foglalkozé ukrajnai  cég vagy szervezet
gyermek) otthonrél ismert  cég, szervezet vagy
személy

B Mis megye 1 Kdrpdtalja

9. dbra: ,,Segitette-e Ont valaki a magyarorszdgi munkavdillaldsban?”
kérdésre adott vilaszok megoszlisa a kibocsdjté orszdgbeli utolsé lakhely szerint (%, N = 143)
Forrds: sajdt szerkesztés

Az adatkozl8k inkdbb pozitiv viszonyuldst tapasztaltak mind az utca embere, mind a
munkdltatok és a hivatalok részérdl is (10. dbra). Ennél a kérdésnél a szdrmazds, a nyelvtu-

dds tekintetében nem taldltunk szignifikdns eltéréseket.

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

10. dbra: ,Milyen viszonyulist érzékelt?” kérdésre adott vilaszok
(négyfoki skdldn kapott dtlagok, ahol 1 — nagyon rossz viszonyulds, 4 — nagyon jé viszonyulds)
Forrds: sajdt szerkesztés
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A magyarorszdgi beilleszkedés mikéntjét vizsgdlva azt taldltuk, hogy ami inkdbb nehéz-
séget okozott (a skdla 3-as értéke) adatkozldinknek, az a csalddtdl, bardtoktdl vald tévollée
és a nyelvismeret hidnya, a kommunikdciés nehézségek (11. dbra). A tobbi tényezd inkdbb
nem okozott nehézséget (skdla 2-es értéke).

Csaladtdl, bardtoktdl valé tavollée _ 2,85

Kommunikdcids nehézségek, nyelvismeret

— 2,76

hidnya

Munkakériilmények [ 205

Lakhatdssal kapcsolatos nehézségek _ 2,02
Szokatlan kulttra _ 1,88

Ugyintézés nehézségei (pl. egészségiigy,
addhatésdg, stb.)

I | 55

Munkdval, itt tartézkoddssal kapcsolatos

I 176

engedélyek beszerzése

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

11. dbra: ,,Mi okozta a legnagyobb nehézséget a magyarorszdgi beilleszkedés sordn?”
kérdésre adott vilaszok
(négyfokii skdldn kapott dtlagok, ahol 1 — egydltalin nem okoz nehézséget, 4 — nagy nehézséget okoz)

Forrds: sajdt szerkesztés

A kdrpidtaljai és a bels6-ukrajnai megyékbdl szdrmazé munkavallalék beilleszkedését
illetéen a kommunikdcié6 terén van szignifikdns kiilonbség (p = 0,008). A kérpdraljaiaknak
inkdbb nem okoz nehézséget a nyelv, mig a mds megyékbdl érkez8knek inkdbb okozott
nehézséget (12. dbra). Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a kdrpdtaljaiak kozott tobben
vannak olyanok, akik mdr kordbban is, még ukrajnai létiik sordn taldlkoztak a magyar
nyelvvel, esetleg beszélik is azt.
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2,38
—— 2,99

Kommunikdciés nehézségek, nyelvismeret hidnya*

2,81

Csaladtdl, baratokedl vald tavollée _ 2.88

178
A 2,16

Lakhatdssal kapcsolatos nehézségek

1,90

e e 14

Szokatlan kulttra

1,68
I 199

Ugyintézés nehézségei (pl. egészségiigy, 1,84
addhatésdg, stb.) I 190

Munkdval, itt tartézkoddssal kapcsolatos 1,84

engedélyek beszerzése s 1,72

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Kirpdtalja m Mds megye

12. dbra: ,,Mi okozta a legnagyobb nehézséget a magyarorszdgi beilleszkedés sordn?”
kérdésre adott vilaszok az utolsé ukrajnai lakhely szerinti megoszldsban
(négyfoki skdldn kapott dtlagok, ahol 1 — egyaltaldn nem okoz nehézséget, 4 — nagy nehézséget okoz)
Forrds: sajdt szerkesztés

Ha mindezt a magyar nyelvtuddssal is 6sszevetjiik (13. dbra), logikusan az rajzolédik ki,
hogy minél jobban beszéli a munkavillalé a befogadé orszdg nyelvét, anndl kevésbé okoz
neki beilleszkedési nehézséget a nyelvismeret hidnya (szignifikdns kiilonbség, p = 0,001). A
kulttra esetében nincs szignifikdns hatdsa a nyelvtuddsi szintnek, de ezen a téren nem is

jellemzd a beilleszkedési nehézség (a skdla 2-es szintje alacti éreékek).
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1,91
Szokatlan kultdra 1,88
1,46

3,05

Kommunikdciés nehézségek, nyelvismeret hidnya 2,69

1,77

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

® nem beszél meg tudja értetni magdt M jol beszél

13. dbra: A nyelvismeret hidnya és a szokatlan kultiira mint nehézség
a magyarorszdgi beilleszkedés sordn a magyar nyelvtudas szintje szerint
(négyfoku skdldn kapott dtlagok, ahol 1 — egydltaldn nem okoz nehézséget, 4 — nagy nehézséget okoz)
Forrds: sajdt szerkesztés

Kapesolat a kibocsdjtd orszdggal és a visszakiltozés esélye

A kérdéiv egy részében olyan kérdéseket szerepeltettiink, amelyek az ukrén munka-
véllalok Ukrajndval fenntartott jelenlegi és jovébeli nexusdt vizsgdltdk. Ezek kozott sze-
repelt hdrom olyan kérdés, amely a hazautazds gyakorisigdt érintette ,az elmdlt egy év
sordn”, ami a felmérés idejét figyelembe véve, 2020 nyara/8sze — 2021 nyara/8sze kozé esett
(14. 4dbra). A vélaszad6k 40%-a egyszer sem utazott a kibocsdjt6 orszdgba a vizsgélt évben,
de ez az ardny sokkal alacsonyabb lenne (10-12%), ha nem lettek volna a koronavirussal
kapcsolatos korldtozdsok, vagy ha a hatdrdtlépés konnyebben tortént volna az adott évben.
A legtobben félévente, negyedévente utazndnak haza, és tobben lennének a havonta ingd-
z6k is, ha az emlitett strukturdlis akaddlyok nem élltak volna fenn. A vilaszokat nem be-
folydsolja szignifikdnsan, hogy van-e Ukrajndban él8 csalddtagja a megkérdezettnek, vagy
az, hogy melyik megyébdl szdrmazik.
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Az elmule 1 évben milyen gyakran utazott volna
Ukrajndba, ha a jérvdnyiigyi korldtozdsok nem 38 24
akaddlyozzdk?

Az elmule 1 évben milyen gyakran jart Ukrajndban? 38 19 I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Az elmule 1 évben milyen gyakran utazott volna 29 29 _
Ukrajndba, ha gyorsabb a hatdrdtkelés?

M egyszer sem félévente 3-4 havonta  mhavonta M gyakrabban mint havonta

14. dbra: A hazajdrds gyakorisdga ,,az elmiilt egy évben” (%, N = 148)
Forrds: sajdt szerkesztés

Adatkozlink jovéterveit illetden rendkiviil vegyes kép rajzolédott ki. A vdlaszoldk
(N = 127) 50%-a mondta azt, hogy szeretne visszakéltozni Ukrajndba, 25%-uk nem ter-
vezi a visszakoltozést és tovabbi 25%-uk még nem déntotte el. A visszakoltozés hajlandé-
sdgdban nincs kiildnbség a Kdrpdtaljarél vagy Ukrajna mds megyéibdl érkezettek kozote, e
tekintetben teljesen egyforma képet mutat a két csoport.

Szignifikdns kiilonbség (p = 0,001) van azonban a hazajirds gyakorisdga és a visszatérés
hajlandésdga kozéte (15. dbra). Azok kozétt, akik nem tervezik az Ukrajndba valé visszakol-
tozést, 61%-uk mdr egyszer sem ldtogatott az orszdgba az elmult egy évben, 36%-uk pedig

maximum egyszer-kétszer tette ezt.

Meg nem dinroree o SUSIIN S
Nem kiltizne visa Ukrajniba o0 N
Vissakltizne Ukjniba 5% BT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M cgyszer sem félévente  m 3-4 havonta W havonta W gyakrabban mint havonta

15. dbra: Az Ukrajndba valé hazaldtogatds és a visszakiltozés hajlandésdga (%, N = 125)
Forrds: sajdt szerkesztés
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Szignifikdns dsszefiiggést taldltunk a Magyarorszdgon eltoledte id6 és a visszakoltozés
hajlandésdga kozote is (N = 125, p = 0.00). A 16. dbra alapjin elmondhatd, hogy minél

kevesebb a Magyarorszdgon eltsltott id8, anndl nagyobb a hajlanddsdg a visszakoltozésre.

t8bb mint 4 éve 24%
3-4 éve 16% 35% 3w
kevescbb mine 1 e SUBIE

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m Visszakoltozne Ukrajndba Nem kéltdzne vissza Ukrajndba = Még nem déntétte el

16. dbra: A Magyarorszdgon toltott id6 és a visszakoltozés hajlandésiga (%, N = 125)
Forrds: sajdt szerkesztés

Bar a visszakoltozési hajlandésdg és a csalddragokkal valé egyiitélés fiiggvényé-
ben (N = 126) nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget, érdekes eredmények sziilettek.
A 17. dbrabdl ugyanis az ldtszik kirajzolédni, hogy azok koérében, akik egyediil élnek
Magyarorszdgon, nagyobb a visszakoltozési hajlandésdg, mint azok kozote, akik valamely
csalddtagjukkal élnek itt. Azok kozott azonban, akik nem kéltoznének vissza Ukrajndba,
a parban él6k voltak tobben (a vdlaszadék 65%-a), mig az egyediildllok 35%-nyian voltak.
Ebbdl az is feltételezhetd, hogy akik parban/pérral élnek az orszdgban, inkdbb gondolkod-

nak a Magyarorszdgon (esetleg mds EU-s orszdgban) val letelepedésen.

M¢ég nem dontdtee el 58% 42%

Nem kéltozne vissza Ukrajndba 35% 65%

Visszakoltozne Ukrajndba 64% 36%

m Nincs Magyarorszigon ¢l8 csalddtagja Van Magyarorszdgon ¢él§ csalddtagja

17. dbra: A visszakoltozési hajlandésdg a csalddtagokkal vals egyiittélés fiiggvényében
Forrds: sajdt szerkesztés
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A kérdéives kutatds alapjdn azt ldtjuk, hogy az adatkézlék tobbsége az elmult két évben
érkezett a magyarorszdgi munkaerdpiacra, a legfontosabb vonzé tényez8 a magasabb pénz-
kereseti lehetdség, amit a konnyebb tigyintézés, a legilis pénzkereseti lehetdségek, a méltd
munkakériilmények és a jobb emberi viszonyulds kévet. Durvdan 60%-uk a Kdrpatokon
tuli, belsé ukrajnai teriiletekrél, 40%-uk pedig Kérpataljdrdl szdrmazik. A belsé ukrin te-
rilletrdl érkez8k koziil minden harmadik, a kdrpdraljaiak koziil minden negyedik felséfoka
végzettségiiként dolgozik ma kékgalléros munkakorben Magyarorszagon. Osszességében
azonban majdnem 70% azok ardnya, akik agy érzik, végzettségiik alatti munkdt végeznek.
Az adatkézlék 78%-a munkdsszalléban lakik. A munkavillalék tobb mint fele egyediil él,
a beilleszkedés legnagyobb nehézsége is ebben, a csaldddl valé tdvollétben fogalmazddik
meg szaimukra. A mdsodik legfontosabb nehézség a kommunikacié és a nyelv, amely terén
szignifikdns kiilonbség van a kdrpdtaljai és a belsé-ukrajnai megyékbél szirmazé munka-
véllalék kozott, ez utébbiak szimdra nagyobb kihivdst okozva. A visszakéltozést illetden
50% mondta azt, hogy szeretné, 25% nem tervezi és tovabbi 25% még nem dontotte el ezt
a kérdést. A visszakoltozés hajlandésdgdt negativan befolydsolja a Magyarorszdgon eltoltote
id8 hossza és a mdr Magyarorszdgon egyiitt é16 csalddok jelenléte.

Konklazié

Mir a 2022-es hdbordt megelézden is az Ukrajndban egyre mélyiils politikai, tdrsadal-
mi és gazdasdgi valsdg nyomdn az ukrdn hrivnya devalvélddott, a béreket alig, a koziizemi
dijakat, az élelmiszerdrakat viszont sokszorosdra emelték. A kildtdstalan helyzetben egy-
re tobb ukrdn dllampolgir vilasztotta a kiilfoldi munkavallaldst a talélés stratégidjaként.
Magyarorszdg pedig — az egyre éget6bb munkaeréhidny miatt — szimos olyan intézkedést
vezetett be ezzel parhuzamosan, amelyek elésegitették az ukran munkaerd legdlis munka-
véllaldsit az orszdgban. Ennek hatdsdra a becslések szerint 2022 elejére tobb mint 50 000
ukrajnai munkavéllalé dolgozott Magyarorszdgon, tobbnyire kékgalléros munkakérben,
toborzé cégek és munkakdzvetitd személyek aktiv kozremikodésével.

Ennek ellenére a vizsgélt célesoportrdl igen keveset tudunk. Bédr az utébbi években az
ukrajnai munkavallalék egy-egy dgazatban dolgozé csoportjdrdl,”® vagy az Ukrajnabdl
Magyarorszdgra irdnyulé munkamigréciérdl késziiltek esettanulmanyok,* a jelen irdshoz

38 Fedyuk — Meszmann, 2018. Ukrdn kélcsénzott dolgozdk. i.m. 11-14., 18—-19.

39 Pakurdir Miklés - Oldh Judit - Cehla Béla: Az ukrajnai munkavdllalék munkavéllaldsi jellemzdi
Magyarorszdgon. Gazddlkodds, 2012. 56 (2). 137-146.; Juhdsz — Csatdri - Makara, 2010. Ukrén 4l-
lampolgdrok munkaviéllaldsa, i.m.; Langerné Rédei Mdria: Ukrdn munkavillalis Magyarorszdgon. In:
Kincses Aron (szerk.): Ukrdn dllampolgdrok Magyarorszdgon. Eurépai Integrciés Alap: Budapest, 2011.

75



KiseBBstGr SZEMLE - 2022 | 4

hasonlé elemzés még nem sziiletett. Bar a kérdéives kutatdsunk nem reprezentativ mintdn
alapszik, igy a kutatds eredményei 4ltaldnos kovetkeztetések levondsdra nem alkalmasak a
Magyarorszdgon dolgozé ukrajnai munkavéllaldk teljes csoportjat illetéen, de sikeriilt egy
olyan kategéridt beazonositani, amelynek segitségével vilaszt kaphatunk a magyarorszdgi
munkaerdpiacon kékgallérosként dolgozé ukrajnai munkavillalék helyzetérél.

A kutatds sordn adatkdzlinket a munkamigricié motivaci6irdl, a kiilfoldi élettapasz-
talatukrél, a magyarorszdgi munkaerdpiacrol, a kibocsdjté orszdghoz és az ott él6khoz valé
kotddésiikrdl, valamint a hazakoltozés/végleges kiilfoldi letelepedés lehetdségérdl kérdez-
titk meg. Jellemzden dichotém kategéridk megalkotdsdval vizsgdltuk, hogy vannak-e tipi-
zalhaté ismérvek vagy markdns kiilonbségek a vizsgdlatba vont célcsoporton beliil, amelyek
mentén az ukrdn munkavallalék élethelyzete, migrdcids stratégidja leirhaté. Tovébbd azt
is megvizsgaltuk, hogy milyen stratégidkat alkalmaznak a magyarorszdgi munkaaddk az
ukrdn munkaerd bevonzdsdra, valamint azt, miképp vélekednek a célcsoportrl. Ennek
feltdrdsdra kérddives kutatdsunkat olyan személyekkel valé interjus beszélgetésekkel egészi-
tettitk ki, akik ukrajnai munkavallalék toborzdsival, Magyarorszdgra valé munkakézveti-

tésével és a magyarorszdgi létiik koordindldsdval, segitésével foglalkoznak.

A legfontosabb konklizidként azt emelnénk ki, hogy bdr az ukrdn munkavillal6 olcsé
és hatékony munkaerét jelent, a magyar munkaerépiacra valé becsatorndzdsa nem egyér-
telmden sikeres, és bdr az ukrajnai munkavéllaléknak alapvetSen pozitiv tapasztalataik
vannak Magyarorszdgon, a legtébben nem tervezik az orszdgban valé hosszd tdvid ma-
raddst. Ugyanakkor az Ukrajndba val6 visszakoltozést is csak minden médsodik adatkdz-
16 tervezte (ami 2022 februdrja 6ta valészintileg csokkent), a visszakoltzés hajlandésagdt
pedig negativan befolydsolja a Magyarorszdgon eltsltott idé hossza és a munkaviéllaléval
Magyarorszdgon egyiitt é16 csalddtag jelenléte.

Az évek 6ta mélyiild és az orosz—ukrdn hdboru kibontakozdsdval tartésan fennmaradé
gazdasdgi mélyrepiilés okdn nagy val6szintséggel az ukrajnai munkavéllalok a jovében is
fontos részét képezik majd a nyugat-eurépai munkaerdpiacnak, igy a magyarorszdginak
is. Eppen ezért indokolt a célcsoport tovabbi vizsgilata. A kuratds folytatdsaként indukeiv
modon, klaszterelemzéssel is elddllithaték komplexebb tipusok, a kérddivek, valamint az
interjus kutatds tematikdja pedig tovabb bdvithetd, hozzdigazitva azokat a magyarorszdgi

munkaerdpiac helyzetéhez és igényeihez.
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. Interjiialany foglalkozisa, Interjikészités | Interjikészités
Interjgalany , , . 12 .
tevékenysége helye iddpontja
Al Toborz6 & munkaldzveritd Beregszdsz 2021. 08. 10.
tigynokség vezetSje
Magyarorszigi cég dltal
A2 foglalkozeatott, ukrén Tiszatjvaros | 2021.08. 02.
munkavillalékat segitd
koordindtor
Magyarorszigi cég dltal
A3 foglalkoztatott ukrin—magyar Budapest 2021. 09. 30.
szakforditd, tolmdcs
Magyarorszagi cég alkalmazottja,
A4 sorvezetd, ukrin munkavéllalékat Zirc 2021. 07. 24.
segitd csoportvezetd
Magyarorszigi cég dltal
AS foglfﬂkoztat’ott ukran—r}nag;rar Syolnok 2021. 10. 07,
tolmdcs, ukrin munkaviallalékat
segité koordindtor
Magyarorszigi cég dltal
A6 foglalkoztatott ukran—magyar Budapest 2021. 09. 14.

tolmdcs

1. melléklet: Az interjiis kutatdsban részt vevdk alapadatai
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