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KRONIIKA.

A k8nyvtdr Vezetdi Tandcsa mércius 4-én tdrgyalta meg Németh M4ria tu-
domdnyos titkdr elSterjesziésében az intézmény 1977. évi munkdjdrdl sz616
beszdmoldét és az 1978-as év feladatainak tervét.

Ezek tartalmi ismertetése elStt szélnunk kell e két dokumentum v4lto-
zésban lev8 formai kérdéseirdl.,

1977-t81 kezdve a tervezés munkdja két sikon folylk: elkészlilnek - bel-
88 haszndlatra - az osztdlytervek, amelyek a munkék részletes leirdsdt tar-
talmazzdk és a teljesitmények ellendrzésének alapjdul szolgdlnak. Kiaddsra
az un, feladatterv kerill, amely a szervezeti keretekt§l fiiggetleniil, a ten=
nivalékat tartalmi szempontok szerint csoportositva, a leglényegesebb munké-
kat emeli ki, Az 1977. évrSl sz618 beszdmoltatdsban is a terv kett8s feldépi-
tésl vonala érvényeslil. Az osztdly-jelentések a részletes tervek felépitését
k8vetve "vdlaszolnak" a tervek egyes pontjaira, a sokszorositott beszdmold
viszont a feladatterv szerkezetének rendjében ad dtfogé képet az intézet te-
vékenységének egészérdl., Az osztdly-jelentések k¥Bzlése -~ mivel lényeges
pontjaikra az Bsszintézményi beszdmold amugyis kitér - feleslegesnek bizo-
nyul. Annak érdekében viszont, hogy a beszdmold az osztdly-jelentések elha-
gydsa utdn is bemutassa a részletes szdmszeril teljesitményeket, a sz3veges
részt az eddiginél t¥bb tébldzat egésziti ki.

1977-1978 forduléjdn sikeriilt megvaldsitani azt, hogy a terv az 1977.
december k8zepéig terjeds id6szakrdél sz41lé un. eldzetes beszdmoldkra, tehdt
az elért eredményekre témaszkodva készlilhetett el, és igy az 1978. 4v fela=-
datal az elmult évi teljesitményekre szervesen épiiltek. Ennek eredménye volt
az is, hogy a beszdmolS és terv megvitatd{sdra egyszerre keriilhetett sor.

A Vezet8i Tandcs a két eldterjesztést - kisebb kiegészitésekkel -~ elfo-~
gadta, a beszdmolét és a tervet jévédhagyta.

Miutdn e dokumentumok a kdnyvtdr minden dolgozéja széméra hozzd&férhetd-
ek, itt - a bevezet8kbdl idézve - csak néhédny alapvetd eredményre, feladat-
ra, illetve problémdra hivjuk fel a figyelmet.

Nemzeti kdnyvtdri funkciéink egyik legalapvetSbb dgdban, a hungarika
gyljtésében és regiszirdldsdban az 1976-ban felujitott munkdlatok 1977 fo-
lyamén annyira eldrehaladtak, hogy médr felismerhetdk a kdnyvtdr tevékenysé-
gében & hungarika-~program eld8térbe keriilésének, az intézményen bellili na-
gyobb 8sszehangoltsdgnak uj eredményei, szerényebben fogalmazva: els§ jelei.

Meg kell emliteni azt a kedvezd fejleményt, hogy 1977-ben 8sszhangot te=-
remtettiink a gyarapitdsi osztdly gyakorlatdbdl kezdeményezett /az uj kinyv-
tdri t8rvényt mér alapul vevs/ hungarikum-meghatdrozédsra irdnyuld tdrekvések,
a gylijt6kdri szabdlyzatunkkal 3sszefilggd munkdlatok, az MTA és a KM Konyvior-
ténetli és Bibliogrdfiai Munkabizottsdga 4ltal patrondlt hungarika-keretterv
kialakitdsdt célzd vdllalkozdsok és a Kulturdlis Minisztérium - az 1977 év




végén elfogadott = kutatdsi programjdnek jegyében végzett eldkészilletek ki-
z8tt.

Az elmult év mésodik felében uj lendiiletet vettek az orszdgos szakiro-
dalmi informédciés rendszer és a tdrsadalomtudomédnyi informdciés rendszer hosz-
szabb tdvra sz818 alapozé munkdi, ezekben kdnyvtdrunk szakért8i jelentds sze-~
repet vdllaltek., Ezekkel Ysszefliggd intézményen belilli eredmények k5zé szé-
mithatjuk azt, hogy a magyar nemzetl bibliogréfia szémit&gépes eld4llitdsa
- prébalizemi szinten - folyamatosan t¥rtént, hogy a magyar irodalomtudoményi
szakbibliogréfia, valamint a kurrens sajtébibliogrdfia munkédlatal mdr 1978-
-ban kiadvdnyt eredményeznek és hogy a tdrsadalomtudomdnyi informéciés rend-
gzerhez szakk8zponti /alrendszeri/ feladatainkat tanulményszeriien kidolgoz-
tuk,

A szémitégépesités terén elért eredményekre témaszkodva hozzdlédthatunk
a nemzeti bibliogréfie rendszeréhez tartozé tovébbi szolgdltatdsok korszerii-
gitésének megkezdéséhez 1lletSleg uj szolgdlitatdsok /szémitégépes kBzponti
cédulaelldtds/ el8készitéséhez. K8nyvforgalmi feladataink k¥ziil a tdrolé-
k8nyvtdr részletes feladatkdrének a meghatdrozdsa, a kitelespélddny-elosztés
uj rendszerére vald &ttérés elSkészitése és a kdnyvtdrkszi k8lcsbnzés kilszi-
b8n 4116 uj szabdlyozédsdval Ysszefiiggl tennivaléink elvégzése érdemel killdn
emlitést.

Az 1977-ben végzett munka az egyre inkébb sulyosbodé raktdri és kiszol=-
géldsi viszonyok ki¥zdtt folyt és dltaldnosan n¥vekedtek a nyomaszté helyszii-
ke miatti gondok., Fel kellett figyelniink arra, hogy a zsufolt elhelyezés, a
véros t¥bb pontjén t¥rténd raktérozdsbll kdvetkezS anyagmozgatds miatt 41lo-
ményunk rongflédik, és még a kBzpontban elhelyezett gylijteményekben sem sike-
rlilt a meg8rzés kivdnalmeit biztositani. Mindez tovdbb nehezitette az olvasé-
szolgflati feladatok ell4tdsdt, az objektiv adottsdgok miatt amugy is akado-
z8 kiszolgfldst. Az év végén vildgossé vélt, hogy munkédnkat - a véri épitke-
z6s elhuzéddsa miatt - még hosszabb ideig mostani elhelyezésiinkben végezziik,
ezért az eddig dtmenetinek tekintett bajok orvoslésdnak médjdt slirgSsen meg
kell keressilk, és a szilkséges intézkedések révén kedvezSbb mik¥dési feltéte—
leket kell kialakitanunk.

A kdzmilvelSdési intézmények dolgozbinek bérrendezése sordn - 1977 szep-
temberében -~ k¥nyvtdrunk munkatérsainek fizetési szintje jelentSsen emelke-
dett. Ez az Srvendetes intézkedés munkédnk 41llami megbecsiilését, elismerését
juttatta kifejezésre. Eppen ezért arra k8telez mindnydjunkat, hogy teljesit-
ményeinket ndveljilk, a jé munkdt mindenkit6l megklveteljiik. Ugyanakkor biz=
hatunk abban is, hogy a magasabb bérezés segiti az eddigl nagymértékil fluk-
tudoib csdkkenését, és lehetdvé teszi az £1landS, begyakorlott és ezdltal
t8bbre képes dolgozdéli kollektiva kialakulédsdt.

Ezt a folyamatot erfsithetik fiatal munkatérsaink, skiknek pdlyakezdé-
sét, a kdnyvtdrba vald beilleszkedését mind az dllami vezetés, mind a KISZ
szervezet az elmult évben is nagymértékben tdmogatta.

1978 folyamén szémolnunk kell azzel, hogy az intézménnyel szemben t4-
maszthaté kdvetelmények fokozdédni fognek. A kdnyvidr alapitésének 175. évfor=-
duléja alkalmébbl, 1977-ben erdsddstt a kdzvélemény kdnyvtdrunk irdnti fi-



gyelme, nbtt a tdmegkommunikdciés érdekl8dés, kedvezSbb feltételek teremtSd-
hetnének a kdzmiivelSdési tevékenység kibontakoztatdsdra. A Kulturdlis Minisz-
térium a kdzelmultban kialskitott kutatdsi programjédnek megvalSsitdsdban az
0SZK~-ra is nagyszabdsu forrdsfeltdrdsi feladatok hdrulnak,

A nemzeti kdnyvtdr szerepének a hazai kdnyvtdri rendszeren bellili nidve-
kedése, az orszdgos szekirodalmi informdciés rendszer kdzeljsv8ben vérhaté,
uj alapokon t8rténs milkddtetése mind-mind elhdrithatatlan kdtelezettséget je-
lent intézménylink széméra. MAr 1978-ban beérnek a konyvtdr dltal az elmult
években inditott vdllalkozdsok elsS eredményel, amelyek a folytatdst kdvete-
1ik, Ilyenek: a kurrens irodalomtudomdnyi bibliogrdfia elsd filzetének kiadd-
sa, az 1976. évi magyarorszdgi sajtébibliogréfia megjelentetése, a kurrens
nemzeti bibliogrdfiai munkdlatok szdmitégépes megvalésitdsa keretében az el-
88, éves kumuldcié automatizdlt kozreaddsa, a magyar kiényvészet 1921-1944-es
1d8szaka kizreaddsa el8készitésének inditdsa, a komplex formdban kibontakozs
hungarika gyiljtés és kutatds tovdbbfejlesztése stb. A kdzponti szolgdltatdsok
mér ugyancsak megelapozott korszeriissdésének, illetve ujjAformdlSddsénak to-
védbbi fontos dllomédsaihoz jutunk el; megtdrténik az uj kdtelespélddny-elosz~
tds gyakorlati bevezetése, a kizponti katalégusok munkdjénak raciondlisabb
szervezése k¥vetkeztében emelkedik a t4jékoztatds hatékonysdga, sor keriil a
kdnyvtdri kataszter feldllitdsdra, a kdnyvtdrkdzi kolcsdnzés helyi és orszé-
gos szervezettségének fokozdsdra, a t4rold konyvidr feldllitdsdban tsrténd
jelent8s eldrelépésre. Tovdbb fejlesztjilk a nemmetkdzi egylittmiik¥dés kereté-
ben végzett munkdinkat mind a szocialista orszdgok informécids szervezeteil-
vel, mind pedig a vildgméretil rendszerekkel., Az uj mikrokdrtya gépsor mikdd-
tetésével ndveljilk szolgdltatdsaink k¥rét és fejlesztjiik £1loményvédelmi méd-
szereinket is. A védrbeli miik6dési rendszer tervezését folytatjuk.

Az év folyamén kell a Magyar Tandcskdztdrsasdg 60. évforduléjdra vals
megemlékezésre, {inneplésre is felkészillniink,

1978-ban elhelyezési nehézségeink nemhogy nem csdkkennek, hanem még to-
v4bb fokozédnek., Mivel a védri épllletbe vals 4tk¥lt8zés évekre elhuzbdhat, és
addig mostani kdriilményeink kdzdtt kell elldtnunk feladatainkat, szembe kell
néznlink azokkal a problémékkal, amelyek jelenlegl rossz adottsdgainkbél fakad-
nak: az 4llomdny szétszértsdga, az anyag ide-oda szdllitdsa, a raktdrak zsu-
foltsdga egyardnt sulyosan veszélyezteti gylljteményeink 4llagdt, gdtolje a
biztonsdgos meglrzést, és érezhetSen hdtrdltatja az olvasék kiszolgdldsdt, a
kdnyvtdr miik8dését. Ezen negativ jelenségeket nehéz kdriilményeink ellenére is
a minimumra kell csBkkentenink, gyiljteményeink biztonségénak, olvaséink za-
vartalan elldtésénak feltételeit meg kell teremteniink., Ezt 1978 legfontosabb
feladaténak tartjuk,

A k8ltségvetésre alapozhaté fejlesztés lehetSsége korldtozott. Elldtott-
sdgl szinvonalunk a gazddlkoddsi kdltségek egy részének ndvekedése miatt az
el8z8 évhez képest lényeges mértékben nem javulhat. Nemcsak a kdltségvetési,
hanem a beruhdzési és felujit4si keretek minél hatékonyabb felhaszndldsa ér-
dekében - gazddlkoddsunk minden teriiletén - szigoru takarékossédgot kell to-
védbbra is érvényesiteniink, Intézményi feladataink megvalésitdsa sorédn a sziik=
ségteleniil kdltséges, vagy nem teljesen dtgondolt megolddsokat el kell keriil-



nfink,

A k3nyvtér Vezet8i Tandcsa mdrcius 30-d4n dr. Havasi Zoltén f8igazgatéhelyet-

tes "Kdnyvtdri hungarike dokumentumok bibliogréfiai regisztrdlésdnek keret=-

terve, Mésodik rész" c. eldterjesztést tdrgyalta meg. /Az els§ részt a Veze-
t81 Tandcs 1977. 4prilis 13-én tdrgyalta, v3. OSZK Hiradd, 1977. 4/6.s8z./

Mint ismeretes, az MTA és a KM Kdnyvtdrténeti és Bibliogrdfiai Munkabi-
zottsdga még 1976 végén a hungarika-kutatdsi program teljes kerettervének ki~
dolgozdsdt hatdrozta el. Az erre kijeldlt kiilsn bizottsdg /elndk: Havasi Zol=-
tdn, tagok: Borsa Gedeon, Komjd&thy Miklésné, Rézsa Gydrgy, Szentmihdlyl Jé-
nos, Vizkelety Andrds/ a keretterv elsd részében - az OSZK hungarikum meghe-
tdrozdsa szerinti els8 kategdridk k8z8tt maradva - a nyelvl és terlileti hun-
garika kategérifkkal foglalkozott. A most tdrgyaldsra kerlilt 2. részben a
Magyarorszdg jelenlegil hatdrain kivill 1év8, magyar vonatkozdsu kéziratok és
a magyar vonatkozdsu kiilf8ldi nyomtatvdnyok /Hung, III-IV., személyi-intéz-
ményl, tartalmi hungarikum/ gylijtésének, bibliogréfiai regisztrdlédsdnek és
publikédldsdnak kérdéskdre kertilt kidolgozésra. A ki{l1¥n-bizottsdg bevonta mun-
kéj4ba dr. Csapodi Csabdt, az MTA K¥nyvtdra ny.osztdlyvezet§jét.

A keretterv, melyet eldz8leg az OSZK Hungarika Koordindciés Bizottsdga
is megtdrgyalt, szdmbavette az e téren eddig végzett munkdlatokat, megjeldl-
te az elvégzendd feladatokat, kiemelve az egyes sulyponti feladatokat is., A
dokumentum keretterv jellegéb8l kidvetkezik, hogy a munka szervezett megindi-
tdsdhoz még tovdbbi, részletes tervek kidolgozdsa is szilkséges.

Az OSZK Vezet8i Tandcsa elvben egyetértett a kerettervben kidolgozott
javaslatokkal és felkérte dr. Havasi Zoltdnt, hogy az MTA-KM KdnyvtSrténeti
é8 Bibliogréfiail Munkabizottsdgdban a k¥nyvtdr 4lldspontjdt képviselje. A
k8nyvtdr vezet§sége hatdrozatdban hangsulyozte az intézménykszi egylittmilks-
dés Jelent8ségét a hungarikae~kutatdsban, beleértve ebbe a kiilgnb¥z8 intézmény-
tipusok /kényvtér-levéltdr-muzeum/ egyiittmiiksdését.

A Vezet8i Tandcs ezutén dr. Komjdthy Miklésné osztdlyvezets: "A Magyar k¥nyvé-
szet 1921-1944 cimii kiadvdnysorozat kiaddsdnak ellkészitése" c. elSterjeszté-

gét tdrgyalta meg.

A két vildghdboru k¥z8tt Magyarorszdgon kiadott, nyomtatott kényvek cim-
anyagét tartelmazé retrospektiv nemzeti bibliogrdfia szerkesztési munkédlatai
az temtervnek megfelelSen haladnek és a vége felé kidzelednek. 1980-t61 kezd-
ve évente egy k¥tet nyomddba adhaté., A 10 tematikus kdtetre tervezett soro-
zat ilyen médon 1980-1990 k¥z8tt kiadhaté, amennyiben a szilkséges pénzligyi
fedezetet sikerill biztositani, A sorozat 1980-ban kiadésra keriil§, elss k-
tete /a nagy terjedelem miatt elSreldthatélag két kstetben/ a "Magyar iroda-
lom" lesz. Ez a kdtet tartalmazza a sorozat léggyorsabban kiaddsra ellkészit-
het§ és legszélesebb kdrben vért anyagét. A mintegy 200,000 bibliografiai




tételt tartalmazdé teljes cédula-anyag kdtetenkénti megoszlédsa elSreldthaté-~
lag az alédbbi lesz:

1. k8t. 0/2 A1taldnos mtivek. Filozéfia. Vallds

2. k8t. 3/33 Térsadalom. Politika., Gazdasdg

3. k8t. 34/39 Jog. K8zigazgatds. Népjélét. Pedagégia, Néprajz

4, k8t, 5/6 Természettudomdny. Technika. Alkelmazott tudoményok /Or-
vostudomdny, Mezégazdasdg/

5. k8t. 7+9 Mivészet. Fsldrajz. Tdrténelem

6/1. k8t., 8 Nyelvészet. Vildgirodalom. Irodalmi sorozatok

6/2, k8t. 8 Magyar irodalom /esetleg 2 db !/

7/1-2. k8t. Betlirendes mutaté az 1-6 kttethez /esetleg 3 db !/

A fenti megoszlds szerint tervezett kiadvédnysorozat terjedelme 9./vagy 11/
k¥tet,

A bibliogréfia gylljt8kbre a terilleti elv alapjén £11, vagyis kdveti a
két béosi dBntés k8vetkeztében bekdvetkezett orszédghatdr véltozésokat. Ennek
értelmében k¥zli az 1938-1944 k¥z8tt Magyarorszéghoz csatolt terlileteken meg-
jelent nyomtatvédnyokat is.

A bibliogréfia az OSZK Vezet§i Tanécsa 1971 nov., 1ll-én hozott hatéroza-
tal értelmében a k¥vetkez§ kiadvdnyokat tartalmazza: k¥nyvek, évente egyszer
megjelen§ 1d8szaki kiadvédnyok /évkBnyvek, almanachok, naptérak/, tankdnyvek
és az egy iv terjedelem alatti kisnyomtatvédnyok kdzill kivételesen azok &
nyomtatvdnyok, amelyek jelent8s, a korszakra jellemz§ forrdsanyagot tartal-
maznak, Nem tartalmazza a k¥vetkez8 kiadvédnyokat: iskolai értesitSk, kiildn-
nyomatok, magédnvdllalatok, cégek éves besz‘moléi, zédrszdmadédsai.,

A vezetSi Tandcs elismerését fejezte ki dr. Komjdthy Miklésnénak és az 4lta-
la vezetett kollektivédnak a "Magyar K¥nyvészet 1921-1944" o, bibliogréfiai
véllalkozés eddigl munkdlataiért s értékelte a megjelenés el8tt 4116 mil tu-
doményos fontossdgdt. A k¥nyvidr vezetSsége megteszi a szilkséges lépéseket
annak érdekében, hogy a bibliogrdfia kiaeddsa 1980-t81 biztosithaté legyen.

Usszedll.: NEMETH MARIA és SOMKUTI GABRIELLA




Dr. Téth Lajosné
1930-1977

Amikor e sorokat irjuk, érkezik a hir, hogy Amerikdban 1 millié dollédros
kikidltdsi dron kalapdcs ald keriil egy Gutenberg-biblia., E ritka, ki tudja,
hényszor leirt és tanulményozott példdnyrsl most dertilt ki, hogy egy levél
‘kétszer van belekdtve. Lém, mily kevés érvénnyel dllithatjuk velamirSl vagy
valakirél, hogy "ugy ismerjilk, mint a nyitott kdnyvet".

K8zel egy évilzedig ittt 61t, itt dolgozott kdz¥ttiiink, kitdruld, kBzlé
keny, természetes egydnindgédvel., Azt hittlik, ismerjitk, és jJ61 Jellemezzilk,
amikor azt mondtuk réla, hogy "Kati maga az élet",

Munkatdrsunk volt. Kezében jobban égett a munka, mint bédrmelyikiinkében.
Fédradhatatlannak ismertilk, teherbiréképességben egyikiink sem merte volna ve=
le felvenni a versenyt. Inkédbb irigyeltiik, hogy hogyan lehet ilyen gyorsan
és mégis kifogdstalanul dolgozni. Példdzta, hogy hogyan kell helytdllni, és
ezért is szerettlik, szerette mindenki.

Tdrsunk volt, akihez egyardnt fordulhattunk munkdval és otthonl gondok-
kal, Nyilt derll 4radt kdriildtte, ragyogé humorérzékkel Bvezve. Kész volt
mindig a viddmségra, igyekezett mindig, mindent a dertis oldaldrdél megkdzeli-
teni, Ezt is irigyeltilk, ezt is szerettilk benne.

Egyénisége sokszinliségéhez az is hozzdjdrult, hogy mindig lelkében tiik-
r8z848tt, mosolygott az egész csaldd. Természetes volt, hogy végig izgultuk
vele mindkét gyermeke érettséglijét, ldnya hézassdgkstését és szllléseit, fid-
nak egyetemi felvételijét éppugy, mint katona-szabadsédgeinek bizonytalansé-
gait. Magdtél értetSddnek tiint, hogy ragyogéan vesz minden ekaddlyt, maga-
tartdsdt ebben is kdvetend§ példdnak tekintettiik.

Csoddltuk kifogyhatatlannak hitt erStartelékaiért.

Mé&r sohasem dertl ki, hogy e "nyitott ki¥nyvben" egyszer csak miért kd-
vetkezett a kiszdmithatatlanul, megddbbentden fehér oldal, Ami vdratlansdgd-
val egy pillanatra elvaekitott benniinket, aztdn hunyorogva, k¥nnyes szemmel
prébdltuk keresni, hftha mégis vannek ezen a lapon homdlyos betilk, emikbdl
sz8veget rakhatunk 8ssze. Nem voltak,

A kdvetkezd lapokrél pedig mér csek emlékeink olvasédnak, a réla Srzdtt
ezernyl epizéd. Szeretettel és emlékez8 héldval forgatjuk ujra és ujra eze-
ket a lapokat. Mert nagyon sokat tanultunk t6le, amig kdzdttlink volt.

KARAKAS PETERNE



SZEMELYI HIREK ES VALTOZASOK

U] _dolgozéink: Horvdth JenS betanitott munkds /Gazdaségl Igazgatésig Misza~-
ki és Fenntartdsi Osztdly, Kdk8ssy Gabriella szakalkalmazott I./ Olvasé- és
.Tdjékoztaté Szolgdlat, Lényi Jézsefné Hajdu Livia szekalkalmazott IV./Gyara«
pitdsi Osztdly, Patakl Gdbor betanitott munkds I./ Kézirattdr, Perjési Ist-
vén betanitott munkds I./K8telespélddnyszolgdlat, Reichenberger Jénosné
szekalkalmazott IV,/F8l6spélddny Kszpont, Somogyi Lajosné szakalkalmazott
II./Hirlapdlloményvédelmi Uzem, Szabd Jézsef gépkocsivezet§/Gamdasdgl Igaz-
gatésdg Miszaki és Fenntartdsi Osztdly, Tarcsal Gdborné szakalkalmazott IV,/
Kataloglzdlé Osztdly, Zana Ferenc szakalkalmazott I./Kataloglizdls Osztdly,
Zgembery Anna fémunkatdrs I./KU1f8ldi Folyéiratok K8zponti Katalégusa.

Eltdvoztak k¥nyvtdrunkbél: - Athelyezéssel: Balla Béldné szakalkalmazott
IV./K8nnyiiipari Tervez§ V4llalat, GySrfi Erzsébet szakalkelmazott III./
Budepesti Milszeki Egyetem Kdzponti Kényvtéra, Horvdth Tibor osztélyvezets/
ELTE BYlcsészettudomdnyl Kar Kényvtdrtudoményli Tanszék, Széll Marianne
_szakmunkds I./ELTE Természettudoményi Kar, N¥vényrendszertani és Ukolégiai
Tanszék, - Munkaviszonyuk megsziint: Séndor Eve szakalkalmazott III., Szalai
G. Erzsébet szakalkalmazott I. - Kilépett: Szabd K4rolyné betanitott munkéds
I., Szdraz GySrgy betanitott munkds I., T8§zsér L&szls gépkocsivezets.




MUNKANKROL
KERDESEINKROL

A "kiadvényok egyetemes hozzéférhet6sé§e" és a
IV, f8osztdly munkdias

Az évi munkaértekezletek hagyomédnyos téméja az e18z8 évi eredmények és a fo-
1yé évi tervek ismertetése. Az eredmények értékeléséhez, valamint a tervfela-
datok mérlegeléséhez nemcsak sajdt munkénk t8bb évre visszatekint§ szdmbavé-
tele, hazal k¥nyvtdriigylink fejl8dési tendencidinak ismerete szilkséges, a té-
jékozottedg teljessége megkivénja, hogy ismerjilk tevékenységiink problémdinek
nemzetk8zi hftterét is. Tudnunk kell, hogy mi foglalkoztatje a kdnyvtérigy
k8zponti szolgdltatdsaival foglalkozé szakembereket vilégszerte, hogyan fo-
galmazzdk meg pl. a kdnyvtdrkdzi k8lcsdnzés, vagy a nemzetkdzi csere idésze~
i feladatait. A £8osztdly munkaértekezlete jé alkalom arra, hogy e kérdések-
r8l a f£8osztdly dolgozdi t4jékozbdjanak,

A k8nyvtériigy orszdgos és vildgméretil feladataival foglalkozd k8nyvté-
rosokat ma két probléma foglalkoztatja: a "kiadvdnyok egyetemes bibliogrdfiai
szdmbavételének" és "a kiaedvényok egyetemes hozzdférhet8vé tételének" prog—

ramja.
A "kiadvényok egyetemes bibliogréfiai szdmbavételének" /Universal Bib-

liographic Control - UBC/ problematfkéja j61 iemert hazénkban évek Sta. Az

UBC célja a vildg Ysszes kiadvényainek szémbavétele a nemzetl bibliogrdfidk
rendszerein keresztill, Az UBC programja az egyes orszdgokra ruhdzza a fele-
18sséget sajdt kiadvényaik bibliogrdfial szémbavételéért és ezzel nagymérték-
ben elésegiti a nemzeti bibliogrdfidk rendszerének kifejlesztését. Magyaror-
szdg is csatlakozott az UBC programhoz és t8rekszik azoknek az alapvet§ ki-
vetelményeknek a megteremtésére, amelyek a nemzeti bibliogrdfidk kiaddsédnak
egységesitését szolghljdk. Az UBC célkitlizéseit kivetve, a magyar id8szeki
kiadvényok bibliogrdfiai adatainak szolgfltatdsdval olyan nemzetkdzi vdllal-
kozésokban vesziink részt, mint az UNISIST keretében megvalésulé ISDS progrem
/International Serial Data System/, tovdbbd a szocialista orszégok vonatkozd-
gdban 1&trehozott IKARR /Id§szaki Kiadvényok Adatainek Regisztrélé rendszere/,
emely volteképpen az ISDS-szel dsszefliggl regiondlis.véllalkozds. Az UBC prog-
ram tehdt &vek Sta hat az OSZK bibliogrdfiai munkdjéban és nemzetkdzi koopera—
tiv bibliogrdfiai vdllalkozdsokban vald részvételét eredményezte.

Xpéazlet az 1978 janudrjdban tartott fSosztdlyértekezlet vitaindité beszémo-
_1634b81.



Osak az utébbi években fogalmazddott meg a médsik vildgméretil program:

a kiadvdnyok egyetemes hozzdférhet8vé tételének programja /Universal Availa-
bility of Publication - UAP/, amely nem kevesebbet kivdn elérni, mint hogy
bérmely kiadvény, bdrki részére hozzdférhet§ legyen, bdrhol jelent is meg a
vildgon. Az UAP programja logikusan kovetkezik az UBC célkitiizéseib8l: nem
elég feltdrni, hozzAférhetbvé is kell tenni a dokumentumokat. "Igen fontos
dolog, hogy a vildg minden orszédgdnak teljes kiadvédnytermése nyilvén legyen
tartva, de ez Ynmagdban nem elég. Ha ezek a kiadvédnyok nem hozzéférhetSek
bérki szdmére és bdrhol, csupdn jegyzékbe foglalni 8ket és a Jegyzéket vilég-
szerte terjeszteni a teljes o0s8dhdz vezetne ... Az UBC-nek tehdt kapcsolédnia
kell az UAP-~hez, a kiadvédnyok egyetemes hozz&férhet8vé tételének programjdhoz,
amelyet az UBC~val egyenléen fontos célmak kell tekinteni." /M. Line: Univer-
gal Availability of Publication = Unesco Bull. for Libr, 1977. May-June. 142,
1./

Az UAP gzilkségességének legkordbbi elismerése 1974-~ben k¥Bvetkezett be,
amikor az IFLA Nemzetk¥zi K¥8lcsdnzési és K¥zponti Kataldgusok Bizottsdga ja-
vaslatot terjesztett az IFLA vezet§ tandcsa elé, amely szerint "Az UBC ter-
mészetes velejdrdéjaként erSfeszitéseket kell tenni egyes orszdgokon belill és
nemzetk8zi vonatkozdsban a kiadvdnyokhoz vald hozzdférés javitdsdra, nbvelni
a hozzdférés lehet8ségeit, a k8lcs¥nzési szolgdlat gyorsasdgdt. A végsl cél
annak biztositdsa legyen, hogy bdrki a vildgon megszerezhessen személyes
hagznflatra bdrmely kiadvényt, bdrhol, bdrmikor adtdk azt ki, eredetiben vegy
mésolatban." Az IFLA kiil¥nbdz8 férumai tdrgyaltdk a témét. Megtaldlhatd e
océlkitiizés az UNESCO és az IFLA k¥zéptdvu programjaiban. Legutébb a brilsszeli
vildgkonferencia is foglalkozott vele.

Az UAP igen tdg program: érinti a kitelespélddny iligyet és a gyarapitéds
més médjait, a k¥nyvtdrak egylittmiikddését, a kdzponti kataldgusokat, a kinyv-
t4ri rendszer szervezetének alkalmassd tételét a hozzdférhetdség eléseglitésé-
re, a k¥nyvtdrkszi kblcsdnzést és a mdsoldst, a kiadvédnycserét, tovdbbd a
nemzeti kdnyvtdrak &8 a nemzeti k¥zpontok szerepét. Erint mindezek mellett,
dttételesen, minden olyan k¥nyvtdri szolgdltatdst, amely a kiadvédnyok hozzé-
férhet8ségét elSsegiti, igy pl. a tdroldé kdnyvtédrat is. A program &sszehan-
golt cselekvést silirget az egyes orszdgokon belill és nemzetk8zi vonatkozdsban.

Az egylittmiik¥dést, az Ysszehangolt cselekvést slirgetik korunknak a
k8nyvtéri szolgédltatdsokat meghatdrozd jelenségei is: igy pl. folyamatosan
és igen gyorsan n§ a vildg kiadvdnytermése, amelynek nagy része egyes fej-
lett orszégokban koncentrdldédik és ezek ardnya olyan nagy lehet a jviben,
mint még soha; n¥vekszik azonban a kiadvdnyok szdme mds orszégokban is. Az
informécidk irdnti igények n¥vekedése még a kiadvénytermelésnél is gyorsabb.
Az informécid irdnti igény ndvekedésének egyik alapvetSen fontos tényezsje
az oktatds vildgszerte mind szélesebbkdril terjedése. Jelenleg mér egyetlen
orszdg sem remélheti, a legfejlettebb sem, hogy lakossdga teljes dokumentum-
igényét sajdt maga kielégitheti.

Mivel az egyetemes hozzéférhet8ség nagymértékben filgg attél, milyen
szervezett a kdnyvtdriigy egy orszégon beliil, és a kiadvdnyok hozzdférhetSsé-
ge egy orszdgon belill mennyire van biztositva, nyilvénvalé, hogy a kezdeti



lépéseket az egyetemes hozzdférhetSség érdekében orszédgon belill kell megten~
ni. Ez a nemzetkdzl egyittmiikBdésnek is az alapja.

A program realitdsa éppen abban rejlik, hogy az egyes orszdgokat deztdnp
zi k¥nyvtdriigyllk megszervezéaére, illetSleg a szervezettség javitdsdra, hogy
e nemzetk¥zl egylittmlikddésre alkalmessd vdljanak,

A hozzdférhet8ség Javitdsa érdekében a program az egyes orszdgokon be-~
141 t¥bbféle megolddst tart lehetségesnek, ilyenek:

- Olyan dtfogé gyljtdkdri kdnyvtdrat vagy kdnyvtdreket Javasol létre-
hozni, emelyek kifejezetten a kdnyvtdrkdzi kdlcsdnzés utjén szolgdltatnak.
Erre példeként emliti a British Library Lending Division-t., /De vannek he~-
sonlé tdrekvések Olasz- és Franciaorszdgban és a Német SzBvetségl Kdztédrsa-
sdgban is., Ezek a k8lostnz§ k¥nyvidrak természetesen nem teszik feleslegessé
a t8bbi k¥nyvtdr valamilyen koordindlt részvételét a kinyvtdrkdzi k¥lcsdnzés-
ben./

- Megoldhaté 111, k¥zelithet§ a hozzéférhetSség széles kdrének biztosi-
tdsa k¥zponti katalégusokre tdmaszkod$ k¥nyvtdri rendszerre, vagy

- & k8zponti kataldgusok és az 4£1ltaldnos jellegil k¥lcs¥nzési gylljtemé-
nyek kombindciéjédval.

~ Véglil biztosithaté egy-egy orszdg kiadvédnyainak hozzéférhetSsége csu-
pén néhény kinyvtdr 4llomdnydra tdmaszkodva is.

Az egyes orszégok tBrténelmileg kialakult, egymésiSl eltérS viszonyal
egyéb megolddsi lehet8ségeknek is helyt adhatnek, Bérmilyen rendszerrel se-
gltse is el8 egy-egy orszég, elsSsorban sejdt nemzeti kiadvédnyanyagénak hoz-
z€férhet8ségét, a program jelentSs szerepet szén a k¥nyvidrkdzi k¥lcsinzés
nemzeti k8zpontjainak, ezeket nélklilzhetetlennek tartja, akdr a nemzeti
k¥nyvtér részeként miikddnek, akdr ettSl fiiggetleniil,

Fontos szerepe van a kiadvényok hozzéférhetévé tételében a nemzetkdzi
cserének is, elsSsorban a kereskedelmi forgalomban be nem szerezhet§ kiadvé-
nyok tekintetében.

A nemzetl feladatokon tul, nemzeteken felllli regionélis kilcsBnzési
gyijtemények létrehozdsdt is szorgalmezze a program., Ezek szlikségességét az-
zal indokolja, hogy a kivént mil szolgdltatdsa a kizreads orszégbél nem min-
dig biztosithaté, részben a tdvolsdgok, részben & reglesztrélés hidnyosségal
miatt. Regiondlis feladatokat t¥ltenének be azok a k¥zponti gyljtemények 1is,
amelyeket egyes kevéssé fejlett orszdgok hozhatnek létre nemzeti kiadvédny-
anyaguk hozz4férhetSvé tétele érdekében. A szoclalista orszégok szakértSinek
a k8zponti katalégusokkal és a kdnyvidrk8zi kdlcsdnzéssel foglalkozé széfial
konferencidja 1977-ben mdr az UAP alapelveibSl kiindulva foglal 4l1dst a
k8nyvtdrkdzi k¥lcsdnzés terén kialakitands egyilttmilkddés fejlesztése, és el=-
14t6 régibdk kialakitdsa mellett.

A program legsebezhetSbb pontje az, hogy a vilég kényvtdri elldtdsa ne~
gyon egyenlStlen, alig 4thidalhaté killdnbségek vennek egyes orszédgok, st vi-
14grészek kBz8tt. EbbSl az kdvetkezik, hogy az igények leggondosabd azlirése
mellett is, szinte alig elviselhetd terhek nehezednek mAr ma is a nemzetktzi
k8lcstnzés tekintetében szdmottévé, nagy kinyvtdri gylijteményekre. Ezért is
szorgalmazzdk éppen e gylijtemények a legjobban ujabb regiondlis szolgdltats
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g8cok létrehozdsdt.
Az UAP progrem célkitlizései els§ pillantésra taldn utépisztikusnaek is

tiinhetnek, hiszen a legfejlettebb kinyvidriliggyel rendelkezd orszdgok kidzé
tartozé Anglie 1s arrél szémol be, hogy a kiadvédnyok orszdgon belllli 41ltalé-
nos hozzéférhet§ségének mér éviizedekkel elSbb meghirdetett céljdt még min-
dig nem tudte megvalésitani., Még inkdbb tdvolinak tiinik e cél hazdnkban,
szdmbavéve kdnyvtdri szervezetiink szdmos problémdjdt és a hozzdférhetdség
més gdtlé tényez8it. A cél azonban mégis vonzé, mert tdvolabbi kihatdsaiban
az emberi kultura 8sszefogdsdt, orszdgon belill pedig a kdnyvtAriigy és a konyv-
tdrl szolgdltatdsok fejlesztését, javitdsdt szolgdlja. Nem lenne helyénvals,
ha a jelenlegi d1llapot negativumai miatt e vildgméretl programot fejlesztési
terveinkben, szolgéltatdsainkat javité intézkedésekben nem vennénk figyelem-
be. Ha mint elérend§ vagy kdzelitendS célt elfogadjuk, bdrmilyen tdvolinak
tiinik is a megvalésitds, huzéer8t gyakorol a szolgdltatdsok fejl8désére és a
kifejtett erSfeszitések mindenképpen a kiadvényok szélesebbkdril és megbizha-
+8bb hozzdférhetbségét eredményezik,

Ha a k8zelmultban megjelent kdnyvtdriigyl jogszabdlyokat, a hazal kinyv-
tértigy fejl8dési irdnydt vizsgdljuk abbél a szempontbél, hogy mennyiben se-
gifik el a kiadvdnyok egyetemes /4ltalénos/ hozzdférhet8ségét, kezdve az uj
k8nyvtdri t8rvénnyel, folytatva a kdtelespélddnyok uj elosztdsénak rendezésé-
vel és a még tervezetben 16v8 kinyvtérkdzi kdlcsdnzési utesitdssal, vagy a
k8zponti kataldgusokba t8rténd bejelentés tervezett szabdlyozdsdval, lényegé-
ben mindegyik az UAP programban megfogalmazott elvek megvalésitédsa irdnydban
hat. Ez semmiképpen sem véletlen, hiszen az UAP programban azok az elvek nyer-
tek 8sszefoglaldst, amelyek mintegy fél évszdzada irdnyitjdk a kdnyvtdri mun-
két, illet8leg ennek egyes teriileteit. Az UAP tehdt volteképpen ezek Gssze-
foglaldsa, szintézisbe hozédsa.

A hozzéférhet8ség biztositdsa szélesebb kirben voltaképpen a kdnyvtdri
rendszeér ardnyos fejlesztését jelenti, amely magdban foglalje a kdnyvtérigy
anyagi és személyi feltételeinek biztositdsdt, a kdnyvidrak készségét arra,
hogy kooperativ vdllalkozdsokban résztvegyenek /mint pl. a gyiljtSkdri fela-
datmegosztds, a k¥nyvtdrkszi kdlcsdnzésben megnyilvénulé szolgdltaté készaég,
stb./. Ide tartozik az orszégos és az egyedi konyvtdri feladatok redlis meg-
fogalmazdsa e feladatok elvégzégéhez szllkeéges feltételek biztositdsdval pédr-
huzamosan, Usszkdnyvtdri vonatkozdsban egyik legfontosabb feladatnak ldtszik
me a kielégitden képzett kionyvtdrosok szédmének ndvelése és a kdnyvtdrosi pé-
lya vonzébbd tétele. Kdnyvtdri feladatokat jé1 csak kell§ ismeretekkel ren-
delkez8 kdnyvtdrosok oldhatnak meg.

Lehet8ségeinket vizsgdlva hazdnkban az UAP célkitiizéseinek tiikrében, po-
zitiv kezdeményezésekkel, teljesen nem végrehajtott v4dllalkozésokkal taldljuk
magunkat szemben., A gyiljt8kdri kooperdcidé évekkel ezeldtt megindult, de nem
funkciondl minden teriilleten. Szilkségszeriien erre lenne épithet§ - egyebek
mellett - az archivél6 feladatok megosztdsa is, amely egyre giirgetSbben je-
lentkezik, fSképpen a nagymérfékﬁ 411oménykivondsok kvetkeztében, a régi ki=-
addsu f6l3spéldényok kelld mértékil megdrzése érdekében. Nem kétséges, hogy a
megdrz8 feladatok vdllaldse egyben a raktdrak sziikségszerii bSvitését is je-
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lenti. A régebbi anyag hozzdférhetlségét és megdrzését csak igy lehet biz=
tositani.

A kiadvényok széleskdrii hozz4férhet5vé tételében orszdgon belill és azon
tul egyardnt kdzponti szerepe van a kinyvtdrkdzi k¥lcsdnzésnek. Ugyesnakkor a
szolgdltaté készség éppen a legnagyobb és a legdtfoglbb gyiijteményekkel ren-
delkez8 kdnyvtérak részérS8l csdkken. Itt nem csupdn szemléleti problémdkrsl
van 8z6, bdr azok is felmerillnek néha., Sokkal inkdbb arrél, hogy nagy kényv-
tdraink tdbbsége nincsen felkésziilve - pl. tdbbes példdnyokkal, médsold kapa-
citdssal, személyzettel, stb. - a tdmegesen jelentkezd kidnyvtdrkdzi kdlcsdne
zések kielégitésére. Pedig a jelentkez8 igények mennyisége hazénkban még meg
sem kdzeliti azokét az orszdgokét, shol a kinyvtdrkszi kdlcsdnzésnek mélyebd
hagyoményai vennak, Hazdnkban is nagyobb lenne a kdnyvtdrkdzi kdlcsdnzés for-
galme, ha a szolgdltatdst a kdnyvidrakban tudatosabban alkalmaznédk és a rend=-
szer megbizhatébban milkddne.

A célok kdzelitéséhez természetesen elvi tisztézds is szilkkeéges, 88t
egyes esetekben a feladatok megolddsédnak jogl szabdlyozdsa is.

Amikor tehdt az UAP-r61 beszéliink, nem uj feladatok megfogalmazdsdrsl,
hanem a réglek megolddsdrél van szé. A feladatok megolddsa messze meghaladja
az 0SZK hatdskdrét és lehet8ségeit. De a nemzeti k¥nyvtdr jelentSs szerepet
t8lthet be a kooperativ vdllalkozdsokban, mage is kezdeményezhet, vagy hely-
zeténél fogva koordindlé szerepet t8lthet be egyes osztdlyain, fosztdlyain
keresztill. Ilyen lehéetSségei a IV. fSosztdlyhoz tartozé osztdlyoknek bSsége-
sen vennek, hiszen a f8osztdly tevékenysége rdviden ugy jellemezhet8, hogy a
k8zponti kdnyvtdriigyl szolgdltatdsok kdziil a kiadvédnyok hozzédférhetSségének
elfsegitésével foglalkozik.

N. RACZ ARANKA

Az 1977, év értékes szerzeményei

Kéziratok

Minden év kéziratbeszerzésének szdmbavételénél szembetiind néhdny kiemelked§
mozzanat: egyrészt kimagasléan értékes egyes darabok; mésrészt témekdrdk, me-
lyekre vonatkozéan t8bboldalu, egymédst valamilyen formdban kiegészitd forrds-
anyag kerlilt - kiilnb8zS tulajdonokbdl, de tdgabb értelemben mégls Ssszefiiggl-
en - kézirattdrunk birtokédba.

1977=~ben a £§ értékeket a legrégibb és legujabb tételek jelentik: korai
és 16-17,8z.-1 dokumentumok mellett 20, 8z.-1 irdi anyag: Krudytél, Németh
14s2z16ig ., A két £8 téma pedig, mely koré az anyag zbme rendezhetS: a 19,sz.
mésodik felének irodalmi, tudoményos és miivészeti élete; s a 20, szdzadi
publicisztika~ és sajtétrténet.
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A k¥zépkori anyagot mind8ssze két /kordbban kdtésként felhaszndlt/ ké-
dextBredék képviseli: egyiket kora /ll.sz./, médsikat gdrdg volta teszi érde-
kessé, - még ha magyar vonatkozés megdllapitéséra alighanem kevés fogddzst
nyujtenek is majd a kutatés szdmdre. Szolimédn szulténnak a XVI.sz. k8zepérdl
szérmazé levelét, 11ll., e levél eredeti latin forditésdt, melyben a szultédn
nyllatkozik a francia kirdlynak lMagyarorszdggal kapcsolatos terveir8l, még
1976 végén vette meg Londonban e magyar dllam, de csak 1977-ben keriilt vég-
legesen birtokunkba, Végill az 1690-es évekbSl szdrmazik Teleki P4lnak, a
kancelldr fidnak Eurdépa szdmos vdrosdban, egyetemén teleirt emlékkdnyve, a
kor kivdlé magyar és eurdpai tudésainak bejegyzéseivel; g Kkiilfdldiek kdziil
Piectet, Coccejus, Leusden nevét, a magyarok kdzill Pdpai Périz Ferencet emel-
Juk ki,

A jelent8s XIX.sz.-1 darabok sordt egy 1849-b8l szdrmazé levél nyitja
meg, melyet Hajnik P4l rend8rféndk irt Szemere Bertalanhoz Orsovén, aug, 18=
~-dn, £él Srdval T8rBkorszdgba menekillése eldtt. Az irat egyebek mellett a
Zichy-féle gyéméntok kérdéséhez, Cesar Bolliacnak e kérdésben jdtszott szere-
péhez szolgdltat nagyérdekil adatokat.

A 19,82.-1 tudomdnyos élet dokumentumai Frivaldszky Imrének /1799~18T0/
zoolégus és botanikusnak, a Magyar Nemzeti Muzeum tisztségviselS§jének hagya-
t6kdbSl szdrmaznak, és kiegészitik Frivaldszky mér régebben ndlunk Srzdtt
hagyatékdt. Az irodalmi élet ritka forrdsai a Justh Zsigmond tulajdondbél
szdrmazé f£ényképek., Justh még kiakndzatlan, terjedelmes hagyatéka régéte
birtokunkban ven; 4ltala irt értékes levélanyagot tavely szereztiink meg;
ezekhez hallatlan érdekes kiegészités az a 37 fénykép, mely Justh pdrizsei és
magyarorszégi kapceolatait /s 8t magdt/ 8rékiti meg, s részben neves kiilfdl-
di fotomllhelyek alkotdsa. A 19.8z. vége, 20.8z. eleje miivészeti életének ér-
dekes oldalrél nyildé kereszimetszetét adja. Vastagh Gyula miikereskeds /a
Vastagh miivészosaldd tagja/ levelezése, egyrészt festSkkel, szobrédszokkal
/k8ztllk elsSrangu nevekkel, s nemcsak iizleti, hanem szorosabb kapcsolatrél
tanuskodéan/ - mésrészt megrendeldkkel, Tisza Istvdntél Hubay JenSig. Mivel
pedig a Vastagh-cég az Eggenberger-féle kidnyvkereskedéssel olvadt ©ssze, a
gyljtemény Arany Jénostél szérmazé megrendeléseket is tartalmaz.

A 19,8z, kil1f31ldl eredetii hungarikumait két érdekes darab képviseli,
melyeket kiilf¥ldrdl szereztiink meg: Gustav Cederstrdm svéd t¥rténeti festd
Munkécsy 8zvegyéhez irott szép kondoledld levele, s két rdvidebdb Verescsagin-
levél, a fest§ pesti tartézkoddsa idejébdl.

A 20.8z.-1 iréi gyarapoddsdb8l mdr emlitettiik a Krudy-hagyatékot kie-
gészit8 sajdtkezll kéziratokat, sajdtkeziileg dtjavitott médsolatokat, néhdny
levelet tartalmazé dokumentum-egylittest, s két Németh Ldszlé~vonatkozdsu
anyagot: az egyik néhédny egyéb darab mellett Németh Péterhez /az iré unoka-
testvére/ és feleségéhez irott késdi levelek gylijteménye; a mdsik egy autog-
rdf kéziratokat, sajdtkeziileg javitott gépiratokat, toredékes jegyzeteket,
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8néletrajzi tanulményt, végiil az irdhoz intézett néhdny levelet tartalmazd
irategylittes. Mindkét anyagot Németh Ldszlé-gylijteménylink részeként fogjuk
feldolgozni.

A 20.8z.-1 iré- ujsdgirédk, akiknek hagyatékdbdél ez évben kisebb rész,
vagy a teljes anyag hozzdnk kerillt: Elek Rezas8, Hegedlis Gyula, Kunszery Gyu-
la, Szabados Andrds, Walter Gyula. Az egészllkben forrdsértékii fondok néhény
kiemelkedd darabja: Elek Rezs8 emlékkdnyve, a szézad 20-30-as éveib8l a kor
jeles irdéinak és miivészi egyéniségeinek bejegyzéseivel, s kidztilk egy Csorba
Géz4tS1l szdrmazé gydnydril Ady-tanulmdnyfejjel. Hegedils Gyula hagyaték-t8redé-
kéb8l kiemelkedik Bajcsy-Zsilinszky Endre 8t levele, Bajcsy politikai elkép-
zeléseinek érdekes, részben terjedelmes kife]tésével. E hagyatékhoz egy ko=
rai, elfeledett Kosztoldnyi-novella is tartozik., Szabados André4s szerkeszt§
é8 kdnyvkeresked§ levelezésében Buday Gydrgy, Radnéti Miklés, Veres Péter
41tal irott levelekkel taldlkozhatunk, Walter Gyula hagyatékdt végil nagy
kortdrténetil érdekll miivel, levelezése teszik egészében jelent§ssé ~ hiszen
Walter a Pésztortilz szerkeszt8je, a 20.8z,-1 erdélyi magyar irodalom egyik
szervez§je volt. Egyediildllé jelenség szellemi életiinkben Dienes Valéria
alakja, matematikus, filozéfus s /legismertebben/ az orkesztikai iskola ala~
pit8ja Magyarorszdgon. Az § filozéfiai térgyu irdsait, filozéfial forditdsa-
it, Bergson-jegyzeteit, valamint levelezésének egy részét /els§sorban a fér-
jével, Dienes P4llal, az eurdpai hiril matematikussal folytatott sok kdzérde-
kil mozzanatot tartalmezé levélvdltdst sikerillt megszerezniink, - V.WINDISCH EVA

Régl nyomtatvdnyok

A Kényvtdr legrégibb nyomtatvédnyainek egylittese az 1977. év sordn is t8bb
kiemelked8 kdnyvritkasdggal gyarapodott. KUlfsldl vételeink kdziil a legjelen-
t88ebb a sussex-i Ad Orientem céggel lebonyolitott vételi akcié, emelynek so-
rdn a magyarorszdgl szdrmazdsu isztambuli nyomd4sz, Ibrahim Miteferrika ujabb
négy kiadvédnydt sikerlilt megszerezniink: §uuri Hasan efendi tdrdk-perzsa
nyelvkdnyvét /1742/, a tdrténetirsé Katid Gelebi hadtérténeti munk4dj4t /1729/,
valamint Ssszefoglald torténeti milvét az 1731. év eldtti i1d&szakrsl /1734/,
és Tarihi Hindi a Nyugat-India t8rténetét elbeszél1s, 1730~ban kiadott kis
kStetét, /Ismertetésiiket 1, a Hiradé 1977/11-12.széméban/

Korail egyetemes nyomdatdrténeti jelentdségil dokumentumaink sordt gyara-
pitja egy kivételesen szép kidllitdsu uj szerzemény, a neves augsburgi Rat-
dolt-nyomddban, 1511-ben kzreadott Missale Pataviense. Debreceni gyiljt5tdl
véséroltunk meg két ismeretlen, 16. szdzadi parasztkalenddriumot. Mindkettd
az 1575. évre sz6l és a zilirichi Froschauer-nyomddban készillt. Koziilik a gaz-
dagabban diszitett, szebb kifllitdsu falinaptér, mig a mésik parasztkalendé-
rium 16 leveles kis kttetben k8zli a hénapok napjait, az iilnnepeket s a leg=-
egyszeriibb kalenddriumhaszndlék szdmdra fontos mezSgazdasdgi vonatkozdsu,
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valamint egészségigyl /érvdgdsi/ terminusokat.

Magyar szerz8k ujabban megvédsdrolt miivei kdzill kiilsndsen értékes a
Zgédmboky Jénos 41ltal annotdlt Lukidnosz-kiadds /Bézel, 1602. RMK.III.985/,
valamint Bisterfeld Jénos gyulafehérvdri professzor Scripturae sacrae cimil
munkéja /Leiden, 1654 , RMK.I. 889a/. Bisterfeld magyar szdveget is tartal=-
mazé miivének errdl a kiaddsdrél eddig a szakirodalomnek sem volt tudomésa.

A magyarorszdgl kdnyvkiadds ritka becsii emléke Cato Disticha de moribus-
-dnak 1659, évi szebenl kiaddsa /RMK.I.950/. Ez a latin, német és magyar ér-
telmezéseket tartalmazé nyelvkdnyv mdr a mult szdzad végén olyan ritka volt,
hogy Szabé Kéroly Régi Magyar Kdnyvtdr-a csupdn az akkori segesvdri és az
azéta eltlint Lugossy-féle példdnydt emliti. A kdnyvpiacon azéta sem bukkent
fel ujabb példédnya. Ezért Srvendetes, hogy a miivelSdéstdrténeti és nyomdd-
szatt8rténeti szempontbdl egyardnt értékes magyarorszégi tenkdnyv immdr nem-
csak a gy8ngydsi milemlékkdnyvidrban van meg, hanem az Orszégos Széchényi
Kényvtdrban is hozzdférhet§. -~ SOLTESZ ZOLTANNE

Szinhdzt8rténeti dokumentumok

Minden évben visszatér§ feladatunk, hogy a f8vdrosi és vidéki szinielSaddsok
legjavdbSl, ami a kutatds és az utékor érdekl8désére is szdmot tarthat, fény-
képeket vdlogassunk. Szempontunk az, hogy a magyar és kiilféldi drémairodelom
klasszikusai, akdr Ssbemutaték, akdr felujitésok, szerepeljenek kdztilk, Per-
sze nem hanyagolhaték el azok a nagy sikerek sem, amelyeknek mulandé volta
ugyen bizonyos, de tartalmuk, vagy egy-egy nagy szinészi alekitds magyardzza
sikerilket. /Egérfogé, Kavidr és lencse stb./. Azt is tudjuk, hogy a kdzizlés-
vizsgdlat is haszndt fogja majd venni az utébbi kategéridba tartozdé képeknek.
Ez a vdlogatds 1977-ben 1580 fényképpol gyarapitotta a lassan 90.000 db., felé
kdzeledS fotégyljteményt. A rendszeres gylijtés mellett vannak alkalmi vétele-
ink, £8ként magdnkézb8l. Ilyen forrdsbSl ered és csemegének szémit az izraell
magyar szinjdtszds néhdny szines fényképe /Mdgnds Miska, Warrenné mestersége,
My failr lady/.

Szcenikal enyagunkat eredeti diszlet- és jelmeztervekkel gazdagitottuk.
Az els8 vildghéborut megeldz§ korszekbSl megszereztilk Kéméndy Jendnek, az
Operahdz diszlet- és jelmeztervez§jének és f8szcenikusénak, tovdbbd Mérkus
Lé4szlének, az Operahdz rendez§jének, majd igazgatdjénak jelmezterveit. A két
héboru kdzdtti 1d6b81l valék Baja Benedek tervei Az ember tragédidja 1926-os,
Vérosi Szinh&zbeli el8addséhoz, valamint Oldh Gusztdv, Neogrddy Miklés és
Bésthy Istvdn rajzai, javarészt f8vdrosi szinhdzi produkciékhoz. Az utébbi
két évtizedb8l szédrmaznak Kdpeczi Bécz Istvdn, Najmdnyli LészlS és Wegenast
Rébert munkdi, f8ként vidéki szinhdzak elSadésaibél. Az emlitett anyag széma
meghaladja & 200-at.

Nagy gondot forditunk arra, hogy az orszdghatdron tuli magyar, vagy me-
gyar vonatkozdsu szinjdtezést is szdmon tartsuk s a dokumentumokat t5liink
telhetd rendszerességgel gyiijtsiik, akdr mult szézadi, akér jelenkori anyagrdél
van 8zé., Ezért szémit értékes gyarapoddsnak néhény kolozsvdri, aradi, pozso-
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nyi, nagykdrolyi szinlap az 1820-1840 kdz8tti évekbS8l és 383 szinlap és
275 fénykép erdélyi, szlovdkiai és vajdasdgi teriiletrSl.

Véglil két monogrdfidt kell még megemliteniink, melynek kézirata 1977-ben
keriilt hozzénk. Az egyik Kelemen Istvdnnak, a nagyvdradi Allami Magyar Szin-
hdz volt dramaturgjédnak munkdja: "A nagyvdradi szinészet torténete a kezdet-
t81 a k8szinhdz megnyitdsdig". A tanulmény a helybeli levéltédri iratok,
egykoru memodrok, a sajté és a szinlapok adatait Gsszevetve rajzolja meg a
véros sziniéletének kialakuldsdt s vizsgdlja az erdélyl, s dltaldban a vidé-
ki magyar szinjdtszds tdrténetében elfoglalt szerepét. A mil értékét nagy
mértékben emeli egy 173 lapnyi terjedelmii fiiggelék, mely a tdrgyalt idSszak-
‘ban eldadott milvek szerz8 és cim szerinti betiirendes nyilvédntartdsa, a cim
szerinti fejezetben minden egyes szindarab $sszes, ddtum szerinti elSaddsd-
nak feltlintetésével. Ami gyakorlatilag azt jelenti, hogy 1900-ig a szinhéz
minden egyes napi elSaddsérél van adatunk., — A mésik monogrdfidt Magyar Bé-
1int, a szinhdztudomény kandiddtusa irta "A budapesti Vigszinhdz t8rténete
alapitésdtél az 41llamositdeig /1896-1949/" cimmel. A ml elsS kisérlet a "ré-
gl" Vigszinhdz teljes tdrténetének Bsszefoglaldsdra. A rendelkezésre 4116
forrdsok /szinhdzi irattdr, sajté, emlékiratok és még 61§ tanuk vallomdsa/
alapjdn elemzi azt, hogy a kapitalista korszak e tipikus szillgtie, mely ke-
letkezését, virdgkordt és hanyatldsdt is annak kdszdnhette, hogy kizérélag
szérekoztatni kivénta k8zdnségét, milyen szerepet jdtszott - a t6bbi szin-
hézhoz is viszonyitve - a f8vdros kulturdlis életében. -~ BERCZELI KAROLYNE

/A Zenemiitdr és a Térképtdr értékes szerzeményeit 1977 folyamédn ismertettiik
a Hiradéban./

Bemutatkoznak a KMK osztdlyai

Az immér hagyoményos talélkozé-sorozatban 1978 janudr 20-én a Kapcsolatszer-
vezésl Osztdly mutatkozott be. Mivel viszonylag uj, sokak szdmdra ismeretlen
feladatu kollektivdrél volt szé, elssorban az érdekelte a jelenlévSket, mi
is az uj osztdly funkciéja, mivel foglalkoznak munkatérsai.

A kérdéseket megeldzendS Pelejtel Tibor osztdlyvezets ismertette a
kapcsolatszervezési munka jellegét és jelentSségét, feladatdt a konyvtdr-
népszeriisit8 tevékenység korszeriisitésében. Killfsldi tapasztalatok és hazal

igények tették szilkségszeriivé a magyar kdnyvtdri p.r. /public relationsy/ tevékeny-

ség koordindldsdt. S ez az uj osztdly legfontosabdb feladata: a korszerii pro-
pagande és kapcsolatszervezési ismeretek kiényvtdri alkaelmazédsdnak vizsgdlata
és elémozditdsa, az irodalom- és kényvtdrpropagenda tartalmdnak kialakitédsa,
a kdzpontli propaganda és kapcsolatszervezési szolgdltatdsok kezdeményezése.
Az osztdly munkatdrsai a kényvtdriigy tdrsadalmi képmdsénak alakitdsa
érdekében kizvetlen kapcsolatot tartanak az érintett tdrsadalmi és dllami

16



szervekkel, a tdmegkommunikéciés intézményekkel. Ez utébbi a korszeril kdnyv-
tdri imago népszerlisitésének taldn legfontosabb eszkBze. Ezért az osztdly
évente kétszer megjelenteti a Sajtétémajavaslat c. flizetet, kiadja a Kinyv-
tdr és Mivel8dés c. tdjékoztatét, amelyekben elldtja az érdekelt szerveket
é8 személyeket a kdnyvtdrilgyre vonetkoz$ informédcidkkal.

Pelejteli Tibor ezutédn beszdmolt a Kaposolatszervezési Osztdly szerepé-
r8l az orszdgos k¥nyvtdri propagendabizottsdg irdnyitdsdban és ez Esemény-
naptdr ¢, médszertani kiadvédny szerkesztésében. Ez a két férum ad ugyanis
kSzvetlen lehet8séget a hdlézatok k¥nyvtdri propagandamunkdjének befolydso=
1l4sdra, szekmai irdnyitédsdra.

Az uj osztdly feladata a KMK nemzetkdzi tigyeinek intézése, valamint a
kiadvédnyok gondozésa is. Ez utébbi két témakdrben igen sok kérdést vetettek
fel a bemutatkozd taldlkozdé résztvevsi, hallgatéi. Sajnos, ez nemcsek a je-
lenlév6k érdekl8dését, "kzéleti ektivit4{sdt" jelzi, de felhivja a figyelmet
a bels§ t4jékozédds hidnyossdgaira, az egyre gyekrabban tapasztelhaté beszii-
kiilési, elidegenedési jelenségekre. A taldlkoz$ egyik legfontosabb tanulsé-
gaként vet8ddtt fel tehdt az Stlet: a Kapcsolatszervezési Oszidly munkatdr-
sal testreszabott feladatként tervezzék és szervezzék meg a KMK korszeril
bels8 informdcids rendszerét. Ez anndl is inkdbb fontos, mert csak ugy lehet
hatékony és célrairdnyzott a tdrsadalmi k¥zvéleményt befolydsolé propaganda-
munkénk, ha el8bb megismerjik Smmagunkat, szémot vetilnk gondjainkkal, fela-
datainkkal és lehet&ségeinkkel,

Nota bene: ezt a oélt szolgélje a Bemutatkozik... taldlkozé-sorozata is.
Emellett azonban keresni kell a k¥zvetlen pérbeszéd formAit, a nem "osztdly-
korldtu" kollektivdk kialakitédsénak lehetSségeit.

S, BENEDEK ANDRAS

£llamvizsgdre késziilve...

Régen vért rendelet jelent meg 1977 8szén a Magyar Kdzldnyben. Az Oktatdsi

Minisztérium a 2/1976./IX.14/ OM, szému rendeletével a k¥zépfoku kinyvidrosi
végzettabggel rendelkez8k szémdra lehetévé tette a f8iskolai 4llamvizsga le-
tételét.

Sokunkat érintett ez az intézkedés itt ez 0SZK-ban, Ordmmel olvastuk a
rendeletet, de az Allamvizsgdra valé alepos felkészillés gondot is jelentett
szémunkra.

A KMK Oktatdsi Osztdlya felismerte ezt, és segitséglinkre sietett. Az 4l-
leamvizsga minden részletére kiterjedSen kiadvényt 41litott Yssze: T4;jékoztatd
a 2/1976, /IX. 14,/ OM. szému rendelet alapjén szervezett tandrképz8 fGiskolai

kﬁngtéros 41lemvizsgdkhoz cimmel. Ebben a kiadvényban a Jjelentkezésre, &
szakdolgozat téméjdra és birdléira vonatkozdé minden szilkséges adat mellett a

vizsgatételek cime, magyardzata és a tételekre vonatkozd irodalomjegyzék is
szerepel., Az Oktatdsl Osztdly ezen tulmenden a vizsgatételek sorrendjében
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konzultdcidkat szervezett, amelyeken a téma legjobb ismerdi adjdk eld egy—~
egy tétel anyagdt 8sszefoglalva. /GySri Erzsébet, Futala Tibor, Horvdth Ti-
bor, Szab$é Sdndor, Gerd Zsoltné, Bereczky Lészléné stb. tartottak mdr eld-
addsokat./ Az elsd konzultdcié 1977. szeptember 19-én volt és azéta is min-
den mdsodik hét hétf8jén zsufoldsig megtelik a KMK eldaddéterme az érdekldds
hallgatékkal, Az eldaddsok utdn lehet8ség nyilik arra is, hogy a még nem tel=-
jesen vildgos részekre rdkérdezziink, Ezért e megbeszélések elsdsorban azoknak
hasznosak, ekik ugy j¥nnek ide, hogy mAr eldz8leg elolvastdk a kiamdott szak-
irodalmat, és igy érdemben tudnak a téma egyes részeire kérdezni. Az utolsé
konzultdcid mdjusban lesz. Szeptembert8l ismét inditanak egyéves tanfolyamot
az fllamvizsgdkra késziild hallgaték részére.

Az 0SZK Mikrofilm Osztdlya az dllamvizsga teljes szakirodalmdt mikro-
lapre vette, é8 1gy ezzel nemosak az OSZK dolgozéit segiti, hanem az orszdg
valamennyl 4llamvizagdra késziil8 hallgatéjdt is.

MELEGH ANTALNE
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A KISZ~élet hirei
/1978 januér - mércius/

Januér 27-én az "ifjusédgl vitakdr" elsd /és egyben utolsé/ rendezvényeként
K6halmi Ferenccel, a Tdrsadalmi Szemle munkatdrsdval beszélget-
tlink az értelmiségl KISZ-szervezetek problémdirdl, a kdzdsségi
élet lehet8ségeirsl.

Februdr 3-4n Lencsé Lészls élménybeszédmolét tartott Brazilidrdl.

Februdr 10-6n 4ltaldnos miiveltségl vetélkedSt tartottunk a klubban., /Elekes
Péter gybz8tt, a 2-3. helyet Kastaly Bedta és Freisinger Jend
szerezte meg./

Februdr 17-6n kdzkivénatra meglsmételtilk erdélyi élménybeszdmoldénkat.
Februdr 24-én disco-program keretében Beatles-estet tartottunk.

Februdr 28-dn taggylilést tartottunk. A vezet§ség nevében Nagy Zoltdn tar-
tott beszdmolst az alapszervezet 1977/78-as mozgalmi évérsl.
Az egyéni vdllaldsok elbirdldsa nyomédn 2 £8 kizdrdsdra keriilt
sor. Majd megvdlasztottuk az uj vezetSséget. Tagjai: Négy Zol-~
tén /titkér/, Farkes Agnes /szervez8titkdr/, Inotai Istvén /agi-
t4cidés és propaganda felel8s/, Réney Evae /kulturos/, Jenei Anna
/gazdasdgl felelds/.

Mércius 22-én tartottuk kdvetkezd taggyillésiinket, melyen megvitattuk és el-
fogadtuk KISZ-szervezetiink 1978/79. mozgelmi évi akcidéprogram-
jét.

Uj vezet8séget vdlasztottunk

Az 0SZK KISZ-alapszervezete 1978. februdr 28-dn gyiilt Bssze, hogy értékelje
az elmult mozgalmi évben végzett munkdt, ezen belill a KISZ-tagok személyes
teljesitményét, s megvdlassza az uj 8sszetételil vezetSséget. A munkaidSben
kezd848 taggylilésen - hosszu 148 Sta ellszdr - csaknem valamennyi KISZ-tag
megjelent,

A Jenei Anna elndkletével lefolyt gylilésen elsSként Nagy Zoltén megbi-
zott KISZ-titkdr tertotta meg beszdmoldjdt /14sd kiildn!/. Onédy Miklés az

19



MSZMP alapszeivezet szervezd titkdra rdmutatott a KISZ-tagsdg kdrében tapasz-
talhaté negativ jelenségekre /a munka egyenldtlen eloszldsédra, a tSbbség
passzivitdsdra/, és értékelte Farkas Agnes megvdlasztott és Nagy Zoltén /Far-
kas Agnes balesete utdn/ megbizott KISZ=-titkdr tevékenységét /az eldbbit oda-
adé és lelkes munkdjdért dicsérte, de megdllapitotta, hogy nem mutatott kel-
18 szervezSkészséget, s az adott helyzetben nem bizonyult elég "keménynek",
az utébbit pedig szivés, energikus, tapasztalt vezetSként jellemezte, de meg-
emlitette, hogy néha tul kdriilményesen jér el/.

A t8bbi hozzdszdlS kozill M4ndy Gdbor, a lekdszind vezetSség agitdcids-
propaganda felel8se a bizalmik mulasztdsdval indokolta, hogy az eldaddk kész-
séges segltése ellenére sem lehetett meginditani az egyetemi eldkészitl tan-
folyamot /a leginkdbb érdekeltekhez el sem jutott a felhivds/. Horvdth Borbd-
la javasolta, hogy a t4jékoztatds megjavitdsa érdekében olyan faliujsédgfele-
18s8ket bizzunk meg, akik ©ndlldéan érdeklddnek a "hirek" irdnt. Beleznay
Lész18 6vott a vdlsdgjelenségek tiineti kezelésétSl. Ovdri Séndor az MSZMP
alapszervezet titkdra a tervezett’ ifjusdgi kdzvéleménykutatdsrél szélt, s
igéretet tett, hogy a pdrtszervezet mindent megtesz a kdzony, a passzivi-
tds okainak feltdrdsdra, a gdtld tényez8k elhdritdsdra, illetve megfelels
88zt8nz8k kibontakoztatdsédra.

A taggyillés ezutdn a kiegészitésekkel egylitt elfogadta a beszdmolét. A
kSvetkez8kben a csoportok értékelésére keriilt sor /ezeket a bizalmik helyett
a vezet8ség megbizott tagjai tartottdk/. Ennek sorén elvi kérdések is felve-
t8dtek /a fogadkozdsokat vagy az elmult évben kifejtett tényleges teljesit-
ményt kell-e alapul venni; az uj tagok felvételét nem kellene-e megszigorita-
ni egy kb, féléves "prébaidS" beiktatdsdval, amely alatt a jelolt részt venne
a csoportmunkdban, de nem kellene szaveznia, kivetkezésképp esetleges tdvol-
maraddsdval sem gdtolnd a t8bbiek hatdrozathozataldt/. Az egyes személyek tag-
sfgdnak felfiiggesztésére tett javaslatok felborzoltdk a kiildnben ezuttal is
igen "csendes t8bbség" kedélyeit /tdbbnyire elvetették 8 vezet8ség elSterjesz-—
téseit, s ugy dsntdttek, hogy a javaslatok 4ltel érintett tagok tdbbsége ma-
radjon a szervezetben/,

A taggylilés ugy hatérozott, hogy az érdekvédelmi képviseletet féosztd~
lyonként a kdvetkez8k léssék el: az I. fSosztdlyon Inotal Istvdn, a II-on
Sopronyi Jénos, a III-on Révay Rita, a IV-en Elekes Péter, a Gazdasdgi Igaz-
gatésdgon Jenei Anna, a Beruhdzdsi és Kényvtdri zemi Igazgatésdgon Nagy Zol-
tén, a KMK~ban pedig Méndy Gébor. /Rajtuk kiviil az egyes osztdlyokon is miikdd-
hetnek érdekvédelmi megbizottek./

Ezutdn keriilt sor az uj vezet§ség megvdlasztésdra. A titkdrra leadott
szavazatok 23 : 8 ardnyban oszlottak meg Nagy Zoltdn és Farkas Agnes kdzott.
Ebben az évben 8t tagu vezetSséget vdlasztottunk. A titkdron kivill veuetSsé-
gl tagok lettek: Farkas Agnes /27 szavazattal/, Inotai Istvén /23/, Jenei An-
na /22/ és Rénay Eva /19/; rajtuk kiviil a taggylilésen jeldlt Freisinger Jend
15, Mikolai Agnes 5 szavazatot kapott. A keriileti kiilddttgylilésre kiildottnelk
27 szavazattal Nagy Zoltdnt vdlasztottuk meg.

Ebben az évben egy szokatlan szavazdsra is sor keriilt: a taggylilés Nagy
Zoltén eldterjesztése alapjdn 4114st foglalt emellett, hogy vezetSségen kiviili-
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ként Horvdth Borbdla a klub-, Sopronyl Jénos a sportiigyek irényitéja legyen,
Méndy Gébor pedig az O0SZK Hireddé ifjusdgi rovatdt irdnyitsa.

Az uj vezet8ség a vdlasztésok utdn megtartotta els§ vezetSségi U1ését,
amelyen megtdrtént a munkateriiletek elosztésa. Farkas Agnes lett a szervez§-
titkdr, Inotai Istvén az agitdciés-propaganda felelds, Rénay Eva a kulturos
é8 egyben a tdrsadalmi munkdk irdnyitéja, Jenei Anna a gazdasdgi felelds.

Az érdekvédelmi tevékenységet tovébbra is Nagy Zoltdn fogja Yssze.

Még ujabb fejlemény, hogy -~ figyelembe véve a KMK fiatalsédgédnak képvi-
seletl 1gényét - a kertlleti KISZ=bizottsdggal egyetértésben Freisinger Jend
xooptdldsdval hat fére bEvViilt a vezetdség /ezt a vezetSségli hatdrozatot
még a mércius 22-i, az 0SZK Hiradd lapzdrtdja utdn tartott taggylilésnek kell
jévdhagynia/; 8 kulturdlis feladatokat kapott.

MANDY GABOR
336-597

Beszédmold az 1 8~a8 MOZES. &vrsl™

Az 1977/78-as8 mozgalmi év egy mondattal jellemezve Janus arcu volt, Miért?
Mert mig egy oldalrdél egy sor pozitivumot, az e18z§ évekhez képest uj
kezdeményezést és eredményt tudunk felmutatni, addig - mds megkzelitésben -
alapszervezetiinkben az eddig is meglévs negativ tendencidk is markédnsabban,
veszélyesebben jelentkeztek. Nézziik meg egy kicsit részletesebben, mi is

t8rtént!

Az elmult évben lényegesen javult ifjusdgunk intézményi tdmogatésa. Az
ifjuségl klub folyamatosan milkddstt, sokrétii és sokféle programot biztosi-
tott. Jelentds fejl8dés kivetkezett be sportéletiinkben, létrejdtt a sportkdr,
amelyen bellll szakosztdlyok alakultak, Az ifjusdgi érdekvédelem sokoldalubbd
és megalapozottabbd v4lt, kiéplilt az egész intézményt dtfogé bdzisa, képvi-
sel8it az 0SZK legfelsébb férumein is elfogadjdk /a II. f8oszt4lyt szerencsé-
re mér csak kivételként emlithetjlik meg; itt az év sordn t8bbezdr kellett
més t4rsadalmi szervezetek s az intézetvezetés segitségét kérmiink ahhoz,
hogy az ifjuség poziciéit megerdsithessiik/. Az érdekvédelmi adatlapok révén
alapos képet kaptunk a 35 éven aluli dolgozék élet- és munkekdriilményeirsl,
érdekvédelmi problémdirél. A tanulmdnyi szerz8dés szdvegének médositédsédval

% Taldn meglepd, hogy ezévi KISZ-beszémoldénk a szokottndl szbkimondébb, a

hibdkra is nyiltebben rémutat. Ugy véljilk, hogy gondjaink megolddséhoz
Sszinteségre van sziikséglink. Taggylilésiink utdn hallottunk olyan vélemé-
nyeket, hogy ugymond "nincs értelme" egy ilyen, nehézségekkel kiiszkddS
KISZ-gszervezetet anyagllag tdmogatni. Reméljiik, kevesen helyezkednek
erre a kényelmes 41ldspontra, anndl is inkébb, mivel a fokozottabb fi-
gyelem /emi a pdrtszervezet részérSl is megnyilvdnult/, valamint a hat-
hatés tdmogatds szervezeti életiink megujulasédnek dontd tényezdi.

/ A rovatvezetd megjegyzése. /
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kedvezlbb feltételeket sikeriilt teremteni a tovdbbtanuld fiatalok szdméra.
Nagyobb gondot forditottunk a KIsZ-tagok tdjékoztatdsdra: tdjékoztatd rop-
lapokat juttattunk el a KIiZ-csoportokhoz, létrehoztuk a faliujsdgfeleldssk
hél18zatdt /bdr ellendrzésiikre mdr nem maradt energidnk, Gk pedig kordntsem
dolgoztak hibdtlanul/. Az OSZK Hiradé ebben az id8szekban a KISZ lapjdvd is
vdlt, nagyobb teret kaptunk, egyik vezetdségi tagunk aktivan részt vett a
szerkeszt8ség munkdjdban.

Er8sebbé és rendszeresebbé, szervezettebbé vdltak kapcsolataink a tob-
bi tdmegszervezettel. A pdrtalapszervezet vezet$5ségétdl t6bbszdr is alkalmat
keptunk, hogy gondjainkat feltdrjuk. T6bb nagyon fontos kérdésben /tanulmé-
nyl szerz8dés médositdsa, technikai eszkozdk vdsdrldsa, anyagi tédmogatdsunk
ndvelése stb./ konkrét segitséget, hathatés tdmogatdst kaptunk. Tobb kozbs
akcidt szerveztiink a szakszervezettel: tdrsadalmimunka-skcidé az 03ZK jubile-
un tiszteletére, a jJ61 sikerillt erdélyi kirdndulds, stb. Az érdekvédelmi
munkdban, a bérrendezés sordn folyamatosan egyeztettiilk dlldspontunkat. Konk-
rét pénziigyl tdmogatdst is kaptunk a sportkdr tdmogatdsdra.

Es most nézzilk a mdsik oldalt, a negativumokat! Tagsdgunk passzivitdsa
-~ 3sszességében ~ egyre sulyosabb gondunkkd vdlt. Nyilvéntartdsunk szerint
alapszervezetiink hatvankilenc fés volt, de tevékenységeinkben csak 20-25 £é
vett részt rendszeresen, effektiv munkdt pedig még kevesebben végeztek. la
a KISZ-en kiviiliek nem segitettek volna, v4llaldsainkbdl ennyit sem tudtunk
volna teljesiteni. Ez persze erkdlcsi kérdés is, hiszen aki a tobbiektdl kér
/érdekvédelmet, klubprogramot, vonzébb miisorokat, sportoldsi lehetéséget/,
annek velamit adnia is kell - de most elsdsorban nem az erkdlcsi vonatkozds
a fontos. A kizds tevékenységektSl valé nagymérvii tdvolmaradds egyrészt
mindségi probléma: az elzdrkézdsi hajlamot, az individualizmust és k&zdnyds-
séget /amely ndlunk igen jelentds méreteket kezd dlteni, ifjusdgunk egészét
tekintve is/ legy8zve meg kellene tanulnunk egyiittmiikddni, kozosségl életet
é1ni, egymds értékeit észrevenni és magunkbe épiteni. Mdsrészt egy nagyon
nyers technikai kérdésrd8l ven szé: ha a bejegyzett KISZ-tagok t0bb mint két~
harmada nincs jelen - bdrmennyire jé képességiiek, konstruktivak, dldozatké-~
szek vagy politikailag szildrdak legyenek is a tdvolmaradék /bér tobbaégilk
koréntsem jellemezhetd ilyen szavakkel/ -, taggylilésiink hatdrozatképtelen,
munkédnk megbénul, s attél kezdve nincs sem érdekvédelem, sem kiilfdldi ut,
gsem a vezet8ség cseréje - mert egyszeriien a ddntéseink nem érvényesek. Bzt
azért emelem ki annyira, mert - a tények tanusdga szerint - sokan még mindig
nem értik meg vagy nem érzik &t a formai tényezSk jelentSségét.

Ebben a mozgalmi évben is bebizonyosodott: a csoportbizalmik a s:uerveze-
ti élet kulcsszerepldi. Néhdnyan jél dolgoztak, de a tdbbségiiket /elsSsorban
Bali Juditot, Fajt Gydrgyit, Bodé Katalint/ nagy felelSsség terheli a KISZ-
munka rossz szervezddéséért. Ritka vendégek voltek a taggyiiléseken is, és
igy természetes, hogy csoportjukat sem nagyon aktiviz4lhattdk. Lz egyben ar-
ra is figyelmeztet, hogy a jovében jobban meg kell fontolniok a KIUZ-csoport
tagjainak, hogy kit biznak meg ezzel a felelSsségteljes tisztséggel.

Iiutdn 41ltaldnossdgban szdltunk eredményeinkrdl és gondjainkrdl, most
munkdnkat az egyéni teljesitmények szempontjébdl vizsgdljuk meg. Kezdjik az
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8nvizsgdlatot a vezet8séggel.
Egy esztenddvel ezeldtt vezetSséglink nagy lendillettel 1l4tott munkéhoz,

Ev kdzben azonban t8bb nehézséget kellett leklizdenfink, hogy akciéprogramun-~
kat érdemben teljesithesstik,

Hadd kezdjem azzal, hogy beszémolénkat is a megvdlasztott KISZ-titkdr,
Farkas Lgnes helyettesitése kdvetkeztében olvasom fel én., Farkas fgit - t8bd
aktiv KISZ-tagunkkal egyﬁtt - egy autébaleset miatt éppen a legfontosabd
88z1-t611 id8szakban hénapok Sta nélkiil¥zniink kell, Ezenkiviil egy vezetSségi
tagunk intenziv nyelvtanfolyam miatt nem tudott egész emberként dolgozni.
Mint a t4jékoztaté rbplapbél mér tudjdtok, személyl gondjainkat ugy oldottuk
meg, hogy Kastaly Bedt kooptdltuk a vezetSségbe, s a gyermekgondozdsi szabad-
ségérél éppenhogy visszatért Jeneli Anndt is megkértilk egyes meghatdrozott ve-
zet§s6gl feladatok ellétdsdra. A titkdri teendSket a vezetSség hatdrozata
alapjédn - Révay Rita segitségével - magam l4ttam el.

Es most réviden az egyes vezet8ségi tagok munkdjdrdél. Révay Rita, szer-
vez8titkdrunk, alapazervezetiink egyilk legképzetiebb, legtapasztaltabb tagja.
Nagy tevékenységet fejtett ki a klubrendezvények elSkészitésében és szerve—
zésében,

Méndy Gdbor, agitdciés-propaganda feleldsiink, szintén a régebbi, kiter-
jedt mozgalmi tapasztalatokkal rendelkez§ KISZ-tegok k¥zUl valdé., Nagy aktivi-
tédssal, az elintézends ilgyek lényegére koncentrdlva dolgozott. Szerkesztette
a tdjékoztaté r8plapokat, képviselt benniinket az OSZK Hiradd szerkesziSségé-
ben. Séndor Eva betegségétdl kezdbdbSen a vezetSség megbizdsdbll a KMK-s cso-
port tevékenységét irdnyitotta. Intenziv nyelvianfolyama mellett feladatai-
nek egy részét elldtta, munkdjdra a kdvetkezd évben is nagymértékben szdmi-
tunk,

Rénay Eva térsadalmimunka-felel§s nagy lelkesedéssel szervezte meg a
tdrsadalmi munkdkat s akcidkat /pl. minden nehézség ellenére: a kirtesze-
dést/.Nem az § hibdja,hogy ezen a terilleten nem tudtunk minden kitliz§tt fela-
datunkat teljesiteni. A klubmunkdban egész évben részt vett, programot is
szervezett, a miisorokat hirdet§ kisplakdtok jelentls részét 6 készitette el.
Fazekas Gborné gyermekgondozdsi szabadsdgdnek kezdete 6ta KISZ-bizalmi fe-
ladatokat is elldtott. Fejl8dSképes vezetSségi tagnak tartjuk.

Sopronyl Jdnosnsk ksz¥nhet§ elsSsorben sportéletiink fellendiilése, a
sportazekosztélyok életképes csoportokkd alakuldsa. Emellett fSosztdlydn ér-
dekképviseleti megbizott is volt. Az e terlileten sajdt hibdjdn kiviil ért ku-
darcoknak, valamint tanulményi k8telezettségeinek tudhaté taldn be, hogy a
mozgalmi munke més terilileteihez nem nagyon jérult hozzd. Ezzel egylitt is a
vezet6ség egyik legaktivabb és legnagyobd teljesitményt nyujté tagja volt.

_Horvdth Orsolya a gazdaségi feladatokat 1l4tta el. Tanulményl kdtelezetti-
ségel miett kevéds 1d6t forditott erra, hogy aktivan részt vdllaljon a veze-
t8ség ddntéseibdl és végrehajtdsukbSl., A f8épilletben kialakult "bizalmi-hi-
ényt" figyelembe véve célszeriinek tartjuk bizalmiként vald megvédlasztdsdt
/a jelenlegi két alig miik8d8 KISZ-csoport Ssszevondsa mellett/.

Kastaly Bea, akit 8sszel k#rtiink meg a vezet§ségben vals részvételre,
sokrétil feladatokat litott el, és nagymértékben segitette vdllaldsaink tel-
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jesitéséts megszervezte a fiatalok részvételét a pdrtoktatdsban, megszervez-
te é8 vezette az erdélyi kirdnduldst, kezdeményezSje és tdrsszervezSje volt
g tdrsadalmimunka-ekcidnak, politikai vitekdrt szervezett, ezenkivill az OSZK
Hiradé mellett milkddd KISZ szerkeszt8 csoport legaktivabb tagja volt. Nagy
szerepe van a KISZ és a szakszervezet tevékenységének Esszehangoldsdban.

Jenel Anna gyermekgondozési szabadsdgdrdl visszatérve a vezetSség meg-
biz4sdbSl 4tvette a Muzeum utcal épiiletben milkksd8 OSZK-részlegek KISZ-cso-
portjdnak irdnyitdsdt, s részt vett a vezetSség munkdjdban 1is.

Ami a KISZ-csoportok munké4jének részletes értékelését illeti, az a bi=-
zalmiak, illetve a csoportvezetéssel megbizott vezetSségl tagok feladata.
‘Usszességében elmondhatjuk, hogy a Rosenberg hézaspdr utcai csoport végezte
a legeredményesebb munkdt., Szinte minden akciéban benne voltak, a tdrsadalmi
munke teriiletén kiemelkedd teljesitményt nyujtottek. A Pollack Mihdly téri
csoport ilnnepségek, kifllitésok szervezésében vett részt, szerepet vdllalt
a klubmunkdban is. Kivételként mér megemlitettilk magdt a bizalmit. A KMK
fiataljal elsSsorban a belsS, a csoporton belilll tevékenységben jeleskedtek.
T8bb sikeres kirdnduldst, valamint egy klubdélutdnt rendeztek. A Muzeum ut-
cal mésik KISZ-csoport munkdja allg értékelhetS. Az év kizben bekdvetkezett
személycserék miatt /t8bben ugyanis kiléptek az OSZK-bSl, vagy mds osztdlyra
keriiltek/ a csoport gyakorlatilag megsziint miikddni., A j8vS8ben felvetidhet a
két Muzeum utcai csoport egyesitése. Hasonlé a helyzet a f8éplilet két KISZ-
csoportjdval is. Kovdcs Adrienne tdvozédsa és FaJt Gydrgyl meglehetSsen gyen-
ge bizalmi munkdja miatt a két csoport egylittesen sem nyujtott nagy teljesit-
ményt. Kivételként a sportmunkdt kell megemliteniink /mind a szervezésben,
mind a sportoldsi lehet8ségek kihaszndldsdban ennek a csoportnak a tagjai
jétezottdk a vezet8szerepet/.

Az v végl értékelés fontos feladata az akciéprogram teljesitésének el-
lenbrzése, a szdmvetés. Vegylik sorra a f&bb pontokat.

Politikai képzés
Politikai képzésiinket ebben az évben is f8leg a pértoktatds keretében

oldottuk meg. A szervezés id8ben megtdrtént. Ezuttal minden KISZ-tegtdl a
jelentkezést, vagy az elutasités indokainak feltlintetését kértilkk, Tizenheten
jelentkeztek, de a tényleges részvételt nem tudtuk ellenbrizni. Kiegészités-
képpen hérom el8adésbél 4116 vitasorozatot terveztiink, ebbll egy rendezvény
zajlott le, s bédr problematikdja szémunkra égetSen fontos és aktudlis volt,
mégis nagyon kevesen jelentek meg, hogy elmondjédk véleményiiket az értelmi-
ségl KISZ-szervezetek elvi és gyakorlati kérdésér8l, T4jékoztaté riplapjaink-
rél és az 0SZK Hiraddban végzett munk4drdl mér volt szb. Emlitsiikk meg a szer-
keszt8 csoport tagjainak nevét is: Balogh Judit, Beleznai Lédszl6, Kastaly
Bea, Nagy Zoltdn, Neumayer Katalin, Révey Rita, Séndor Eva. A Hiradéban so-
kan védllaltak cikkirdst vegy adtek hiranyagot. Ezt a szinvonalat és aktivi-
tdst a jov8ben feltétlenill tartanunk kell.
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Munkaehelyil-szakmali feladatok

Az OSZK-ismeretl kdrsk nem kezdték meg milkodésiiket, igy az ujonnan be-
lépett fiatal munkatdrsainknek szervezett formdben nem nyilt lehetdségiik az
alaposabb t4jékozdddsra. A KMK~s fiatalok kezdeményezéseként csak rdviddel
a mozgalmi év befejezése elStt kezddd8tt meg egy uj akcidsorozatunk: az OSZK
egyes osztdlyainak megldtogatdsa. A KISZ és a szakszervezet ldtogatdst szer=~
vezett a vdri épitkezések, valamint az 0SZK j8vSbeni otthondnak megtekinté-
sére. Ovdri Sdndor, a Vdrbizottsdg elndke tartott alapos szakmai t£jékozta~
tét., Szakmai szempontbél is értékelhets az erdélyil kirdndulds, amelynek ke-
retében megldtogattuk a kolozsvdri egyetemi és akadémiel kdnyvtdrat, vala-
hint a marosvédsdrhelyl Teleki Tékédt. AkcidSprogramunkban t8bb részes irdsos
gzakmal vetélked8 is szerepel, ezt személyi okokbSl késSbbre kellett halasz-
tanunk. A szocialista orszédgokkal megkezdett levelezésiink még régebben abba-
maradt. Ebben az évben a cseh nemzeti kdnyvtdr fiataljaival ujra felvettilk
a kapcsolatot.

Térsadalmi munka

T4rsadalml munkédnk gerincét a "Fiatalok a 175 éves Széchényi Kdnyvtdrért"
akcié képezte. Itt is az ardnyok kérdése vetSdik fel, hiszen a kiil¥nb¥z8§ cso-
portok tagjal nagyon eltérd§ mennyiségii munkdt végeztek. Az akcié ugyanakkor
hozzédsegitett benniinket, hogy a mAr egyhanguvd v4lt portelanitdsok utén ér—
demi segitséget is adjunk intézménylinknek, s bAr a meghirdetett akcidkhoz,
valamint lehet&ségeinkhez képest keveset nyujtottunk, egészében véve maga-
sabb szinvonalu munkdt végeztiink, mint a kordbbi egy-két évben.

Erdekvédelem
Jelent8s elS8relépést tettiink az érdekvédelem teriiletén, Terveinket meg-

valésitottuk, tevékenységilnk szervezettebb, folyamatosabdb, megalepozottabd
lett. Kil8n kell beszélniink az érdekvédelmi adatlapokrdl, emelyek betekin-
tést engedtek a 35 éven aluliak szocidlis és munkehelyl viszonyaiba. Az ada-
tok elemzése az uj vezetSség kiemelt feladata kell legyen.

Kulturdlis munka

Az 0SZK jubileuma kapcsédn 8nfl1lé kezdeményezésiink volt, hogy kdnyvtdr-
alapiténk emlékére az OSZK minden dolgozéjéhoz szép kivitelil emléklapot jut-
tattunkel /Gy. Szabd Béla kolozsvéri grafikusmiivész munk4jdt/. Klubmiisorunk
az alacsony ldtogatottsdg ellenére is gazdag és szinvonalas volt. A klubve-
zet§ munk4jdt nagyban. segitették: Horvdth Borbdla /aki késébb 8ndlldé klub-
vezetdi megbizdst is kapott/, tovdbbd Elekes Péter, Freisinger JenS, Mikolai
Lgnes és a rendszeressé v4lé disco-miisorok szervezdi: Molndr Jénos, Ruschel
Csaba, Simon Istvén. Latin szakkdr miik§dstt. Egyetemi eldkészitS tanfolya-
munkat - bdr nagy szilkség lenne rd, hiszen az 0SZK dolgozék felvételi ardnya
a kill¥nbdz8 egyetemeken és f8iskoldkon nem tulzottan magas = nem tudtuk meg-

inditeni,
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Kdderproblémdink

Akcidéprogramunk a kdderképzést ugy kivdnta megoldani, hogy kibdvitett
vezetdségl lléseken a bizalmiakkal a legfontosabb formai és tartalmi kérdé-
seket dolgoztuk volna fel. Sajnos, ismételt meghivdsunknak a bizalmiak nem
tettek eleget, 1lletve tdbben kiilonbdz8 okokbdl meg is szilntek bizalmiként
miikddni.

M4r a vdlasztdsok utdn tudtuk, hogy fontos feladatunk lesz a vezetsi
uténp8tlds kinevelése. Igen sok tdrekvésiink mutatkozott ebbe az irdnyba
/klubvezetSség, hiradé-szerkesztd csoport, érdekvédelmi megbizottak, sport-
kdri vezet8ség/, vdltozatlanul gondunk azonban a t&bb szempontbbl /személyi
tekintély, kezdeményezd készség, kizéleti elkstelezettség, vezetdi képessé-
gek/ alkelmas vezetSk felkutatdsa és képzése. Ugyancsak sok problémdt okoz
a tagsdg kedvezdtlen kordsszetétele. A fiatalabbak kevésbé kapcsolédnak be
a k8z3s munkéba.

Nem szabad azt sem figyelmen kiviil hagyni, hogy hogyan itélik meg a
KISZ-munkdt és a tdrsadalmi aektivitdst az intézmény kdzvetlen munkehelyl ve-
zet8i. Ugy érezzilk, hogy egyes helyeken nagyon alacsonyan tartjdk. Ha nem is
kimondva, de gdtoljdk a fiatalok munkédj4t, vagy legaldbbis nem segitik els,
pedig ez nagyon rossz hatdssal van egész intézetink ifjusdgdra.

Ugy véljtik, hogy az ifjusdgi tevékenységet két kdrben kellene megtervez—
ni a j8v8ben: a szélesebb kdrben minden személyes vdllalds nélkill nagy szému
fiatal verme részt a k8zdsségi, kulturdlis és sportélet vdltozatos formdiban,
mig egy szilkebb kdrben a KISZ-ben maradé "remény mag" tevékenykedne, sokkal
szigorubb tartalmi és formai mérce alapjén, egyben a szélesebb kir szervezd-
jeként, motorjaként is. Ennek a teggyiilésnek a feladata, hogy kivdlassza a
vezetésre alkalmas, rdtermettségiiket, aktivitdsukat mér bizonyité fiatalokat,
8 ugyanakkor a kordbbi éveknél sokkal kritikusabban és Snkritikusabban itél-
je meg minden egyes KISZ-tag mult évi személyes hozzdjéruldsdt a sikerekhez
~ vagy éppen ellenkez8leg: ehhoz, hogy ilyen sziikséghelyzetbe keriiltiink.

Ugy érzem, alapszervezetlinkben megvan a képesség a megujuldsra.

Egy j6v8 évi aekcibprogram kialekitdsdndl alapvetlen figyelembe kell
venniink, hogy mi értelmiségi KISZ-szervezet vagyunk, annak minden eldnyével
é8 hdtrénydval egylitt. Programunkat és célkitiizéseinket ugy kell kialakita-
nunk, hogy az mind jobban k8zelitse a mindennapi munkafolyametokat, ill. az
intézmény jellegét. Mert nekilnk olyat kell csindlnunk, amit més nem tud,
csak mi tudunk elvégezni /irodalmi, tSrténelmi profil/. E tekintetben sokkal
nagyobb mértékben kell 8szténdzniink a fiatal diplomdsok szellemi energidi-
nak kibontakoztatdsdt.

A vezetdség nevében elmondta: Nagy Zoltdn megbizott KISZ-~titkdr.
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Fiatal diplomédsaink helyzetérdl

Megkérdeztiink 19 fiatal diplomés 0SZK-dolgozét /k&ztiik hat KMK-ban dolgozd/
elfoglaltsdgukrdl, munkdjukrdél, szekmai fejl8désiikrdl, kutatdsi lehet8ségeik=-
r8l, megélhetésiikr8l, lakdshelyzetilkr§l, A megkérdezettek Atlagéletkora 30
év volt, a felmérés névielen, a személyl adatokat bizalmasan kezeljiik.

Megtudtuk t8bbek kdz8tt, hogy a 19 munkatdrs kdziil kutatdssal foglalko-
zik tizendt, nem foglalkozik négy. A tizendt kutaté kozill hatnek egész mun-
kakore kutat§ jellegii, kilencen csak a napi munkdn tul, illetve kutatéidd-
ben foglalkoznak témdjukkal,

Kutaténapje van a 19-b8l hatnak, hétnek nincs, hatnek a munkekdre ku-
taté jellegil. A kutaténappal nem rendelkezlk koziil néhényen nem is igénylik
/nyelvet tanul, nem érzi magdt elkalmasnak a kutatémunkdra, vagy egészen
més jellegli -~ inkdbb miivészeti - az érdeklSdése/. Vannek azonban néhédnyan,
akik igényelnék, de a jelenlegi elbirdlds szerint nem kapnak., Egyik megkér-
dezett, ugy érezzilk, nagyon is megoldatlan kérdésre tapintott r4, amikor ar-
ra a kérdésre, hogy foglalkozik-e kutatémunkdval és van-e kutaténapja azt
vdlaszolta, hogy "kutaténapot pedig nem kaptam, mivel ahhoz el&bb produkdl-
nom kellett volna valamit. Pedig produkdltam, csak éppen - a sors irénidja-
ként - kdnyvitdrunkban a kdnyvtdri tevékenység elméleti és gyakorlati kérdé-
seivel foglalkozdé munkdt nem érdemesitik arra, hogy kutaténapot kapjon az,
aki ilyen témdban dolgozik. Nem érezném magam annyira hajszoltnak, ha bizo-
nyos elméleti munkédkra, amelyek az osztdly és a kdnyvtdr szdmdre is fontosak,
de amelyek mdr nem férnek a napi nyolc érdba, kaphatnék munkaidSkedvezményt.
Jé lenne, ha az osztdlyvezetdnek joga lenne arra, hogy akdr meghatérozott
id8re vagy meghatérozott feladatra munkaidSkedvezményt adhatna az ezzel fog-
lalkozé munkatdrsaknak" /hozzdtessziik, hogy klil¥n8sen ott, ahol normdra dol-
goznak/. /Egy OSZK-s dolgozé vdlasza/.

Erdemes megemliteni egy mésik ugyancsak csalddos fiatal 0SZK-dolgozé
védlasz4t isg: "szivesen foglalkoznék kutatdssal, el is kezdtem, és csindltam
is néhdny évig, de otthon csalddom és a hdztartds miatt nem érek rd, munka-
helyemen pedig munkém jellege miatt nem tehetem meg, hogy heti egy kutaténa-
pot kérve, egy napi hivatali munkdt kihagyjak, igy a futészalag tovdbbi 41—
lomésainak munkdjdt akaddlyozzam. Igy hdt abbahagytam, bdr vdltozatlanul ér-
dekl5d6m témém irdnt."

Hat megkérdezett KMK-ban dolgozd fiatel diplomds munkakdre kutaté jel=
legii, bdr 4dltalédban intézményileg kiszabott feladat. Legtdbb esetben szeren-
csésen kdzel esik azonban az egyéni érdeklSdési-kutatdsi korhdz, Szinte min-
den vdlaszbdl kihangzott, hogy sok az egyszeri, gyorsan elvégzendd feladat,
bdr emellett teret adnek egyéni kezdeményezésnek is., Szerencsés helyzetben
az dllami /hivatali feladatok jé1 3sszehangolhaték az egyéni érdeklédéssel.
Hidnyoltdk néhdnyan, hogy az elméleti munkdra kevés id§ jut a lapzértédk, ha-
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td4riddk, gyorsan vdltekozd intézményi munkdk miatt.

Urvendetes, hogy a szakmail segitséget szinte minden megkérdezett elég-
nek, s8t maximdlisnak tartje /e szakmai segitséget a napi munkdra vagy kdnyv-
tdri témdju kutatdsra értve/, killonssen jé véleménnyel voltak a KMK-sok, bér
1tt 1s hadd idézzilnk egy elgondolkoztaté vdlaszt: "Idekeriilésem idején negyon
hiényoltam, hogy az id8sebb, tapasztaltabb kollégdk nem nyujtottak t8bb se-
glteéget a fiatal kutatdknak /8ndllésdgra biztatva benniinket, mondvdn: elég
teret adunk a kibontakozdshoz/. Most mdr természetesen megszoktam. Arra azon=-
ban most is sziikségem lenne, hogy egyes fontosabb problémdimat mésokkal is meg—
beszéljem. Ennek semmi elvi akaddlya nincs, ugyanakkor eléggé tulspecializé-
i8dtunk, mindenki a sajdt kis témdjdnak eszakértSjem (hivatalbdl), igy az ered-
ményes diskurzusnak ardnylag kis esélye van,"

Intézménylink gondoskodik a tovédbbtanuldsrél, a szervezett tovAbbképzés-
r8l: a megkérdezettek k¥ziil csak egy JAr marxista egyetemre, intenziv nyelv-
oktatdsban t8bben is résztvesznek., Legtdbben nyelvet tanulnak., Az egyénileg
tanulék k¥ziil tizenhdrman nyelvet, egy zenét tanul. Hrman semmit sem tanul-
nek, igaz, hogy 8k tanitanaek, és igy szabadidejilkbe a mds jellegil tovédbbia-
nulds nem fér bele.

A k¥nyvtdri szakirodalom olvasésa terén elég jé a helyzet, még azok is
olvassék - igaz, munkaide]iikben, - akik nem ilyen témdval foglalkoznek. Sem-
milyen kdnyvtdri szakirodalmat niem olvasnak hdrman.

Ami a lakéshelyzetet illeti, megoldottnak tekinti 14 £§, megoldatlan,
és a j8vdt tekintve is reménytelen 8tnek a helyzete.

A tizennégy megoldctt lakéshelyzetii fiatal kdzill hatan voltek, akikmek
lakdskérdésilk a kdzelmultban rendez8dstt, vagy a legkdzelebbi jdvSben fog
megoldédni. Akik a kdzelmultban /1-2 éven bellil/ jutottak lekdshoz, &tl.g-
életkoruk 33 év - egy kivételével mind csalddos-, férj, feleség raekte Gssze
a pénzt. A lakdshoz szlikségesek Usszegylljtése minden energidjukat igénybe vet-
te. A kereseti lehetSségek kidzill természetesen elényben részesitették a szak-
méjukkal 8sszefliggS munkdt, de kisebb képzettséget igényls munkdt is elvél-
laltak, szakmai tovédbbfejlddésiik rovédsdra is.

Perspektivikusan is megoldatlan az albérletben lakdék helyzete, /dtlag-
életkoruk 27 év/, ugyanilyen reménytelennek tilnik az u.n. zsufoltan lakdék
/étlagéletkoruk 29 év/ problémdja /a megkérdezettnek és csalddjédnak nincs
klil¥n szobdja. Mindkét csoportot megkérdeztiik, gylljtenek-e lakdsra, Vdlasza-
1kb61l hadd idézzilink néhdnyat: "nem foglalkozom rendszeresen killdn pénzkere-
settel, mert fizetésem éppen a szllk megélhetéshez elég, és lakdsra reményte-
len lenne gyiijteni, inké4bb nyelvet tanulok szabadiddmben" /egyediildllés/.

Egy mésik, csalddos dolgozdé panasza: "bdr alacsony a fizetéslink, tandcsi és
sz8vetkezeti lakdshoz mégsem vagyunk igényjogosultak, mert ahhoz "tul magas"
fizetés-kategéridban vagyunk, igy nincs semmi kildtdsunk lakdsra". Egy ugyan=
csak csalddos fiatal dolgozd elmondta: "minden szabadiddmet munkdmmal Yssze=
fiilggS pénzkeresésre forditom, de csak a megélhetés érdekében, lakédsra nem
tudunk gyiijteni, nincs kiilén szobdnk". Ugyanez a helyzet, de tdbb gyermekes
vdltozatban: nincs kiildn szobdnk, szlil6knél lakunk, ha valami killdn kerese-
tem van, az a megélhetéshez kell, félretenni sem tudunk semmit lekésra."
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Természetesen tisztdban vagyunk azzal, hogy a felméréssel kialakult
kép - még a "fiatal diplomdsok" kategéridjdban - sem teljes. Mégis papirra-
vetésiik taldn felhivja néhdny jelenségre a figyelmet.

ECSEDY JUDIT
131-462

Ki mennyit ér?
Nyelvtanuldsunkrdél

A k8zmondds szerint mindenki annyit ér, ahdny nyelvet tud. Ez még ink4bb
igaz napjainkban, hiszen kapcsolataink az orszdg hatdrain tul egyre széles-
sebb kdrilek, és aki "haladni akar a korral", nem elégedhet meg pusztén anya-
nyelvének ismeretével.

Vannak olyan foglalkozdsok, amelyek a sz5 legszorosabb értelmében megkd-
vetelik egy-egy idegen nyelv alapos ismeretét, aktiv hasznédlatdt. A kdnyvté-
rosi foglalkozds nem ilyen: itt a nyelvet "csak" érteni kell, a beszéd, a
nyelvhasznélat mdsodlagos /¢ tekintve természetesen ama kivételes szerencsé-
vel rendelkezd munkatdrsainktél, akik a k¥nyvidr megbizdsdbdél forditansk vagy
tolmdcsolnak/., Mi a nyelvet nem "haszndljuk", de beszersziink, cimleirunk, ka-
talogizdlunk mindenféle idegen nyelvii anyagot - és aki ilyet még nem csindlt,
taldn el sem tudja képzelni, hogy ehhez milyen sok ismeret, magasfoku nyelvi
készség szilkséges.

Erdemes-e megmaradni a nyelvtuddsnak ezen a passziv szintjén? Nyilvédn-
valé, hogy nem, Ezt be is ldttuk - és egyéni tapasztalatom szerint alig van
mér olyan ember a Széchényi Kdnyvtdrban /f8leg a fiatalok k&zdtt/,aki nem
tud, 88t nem is ekar tudni a magyaron kiviil mds nyelvet. Tanulunk tehdt - ki
mikor és hol tud, milyen lehet&ségekkel rendelkezik.

A legeredményesebb tanuldsi forma vitdn felill a féléves intenziv nyelv-
tanfolyam. Ide természetesen csak azok Jdrhatnak, akiket a szakvezetés java-
sol., Viszonylag kevés ilyen dolgozénk van, de ennek oka nem a szekvezetés
rosszindulata., A tanfolyamon 1év3 dolgozdé helyére ugyanis nem lehet szerzd-
déses alkalmazottat felvenni, szemben a hosszu ideig betegdllomdnyban 1év8-
vel., A kédderfejlesztési tervnek évekkel elSbb meg kell hatdroznia, hogy ki
és mikor keriilhet intenziv tanfolyamra. ElSfordul, hogy a kdderfejlesztési
tervet menet kdzben médositani kell, de ez legfeljebb bizonyos személyeket
érint, az ardnyokon szémottevSen nem vdltoztat. A Széchényli Konyvtdrban /a
KMK=n kiviil/ 1975-ben hat, 1976-ban &t, 1977=ben pedig nyolc munkatdrsat
kiildtek intenziv nyelvtanfolyamra, f8leg nyugati nyelvekbdl. Az orosz nyelv
irdnti érdekl3dés /és a kereslet is/ novekv6ben van., 1977 tavasz&tdl négyen
kezdték meg tanuldsukat.

A KNMK-ban folyé munkdk is megkdvetelik az un. vil4gnyelvek magasfoku
ismeretét: innen 1975-ben és 1976-=ban hat-hat, 1977-ben két dolgozdt kiildtek
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intenziv nyelvtanfolyamra. Ez az ardny jobb, mint a Széchényli Kdnyvtdré. A
KiK-gok ugyancsak kivételes esetben kapnak nyelvpétlékot, viszont a fizeté-
sek dltaldban magasabbak, mint az 0SZK=ban,

Néhdny éve e KISZ hézi tanfolyamokat inditott /néhény angolul, francié-
ul, németlil beszélS fiatal munkatdrsunk szervezésében és kdzremlik8désével/
olyan dolgozbk részére, askiknek nem volt més lehet8séglik a nyelvtanuldsra.
Az eleinte é1lénk érdekl8dés azonban mindinkdbb megcsappant, mig végilil 1976
nyarén valamennyl ilyen jellegii tanfolyamunk érdektelenségbe fulladt. Erde-
kes kivétel az 1975 szeptemberében indult latin tanfolyam, emely ma is vdl-
tozatlan intenzitdssal mik8dik Vdsdrhelyli Judit vezetésével - 88t 1977-ben
Heltal Jdnos az érdeklddésre val$ tekintettel uj, kezd8 tanfolyamot is in-
ditott!

Sokan jérnek vagy Jdrtak az OSZK-n kivill szervezett nyelvtanfolyamokra.
Ezek kdzill a legismertebbek s TIT tanfolyamai, a kiil¥nb8z8 kilfsldi kulturd-
1is intézmények /pl. az Institut Frangais, Csehszlovdk Kultura stb./ foglal-
kozésal, valamint az Idegennyelvi Tovdbbképz8 Intézet nyelvvizsgdra ellké-
8z1t8 kurzusai., Egyéni nyelvtanuldst magéntandrndl - valdésziniileg anyagi
okok miatt - tudtommal nagyon kevesen folytatnak.

Megldtszik-e a dolgozéink fizetésén a nyelvtudéds? A1taldban igen - noha
a nyelvpStlék Gsszege lényegesen alacsonyabb, mint a nem kulturdlis intézmé-
nyekben, hiszen fels§foku nyelvvizsga utdn az alapfizetés lo, kdzépfok utédn
pedig csak 5%-4t kapjuk meg nyelvp6tlékként, s ezt is csak bizonyos "vérako-
zdsi 1d6" utén /igaz, ez az 1d8 a multhoz képest jelentSsen lecsdkkent/.

A nyelvtudéds ennél magasabb Usazegil honordldsdra ndlunk csak kivételes
esetben, killdnlegesen ektiv nyelvhaszndlat esetében keriilhet sor, az u.n.
"hdzi nyelvvizsga" letétele utdn. /Ez természetesen nem jelenti a diploma,
111, az 4llami nyelvvizsga felillbirdlatdt, mind8ssze annak ellen8rzését,
hogy az 1llet§ dolgozé alkalmas-e az adott feladat elldtdsdra./

A Széchényi Kdnyvtdr 450, stdtusban 16v8 munkatdrsdbél 310 dolgozik
k8nyvtdrosi munkekdrben. Kdzlillikk 107 £8 részesill 8sszesen 133 /92 felsSfoku
és 41 kdzépfoku/ nyelvpStlékban. /Egy dolgozé legfeljebb két nyelv utén kap-
hat pétlékot./ 48 nyelvpStlék engedélyezésére az utébbi négy év folyamén ke-
rilt sor.

Kiemelt nyelvpStlékot ad az OSZK minden olyan dolgozénak, aki nyelvvizsgdt
tesz valamely szomszédos nép /romédn, szerbhorvdt, szlovdk/ nyelvéb8l, mert
ezen a téren sulyos hidny tapasztalhaté. Sajnos, ezekb§l a nyelvekbil nem
indul intenziv tanfolyam, de ez intézet minden bizonnyal védllalnd azok anya-
gl témogatdsdt, ekik a nyelvvizsga letételét kttelezden vdllaljdk. Reméljilk
a helyzet a kdvetkezd években javulni fog.

Tanulni tehdt akkor is érdemes, ha a dolognak pusztédn enyagi vonatkozd-
salt vessziik figyelembe. H4t még, ha azzal is szémot vefﬁnk, hogy & nyelv-
tanulds és nyelvtudds egy sor, nem munkabérben kifejezett elSnnyel is jér
/ezakmai tekintély, eldmeneteli esélyek, kiilfdldi kikiildetés, tanulményut

elnyerése, a 14t8kdr kiszélesedése/!

BALOGH JUDIT
131-462
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léhdny sz8 a tdrsadalmi munkdrdl

Az 1977-78-as mozgalmi évben sok és vdltozatos munka kindlkozott. Az egyéni
vdllalédsok megtétele sordn sok KISZ-tag jelentkezett tdrsadalmi munkédra, a
megvalésitdsban azonban mér kisebb részvételt tapasztaltunk.

A mdrciusban elfogadott éves akciéprogramunkban - t8bbek kdz8tt - gyli-
m8lcsbetakaritdst is hirdettiink, Az érdeklddés elég nagy volt ahhoz, hogy
tdrgyalni kezdjiink a Nagykovdcsi Rozmaring TSZ vezet§ségével. Husz embert
kértek krteszedéshez. Nagynehezen sikeriilt is kidllitanunk egy tizenegy f&s
csapatot /mindtssze nyolc KISZ-taggal - holott alapszervezetiink kdzel hetven
£6t szdmlél; a t8bbiek egyéb érdeklSdSk voltaek/. A hilvis, de gydnydrii napsii-
téses i1d6ben, azt hiszem, mind a tizenegy részivevS igen j61 érezte magét.

A munkédnkért bvefolyt - az elérhetbnél természetesen csekélyebb - Bsszeget

/550 Ft-ot/ kulturdlis és sportcélokra hasznéltuk fel,

Az 0SZK pinceklub takaritésdnak kérdése - ami szintén szerepel az akcié-
programban - megoldédott. Mércius éta - egy elSre elkészitett lista alapjdn -
az egyes KISZ-csoportok tagjai felvdltva végzik a rendcsinéldst /bdr nem min-
den osoport teljesitette vdllalt kidtelezettségét/.

Kényvtdrunk jubileuma alkalmédbSl a szakszervezetiel kdzdsen tdrsadalmi-
munka-skcidt hirdettilnk meg.A kdzel huszféle programbdl mindenki tuddsédnsk
és érdeklddésének megfeleld feladatot vdlaszthatott. Ezek kdzill a kdvetkezd
munkdkban értilnk el kisebb=nagyobb eredményéket:

- a szakszervezeti kinyvtdr ujrainditésdnak segitése /kinyvrendezés, katalé-
guskartonok készitése/; .

- a ritka els§ kiaddsu kdnyvek restaurdlédsa;

- a periodikumok jegyzék alapjdn vald$ kigylijtése a F8ldspélddny Kozpontban;

- a Kisnyomtatvdnytdrbél kapott 2000 db exlibris kasirozdsa /KISZ-en kiviili-
ek bevondsdval/;

- a milncheni katalégus dobozainak javitdsa a Zenemiitdrban /a Guszev utcai
kdnyvkdtészet dolgozéinak munkdjdval/;

- az 1976-ban megjelent, az 0SZK-ra és a KMK-ra vonatkozé cikkek, tenulmédnyok,
kdnyvek dsszegyljtése a KMK-ban., /A kés8bbiekben az OSZK Igazgatdsi Osztd-
lydra a Sajtéfigyeld dltal bekillddtt, hasonld célu ujsdgkivdgatokra alapoz-
va szemlét terveznek az 0SZK Hiradéban kdzzétenni./

Az emlitett munkdkra 8sszesen mintegy 230 érdt forditottak az 0SZK és a
KMK dolgozéi, ebbdl a KISZ-tagokra kb 150 éra jutott /a klubtakaritédsokat nem
szémitva/. Ez az 1d8 t8bb, mint az éves dtlag, de alatta marad annek, amit a
jubileumi akciétél vértunk, Nagyon remélem, hogy a kovetkezS évben az eddi-
ginél nagyobb érdeklddést tanusitunk, s a hdtralévs munkédk elvégzése mellett

ujabbakra is futja majd erdnkbdsl.

RONAY Eve tdrsadalmimunka-felelGs
318=776
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"Ismerd meg 8z OSZK-t1"
Egy uj akcidrdl

A KMK osztflyainak bemutatkozdsa utdn az 0SZK tevékenységének teljesebb meg-
ismerésére a KMK KISZ-szervezete uj. sorozatot inditott "Ismerd meg az OSZK-t!"
cimmel. A sorozat célje, hogy az OSZK egyes osztdlyaira t8rténd ldtogatédsok
sorén tdjékoztatdst nyerjiink azok munkdjdrél, megismerjlik munkatérsait, Elsd-
sorban a fiatal, ujonnan belépett dolgozdk figyelmét hivjuk fel e ldtogatdsok
fontossdgéra /hiszen leginkdbb nekik szilkséges megszerezni az "0SZK~ismeretet"/,
de természetesen szivesen fogadunk minden érdeklddd fiatalt, KISZ-tagsdgdtdl
fiiggetleniil,

Februdr 24-én, elsSként a Gyarapitdsi Osztdlyon tettilnk 1l4togatédst,
Wix Gydrgyné osztdlyvezetSvel tdrtént elSzetes megbeszélésiink alapjén. Wix
GyYrgyné révid tdjékoztatéje utdn P41 fgnes a belfdldi, Ecsedy Judit a kiil-
£81d1 csoport munkéjdt ismertette, majd BAlint Nagy Tiinde, Pdsztor Rezséné
és Ravasz Erzsébet segitségével a nyilvédntartdsi csoport tevékenységébe nyer-
hettiink betekintést. .

A létogatdson tiz £6b8l kilenc a KMK-t képviselte /a Gyarapitési Osztdly
eleve legfeljebb 15 £6 részvételére szémitott/. Reméljilr,.a kSvetkez§ alka-
lommal mdr t8bb OSZK-s is vellink tart /akcidnkat az egész intézményben hir-

detjlik/,

FEIMER AGNES
134-000, 260

Ujra leveleziink

A KMK KISZ-csoportjdban elhatdroztuk, hogy folytatjuk a cseh nemzeti kidnyv-
tdr /Stdtnf Knihovna Geské Socialistické Republiky/ ifjusdgl szervezetével
kordbban megkezdett, de azéta félbeszakadt levelezést. A csoporton beliil én
vdllaltam, hogy kapcsolatot tartok cseh bardtainkkal, és 1d8r8l id8re beszd-
molok KISZ-gzervezetiink életérsl.

Janudr elején kelt levellinkben ujévi jékivdnsdgaink mellett beszémoltunk
az 1977. év fontosabb KISZ~-eseményeir§l, az O0SZK jubileumdrdl, az erdélyil ki-
rénduldsrél, és vézoltuk 1978-as terveinket. Javasoltuk, hogy 8k is bizzék
meg egyik tdrsukat, aki a levelezést rendszeresen lebonyolitand., Igy sokkal
eredményesebb kapcaolat alakulhat ki k8zottiinik,

Véletlen egybeesés, hogy Prédgdban is akkor gondoltek rdnk, amikor a
kapcsolatfelvétel eszlinkbe jutott., Leveliinkkel egyidSben Ok is kiildtek nekiink

ujévi idvozl8lapot. Ez reményt ad arra, hogy a megkezdett levelezés tartds
lesz,

RACZ AGNES
134=400, 269

-32



KIADVANYAINK

Az Orszigos zéchényi Konyvidr Hiraddjannk
tdérténete és repertériuma, 1958-1974, Usszedll.:
HorvAdth Viktor. Bp. 1977. 05ZK. 230 1. - 29 cm.

Mind az 0SZK Hiradé, mind az Orszdgos Széchényi Konyvtdr életének dttekinté-
sében fontos esemény a Hiradd repertériumdnek megjélenése. Feladataink drjéd-
ban, a siirget§ tennivaldk ellendlhatatlan sodrdban bizony kevés 1d6 jut az
8sszegezésre, pedig az dttekintés, a perspektivdk ismerete mind a szakmai ko=
z885ég, mind az egyénileg cselekvd munkatdrs szdmdra biztonsdgosabbd teszi az
el8relépést. Ebben nyujt segitséget az 0SZK Hiradé tizenhét évet feldleld re-
pertériuma.

A repertérium egyrészt szembesités azzal, hogy mi is tortént t6bb mint
mésfél évtized alatt a konyvtdr életében, mésrészt szdmadds arrél, hogyan mi-
lyen érzékenységgel, mennyire onélls szemlélettel tilkrdzte, milyen dttekintd
képességgel kisérte figyelemmel a lap a konyvtdr szekmai és emberi kozOsségé-
ben lejdtsz8dé jelent8sebb eseményeket.

Mivel kdnyvtdrunk e nemzeti kdnyvtdr, taldn nem szerénytelenség résziink-
r81, ha ugy érezzilk, hogy ez a pozicid a repertdriumot a hazai kidnyvtériigy
egésze szempontjébdl is érdeklGdésre szémithaté kiadvdny rangjdre emeli.

Nem érdektelen szdmunkra, hogy a repertdérium Ssszedllitdsdt az készitet-
te el, aki személyesen is végigkisérte a Hiradé életének repertorizdlt médsfél
évtizedét, s igy a Hiradd belsl torténetét mindenkinél jobban ismeri. A szer-
kezet kialakitdsédval, a bevezetd, értékes torténeti adatok rdgzitésével, az
utékor tdjékoz8d4sdt elSsegitd ammotdcidivel hiteles tanuként rdgzitette az
egykori tdrekvéseket, visszhangjukat, megvalésuldsuket, a majdan kiviildllé
értékeld szem szdméra. Egy olyan szem rendszerezd &s feltdrd munkdja ez, aki
rendkiviili szeretettel és odaaddssal tette magdévd e kioz ligyét, a konyvtdri
k5z8sség informdldsédt, Osszetartdsdt és alakitdsdt, s ezzel segltett kialaki-
tani és megvalésitani a Hiradé értékes profiljdt.

A Hiradé mindenkor torekedett 1épést tartani a kionyvtdr életének esemé-
nyeivel, de nem a hivatalos tdjékoztatds, hanem a véleményalkotds és vélemény-
formflds igényével. Az értékeld utdékor szdmdra a hivatalos jelentésekbSl ki~
alakithatd kép ezekkel a véleményekkel vdlik majd teljessé. A problémdk visz-
szakeresésében pedig rendkiviil fontos segédeszkdz, amelyet a repertoérium tu-
datosan is v4llalt és megvalSsitdsdra torekedett:
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1A kdnyvtdr tendcsadd testlileteinek /kollégium, vezet8i tandcs, és fé-
osztdlyvezetsi értekezletek/ téziseit nem killdn csoportként, hanem az iilése~
ken tdrgyalt kérdések szerinti bontédsban szerepeltettilk. Ezeknek egy részét
/miutdn a Hiradé annek idején a napirenden szerepld kérdéseket nem mindig
részletezte/ csak hir formdjéban k¥zdlhettilk, Ennek pStlésdra zdrdjelben feltiin-
tettilk az Ui1és pontos idSpontjdt ami a repertérium hasznfléja részére lehetd-
vé tehetl a kényvtdr kdzponti irattdrdban vald utdne keresést, ahol ezeknek
az {{1épeknek az iratanyage megtaldlhatsé." /18.1./ - irja a bevezetS.
A repertérium tvrzsét a tematikusan csoportositott cikkanyag cimleirdsai
teszik nyolc fejezetre tagolva.
' l. Az OSZK multje és jelene /4 lap terjedelemben/
2. A kBnyvtdr irdnyitdsa /20 lap terjedelemben/
3. A kdnyvtdr miik8dése /46 lap terjedelemben/
4, Orszégos szolgdltatdsok /17 lap terjedelemben/
5. A Kbnyvtdrtudomdnyl és Médszertani K¥zpont /5 lap terjedelemben/
6. Az 0SZK kiila8 kapcsolatai /21 lap terjedelemben/
7. K8z8saégl élet az 0SZK~ban /22 lap terjedelemben/
8. Az uj nemzetl k¥nyvtdr /18 lep terjedelemben/

Az anyag mint a k¥nyvtdr életének bibliogréfidja is igen izgalmas ol-
vasmény. Orvendetes, hogy a legterjedelmesebb rész "A kdnyvtdr mlikddése" ci=-
mi fejezet, amely az egyes osztdlyok, tdrak, gyiijtemények kiemelkedS problé-
mdit mutatja be t¥rténeti fejl8désilkben, gylrliz8 visszhangjukkal vagy vissz-
hangtalansdgukkal egylitt. Nem lenne érdektelen egy-egy ilyen probléma torté-
netének 8sszegezése a mai Hiradé olvaséi széméra.

A tematikus tagoldst j61 kezelhetd szerz8i és tdrgymutatd egésziti ki.
Fliggelékeli munkatdrsaink szémbavételében nylujtanak segitséget.

A kiadvdny kellemes, dttekinthet§ tipogrdfidja mélté a tartalomhoz.

A mai repertérium a szerkeszitdbizottsdg szdmdra is rendkiviil tanulsédgos,
hiszen meggy8z8 blzonyitéke annak, milyen fontos szerepet t8lt be a Hiradd,

s milyen fontos t8rekvés az, hogy minél tdbbet rdgzitsiink életinkrsl, magunk-
rél és munkénkrsl.

A repertérium j§ példdje annak, hogyan vdlik egy szerény kezdeményezés
maradandd értékké.

KOVACS ILONA
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KONYVTARUNK
ELETEROL

A PARTSZERVEZET LLETLROL

Az OSZK MSZMP alapszervezete 1978. mdrcius 13~dn
megtartott taggyillésének napirendjén két fontos
téma szerepelt: 1./ az 1977. évben végzett munka
felmérése és értékelése, 2./ az 1978. I.félév ten=-
nivaléinak meghatdrozésa.

Beszdmols az 1977. évi munkdrdl

1. A pdrtszervezet funkcibéja az adott kdrilmények kdz8tt kettds: vezetSsze-
rep /élcsapat/ és kontroll. A két, részben egymédsnek ellent is mond$§ fel-
adatot egyszerre és azonos mértékll felelSsségérzettel kell elldtnunk.

", ,.a gyakorlati materialista, azaz a kommunista szdmdra arrél van szé,
hogy a fenndlld vildgot forradalmasitsa, a készentaldlt dolgokat gyakor-
latilag megtdmadja és megvdltoztassa." /Marx-Engels: Német ideolégia.
MEM 3. k8tet Bp. 1960, 26. 1./

"A pdrtellendrzésnek 4t kell fognia az egész tdrsadalmi tevékenységet:

ki kell terjednie a gazdasdgi, az 4llami, a tudomdnyos, a kulturdlis élet
minden terilletére. A pdrtellendrzés célja nem egyszerilen a hibdk felfedé-
se és a felelSsdk megblintetése. Ez is: azonban a pdrtellenSrzés lényege a
hatdrozatok végrehajtdsdnak segitése, az adott terlilet helyzetének felmé-
rése, megfeleld javaslatok kidolgozdésa, a végrehajtds javitdsa, a j§ ta-
pasztalatok dltaldnositdsa." /XI. Kongresszus, 109. 1./ A fenti 1dézete-
ket mottéul vdlasztottuk, mert nem csupdn idérendben szeretnénk szdmot
adni a végzett munkdrél, hanem bizonyos t8rekvéseket, kezdeményezémeket
jelent3sebbnek, kiemelenddnek tartunk. Egy percre sem becsiiljiik le e min-
dennapok "sziirke robotjdt", a pdrttagok hozzdj4ruldsdt az intézmény hegyo-
médnyos, rutinszerii hivatali feladatainek teljesitéséhez, de az eddigiek-
nél nagyobb nyomatékkal kivénunk sz61lni a pértszervezet - a vezetSség és
a taggyllés - korrigdld, ellenérz8, megujité szdndéku erdfeszitéseirdl,
munk4j4rél,

Hogyan valésulnak meg ezek a funkcidk alepszervezetiink munkdjdban?
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2.

3.

4.

Az 4ltaldnos helyzet jellemzése: némi &1énkiilés, politikusabbd v4lds ta-
pasztalhaté a tagkdnyvcserés beszélgetések nyomén kialakult program alap-
Jén., A taggyliléseken a megjelenés elfogadhatd, az aktivitds mdr kevésbé.
Mindig ugyeanazok szélnak, A vezetSségnek nem sikerlilt még a tagsdg akti-
viz4l4sdnek legjobb formdit megtaldlni. A 150 £8t befogads diszteremben
taldn kiprébdlhaté a 30-40 pdrttag Ullésrendjének megvdltoztatdsa is /pl.
£é61kdr alakitdsa a nagy asztal koril, hogy ne szakadjon a terem két pé-
lusra, hogy a feladatok, a tennivaldék ky¥zbsségl jellege igy is demonstrd-
164jék.

A vezet8szerepb8l kdvetkez8 feladatok

Evforduldk, linnepségek megszervezése, kitiintetések, kinevezések, &sztin-
dijek véleményezése, odaitélése -~ nem részletezzilk, mert alapvetSen sike~
resnek minésithetjitk, de nem problémétlan! Altaldban szilkséges lenne a
ddntések jobb eldkészitése, pl. nyllvédntartds a kitiintetettekr8l és a Jje-
181tekrdl is.

A "segitSkész kontroll" funkcidk, melyek alapvetS célja a kizéleti aktivi-
tds er8sitése, a demokratizmus tovdbbfejlesztése.

4,1. A sikeresnek mondhatd ekcidk
4,11, A pértépités, fiatalitéds

4 uj tagot /3 fiatalt/ vettiink fel 1977-ben: Jenei Anna, Méndy G4bor,
Somogyi P41né, Zircz Péter.

EmlékeztetSill: 1976~ban minddssze egy tagfelvétel tdrtént! 1978-ban
7 £8 védr felvételre /5 fiatal/. "Sok a vdrakozdsi 146!" - hangzik
gyakran a jogos szemrehényds., A felvételi kérelmek elbirdldsa és a
hivatalos ligyintézés nem csupdn a pdrtvezetdségen mulik,

4.12. A szekszervezeti munkahelyi bizottsdgok tevékenységének kibontakozta-

tdsa, & szakszervezetben dolgozé kommunistdk munkdja. 1977=-ben végre
fokozatosan beindult a munkahelyi bizottségok gyakorlati tevékenysége,
hatdrozott eldrelépés tapasztalhaté 1976-hoz képest.

4,13.Aktivah részt vettlink a béremelés szempontjainak, a végrehajtds hogyan-

jénak kimunkdldsdban. Ez a kérdés az utolsé taggylilés témdja volt, s
mind az eldads, mind a tagsdg pozitiv értékelést alakitott ki.

4,14, A KISZ-szervezet munkdjdnek segitése, tdmogatdsa. Rendkiviil aktiv ve-
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zet8ség miikddik évek Sta - Jéval passzivabb a tagsdg. A taglétszdm
cadkkend tendencidt mutat. Ebben az évben két pdrttag is résztvesz a
vezetésben /Jenel Anna, Inotai Istvdn/, idén ismét szilkebb koril lett
a tagsdg, remélhetSleg azonban ndvekszik aktivitdsuk., 3 éven 4t Farkas
fAgnes rendkiviil tevékeny volt titkdrként, 1977=ben Mdndy Gdbor nagyon
sokat dolgozott a vezetSségben. Sikeriilt taldn a pértvezetSség kozre-
miikdése, 4114sfoglaldsa nyomédn is a tanulményi szerzddés szovegének
médositédsa, valamint jelentds anyagi tdmogatdst szerezni kirdndulédsé-
hoz, sportoldshoz, klubhoz, de a lakdsépitési kdlcsdn jelentSs része
még mindig felhaszndlatlan marad a merev feltételrendszer miatt. /Ez
utébbi okai "hézon kiviil"keresenddk./



4,15, A partvezetlség kiilonbozl oktatdsi formdkat szervezett 1977-ben is.

4.16.

4.2,

4.21,

4,22,

4,23,

4,24,

- Vezetd kdzéleti személyiségek elSaddssorozata
/Puja Frigyes - Pozsgay Imre - Nyers Rezs§ - Kopeczi Béla/

Kevés a kérdés, taldn Pozsgay elSaddsa tekinthetS modellnek: konkrét
kérdések - Gszinte, toprend§ v4laszadds.

- Jéboru Magda kulturdlis kérdésekrdl,

- Vaddsz Ferencné a kiilpolitikdrél,

- Nagy Attila pedig az életméd problémdirdl vezet szemindriumot. A
fentiek részletes értékelése most még nem lehetséges, de az eddigi
tapasztalatok taldn biztatdnak mondhatdk.

A raktdri és az olvasdszolgdlati osztdly kozotti munkaszerverési vi-
t4t kibSvitett pdrtvezetdségi iilésen tdrgyaltuk meg. /Ohatatlanul fel-~
meril azonban két kérdés: miért kellett ennek az iigynek a pdrtvezetd—
ség elé kerlilnie, amikor 15 éves irdsbeli hatdrozatok vannak a Prob-
1éma megolddsdra vonatkozbéan? Valdéban megoldédott-e a vita, megsziile-
tett-e a megnyﬁgtaté megoldds?/

Csak régzben gikeres akcidk

A vezet8ség onkritikdja kivdnkozik az elsS helyre.

A vezet8k beszédmoltatdsa akadozik., Pl. a II. f8osztdly vezetdjének

beszdmoltatdsa 3 évig huzbédott. TEbb teriilet vezetdje 1975 Sta még

egyszer sem szdmolt be. 1977-ben a KMK munkdjdt sem értékeltilk rész-
letesen. Ezen a téren a bdtortalansdg, az erélytelenség, a hatdrozat-

lansdg jelei tapasztalhatdk. Javasoljuk, hogy idénként a vezetdk a

taggyiilés el8tt tartsdk meg beszdmoljukat.,

Az intézményvezetés és a szakszervezeti tisztségviselSk viszonya.

A munkahelyi bizottsdgok még nem mindeniitt egyenrangu partnerei az

dllami vezetésnek, az SZB titkdr és az intémményveuelés egyiittmiiko-

dése sem mindig zavartalan., Hatdrozottan javuld tendencia érzékelhetd

ezen a téren az elmult években, de ennek folytatdsdra van sziikség., A

pdrtvezet3ség a vezetés demokratizmusdnak fokmér3jét 1ldtja abban,

shogyan a szakszervezet tisztségviselSi feladataikat elldthatjdk, jo-
gaikat gyakorolhatjdk,

Az 0SZK kdderhelyzete nem kielégitl., Az intézmény tdrténetében eld-

8z8r elkésziiltek a kdderfejlesztési tervek, kelld mértékben bontottak,

s ebben taldn a partvezetiség ismételt tiirelmetlenségének is lehet né-

mi szerepe.

Az offenziv gyakorlati kdderpolitika megvalésitdsa azonban még virat

magéra. Pl, a kdderfejlesztési tervek és a tényleges tovdbbtanuldsi

szédndékok egyeztetése még nem vdlt gyakorlattéd.

A kdzmiivelGdési pdrthatdrozatok nyomdn adddd feladatok végrehajtédsa

nem halad kielégitd iitemben. Nem sikeriilt a 175 éves évforduldt elég

j61 felhaszndlni. R4dié- és tv-interju ugyan késziilt -~ a kezdeménye-
zés nem t5liink szdrmazik -, de nem késziilt kiadvdny a nagykozonség
szdmdra, tudomdnyos lilésszakot sem szerveztek,

A nemzeti konyvtdr nem keriilt az érdeklddés kozéppontjdba, pedig en-

nek szimbolikus jelent8sége lehetett volna, az OSZK ugyanis a kozon-
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5.1.

5.2,

s8ég e16tt gyakran "A KONYVTAR"~ként jelenik meg. Taldn a Tudoményos

és KYzmilvelS8dési Bizottsdg tovdbbi munkdjdt81 vdrhatd tovédbbi eldre=~
1épés. Jelenleg tdrgyaldsok folynak az OSZK-ban taldlhatdé értékek
fekszimile~kiaddsdrél egy sorozat keretében a Corvindndl. Nagyon fon-
tos vdllalkozés ez, melynek ktzmiivelddési jelentSsége alig felmérhetd.
Az 0SZK Hiraedé a vizsgdlat, maejd a hatdrozatok, a szerkeszt8bizottsdg
kib8vitése utdn sem frissiilt fel kells mértékben. Még mindig nem elég-
g6 informativ, nem elég 618, hidnyoznak az aektudlis szalmai és kzéle~
t1 vitdk, t4)ékoztaték, pl. a MNB gépesitése, a vdri épitkezés hely-
zete stb., Juniusban vezetdségi vagy taggyllési téme lesz a Hiradd
helyzete. i

A kutatémunka helyzete az 0SZK~ban egy kibSvitett vezetdségi 11lés na-
pirendjén szerepelt. Gyors vdltozdsokra nem szdmithatunk, de mér a
feltdrds, az értékelés szekaszdban is kideriilt, hogy az intézményve-
zetés fontosabbnak tartja az eddigl gyakorlat és a kétségteleniil meg-~
16v8 eredmények védelmét, mint e vdltoztatds, a megujitds szdndék4t.

A nem konyvidri, t8rténeti témék részardnya az utébbi 5-6 évben folya-
matosan ndvekv8 tendencidt mutat, s ezt a padrtvezetdség a nemzeti
k¥nyvtdr feladataeinak egészét tekintve nyugtalanitének tartja. Java-
soljuk, hogy ez a téma kerl{lj¥n még ebben az évben taggylilés elél

Feladataink:

Feltétlenlil szilkséges a kontrollfunkcid, azaz a demokratizmus erdsi-
tése, a taggyillés szerepének nsvelése, az SZB fokozott bevondsa a don-~
tések, hatdrozatok el8készitésébe. Csak ez adhat igazi értelmet, je—
lent3séget a pdrt helyi tevékenységének. Nem hatdrozatokat akarunk
csupdn hallgatni, nem passziv befogaddk, nem irdnyitott hivatalnokok
ekerunk lenni, hanem kdrnyezetiink ujité széndéku alakitdséban kivé-
nunk tevékenyen résztvenni, Csak ilyen uton tehetjilk vonzévd szerve-
zetlinket, csek igy kephat értelmet az “"élcsapat" frézisa.

A fentiek megwalésitdsa érdekében elengedhetetlenill szilkséges & pért-
vezetSség és a tagsdg minden eddiginél é1lénkebb eszmecseréje és foko-
zottabb egylittmiikddése.

A vezetleég véleményét Usszegezte Nagy Attila.

x

A beszémolét é1énk vita kdvette, majd végll a tegség egy ellenszavazattal
Jjévéhagyta.
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Az alapszervezet munkaterve
1978, I1I,-VIII,hénap

I. A vezet8ségl lések témdi
Méroiug
1. Beszémold a pértszervezet éves munkdjdrdl
2, A pédrtszervezet 1978,I.f616vi munkaterve

Aprilis

1. El8terjesztés az 0SZK-ban dolgozdé fiatalok eszmei-politikai helyzeté-
ré1 '

2. A nyugdijasokkal valé foglalkozds kérdései

Méjus
1. A szocialista munkaerkdlcs alakuldsa az 0SZK-ban
2. A tdrsadalmi tulajdon védelme az OSZK-ban

Junius
1, Az alapszervezet munkastilusa, a pdrtalapszervezet gyakorlati munkdja
2., Az 0SZK Hiradé munkédja

Julius

1. A kutatémunke helyzete és probléméi az OSZK-ban
2. Az alapszervezet 1978.IX.-1979.II. k3zdtti idSszakra terjedS munkaterve

Augugzius
1, Az 1977/78-as oktatdsi évad eredményeinek Ssszegezése

2+ A pértépités helyzete

II. A taggxglések témdi
Mérciug
Beszémold a partalapszervezet 1977.6vi tevékenységérdl és a pdrtszervezet
k8vetkezd félévi munkatervének megvitatésa

Aprilis .
Az 0SZK f8igazgatéjdnek beszémoldja az intézmény 1977.évi munkdjdrdSl és
az 1978.évi munkatervben szerepld £8bb feladatokrdl

Méjus

El8terjesztés az 0SZK-ban dolgozdé fiatalok eszmei-politikai helyzetérdl,
a kdzbttlik végzendS nevelS munke megjavitdsérdl
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Junius
A tdrsadalmi tulsjdon védelme az OSZK-ban
A szoclalista munkaerk8lcs alakuldsa az 0SZK-ban

Julius

Az alapszervezet munkastilusa, a pdrtalapszervezet gyakorlati munkédje

III. P4rtnapok —-elméleti konferencidk
Mércius
A KB tudomédnypolitikai hatdrozatdnak végrehajtdsa, s az eddigi tapaszta-
latok /El8ad8: K8peczi Béla/

Aprilis
Az ideologiai munka 1d8szeril kérdései. /El8add: Aczél Gyorgy/

M&jus
A KB k8zmiivel8dési hatdrozatdnak végrehajtdsa, s az eddigl tapasztalatok
/E18ed8: Boros Séndor/

SZAKSZERVEZETI HIREK

Az 0SZK Szakszervezeti Tandcsa 1978, mArcius 13-é4n
1t Yssze, hogy meghallgassa az SZB beszdmoldjdt

az 1977. évi munkaterv teljesitésérdl és megvitassa
az 1978, évi munkatervét. A Tandcs 63 tagja koziil
jelen volt 44 £8, 4 tag igazoltan, 19 igazolatlanul
meradt tdvol, a Tandcs tehdt hatdrozatképes volt.
Dr., Ferenczy Endréné SZB eln8k megnyitéja utén Cso-
both Attila titkér terjesztette eld az SZB, Pintér
Antalné pedig a szémvizsgdlS bizottedg beszdmoldsj4te

Beszémold az 0SZK szakszervezetének 1977.6vi munkdjdrdsl

A besz&mold elejére kivénkozik a mult évi bérrendezéssel kapcsolatos Orven—
detes és felelSsségteljes munkénk, Az intézmény pért-, dllami és KISZ-veze-
t8ivel kizel egy hénapot t8ltottink a t8bb mint 18%-os keret lehetd igazsé-
gos és ardnyos elosztésén. A munkdba, természetszeriien, bekapcsolddtak a
munkehelyi bizottségok és a bizalmiek is. Tevékenységiik, kizds tevékenysé-
glink eredménye - errdl t8bbhelyiltt irtunk és beszéltiink mdr, itt csek
megismételhetem: a munkahelyl demokricie bizonyitéka, legaldbbis példamuta-
t6 megnyilvdnuldsa.
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Az 1977.6v kiemelt feladatal  kdziil:
Alapos késéssel, november végére, elkésziilt alapszervezeti munkdnk hatdskori

szabdlyzattervezete. A tisztségviseldk jogait és kdtelességeit, a szakszer-
vezetli tevékenység killonbszS férumait és munkakapcsolatait felsorold terve=-
zetet jelenleg az SZB tagjai tanulmédnyozzdk, a tovdbbiakban megvitatjuk a
szakszervezeti tandcs, a munkahelyi bizottsdgok és a bizalmi testiilet tagjai-
val, kikérjilk az intézményi pdrt- és dllami vezetés véleményét.

Megszerveztlik és lebonyolitottuk a szakszervezeti tisztségviseldk /mun-
kehelyi bizottsdgi tagok, bizalmiak/ tovébbképzését. Ugyancsak késve, mdjus
végére jelent meg - az SZB kizremlikdésével - az intézmény jutalmazdsi és
t6rzsgérda-szabdlyzata. Az 0SZK Hiradéban is publikdlt szabdlyzat jelentss
segitséget, vildgos alapot nyujt tisztségviselSink ilyen irdnyu tevékenysé-
géhez, a munkahelyi kdzérzet javitdséhoz.

Sajnos 1977-ben sem keriilt sor - elsdsorban a Gazdasdgi Igazgatésdg
helyettes vezetSjének tdvozdsa miatt - az 0SZK Munkavédelmi Szabdlyzatdnak
kiaddsdra. Pedig az alapszerv munkavédelmi felelGse - kordbban Rosta Lajos-
né, majd a reszortjdt 4tvevS Farkas Otté - az SZB kiegészitld, médosité ja-
vaslatainak birtokdban készen dllott, illetve készen 411 a k8zds munkéra.

A gazdasdgl igazgatétél igéretet kaptunk, hogy a mdrcius végén hozzdlédtha-
tunk a szdvegezéshez. Ez az anyag, az intézmény erre az esztendSre remélt
ideiglenes mlikbdési és szervezeti szabdlyzatdhoz csatolva, feltételezhetSen
hozzéseglit benniinket J6 néhdny - a dolgozbk zdmét vegy egészét érints - prob-

1émédnk megolddséhoz.
Ami a k¥zmilvel8dési térvény 4ltal meghatdrozott és rednk h4ruld felada-

tokat 1lleti, hadd utaljak itt pértszervezetlink ezzel kapcsolatos /és az
0SZK Hiraddé 1976.1-=3.szdmdban megjelent/ dlldsfoglaldsdra. "A Széchényi
Kényvtér kozmiivelSdési funkcidit a konyvtdrak orszédgos munkemegosztdsdnak
szempontjdbSl kell vizsgédlni... tevékenységét hdrom irdnybél kell fejleszte-
ni: ...a sajdt, nemzeti kdnyvtdri feladatainek minél jobb betsltését kell
szorgalmazni, fejleszteni kell a kdzponti szolgdltatdsokat,..." végiil, de
nem utoljdra eld kell segiteni sajdt dolgozdinek tovdbbképzését, Onmiivelé-
sét. Ez utébblira érdemes bSvebben is kitérni, mert a beszdmold kidvetkezl
pontjdt is érinti.

A szakmai és a politikai képzés, tovdbbképzés - az intézmény 4ltal
kell8képpen felhaszndlt - alkalmai mellett szaporitani kellene a szekmai
tovdbbfejl6dés, a szélesebb szakmai horizont megteremtésének un, hdzi le-
het8ségeit /az O0SZK-ismereti kdrdk é16vé tétele mellett, az osztdlyok, fi-
osztdlyok kdzotti cseregyerek-skcidkra gondolunk itt, meg arra, hogy meg
kellene taldlni a szorosan vett ®nképzés igazdn hatdsos formdjdt, pl. napon-
te egy-egy 6rdt biztositani a szeksajtéolvasdsdhoz, az dltaldnos milveltség
szintentartdsdhoz, illetve gyarapitdsdhoz/.

Bz a program csek hosszu tdvon, vildgos, egyértelmii program alapjédn
valésithaté meg, csakugy, mint a kidvetkezd: az értelmiség helyzetével és
feladataival foglalkozd SZOT hatdrozat alapszervezeti sajdtossdgainak ki-
munkdldsa,

Az ebbe a feladatkdrbe is tartozé szekmai munkdrdél, képzésril és to-
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vdbbképzésrdl mdr az elsz5 pontban tettem emlitést.

A feladatkdr mésodik része: az élet- 48 munkakdriilmények, & bérhelyzet vizs—
gélata, illetve jJavitdsa, ismét csak és természetszeriien k3zds munkdt felté-
telez az intézet pdrt- és 4dllami vezetésével, KISZ-szervezetével. Alapvets
feladatunk a jé és tiszta munkahelyi 1égkdr, a munkehelyi demokrdcia, az ak-
tiv és kritikus magatartds feltételeinek megteremtése, 1lletve tovdbbfejlesz-
tése. Killdnds figyelmet kell szentelniink ebbSl a szempontbdl a pdlyakezdld
fiatalok és a nd8k helyzetére, problémdira. A munke z8me, a bérhelyzet javu-
14sdval, most mér intézményen beliil jelentkezik.

Az elmult esztendd egyik kiemelt feladata volt a nyugdijasokkal valéd
kapcsolattartds kiépitése, megszildrditdsa. E tekintetben két terlileten tdr-
tént elérelépés. Nyugdijasaink nagyobb szdmban veszik, vehetik igénybe a
szakszervezeti és munkaaddi segélyeket, valamint az Udillési lehetSségeket.
Sikeriilt megszervezniink, november folyamén, a taldlkozds lehetSségét, a nyug-
dijas délutdnt /miisorral, vendégséggel, jé széval/. Legaldbb ezt a nivét
kell tartanunk a jdvdben is.

November derekdn megnyilt e szekszervezeti kdényvtér. A mitkddtetéshez
heti 12 Sréban foglalkoztatott kdnyvidros bedllitdsdt, mintegy 14 polcfolyé-
méter kapacitdsbSvitést tett lehetSvé az intézmény vezetSsége. Az dllomény
sele]jtezését, nyilvéntartdsainak rendezését nem kis mértékben segitették a
KISZ és a szekszervezet aktivistdi. Tevékenységilkért ebb8l az alkalombél is
szeretnénk kdsz8netet mondaeni. A k¥zel 4000 kitetes k8nyvtdr, elsésorban
kurrens kiadvényokra témaszkodve heti két alkalommal kilcséndz a ma még nem
tul népes olvasétébornak /1978, Jjanudr 31-ig 55 beiratkozott olvasé!?/.

Az dllemi és tdrsadalmi {innepségek sordbSl kiemelem november T~e egylit-
tes megiinneplését, kényvtdrunk alapitdsdnak 175. évforduléjét, valamint a
sikeres télap$ Unnepélyt. A nemzetkdzi nénapot, mint tudjdk, néhédny éve sze-
rényebb keretek kdzdtt, az arra rdszorulék segélyezésével tessziik enlékeze-
tessé.

A folyamatos munkdk k3zil a szakszervezeti jogok gyakorldsdt itt csak né-
hény adattal szeretném illusztrdlni, Részt veszlink a VezetSi Tanécs munk4j 4~
ban, Erdekvédelmi ligyekben /bérrendezés, bérkorrekcis, jutalmazds/ érvénye-
stil a szakszervezeti tisztségviselSk /bizelmiek, osztdlybizottsdgok, SZB /
szava. Az alapszervezet képviselteti magdt az ifjusédgi bizottsdgben, az in-
tézmény sportéletében. /Az év végén alakult meg a konyvtdr sportkdre, amely-
nek tagja az SZB kulturdlis-és sportfeleldse és az SZB titkdra is./ Figye-
lemmel kisérjilk a nyslvpétlék-bizottsdg munkdjdt, a Munkaiigyl Déntdbizottség
tevékenységét. Ez utébbihoz annyit, hogy e kdzmiivelGdési dolgozdk bérrende-
z686r81 82618 1977.évi rendelet fégrehajtésa sordn hat dolgozé 61t panasz-
szal besoroldsa miatt. A Dontébilzottsdg 3 esetben elutasitotta a panaszt, 2
izben egészében, egy esetben részben helyt adott a panasznak. A Déntébizottsdg
hatdrozate ellen egy munkatdrsunk fordult keresettel a FSvdrosi Munkaligyi
Birésdghoz, amely helyben hagyta a Dontébizottsdg elsSfokon hozott hatdroze-
t4t, Itt megismételném a kordbban elmondottakat: sokat vdrunk az intézmény
kSzeli jovében megjelend mitkddési és szervezeti szabdlydtdél, valamint & - Te-
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méljitk,még ez évben érvénybe 1épS -~ sajdt hatdekdri szabdlyzatunktél.

Ami munkédnk formai oldaeldt illeti: az SZB minimdlisan havonta, illetve
alkelmasint sliriibben 1lésezik, tiizi ki, és vitatja meg az aktudlis teendSket.
Az Ul&sek mintegy felét, a jobb és gyorsabb t4jékozbdds~tdjékoztatds végett,
az osztdlybizottesdgli titkdrok bevondsdval tartottuk. A bizalmiak tandcskozdsé-
ra kétszer, a szakszervezeil tandcs Osszehivdsdra egyszer kerillt sor 1977-ben.
Az ezzel kapcsolatos jogos kritikdk konzekvencidi, ugy érzem, ez évi munkater=-
vinkben mér lecsapédtek,

A Térsadalombiztositdsi Tandcs példds munkdjdrél, egész évi folyamatos
tevékenységér8l csak dicsérettel szélhatok., J6 munkdjuk szdmszeril eredménye-
1t emliteni fogja a kdltségvetési beszdmols, és folyamatosan /mér amennyire
folyamatosan!/ regisztrdlja az OSZK Hiradé. Egy, t8lilnk filggetlen tényre
azonban hadd térjek ki. Evrdl-évre csidkken a szakszervezeti beutaldk, f8leg
& csalddos és a szezonra 82618 beutaldk szdma. Erre a tényre egyébként mér
felhivtuk a K8zalkalmazottak Szakszervezete Budapestl Bizottsdgdnek figyel-
mét, és ~ ameddig megnyugtatéan meg nem o0ldédik - tovdbbra is evidencidban
tartjuk, illetve szorgalmazzuk az ardnyok javitdés4t.

A k8ltségvetés rendeltetésszeril felhaszndldsdval foglalkozé munkatervi
pontunk teljesitésérdl egyetlen, 4ltaldnos megjegyzést hadd tegyek. A rendel-
kezéslinkre 4116 szffkds keret szétosztdsénak ardnyai jénaek bizonyultak, a
k8ltségvetés adminiasztrdldsdval foglalkozék /ez SZVB elndke és munkatdrsai,
az SZB gazdasdgi feleldse/ pedig kitilnd munkdt végeztek. /Vélekedésemben
egyébként az 1978, év elején tartott szakszervezeti revizié jelentése is
megerdsitett./

Részletesebben szeretnék viszont szélni, a szocidlis~kulturdlis alap
felhaszndldsa kapcsédn, a k¥zvéleményt foglalkoztatd szerz8déses munkdkbsl
szdrmazé alapokrél és felhasznfldsukrél. Az érvényben 1év8 rendelkezések
szerint az intézmény vezetése a szerz8déses munkdk &rbevételdt terheld kbz-
vetlen k¥ltségek /kiils§ munkaetdrsak dijazédsa, anyag-rezsikdltség stb./ le-
vondsa utdn fennmarad$ 8sszegbdl jutalmazédsi, fejlesztési, valamint kulturd-
1is és szocidlis alapot képez.

A jutalmazdsi alapra az elmult esztenddben - kerekitve - 706 ezer fo-
rint jutott. EbbSl 554 ezer forintot fizettek ki a szerz8déses munka telje-
sitésében, irdnyitdsdban, ellendrzésében kizvetlenlil résztvevd vezetSknek
és beosztotteknak, dlletve a munkdt kdzvetve elSsegitl, az adminisztrativ
lebonyolitédsban részivevd munkatdrsalmak. A fennmaradé 152 ezer forintot az
intézmény lekdsépitési alapjdnak tartalékoltdk. /A lakdsépitési alaprdl - ki-
vénsdgukra - Téth Lajos bSvebben beszdmolhat!/

A fejlesztési alap 412 ézer forintjdb8l 165 ezret a Kulturdlis Minisz-
térium kdnyvtdri alapjdba kellett befizetni, a fennmarad$é 8sszegbSl 110 ezer
személycserékre, tanulmdnyutekra, 36 ezer pedig a KISZ és a szakszervezet
d1ltal szervezett romdniai tanulményi kirénduldsra fordittatott. 33 ezer fo-
rinttal pedig ugyancsak a lekdsépitési alapot ndvelték.

A szerz8déses munkdk elszémoldsa utén fennmaradd keretSsszeg 5 %-dt a
kulturdlis és szocidlis alap képezi, Ez a dolgozdk érdekeit szolgdld kiadd-
gok /pl. csalddos lidiiltetés/ fedezésére hasznélhaté fel., Az alap felhesznélé-
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sérél az SZB - az intézmény fdigazgatdja véleményének kikérésével - dont.
Ezt az alapot az egyéb alapok terhére nem lehet ndvelni. Felhaszndlédsa a
KESZ Bizottsdg egyetértésével torténik. Az 1977-ben rendelkezésre 4116 58
ezer forintbdl 41 ezer jutott a csalddos lidilltetésre, a tobbit pedig kultu=
rdlis rendezvények hozzd]j4ruldsdhoz haszndltuk fel.

Az 1977 évi munkaterv 13. pontja a munkahelyl bizottsdgok tevékenységé-
nek irdnyitédsdt tette az SZB feladatdvd. E terlileten, &szintén meg kell mon-
danom, roppant kevés eredményt mutathatunk fel, Elmaradtak, vagy jobb eset-
ben az SZB el8tt titokban maradtek az osztdlybizottsdgi, illetve az osztdly-
bizottsdgokon belill milkk8d§ bizalmiak megbeszélései. Az osztﬁlybizottségok
munkaterve formdlissd merevedett. Nem tortént meg a szdmonkérs beszémols, a
kitffz8tt feladatok végrehajtdsdnak folyamatos értékelése., A fentebb emlitett
szdrvényoktél eltekintve befagyott az informédciék Aramoltatésa. A felelSsaég
mindkét felet /az SZB-t is, az osztdlybizottsdgokat is/ terheli. Vdltoztatni
kell, véltoztatni fogunk rajta. A hengsulyt a bizalmiak munkdjdre kell fek-
tetnlink, és szdmon kell kérniink az osztélybizottsdgok kidzvetits, Baszefogé
szerepvdllalédsdt.

A KISZ-szervezet munkdjének tdmogatdsa két teriileten nyilvédnult meg a
legjobban., A kulturdlis munka és a sport teriiletén. Az el8bbibdl kiemelkedik
az 0SZK énekkardnak, ugy hiszem, nem tulzok, orszégos hiril tevékenysége. Kva-
1itésos, kitlintetéssel honordlt munk4jukhoz, karnagyuk, vezetS§jilk: Pdrkainé
Eckhardt Mdria dnfeldldozd tevékenységéhez ezuton is gratuldlunk. Ezt & mind-
annyiunknak jé hirt és dicsdséget jelentS munkdt a szakszervezet, a KISZ-szel
kerdltve mindig is tdmogatni fogja. Engedjék meg, hogy itt - a tandcsiilés
nyilvénossdge eldtt is - tovdbbli jé munkdt és sok sikert kivénjek az énekkart
képviseld Pdrkainénak, és felkérjem, hogy az Ulés utdn vegye 4t a szakszerve-
zet szerény jutalmdt. A KISZ -k8zismert bels§ problémdi ellenére~- mindig is
seglt8kész partnerink volt és remélem, egyre inkdbb lesz is tdrsadalmi mun-
kénk végzésében /a rendezvényeknél, a szakszervezeti kdnyvtér rendbetételénél
stb./. Bizunk benne, hogy igy lesz ez az elsSsorban rdjuk épild sporttevékeny-
ség teriiletén is,

Végil néhédny szét kell szélnom az OSZK Hirad6érél. Létjdk, érzékelik: nem
mennek jé1 a lap megjelentetésével, az egyes szémok tartalmassdgdval Ysszefiig-
g8 dolgok. A pértszervezet segit§ szédndéku feliilvizsgdlata és ajénlésal utén
valamicskét "€18bbé", szinesebbé vAlt a lap, sikeriilt valemelyest kurtitani a
megjelenések 1d8kdzein /a hat-hét hénapos elmaraddsok 3-4 hénapra cavkkentek/
és, ami egyértelmii vdltozéds, sikeriilt ugy igazitani a példdnyszdmon, hogy nyug-
dijaseink is kapjanak a lapbél, Ne vdrjédk, hogy az SZB nevében terdpids javas-
latokat mondjak., Nyilvdn k&zos akarattal, erifeszitéssel tudunk majd tovdbb-
1lépni. Egy megjegyzést azonban, akédr a lap megjelentetésének apropSjébdél is,
nem hallgathatok el: ugy tiinik, hogy ndlunk /nélunk is!/ t6bb a tdrsadalmi
munka fogyasztéja, mint a termellje.
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A szdmvizsgdlébizottsdg jelentése

A Szekszervezeti Tandcs &ltal jévdhagyott 1977. évi kdltségvetés Gsszege
102.000.~Ft volt, az alébbi részletezés szerint:

Szocidlis felhaszndléds rovatra 59,500 Ft
Kulturdlis " " 27.000 It
Sport " " 1.000 Ft
Egyéb " " 14.500 Ft 102,.000,- Ft

Gazddlkoddsunk a tervezettnél jobban alakult, mert minden igény kie}é-
gltése utdn 12,800.~ Ft forgbalap megtakaritdsunk maradt. Ezt az Ysszeget
azért igyekeztiink az év folyamén tartalékolni, mert a k¥vetkez§ évi Ud1l5je-
gyeket az év végén kapjuk, értékilket janudr hé folyamén kell befizetnlink,
amikor még ez az 8sszeg a bélyegbevételekbSl nem 411 rendelkezésiinkre.,

A szekszervezeti kdzponttél 1977. decemberében - egyszeri juttatdsként -
5.000,~Ft tdmogatdst kaptunk sportksriink, szinjdtszbécsoportunk és ének-
karunk részére. Az 5,000,-Ft felosztdsdra a szakszervezeti bizottsdg hatdro-
zata alapjdn 1978 év folyamén keriil sor.

Tagdijbevételilnk 3%-al magasabb volt a tervezettnél.

Felhaszndldsainkndl igyekeztink a terv betartdsdra, a kifizetéseknél
azonban alkalmazkodnunk kellett azokhoz az eldre nem l4thaté esetekhez, ame-
lyek az év folyamén adédtak, Ezeket igyekeztlink a TT és a rovatok felel8sei-
nek segitségével dthidalni.

Szocidlis rovetunkon beliil a szillési és temetési segélyek szerencsés alaku=
14sa folytdn, a sziilésekmél tullépés, a temetési segélyeknél megtakeritds mu-
tatkozott: szillési segélyt kapott 20 f§, temetési segélyt kapott 15 £§, rend-
kiviili segélyben részesiilt 52 £8.

Az egyéb szociflis felhaszndldsi rovaton a felmeriilt kéréseket kielégi-
tettikk, A kifizetések utdn megmaradt $sszeget haszndltuk fel a janudri ildil8-
jegyek befizetésénél.

Iameretferjesztési agltdciés- propaganda rovatunkon. terveztiik a Hiradd
gépelésének kifizetését. Ev kidzben azonban t8bb elmaradt hénap Ssszevont szé-
ménak gépelési kdltségét rendeztilk, ezért kismértékii tullépés mutatkozott.

Sporttdmogatds rovatunkon gumimatracokat vésdroltunk a zirci és balaton-

bogldri csalddos iidilltetéshez. Erre az év elején nem terveztiink, de sziikséges-
sé vdlt a régi matracok selejtezése. Sportksriinket is témogattuk,
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"Egyéb kulturdlis felhaszndl4s"-rovatunkon megtakaritds mutatkozott,
mert az év folyamén a kulturdlis aktivistdk tervezett jutalmazdsa elmaradt.

Az 1977.6évi bevételeink 8sszege 101.754 Ft volt
Felhaszndlés 88.954 Ft
Megtakaritéds 12,800 Ft

Befolyt tagdij 1977.év folyamén 199.043 Ft volt /ennek 45%-a képezi
a k8ltségvetés alapjdt/.

x

Dolgozbink 2.étszdma 1977.dec,31-én 485 £8
szakszervezeti tag 470 "
szervezettséglink 97 %=os8
tanulék szdma 3 £
nyugdijesaink széma 117 £§
jogfenntarték 40 £68
/gyermekgondozédsi segélyen 36 £8/
/katondk vagy egyéb jogfenntartdk 4 £6/

A felhaszndlédsok néhény fontosabb mutaté-szdmdt szeretném kiemelni.

rendkiviili segélyt kapott
nagycsalddos vagy egyedill411$ dolgozé 20 £§ 8,000 Ft

nyugdijas segélyezettek 27 " 10,900 Pt
fenySfailinnep, nénap, egyéb 16.714 Ft
énekkar tdmogatédsa 2.000 Ft
lapok, folydiratok kdltsége 673 Ft
rendezvények, kirdnduldsok, nyugdijas taldl-

koz6, névadsiinnep 3.400 Ft
betegldtogatds kiltségel 1.365 Ft

az 1977. évi SZOT beutaldk Bsszege 18.162 Ft volt.

=

A Tandcs a beszémolét és a jelentést egyhangulag elfogadta.

46



A Szekszervezetl Bizotts 1978,
évi munkaterve

Kiemelet feladatok
1./ BeszdmolS az alapszervezet és a szakszervezeti bizottsdg elmult évi mun-

2./

3./

4./

5./

6./

kdj4rél, valemint az 1978-as év feladatairél., Az intézményi szakszerve-
zeti tandcs i11ésének 8sszehivdsa és lebonyolitédsa.

Hatd4rid8: médrcius 13.

Felells: az SZB titkér

Szakszervezeti férum /az Orszégos Széchényl Kdnyvtdrban/ a munkahelyl
demokrdcidrél, ez informdcidécserérdl, a munkahelyl értekezleteken tett
k¥zérdekil javaslatok sorsdrél.
Hatd4rid8: december hé
Felel8sdk: az mb titkdrok,
a szervezd titkdr és
az SZB titkédr

A politikail és mozgalmi képzés, valamint a tovébbképzés megszervezése:
a/ a bizelmiak és a munkahelyli bizottsdgi tagok 2 éves tovdbbképzd tan-
folyamédnak keretében,
b/ az 1978/79. évi politikal szemindriumok keretében a pArt-és KISZ szer-
vezettel egylittmikddve.
Hatdrid8: a/ mdjus végéig
b/ szeptembertdl
Feleldsdk: az mb, titkdrok,
szervez§ titkér

A bizalmi hatdskdr eddigl tapasztalatai. Osszevont iilés a bizalmiek, a
mb~ok és a1SZB tagjainak.
Az anyag eldkészitésének hatdrideje: dprilis vége

Felelds: szervezd titkdr

A megbeszélés idSpontja: mdjus hé
Felel8s: az SZB titkédr

Az 05ZK Munkavédelmi Szabdlyzatdra vonatkozd javaslatok egyeztetése. A
szabdlyzat megjelentetésének elSsegitése.

Hatdridé: junius 30.

Felelds: az SZB munkavédelmi feleldse

A szakszervezeti kddermunka feladatainak és tapasztalatainak megbeszélése,
kii16nss tekintettel a fiatalok, az utdnpStlds bevondsdra az alapszerveze-
ti tevékenység fels6bb férumain., A szémvizegdls bizottsdg elndkének meg-
vdlasztdse. A szakszervezeti tandcs és a bizalmi tandcskozds USsszevont
iilése.

llat4ridd: november 30,
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Felelds: a szervezd titkdr és az ifjuségi
felelds

7./ Bekapcsolédds az OSZK Ifjusdgl Parlementjének eldkésziileti és érdemi mun-

kdjdba. -
4]éva Hatdrid8: szilikség szerint, 11l. oktéber
végélg
Felelds: az ifjusdgi felel8s

8./ Az dllami és tdrsadalmi Unnepek megszervezése, illetve kdzremiiksdés a

szervezésben
a/ dllami tinnepségek - Felel8s: SZB titkdr
b/ tédrsadalmi {innepségek:

nemzetkdzi nénap

télapé tinnepély

nyugdijas taldlkozé

Felel8s: TT elndk, és a kulturdlis fele-
18s

9./ A térsadalmi ektivdk mdjus 1-i megjutalmazdsdnek elSkészitése.
Hatdrid8: dprilis 10.
Felelds: bérfelelds

Ealyamatos munkdk

10,/ A szaekszervezeti jogok gyakorlédsa
Felelds: az SZB titkdr

11./ A munkahelyi bizottsdgok aktiviz4ldsa, munkdjuk irdnyitdsa.
Felel8s: az SZB titkér

12,/ A T4rsadalombiztositdsi Tandcs munkdja keretében:
a szakszervezeti és munkaadbi segélykérések elbirdldsa, iligyintézése,
#idiilésl lehet8ségek biztositésa,
a tdppénzes 4llomény ellendrzése, illetve a t4ppénzek soronkivilli ki-
fizetésének engedélyezése,
a nyugdijba vonuldk iigyeinek intézése
a gyermekgondozdsi segélyen 1lév8k ligyeinek intézése,
az lizemli étkeztetés iigyeinek gondozésa.
Felel8s: TT elndk, és a gazdaségi felelds

]

13./ Az alapszerv évi kSltségvetésének rendeltetésszerii felhaszndldsa.
FelelSs: a gazdasdgi felelss

14,/ A kﬁnyvfﬁr szocidlis- és kulturdlis alapja felhaszndldsi médjainak meg-
hatdrozdsa és ellendrzése.
Felelds: az SZB titkdr

15./ Az intézmény bérhelyzet alakuldsének figyelemmel kisérése.
Feleldfs: a bérfelelds

16./ A Munkaligyi Ddntdbizottsdg tevékenységének segitése.
TFelelds: a bér- és munkaiigyi felells
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17./ Az intézményi lekéstdmogatdsi alappal foglalkozé bizottsdg munkdjdnak
segltése,
Felelds: TT elndk, ill. az 4ltala
megbizott személy

18./ A nyugdijasokkal vald kapcsolattartds, az aktivehdlézat miikddtetése.
Felelds: a kulturdlis feleléds

19./ A szekszervezeti kdnyvtdr munkdjdnek tdmogatdsa, ellenSrzése.
Felelds: gazdasdgl felelSs
kulturdlis felelds

20,/ Az intézményl sportkdr tevékenységének segltése.
Felelds: a kulturdlis felelds

21l./ A kulturdlis tevékenység keretében:
- a 8zinhdzi k8zdnségeszervezd munkdjdnak segitése,
- az énekkar munkdjdnak tdmogatdsa,
kirdnduldsok, kiilf8ldi tura szervezése,
bélyeg-~ é8 a fotészakkdr milkdésének segitése, ellenSrzése.
Felel8s: a kulturdlis felelds

22./ A KISZ-szervezet munkdjdnak tdmogatdsa és egylittmikddés.
FelelS8s: az ifjusdgl felelds

23./ Az 0SZK Hiraddé munkdjdban valé irdnyité részvétel
Felel8s: az SZB titkér

A Szekszervezeti Bizottsdg 1978, évi
kdltségvetése

Bevételek

Evi tagdijbevétel /208.260.-Ft. 45%-a/ 93,717.-Ft
Evi egyéb bevétel /étkezési hozzdjdrulds/ 6.283,-Ft
Forgdalap 1978.dec.31l-én 8.000,-Ft

1978.évi kdlteégvetés Usszege 108, 000,=Ft

Felhagzndldsok

Szocidlis felhesznédldsok:
Szilési segély 25 £6 400,~ 10,000,-F%
Temetési segély 12 f§ 500,- 6,000,=Ft
Rendkiviili segély 55 £é 600,- 33.,000,=Ft
Egyéb szocidlis felhaszndlés. 11.400.=Ft

60.400,-F't
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Kulturdlis felhasznélésok:
Ismeretterjesztés, oktatds, agitdcié-propa-

ganda 4,000,~Ft
Egyéb kulturdlis felhasznélés 25.000,=Ft
29,000, ~Ft

Sportfelhaszndldsok:

Sporttdmogatds 2,000,-Ft
Egyéb felhasznéldsok:
Szervezés és {igyvitel 6.600,=Ft

Szémadds vezetés és értékcikk-kezelés kiltsége /%/ 10,000.=Ft
16. GOOo’Ft

Osszesen: 108,000,~Ft

A munkatervet és a kdltségvetést a Tandcs a vita utdn, amelyben Deli Gydrgy-
né, Pdbry Gydrgy, Téth Lajos, Hernédy Dénes és Ziroz Péter tandcstagok ill,
meghivott vendégek szélaltak fel, klegészitésekkel és médositdsokkal egyhan=—
gulag elfogadta.

Végill a Tandos - Téth Lajosnak, a jeldl8bizottsdg elndkének javaslaté-
ra - Urosevics Danilét és Kardcsony Rézsdt kooptdlta a két megiiresedett ta-
nécstagi helyre,

A Tdrsadalombiztositdsi Tandcs munkdia 1978, jen — mdrc. folyamdn

Kifizetett gzakszervezeti segélyek: 26 f£8 11,350,=Ft
Részletezés:azlilés 6 £68 2,050,=Ft

temetés 7 £8 3.000,~F¢t

nyugdijas 7 £§ 2,900,~Ft

gyermekg. 5 £8 3,000.=-Ft

egyéb szoc, 1 £§ 400,-Ft

Kifizetett munkaaddi segélxok: 10 £§ 3.800,=Ft
Februdrban 6 f§ 2.300.=-Ft

Mérciusban 4 f§ 1.500,=Ft

Mércius 8,N8nap

A Szekszervezetl Tandcs 1972. évi hatdrozeta alapjdn minden évben N§-
napra rendelkezésiinkre 4116 Ysszeget segély formdjdban a sokgyermekes és
gyermekliket egyedlil neveld anydk k8zdtt osztjuk szét. Ez évben az Osztdly=-
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bizottsdgok javaslatai alapjén
16 dolgozdénk kapott személyenként 500.~Ft- ot,
3- dolgozé kérelmét a munkaaddi segély rovatrél elégitettilk ki.

Uauléa:
Kontingens jegyek:
1978.I1.4. Sopron hp, Németh Zsuzsa = Szdraz GyYSrgy

ITI.1. Hajduszoboszlds Markovits Gy8rgyi
II.15., MAtrafiired Rddonyi Néndorné
Rézsa Miklésné
III.22 Sopron hp. Nagy Vilmosné
Kontingensen felilil szerzett jegyek:
1977.XII.29. Galyatets Bétach Elemérné
1978, II.1l7. Hajduszoboszld L Tiborné
I1,16, Lednyfalu Kdléczy Lajosné és gyermeke
III.29. Dobogékd Kondor Imréné és férje
Gyermekildilltetés:
1978.I1.10. Mikosdpuszta Horvdth Hermina

tonbo 1 csa g Hdiiltetést 1978, jun.1l8 - augusztus 27. kdz8tti
id6re tervezzilk, A bizalmiakat ezzel kapcsolatban kdrlevélben tdjékoztattuk,
kértilk a Jelentkez8k Ysszeirdsdt.

Osszed11: HOFFER REZSONE

Az Orszdgos Széchényi KB t4ré—e
az 0SZK Eneggara?

1970 8s8zén egy maroknyi kis csoport a k¥nyvtdr fiatal-
jaibél - mintegy tizendt ember - az éneklés és a tdr-
sas egyiittlét 6r8mének reményében énekkart alakitott.

Ujdonsdg volt ez akkor a kdnyvtdrban. A negyve=-
nes évek vége tdjén r¥vid ideig miik¥d¥tt mér itt ké-
rus, de nem bizonyult tartésan életképesnek. Sokan
gondoltdk, hogy a lelkesedés ezuttael 1s szalmaldng
lesz, s a kis egylittes, amint 1létrejdtt, ugy el is
enyészik hamarosan.

1978-at irunk; az OSZK Enekkara jelenleg kizel
negyven taggel milkddik. LétezésérSl - bér igazdn nem sokat tett Snmaga rek=-
lé4mozésdért - ma mér sokan tudnak & hazai kérusbardtok ksrében., A KOTA /=K6-
rusok Orszdgos Tandcsa/ azok kdz8tt az egylittesek kdz8tt tartje nyilvédn, ame-
lyekre szdmitani lehet orszdgos fesztivdlokon, jelent8sebb rendezvényeken is.
S ez - tekintve a hazal kérusok nagy szdmdt és kozlilik soknak t8bb évtizedes
multjédt, hagyomédnydt - nem kis dolog.

Az 0SZK bels8 munkatdrsai kézstt kialekult e kérusnek egy olyan "pdrto-
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16 kdre", amely rendszeresen meghallgatja a kérus szerepléseit, $ndllé hang-
versenyeit a Diszteremben, fellépéseit a Zeneakadémidn, a R4didban vegy mé-
sutt., Ez a kdr azonban meglehetSsen szilk, s a kollégdk egy nagy része egydl-
taldn nem t8r8dik az egylittes milkddésével. Amikor a Szakszervezet, a KISZ
vagy az Intézetvezetés részérdl javaslatok tdrténnek a kérus tényleges anya=-
gl tdmogatdsdra - s enélklll egyetlen komoly egyiittes sem képes érdemleges
milk8dést kifejteni -, sokan, s olyanok, aekik valéban tehetnének a kérusért
valamit, azt kérdezik: egydltaldn a kdnyvtdré-e ez a kérus? Hiszen a tagok
Jé része nem is az OSZK dolgozéja! Mi t8bb: a karvezetd sem az!

Mint az egylittes karnagya, szeretnék ezzel kapcsolatban néhdny tényt
és Bsszefilggést megemliteni.

Els8ként a karnagyrél, azaz sajdt magamrél. Nyilvénvald, hogy & kar-
nagy: zenel szakember, s nem az a dsntd, hogy az adott intézmény dolgozdja-e
vagy sem. Az én esetemben azonban véletleniil még az is fenndll, hogy 1973-ig
az 0SZK Zenemiitdrdnek munkatdrsa voltam, s bdr jelenleg az MTA Zenetudomé-
nyl Intézetében dolgozom, munkdm természeténél fogve rendszeresen visszajé-
rok a Kdnyvtdrba, s legaldbb annyira ide tartozénak érzem magamat, mint ko-
rédbban,

Mésodjdra a tagokrél. Az OSZK Enekkardnak koriilbeliil a fele OSZK- il-
letve KMK dolgozé: Aczél Zsuzsa, Balogh Judit, Bartos Eva, Farkas Agnes,
Holtzinéerné Farkas Csilla, Homor Ferenc, Ispédnki Ferenc, Kasénszky Zsombor,
Kiss Gdbor, Koffdn Zséfia, MArtonffy Attila, Neumayer Katalin, Ravasz Erzsé-
bet, Révay Rita, Sarlés Veronika, Sédndor Erzsébet, Somorjai Olga, Szenczy
Edit, Vavrinecz Veronika., A tdbbi tag kdz8tt is sok konyvtdros van. Egyuttal
azonban fontosnak tartom hengsulyozni, hogy egy kérus hovatartozdsdt nemcsak
az_donti el, hogy tagjai hol dolgoznak, s8%, ez ardnylag kevéssé jelentékeny
tényez8. Az LDOSZ Szildgyl Erzsébet NSikarban vagy az Epitdk Szakszervezete
Szalmds Plroske Kérusdban vajmi kevés élelmiszeripari ill, épitSipari dolgo-~
z6 van /a hasonlé példdkat tucatjdval sorolhatném/. A lényeg az, hogy az il-
letd egyilttes elkdtelezi magdt a fenntartd szervének: annak a szineit kép-
viseli, annaek szerez dicsdséget, annak kulturdlis érdekeit tartja megkiilon—
bdztetetten szem elStt, szereplésvdllaldsokndl és minden egyéb kiriilmény
k8z8tt. = Ennek fejében viszont a fenntarté szerv "fenntartja" az egylittest,
azez: gondoskodik részére prébahelyiségrdl, kottdrdl, egyenruhdrél, utazési
kolteségekrdl, s az egyéb sziikséges erkdlcsi és anyagl segitséget is megadja.
- Az egylittes munkatervébe felveszi a fenntarték 4ltal - idejében! - jelzett
programokat, s évente beszédmol a végzett munkdrdl.

Hogyan képviseli az OSZK Lnekkara a Konyvtdr szineit, érdekeit?

Itt mindenekeldtt a milsordsszedllitdsra szeretnék hivatkozni. Kezdet-
t81 fogva az volt az egyik legf&bb célkitiizésiink, hogy sok olyan miivet szé-
laltassunk meg, amelynek eredeti kéziratdt vagy ritka nyomtatott anyagdt az
052K 8rzi. Kizdrdlag ilyen miivekb8l miisorokat Gsszedlliteni természetesen
igen nehéz; figyelembe kell venni pedaglgiai szempontokat i1s - hogy a kdérus
elé mindig megoldhaté, de egyre igényesebb feladatokat tiizziink ki, s hogy
sokféle stiluskbrben szerezziink jdrtassdgot. Mégis nyugodtan 4llithatom:
mdr az elsS évben szerepeltek ilyen ritkasdgok a programon. Azéta fokozato-




san egyre t8bb 0SZK-kincset sikerlilt megszélaltatni; 1976-ban pedig egy
teljes "Musica Rinata" koncertet rendeztiink, melyen kizdrélag ilyen "ujjé-
élesztett zene" szélalt meg. A Diszterem zsufoldsig megtelt. Ugy hiszem,

nem kell magyardzni, hogy ez a kdnyvidrnek milyen jé propaganda. - Ugyanigy,
az sem kifejezetten hdtrdnyos a nemzeti kdnyvidr szempontjdbél, hogy feszti-
vdlokon elhangzik egy-egy miisorszdmndl a konfer4lds: bemutaté az Orszédgos
Széchényl Kdnyvtdr eredeti kéziratos anyagdbdl., - A szakma ' ugy tartja szé-
mon a kérust, melynek milsoraira ode kell figyelni, hiszen mindig tartalmaze
nek velamilyen érdekességet. "K8nnyil nekik" - séhajtanak fel, -~ "hiszen ren-
delkezésiikre 411 az egész nagyszeril zenemiitdri anyag!" Ilyenkor mindig meg-
‘magyarédzzuk, hogy az O0SZK médsok elStt is nyitva 411, csak bédnydszni kell
kincsei kdz8tt; de szivesen odaadjuk a ndlunk mér "bevdlt" O0SZK~-milsorszémo-
kat is., Igy vdlik a nemzeti kinyvtdr anyaga egyre tdbbek kulturkincsévé.

Szekmai szempontbdl kell-e szégyenkeznie az OSZK-nak kérusa miatt? Eh-
hez csak néhdny gondolatot. Mint karnagy, azt az elvet tartom szem eldtt,
hogy nem "profi-csapatot" vezetek., Nemcsak azok szédmdra kell megnyitni az
egylittrzeikd14s Srémeit, akik mér emugy is kivdléan képzett zenészek, nagy-
szerlien olvammek kottdt, csoddlatos hangjuk van, Akinek kedve van énekelni,
8 vdllalja az ezzel j4ré fAradalmakat, a rendszeres prébdra jdrdst: bdtran
jbhet kdzénk, Epp ezért, sohasem tdrekedtem ugrédsszeril, l4tvényos fejl8dés-
re. Hulldmhegyek és hullémvilgyek mindig voltak /és: lesznek/ a kérus éle-
tében, Usszefoglaldan azonban elmondhaté, hogy lassu, de biztos a felfelé
ivelS fejl8dés. Ezt biznnyitja; hogy a kérus az 1974~es orszdgos minSsitésen
diplomés aranykoszoru fokozatot, 1976~ban mdr fesztivdl fokozatot ért el.
Kezdetben csak a budapesti kamarakérusfesztivdlokon valé k¥zremitkddésre kér-
ték fel, a folyé évben azonban mér az orszég legjobb egylitteseit szerepelte-
t6 pécsi orszdgos kamarakérusfesztivdlra is meghivtdk, Néhdny éve rendszere-
sen készitettek veliink felvételeket a R4dié Kéruspédium sorozatdbany az idén
mér a zéréhangversenyen is szerepeltilnk a legeredményesebb egylittesek sord-
ben, 8 "Kivdl$ teljesitményért" emlékérmet kaptunk. Ezek a papiron is kimu-
tathaté eredmények. En sokkal fontosabbnak tartom, hogy a mai rohand életkd-
rillmények ktzepette negyven fiatal éppen itt, ebben az egyilittesben kivén
énekelni, holott kdzlililk jé pdran bekeriilhetnének olyen kérusokba, melyek
lényegesen nagyobb multtal rendelkeznek, s rendszeresen szerepelnek killf&l-
dsn /mint pl. a KISZ Ktzponti Mivészegylittes énekkara, az ELTE Bartdk Kéru-
sa, stb./

S ez mindjért még egy szempontot is felvet. A KISZ egylk legfibb gondja
mit lehetne tenni, hogy a fiatalok valamiképpen érezzék egymédshoz és a kinyv—
tdrhoz valé tartozédsukat, szeressenek egyiitt lenni, tartalmasan szdrakozni,
miivel8dni k8zdsségl keretekben., Nos, .az énekkar, mely tulnyomé részben fia=-
talokbél, KISZ-tagokbél 411, minden kiiléndsebdb "agitprop-tevékenység" nélkiil
megvalésitja ezt a célkitiizést. A zeneszeretet mellett legaldbb ugyanolyan
fontos tényezS3, hogy & tagok szivesen vannak ezylitt. Sok szines, érdekes
egyéniség keriilt Ussze ebben a térsasdgban, s mindenki érzi, hogy a mésiktél
olyasvalamit kaphat, ami benne taldn nincs meg, de & mega is tud valamit
nyujtani a tdbbieknek, A katalizdtor azért természetesen mégiscsak: & zene.
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Az MSZMP kulturpolitikai hatdrozata is tédmogat minden olyan t8rekvést, mely
a dolgozdék miiveltségének novekedéséhez hozzdjdrul. Egy énekker munkdje két-
szeresen hasznos ilyen szempontbél: a tagok a hangversenyekkel népmiivelSi
feladatokat vdllalnaek, s az amat8r miivészi munka keretei kdzott maguk is
kulturdltabbd, értékesebbé vdlnek.

Végezetlil szeretném rdviden $sszefoglalni a kérus tevékenységét az
1977-es naptdri évben, s vdzolni a folyS évi terveket.

1977. janudr 28-d4n az 0SZK névadd$ ilnnepséget rendezett a Dipzteremben;
a milsort az énekkar szervezte., Februdr 1ll-13 kizdtt a kérus edzdtdborozdson
vett részt Mérott., /Az edzdtdbor lényege abban 411, hogy az egylittes naponta
'két hosszu prébdt tart, a fennmaradé idbben pedig kirdndul, egyiitt j4tszik,
szérakozik., Ilyenkor szoktuk megkezdeni az egészen uj miivek alapozdé tanulé-
sdt; nagyszeril lehet8ség nyilik a kérus emberi 8sszecsiszoldéddsére is./ Feb-
rudr 26-4n rddiéfelvételt készitettiilnk a Kéruspddium sorozat részére. Mdrci-
us 20-dn a Nemzeti Galéridban léptiink fel egy, a KOTA £1tel szervezett muze-
umi matinén. fprilis 5-én tinnepi hangversenyt adtunk a III. kerlileti Hazafi-
as Népfront Nyugdijas Klubja részére az Obudai Lendrugyér kulturtermében.
Mdjus 4-én nagyszabdsu hangversenyt rendeztiink az OSZK Disztermében Koddly
Zoltdn haldldnak 10. évforduléja alkelmdbsl, két kiv4ls budapesti kemaraks-
russal: a pesterzsébeti CSILI Kamarakérussal és az OKISZ Monteverdi Kamara-
kérusdval egylitt. -~ November 4-én felléptiink az 0SZK iinnepélyén. November
9-én Ynéllé koncertet adtunk a Batthydny-téri szocidlis otthon lekéi részé-
re. November 12-én a 4. Budapesti Kamarakérusfesztivdl keretében a Zeneska-
démia Kistermében szerepeltiink, 18-4n felléptiink az OSZK nyugdijas taldlko-
z6jén, 26-én egy temetésen mikddtiink k¥zre. December 10-én ujra rddiéfelvé-
telt kértek t8liink a Kéruspddium~sorozatbem. - A két 1977-es felvételiink
alapjén meghivtek benniinket a Kéruspédium sorozat egyik nyilvédnos zédrdéhang-
versenyére, mely mér idén februdr 24-én zajlott le. December 18-dn kardcsony-
fa~lnnepséget rendeztiink kérustagjaink gyermekei részére.

Az 1978-as edzStdbort, ismét Mérott tartottuk februdr 4-5-én. A sikeres
rddiészereplés utdn a pécsi kamarakérusfesztivdlra késziiltiink, mely dprilis
7-t61 9-1g zajlott le. Junius 1=t81 10-ig meghivdst kaptunk Finnorszégba,
ahol 10 nap alatt legaldbb hat koncertet kell adnunk, Az utazéds elStt szin-
tén szeretnénk itthon megszélaltatni a finnorszdgi milsort, valdsziniileg az
0SZK Disztermében. Igény szerint fellépiink az OSZK dprilis 4-i, november 7-i
{innepségein, névadd ilinnepségein, nyugdijes taldlkozéin. - Osszel ujra részt
veszilnk a budapesti kamerakérusfesztivdlon. Meghivdsunk van még az év folye-
mén Zircre és Esztergomba 1is.

Ennyit tudnék mondani a felvetett kérdés megvdlaszoldsdra. Bizom benne,
hogy nem sokéig kell mér bizonygatnunk idetartozdsunkat., Mi mindenesetre az

0SZK kérusénak érezzilk magunkat.

PARKAINE ECKHARDT MARIA
/161-208/
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A _szekszervezeti kidnyvidr uj -szerzeményei

ISMERETTERJESZTS TRODALOM

Kerényi Kéroly: GSrdg mitolégia. Bp. Gondolat
Szlics Lajos: A ndvényvédS kislexikona,
N8vényvildg. Alacaonyabbrendil ndvények., Bp. Gondolat. /Urdnia/

UTLEIRASOK, UTIKONYVEK

Ceillag Istvdn: ColombSt81l Rotterdamig a Hungdridn.,
Dezséry Lé4szl8: India.

G8rdgorszdg. /Panoréma./

India. "

K8vdgé P4l: Ddnia. /Panordma kiilfldi utikdnyvek./
K8vdgé P4l: Norvégia. " " "
Spanyolorszdg. /Panoréma./

MUVESZET

Lyka K4roly: A milvészetek tdrténete. Bp. Corvina.

A Magyar Nemzeti Galéria gyiljteményei. Bp. Corvina,

A Magyar Nemzeti Muzeum. Bp. /Corvina/

Székely Andrds: Spanyol festészet. Bp. Corvina.

Vasary, Giorgig; A legkivdl6bb festlk, szobrdszok és épitészek élete. Bp.
. Helikon,

SZEPIRODALOM

Arcinegas, Germdn: A karibi vildg életrajza. /Szdzadok; emberek,/
Coster, Charles de: Thyl Ulenspiegel. Bp. Eurdpa.

Fontane, Theodor: Jenny Treibel. - Stine. Kisregények. Bp. Eurdpa.
Gandon, Yves: Fortundtusz kapitény. Bp. Eurépa.

Jan, V. G.: Dzsingisz kén, Regény. Bp. Eurépa.

Karinthy Frigyes: Jelbeszéd. Elbeszélések. Bp. Szépirodalmi.

Levendel Julia - Horgas Béla: Négykezes. Elbeszélések és versek. Bp. Szép-

3 irodalmi,
Szeberényi Lehel: Eden a Dunén. Bp. Szépirodalmi,
Tandori Dezs§: F8ld és vadon. V4l. versforditdsok. Bp. Eurépa.

A vildgirodalom legszebb versei. Bp. Eurdpa.

TORTENELEM

Az elsd vildghdboru és a forradalmak képei, Bp. Eurdpa.
Konviszér: A prdgal konferencia. /Népszerii tSrténelem. Bp. Kossuth.
Megyarorszég térténete képekben., Bp., Gondolat.

AN 1
0>

o
U
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Az OSZK SE természetjdr$ szakosztdlyédnak
1978, II.negyedévi turaterve

V.21, Tordkmez8 /BTSZ taldlkozé/. Vezet8: Freisinger Jend

V.27=-28, Si%gétgrjén /Orszégos Kozalkalmazott Taldlkozé/. VezetS: HorvAth
orn

VI.18. G8d81181 dombvidék /Gombaszedd-tura/. Vezetd: HEdy Jdnos

VI.25. Budai hegyek. Vezet§: Buzds Jénos

zalkalmazott Természetjdrdk tovdbbil orszdgos taldlkozdinak prog-
Tem]a

Debrecen
1978, VII,.22=-23.

VII,22-én megérkezés 12 6rdig, sz4ll4sfoglalds, ebéd
14 éra 1./ VArosnéz8 séta /Nagyerd5, Ref.Kollégium, Déri Muzeum, belvédros/

2./ Egyéb programvédltozatok

a./ Hajduszoboszld: védrosnézés, flirdés

b./ Kirdndulds e Hortobdgyli Nemzeti Parkba, utkdzben Hajdubd-
sz8rmény és Balmazujvdros megtekintése.

c./ Gyalogtura a debreceni erdSs-pusztdk térségében

20 éra Kulturdlis miisor a Nagyerd8ben, a szabadtérl szinpadon

VII.23. 8 8ra Az e13z8 napi program megismétlése.
Jelentkezés VI,10~ig. Horvdth Tibornéndl

Zalaegerszeg=-Nagykanizsea

VIII.26.~-4n megérkezés 12 érdig, szélldsfoglalds, ebéd
14 éra 1./ Vdrosnéz3 séta
Utvonalalk:

1. Milemlék épiiletek - November 7, tér — Marx—tér - Rékéczi ut -
- Lenin ut - Szandorhegyi ut - G8csei ut - Kossuth L. ut -
- Vérkaz.

2, Muzeumok: November 7. tér - Kisfaludy-Muzeum - Rékéczi ut -
- Skanzen - Olajmuzeum,

3, Miuemlék templomok: November 7. tér - Széchenyi tér -
- Kossuth L. ut - G8csei ut - Népkdztérsassg utja -
- Olajmunkds u. - Vizsla part.

2./ Gyelogture /kb. 6 km/
November 7. tér - Vérsshadsereg u. - Egerszeghegy - Becsali
csdrda - TV torony - Parkerdd
VIIT.27. 8 8ra Vdrosnéz8 séta az el5z5 napi utvonalakon.

Gyelogtura az el6z6 napi utvonalon.
8 6ra Kirdndulds Negykanizsdra
Vérosnézés - Parkerdd, csénekdzé t6.
/Autébusz kiilonjérat Zalekerosra, részvételi dij: 65.=Ft/

Jelentkezés VII,10-ig Horvdth Tibornéndl /141-784 vaegy 134~400,15 mell,/
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