





TERVEINK, BLVEINK ES IFJUSAGUNK

Az 1fjusédgl tbrvény végrehajtésérdél szdélé korményhatdrozat szerinti
az ifjusdg kizéleti tevékenységének fokozdsa, valamint a fiatalok tdjékozta-~
tdesa érdekében a munkahelyeken, a nevelési és oktatdel intézményekben - a
I3Z és ar 11letékes szakszervezet segitségével - leganldbb kétévenként "if-
juedgl parlamentet” kell tartani. Az ott elhangzott javaslatokat értékelni,
lehet8ség szerint megvaldésitani és arrél a felligyeleti szervet tdjékoztatni
kell.

Az ezévben elsbizben megrendezésre keriil§ ifjusdgi parlement célja,

hogy

- kapcsolédjon az 1974.6vi Forradelmi Ifjusédgl Napok océlkitlizéseihez, vala-
mint hazénk felszabadulésdnak 30. évforduldjéra t8rténS felkésziiléshesz,
az ifjusdg megismerkedjék a szocialista épités, az intézmény eredményei-
vel és probléméival, valamint a tdrsadalmi és az intézményi szintil fela-
datokkals

- vegye szdmba az ifjusdgi torvény idfardnyos végrehajtdednak tapasztalata-
it, eredményeit; értékelje, hogy a fiatalok hogyan élnek jogaikkal és tel-
Jesitikere kitelezettaégeiket;

= férumot teremtsen a KISZ és a szakszervezet érdekvédelmi tevékenységének
gyakorlédséra;

- lehetbméget adjon a fiataloknak az intézmény feladataihoz, terveihez kap-
08016d6 javaslataik megtételére.

Az intézményvezetés 41tal rdm rétt és dltalam szivesen vdllalt ktele-
zottségem szerint elSterjesztem azt a beszdmolét, amelynek hivatésa a fiata-
lok téjékoztatésa az intézmény terveir§l, feladatairél, gondjairél, amelynek
célja tovdbbd az ifjusdgi trvény helyi végrehajtésdnak értékelése.

Amikor a tédjékoztatds széndékdval az intézmény terveir§l, ezévi cél-
kitlizéseir8l szélunk, figyelembe vessziik, hogyt

= 1974-b81 mér egy negyedév, s8t lassan egy harmadév eltelt, de az ezévi
munkaterv végrehajtdsénak a sulyos feladatai még el8ttiink 41lnak;

- a2z 1974, év feladatail részben az érvényes Stéves tervbe, részben intéz-
ménylink 10 éves tévlati fejlesztési célkitlizéseinek megvaldeitésdba ile
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leszkednek;

-~ abben az évben mér az orszdg im és a mi intézménylink is hazénk felszaba-
duldsénak 30, évforduléjéra és a XI., pértkongresszusra késziil;

~ a felszabadulds tinnepére és a XI. kongresszusra késziilés munkafelajénléd~
sokat bontakoztat ki, illetve teztdntz és kitelez a munkahelyi demokré-
cia fejlesztémére.

Ezért, amikor az intézményvezetés részér§l tdjékoztatdst adok a Kinyve
tdr mult évi munkéjérél és az 1974. évi tervfeladatokrdél, sgémot adnék a be=
szémoldéval és a tervezéssel Usszefilggl munkélatokrél is, hogy valamilyen mé-
don érzékeltessem, mi médon érvényesiil jelenleg a vezetés demokratizmusa az
intézmény életdben, az alulrdél és felillr§l tervezés elvei mi médon jutnak
érvényre ebben az Usszetett funkcidérendszerili nemzeti k¥nyvtérban. Ez a be-
pillantds alkalmat adhat a fiatalok véleményének forméléséhoz is.

A beszdmoléval és a munkatervvel Usszefliggl munkdélatokrdl szdélva a k-
vetkez8 értékelés adhatds
- az 618§z8 évi hasonld munkdlatokhoz képest kordbban vette kezdetét a be=

8z8molS és a munkaterv beszedllitédsag

~ 1d6ben is és érdemben is jobban kizelitett egymdshoz a kettS;

= az alulrdél tervezés, tehdt az osztdlyok tervezS munkdja volt inkébd a
domindlé tényezd;

- a felllr8l tervezést az biztositotta, hogy a tdvlati fejlesstési tervbe
foglalt feladatok mzemszb;ébS1l terveztek az osztdlyok és fSosztdlyok;

~ @& munkatervezésbe bekapcsolédott a MivelSdésiigyi Minisgztérium Konyvtér-
igyl osztélya is /orszégos feladatok/;

- a pértszervezet pedig olymédon nyilvénitott véleményt, hogy périvezetSsé-
gl Ulémsre tiizte ki az 1974. évi célok megvitatdsdt, majd késSbb az elfo-
gadott terv vezérlS szempontjait taggylllésen a pértszervezet tagsdga elé
térta;

- az intézményvezetés a fSosztdlyvezetSi értekezlet vitdja utdn véglegeste
a beszdmolét is és a munkatervet is;

- a flosztédlyvezet8i értekezlet olyan idSben zajlott, hogy az osztélyérte-
kezletek, munkaértekezletek tanulsédgait is figyelembe vehették a Kinyvtdr
vezat8 munkatdrsai,

A pértvezetés és az intézményvezetés ugy 1létja, hogy a jtvSben:

-~ erSsiteni kell a felllr§l tervezést; idSben kapjanak a fSosztdlyok és
o8ztélyok -~ a tdvlati fejlesztési tervbe foglalt célkitiizések mellett -
az esedékes tervévre vonatkozd vezérlS szempontokat az éves tervezéshez;

~ még jobban Essze kell vonni az értékels &as tervez8§ munkét: a jtvSben a
munkaterv bevezetS§je tartalmazza a mult §vi munka tmbr értékelését és a
tervév feladatait;

- killsnds sullyal szerepeljen a munkatervezés sorén - a pértvezetés ja-
vaslatéra - a kéderfejlesztési terv elkészitésének szilkségessége.

1973, évi tevékenység eredményeirfl szélva: a tervévre kiemelt feladatok
vonaldban haladt a munka.
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1., A nemzeti kbnyvtér strukturédja kialakitésdnak megkezdése; - elal 1lépés-
nek tekintl a kdnyvtérvezetés a mult évi dtszervezést, de olyannak, a~
melyik a véri perspektivéba 1illik; az dteszervezés tdbb mint féléves ta-
pasztalatai nem kedvez§tlenek, ém az uj struktura még sok lehetSséget
rejt magéban; csiszolédnia kell a mechanizmusnak;

2. megkezd§ddtt a vdri toronyraktdr mliszaki dtvétele és betelepitése; -
bér a szédmunkra rendelt épliletben folys épitkezések nem teszik lehet8vé
a zavartalan raktdri munkdt, ktnyvélloményunknak ma mér Jelentds réaze
eddigi elhelyezéséhez képest Beszehasonlithatatlanul kedvezbbb kdrtilmé-
nyek k8zé kertilt;

3. az &lloményvédelmi program teljesitése folytatddott; ~ nem gy§zziik hang-
sulyozni, hogy a Rosenberg hp. u-i korszeril hirlapéllomény-védelmi nagy-
{izem mikddésének megindulésa milyen negy Jjelentdségii;

4. a rekonstrukciés munkdk keretében az egyik legnagyobbezabdsu védllalkozés,
a szolgélati betlirendes kataldgus 1963-ban indult rekonstrukcidjénak
jelblése és reviziéja befejezddott;

5. elérehaladds tortént a kbzponti szolgdltatdsok fejlesztésében, a gépesi-
tés e1l8készitésében, a nemzetkszi jellegli informécibs rendszerben t¥r=-
tén6 réezvételiinkben;

6. bSvillt az intézmény hatédsdgl feladatainak kdre; - hazdénkban a mugedlis
értékti konyvek és gylljtemények védelme, illetve nyilvéntartdsa azokra
a dokumentumokra is kiterjed, amelyek nem dllami tulajdonban vannak
/ecyhézi kdnyvtérak/;

7. eredményesnek bizonyultak az intézmény tovdbbképzési vdllalkozésai;

8. véglils mélté médon Uinnepeltilk a magyar ktnyvnyomtatds 500 éves évfordu-
163t egy orszdgos kidllitdssal, amely a magyarorszdgl megemlékezéa=
és Unneplés-sorozat mintegy zdré aktusa volt.

Az 1974, évi célokrdél részletesebben kellene szélnom., Hangsulyozom azonban,
hogy a célkitiizésekr51l elsSsorban, hisz itt most az ifjusdgil parlamenten
ez a dnt§ fontosségu. Az dtfogd, az intézmény egészét érintd tervcélokkal
valé azonosulds teszi lehetdvé az ifjuség kozéleti tevékenységének fokozd-
sét, Itt egy parlament kezdi meg tandcskozdsdt,amely lehetSséget akar adni
a fiataloknak az intézmény terveihez kapcsoléddé javaslatainak megtételére.
Tédjékoztatdsomban ezért azokra a tervcélokra helyezem a hangsulyt, amelyek-
ben az ifjusdg cselekv8 kdzremiiktdése, figyelme nélkiilszhetetlennek mutat-
kozik.

1. Mondottuk: 1973-ban szervezeti vdltoztatdsokra keriilt sor. Els§ 1lépés-
nek tekintjilk a nemzeti kdnyvtér uj strukturdjénak kialakitésa irdnyd-
ban. Az 1974.évi feladatok k8zé tartozik az uj szervezeti formék adta
lehet8aségek kihasznélésa, a szilkeéges munkakapcsolatok jobb megszerve-
zése,

Mire kell Uigyelni?

= A munkamenet logikdjéra és az intézmény egészének a koz8s célok érdeké-~

ben ttrténd mitkbdtetésre. /Pl. futészalag egy fSosztdlyon beliil, de
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szerves egylttmliktdés a fSosztdlyok kizitt./ A fiatalok dttekintSképessé~
gét fejleszteni,
- A f8osztélyok ardnyos terhelésére. /Pl. a IV. f8osztély feladatainak so-
kasdga./
- A szervezetnek jé1 kell tikrtznie a kettds funkcibérendszert:
- nemzetl k¥nyvtdri gylijteményszervezéei feladatok,
- orszdgos vagy kbzponti ezolgdltatdeok;
illetve:
~ hazal és
- nemzetktizi informédcids egyltimiiktbdés.

2. Az édtezervezés nyitotta meg a nagyobb lehetSségeket a korsgeri k¥nyvtdri
mnkaszervezéas irdnyédba.

Mennyiségl és minbségi kisvetelmények egylittesen jelentkeznek intézménylink-
ben, Magasabb munkaszervezettséget kell elérni bizonyos elmaradt terillete-
ken., Az egyenetlenségeket csBkkenteni és felszdmolni kell.

Az intézmény Ysszmiikodésének hatékonysdga akkor nem cstkkenhet, ha nem
huzza vissza egy-egy részleg alacsonyabb szervezettségi foka.

Mire kell ligyelni?

- Rekonstrukciés munkék és

- uJ nemzeti ktnyvtdri feladatok
pérhuzamos ellétdsdra és arényaik helyes kialakitésdra.

A fiatalokban sok igény van a munka szervezettségének fejlesztésére éa mok
adottsdggal is rendelkeznek az uj munkamédszerek gyorsabb elsajdtitéséra.
/Pl. mikrofilm-részlegiink./

A munkaszervezéshez tartozik:

- a kozponti vezetés erSsitése,

- a centralizdcié és decentralizédcié helyes ardnyainak kialakitésa,

= a munkahelyl demokrédcia fejlesztése.

Fontos feladat az osztdlyvezotbi feleldssdg és hatdskdr erSsitése. /Pl.
eldresorolésok, jutalmazdsok./

Allami é5 térsadalmi k¥zépezintil vezetds Ysszhangjainak fejlesztése. Pért-
demokrédc’ és munkahelyi demokrdcia egylittes erSeitése. Térsadalmi ellendr-
zé8, A fiatalokat érint§ dontések meghozatalakor a KISZ vezetés véleménye-
zésl joga.

3. 1974, évi tervlink célkitilzésel k¥zé tartozik a kdnyvtér tudoményos jellegé-
nek erfsitése., Itt is a munka helyes ardnyainak kialakitdséra kell fligyelni,
Nincs ellentét a modern ktnyvtéri munkaszervezésre, a modern konyvtéri
nagylizem kialakitdsdra irdnyulé ttrekvés és a tudoményos jelleg erSsitése
kbzott. Az egyoldalusdggal, az egysiku szemlélettel kellene leszémolni.

A magyar tudoményos élet nagy vérakozédssal tekint olyan konyvtéri szolgél-
tatdsok elé, amelyeket csak a nemzeti konyvtér, az Orszégos Széchényi K¥nyv-
tér tud nyujtani. T4rsadalomtudomdnyl informécidés rendszer kialakitdsa. Az
0SZK szakkbnyvtdri feladatal a magyar ttrténelem és magyar irodalom te=
riletén., A tévutakat kell elkerlilni., A tudomédnytalan teoretizdlds és a
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4.

Se

tudoményellenes prakticizmus elleni egylittes fellépés hozhat eredményt.
Fel lehet-e vetni a kérdést: a kinyvtdrl gyakorlaton vagy a tudoményos
tevékenységen van-e a hangsuly? Nem lehet felvetni.

1974-ben elkezdjiik, pontosabban folytatjuk a tudoményos jJelleg erSsité-
sét.

A nemzeti kdnyvtdri funkcié betsltésének kdvetelmény-rendszere van, Funk-
ciérendszernek kell kialakulnia. De nem pusztén egymés melléd vagy ald
rendelend§ vonalas -~ akir a legnagasabb szervezési, rendszerelméleti ala-
pozdsu ~ szervezeti rend kell. Az ie kell.

Tbb dimenzids, szeryesen kapcsolt, 616 organizmust kell teremtentink, Nem
elég a horizontélis, nem elég a vertikdlis szervezési forma. Az intézmény
vézdra sok rétegnek kell simulnia, amelyet aztén valami mik8désbe hoz, va-
lami, ami a keretekbe hehatolva, az egész szervezetet, rendszert életre
leheli, mozgéesba hozza. Ez nem lehet méds, mint az intellektudlis igény.

A szocialista t8ltéstl kulturdlis gondolat és f6leg ceselekedet. Az alkoté
jellegll munka, a konkrét kutaté tevékenység. Ez lenne az egyik forradal-
mi kBvetelmény itt, a mi viszonyaink kozttt. Ez sem megy az ifjusdg cse-
lekv§ kozremilkbdése nélkill.

1974~ben az a feladat, hogy felderitsllk az intézményen bellll rendelkezés-
re 4116 szaktudoményoé felkdazilltségii erSket, 1lletve az adott fejleszté-
i keretek kizott niveljuk a szakreferensi munkéra alkalmas munkatérsak
ezémét /ezakreferensi munka a gyarapitésban, a szakozdsban, a téjékozta-
t4aban./

1974~-ben elSbbre kell 1lépni a kdnyvtdrkszi szolgéltatdsok erSsitésében.

A legfontosabb feladat a konyvtdrakkal vald kapcsolat fejlesztése, a re-
dlis szlikeégletek felderitése. Ebben az évben egészen uj feladatként
Jelentkezett az azonosité konyvszém és az azonosité folydiratszém beveze=-
tése, illetve a velilk kapcsolatos munkdk elldtésa. A Folospéldény Kszpont
munkéja orszdgosan és a minisztérium vezetése elStt is a figyelem elSte~
rében 411, a kdzpontli kataldgusokkal, kdnyvtérkdzi kSlcstnzéssel, leld-
hely-jegyzékekkel a magyar kinyvtéri rendszer mechanizmusdt tudjuk haté-
konyabbd tenni, A nemzeti bibliogréfiai munkélatokban pedig a gépesitésre
valé felkésziilés uj szakaszéba érkeztlink els ez évben el kell készlilnie

a programozdsi munkénak,

A Kdnyvtdrnak a hazal k¥nyvtéri rendszerben bet¥ltott szerepe mellett
egyre inkébb szémolni kell a nemzetktzi jellegl informéciés rendszerek ki~
épillésével. Intézménylinkre fontos ktzvetits szerep vérs kzponti helye a
kifelé dramlé informécibknek és a hazal igénylSk szdméra nyujtott tdjékoz-
tatdenak egyardnt. A KGST-orszdgok kdzott kiéplil§ informécids rendszerben

valé részvételiink megezervezése igen alapos elméleti tevékenységet és
gyakori tanécskozésokat igényel. Ugyancsak fontos, hogy szervezett kap-
csolat .1étesliljtn az UNESCO égisze alatt megteremtett informéciés rend-
szer, az UNISIST munkéjdval is.

Altalénosan tapasztalhatd, hogy kbnyvtdrunk nemzetktzi kaposolatal fok-
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rél-fokra bSviilnek, folyamatosan kapcsolédunk be a nemzetkBzi kdnyvtéri
élet és informécids munka korszeril dramlataiba. Az e téren folyés tevé--
kenyaséget példdzza, hogy ifjusdgl parlamentiikrfl a két legfiatalabb f6-
oaztdlyvezetSnk tévol van, a Lipcesében tartandé nemzeti bibliogréfiai
értekezleten vesznek részt, amely a jov8 fejlddés kérdéseivel foglalkozik
~ elaGrorban az IFLA dltal szorgalmazott Egyetemes Bibliogréfiai Szémba~
vétel tdvlataiban,

A nemzetkbzi egyilttmiktdésekbe vald bekapcsoldddsunk bSviilése siirgetSen
kveteli a szakmailag j61 felkésziilt, nyelveket tudé, térgyaldsi partner-~
nek alkalmas fiatal munkatérsak felderitémét, nevelését. ! mésodik vagy
harmadik vonal, nemzedék felkészitése halaszthatatlannak mutatkozik.

Folytatédnak a véri munkélatok. Ezekkel Bsszefliggéaben is két idevdgé
kérdést érintek, A tervtanulményok felllvizegdldsa van folyamatban. A munka
demokratizmuednak é1énkitését célozza az az intézmény vezetési elhatérozés,
hogy a korébbiakban kidolgozott koncepcid szerint dolgozé Var 3izottedg
/amely a mult évben alakult meg/ fokozatosan és szilkeégszeriien vonja be mi-
kodésébe &8 8 tervianulmdnyok felillbirdlssdba a legjobban felkésezlilt szakem=-
bereket, vezet§S munkatéreakat, Tegylk ismét k3zliggyé a vdri elhelyezkedésre
valé felkéazlilést. A mdeik elengedhetetlen kdvetelmény, hogy e munka sordn is
taldljuk meg azokat a fiatal munkatéreakat, akik a fejlesztési munka rendki=-
viil komplex jellegil tevékenynégében felnSnek a felelds vezet§i posztokra.

Csak a legutébb emlitett gondok és megolddsra vér$ teendSk elegendSk annak a
felismeréséhez, hogy az intézménynek 1974-re ki kellett tilznie a kéderfej-
lesztési terv elkénzitésére vonatkozé célokat. Ezt a tevékenységet, amelyet
a pirtezervezet javaslatdra vettiink tervbe, az MSZMP Kozponti Bizottsdgénak
a kéderminkéra vonatkozé hatérozatdval, annak végrehajtéséval Ssszhangba vé-
gezhetjllk helyesen,

Az Ypazetett feladat végrehajtésa, egy tdvlati kéderfejlesztémi terv kidol-

gozésa a kiovetkezs f£5bb szempontok szerint tdrténhet:

- a7z egyetemek éa f£Eimkoldk, mint a kdderutdnpbétlds egyik legfontosabd fore
rémai;

- a vezet§ posztok bet5ltésénél jobban szdmitdeba venni az erre alkalmas
néket;

- az egyre ndvekvs kdvetelményeknek megfelel§ fiatalok bevondsa a vezetésbe;

- kéderfejlesztési tervilnk gondoljon a helyettesekre 1is;

- érdemes kidolgozni a pdrt- és dllami iskoléztatds tervét; egyilttes Yssze-
hangolt tervét;

- fejleszteni kell a kédermunka demokratizmusdt;

- érvényesiteni kell a személyi kérdések megoldésakor a hatéskdri listét,
amely megszabja, milyen munkakdrtk betisltésénél milyen térsadalmi szer-
vezetek véleményét kell kikérni;

-~ meg kellene oldani a vezetS-tovébbképzés helyi formdjdt.
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Nem a munkatervi feladatok felsoroldsét tartottam feladatomnak, hanem agzok-
nek a célkitizéseknek a kiemelését, amelyeknek valéravéltdsdban a fiatalok-
nak és a fiatalokkal valé torSdésnek felelSeségteljes szerepe van,

* %X X%

A beszdmold mésodik réezében szeretnénk Seszefoglalni, hogy az intézmény
vezetése hogyan létja az 1973, mérciusdban kidolgozott, az ifjusdgi tbrvény
végrehajtdsdt célzé 0SZK intézkedési terv célkitiizéseinek eddigl végrehajtd-
sét, de 8z41ni szeretnénk arrél is, hogy a fiatalok hogyan élnek jogaikkal és
teljesitik~e kttelezettségeiket.

A szédmaddsra t8bb oldalrdl késziiltiink fel. Az ifjusdgi parlament elSkéezité-
8ét az dllami vezetés a pértezervezettel, a szakezervezettel és KISZ-gzerve-
zettel egylittesen kezdte el és végezte. Irdsos beszdémoldkat, feljegyzéseket
adtak a fSosztdlyvezetdk, a szakszervezeti titkédr, a személyzeti vezet§, a
tudoményos titkdr, a gazdasdgl igazgats, a KISZ-titkér killon feljegyzésben
8zémolt be a IV, fSosztdly mérciusi ifjusdgi értekezletérdsl.

A jelentémsek, feljegyzések igen gazdag tapasztalatl anyagot 8lelnek fel,
Beszémolénk most nem is képes minden megfigyelésre utalni. A részletekben
is értékes, 86t a fiatalokat némely esetben személy szerint is értékel§
megjegyzéseket hasznositani kell a tovédbbi munka sorén, az ifjusédgi parla-
ment 4ltal minden bizonnyal kiegészill§ intézkedési terv a kbvetkez§ 1dSk-
ben t¥rténé végrehajtdsa kizben.

Mi most az Yesszegezésre védllalkozunk,ami ag intézmény UYeszetettsége, a kinyv-
tér differenciélt szervezeti forméciéi, a munkafajték sokrétUsége és killtn-
bzSsége miatt nem is ktnnyll feladat. A sommédzdsra ttrekvés kdzben viszont

az intézkedési terv tematikdja szerinti térgyszeriiségre is tigyelni akarunk,
példékkal akarjuk konkréttd terni a csoportositott megfigyeléei ktvetkezteté-
seket,

Az intézkedési tervhez kapcsoldédé konkluzibk el5tt érdemes 1dézni intézmé-
nylink egyik vezet§ munkatdrednak mondataits "Az elmult egy év elég nagy 1d§,
de az elmult hénapoktél csoddt még nem vérhatunk. Ami felmérhets, az mér
korébbi kezdeményezések eredménye., A kinyvtdr megfiatalitdsdval inditcit

pér éves folyamat mér eldjétéka, elGzménye volt az ifjusdgl torvénymek,.

Hogy nélunk az elvérhatésidgot pontokba lehetett foglalni, mér megvolt hozzé
az alap. Az el8z8 évek uttdrése., Nagyobb 1d5t kell alapul venni, hogy mér
eredményr8l beszélhessiink."

Mégis a szdmadds méris eredményt Slelhet fel.

l. Nem maradt csupdn deklarécid, hogy a konyvtérban dolgozé fiatalok szak-
mai fejl8désére és munkahelyi kdzérzetére megklilonbsztetett figyelmet
kell forditani.

A fiatalok betanuldsi ideje alatt az osztdlyvezetSk megteremtik szdmukra
annak lehetSségét, hogy sajét munkakorilk mellett legaldbb az adott osz=-
t4ly més munkateriileteivel megismerkedhessenek. Ennek biztositésa neme
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csak az egyén szempontjdbél bizonyult hasznosnak, hanem az osztély
feladatainak elldtdsédben is segitséget jelent, alapot teremtve a vérat-
lan, néhény napos helyettesitémekhes. Ilyen pl. a Katalogizéld Ossztdly
hérom, kiil¥nbYz§ tipusu anyagot feldolgozé futdéssalagjdn résstvevik
selikeég szerinti ideiglenes étosoportesitdsa. Az Olvasészolgélati és
Téjékortats Osztélyon a fiatalok beosztéesédt, munkakdrét ugy alakitottdk
ki, hogy alkalmuk nyiljon megismerni a kinyvtér egész munkdjét,szervese-~
tét, belsS életét. Az Olvasdéezolgélati és Téjékoztaté Osztély egész mun-
kéja természeténél fogva is kiiltndsen alkalmas arra, hogy a fiatal dol-
gozbk a kbnyvtdr egéez miikBdésével tisztdba jUjjenek, hiszen ez az omz-
tdly teremti meg a kapcsolatot a kinyvtérnak szinte valamennyi munkate-
rliilete és a k8z8nség ~ az olvasé és a tdjékoztatdst kérS ktzBnség ~ k=
z8tt, A III, f8osztélyon a munkdbalépd fiatalokkal munkakdrik, feladata-
ik megismertetése minden esetben megfelelSen megtirténik. Betanitésukhoe
megfelel§ idSt biztositanak., A kbvetelmények pontosan meghatdrozottak,
mindenki tudja, hogy mit vérnak tSle mennyiségben és min8ségben egyarédnt,
Itt a munka természete lehet8vé is teszi a pontos mennyiségi ée minSségi
értékelést, mert tizemi jellegii termelésrS8l van szé., A Mikrofilmtérban
példdul hetenként megtdrténik az egyes munkatdrsak termelésének mennyi-
8égl 68 minSeégi értékelése., A IV. fSosztélyon azt tarthatjuk jellemz§-
nek, hogy a mer&ben uj tipusu feladatot jelent§ automatizdlds, a bidbliog-
réfia gépesitéme el6készitésében szinte kizérélag fiatal munkatérsakkal
dolgoztak, A fiatalok munkahelyi beilleszkedését az 1dfsebb munkatérsak
- tapasztalataik dtaddsédval - itt is onzetleniil segitik. A k¥nyvtdrban
kinevezett vagy hosszabb ideig helyettesit§ fiatalokat a szakszervezeti
bizalmiak felkeresik és téjékoztatést adnak a szakszervezeti életrSl és
igyekeznek a szervezett dolgozdk kdrébe bevonni,

A szakmal vezetSk gondolnak arra is, hogy fiatalokat Bnéllé feladatokkal
bizzék meg, ezdltal munkdjuk, fejl8désiik ilyen médon is értékelhetSvé
vélik, A rendkivi{li, mélyebd szakmai ismeretek megszerzésére bsztitngz§
megbizatdésokra alkalom nyilt példéul a Katalogizédlé osztély munkakollek=-
tivdja d1ltal végzett elemz§ tevékenység ktizbens az uj cimleirédsi szab-
vénytervezethez készitett hozzédszllésokkal. A szempontok és részteriile-
tek felosztésakor az osztdly fiatal munkatdrsai is megkapték a munkakl-
riiknek és képességeiknek megfeleld kérdés feldolgozési feladatdt és e
téren kifejtett munkéjuk nagy lelkiismeretességrdl és lelkesedésril ta-
nuskodott. Ugyanugy a Raktéri osztdly a f66plileten kivilli, kUlls§ rakté-
rak kezelését, gondozésdt 5ndllé feladatként egy-egy fiatal munkatérsé-
ra bizta; a bizalom, az egyéni felelSsség ntvelése igen eredményes, he-
lyes 1épésnek bizonyult. A IV, f8osztdlyon az uj, illetve a megilresedett
é11és0k betsltésénél - a lehetSség szerint - a konyvtérban helyettesként
vagy részfoglalkozésuként foglalkoztatott és képességeirSl mér bizonysé-
got tett fiatal munkatdrsakat vesznek szémitdsba, A fiatalok munkakdre



é1taldban képzettedgilkkel és egyéni felkészillteéglikkel arényos. Ahol
erre lehetSség van, arra tdrekszenek, hogy a fiatalok & rutinmunkdk
mellett nélld feladatokat is kapjanak. Az egyszeriibb feladatokkal
/roviditésjegyzék beszedllitésa, kisebd bibliogréfia lektorélésa, mu-
tatsé szerkesztés setb./ kezdve, azok szdmdéra, akik erre érdemesnek bi-
zonyultak, lehetSleg tnél16bb, felelSssdgteljesebb munkaksrt alakitanak
ki /katalégus-, illetve bibliogréfiaszerkesztés, revizori, s8t irényitd
munkakdr A A III, fSosztdlyon a munkéban kiemelkedSen ligyes, szorgalmas
fiatalokra felfigyelnek és magasabb szintUl munkéra osztjék be Sket, ha
azt megérdemlik. Itd tdbb fiatalt szakképzettség nélkill alkalmaztak,
majd kbzUlUk jénéhényan szakképesitést szereztek /esetleg a kbnyvtér ktlt-
8égén/, szakmunkdesd léptek el8, Bndllé munkakdrt nyertek el, vezetdi
megbizatdet kaptak. A II. fGosztdly megfigyelése szerint:s a véltozé ér-
tékll fiatalitdsi id6ezakok utdn az utébbi egy vagy két évben ugrésszerii~
en javult a szukreszcencia mindeépge. Egyrészt a kdzépkdder tanfolyam
szinvonaldban nyugvépontra jutott és ma mdr haszndlhaté szakmail képzett-
ségll fiatalokat produkdl, mésrészt a szaktudomdnyi képzettség igényének
elStérbe kerilése miatt, sok évi szlinet utédn, ujra nagyobdb szémban al-
kalmazott a konyvtdr kitiing képzettadégll £fiatal szakembereket, akik -
képességeik folytdn - a kbnyvtsri ismereteket dltaldban k¥nnyen és gyor=-
san sajétitjdk el. Ilyen kitiiné szukreszcencia munkédba 411itéséban a

II. f8osztdly az elmult két évben kiilsn¥sen szerencsés volt. Ezek a fia-
talok a II. fSosztdlyhoz tartozé killongylljteményi részlegekben minden
bizonnyal nemcsak a konyvtdéri vagy adminisztrativ, de a tudoményos igé-
nylt munkdban is réasztvesznek. Nem hallgathatjuk el, hogy nem minden f£8-
osztdélyon, osztdlyon nyilik méd a magasabbrendil, ndllésdgot, alkotd te-
vékenységet 1génylS megbizatdsokra., A IV, f8osztdlyon fel is meriilt,
hogy a szoros értelemben vett szakismeretek és az ezzel Usszefiiggl nyelv-
ismeretek fejlesztésén tulmenien a fiatalok tudoményos ambicidinak té-
mogatéséra kevés lehetSség van. Sok tehetséges fiatalra elkedvetlenit8en
hat nem kdnyvtédrosi ismereteinek gyors kopésa. A IV, f6osztdlyon mind-
esze egy fiatal munkatérs végez nem konyvtéri teriileten rendszeres ku=-
taté munkét.

A kbnyvtér vezetésében dolgozéknak az a megfigyelése, s6t a helyzetelem~
zés utén az az éll4sfoglalédsa, hogy a szakmal vezet8k sokat segitenek a

fiataloknak a munkahelyi kdzosségbe valé beilleszkedéshez, hogy a szak-

részlegek vezetSi szémos esetben bizzdk meg a fiatalokat ©ondllé felada=-

tokkal is.

Nem hagyhaté azonban emlités nélkiil az a tény sem, hogy a szakmai tdmo-
gatés, az ismeretek, tapasztalatok dtaddsa sok esetben hidbavalé munka-
1d6- és erSbefektetést is jelent, mivel, sajndlatos médon, éppen a fia-
talsdg korében gyakori a fluktudcid, a néhdny hénap, vagy egy-két év
elteltével bekdvetkezett munkahelyvdltoztatds. Ennek oka ma mér nem
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elsSsorban anyagi szempontokra vezethet§ vissza, tehdt anyagl segltedg-
gel nem is oldhatd meg. A fiatalok egy része szerzidéses alkalmazdésban
létja el feladatdt, munkakore tehét a helyettesitend8 személy munkakiré-
ben adott, a szerz8déses fiatal érdekl5dési kbrének, képzetteégének meg-
felelSbb munkakor-cserére nem igen nyilik lehet8edg anélkiil, hogy az
o8zt8ly munkamenetének egészében ez ne jelentene kiesést. Tovébbé, a
azerz8démes alkalmazés ideje eleve bizonytalan, érthet§ tehét mds, big-
tosabb dl1éslehetlSség esetén a munkahelyvédltoztatds. A fluktudcid médeik,
els§sorban a raktdrosként foglalkoztatott fiatalok kBrében gyakori oka
az, hogy a munkavédllaldst eleve az egyetemi felvételt megel§z5 egy-két
éves dtmenetnek tekintik. Igy a fiatalok betanitésdnak, képzéaének biz~
tositésa mind a vezetfk, mind a kdzvetlen munkatdrsak réezérfl a valésdg-
ban sokkal t8bb segitségnyujtést jelent, mint a véglegesen kialakuld,
fiatal "tYrzsgdrda™ vonatkozéséban lemérhet§.

A1taldban - a személyzeti vezetS megfigyelése szerint - uj &llésok betll-
tésénél tidbbnyire az egyetemrSl frissen kikeriiltek jtnnek elsSsorban szd-
mitédsba, anndl is inkdbb, mert 1dSsebb, vagy nagyobdb gyakorlattal ren-
delkez8k ritkdébban mozdulnak, illetve védltoztatnak é1lédst. Helyettesité~
sek /gyermeksziilési szabadsdg, hosszabb fizetéenélkiili ezabadsdg/ alkal=
méval is ceak fiatalok Johetnek szémitdsba, hisz cesak azok véllalhatnak
bizonytalan kimenetelil szerz8déses dlldst, olyanok, akiknek még nincs
biztos gytkerilk sehol sem. Ezek utédn, bér kockdzatot 1s vdllalnak a
szerz8déses alkalmazdssal, de megvan a reményllk arra, hogy ha bevélnak ée
Uresedik hely, megragadhatnak, meggydkerezhetnek.

Annak érdekében, hogy a munkébalépS fiataloknak ne csak az dltaluk bettle
tott, szlikebb munkakort legyen alkalmmk megismerni, hanem a kapcsolédé
munkateriileteket, tdrsosztdlyokat, 85t az egész intézmény Seoszmilkvdését,
kdnyvtérunk specidlis tovébbképzési formdt, az "OSZK ismeretek" elneve-
zésll elméleti és gyakorlati foglalkozdsokat vezette be, amelynek oélja
az, hogy fiatal munkatdrsainak bemutassuk intézményiinket, annak ezerveze=-
tét, munkéjét, specidlis feladatait. Az elsd - megujitott alapokon meg-
rendezésre keriil§ - megbeszélésekre, helyszini létogatisokra és a k8nyv-
tér tevékenységérbl s8z616 olvasményokra felépitett tanfolyamot a JYvE hé=-
napban tartjuk meg, és szilkeég szerinti id6kdzben ismételjlk mey.

A szakszervezet véleménye szerint a fiatalok kinevezéso, munkdbndl1litésa
képretteadglik alapjdén torténik. Szorgalmas munkdjuk alapjén elémoneteliik
a kdnyvtér terlletén biztositva van. A II. f8osztdly vezetdéne reandkivil
eredményesnek tartja az elmult évet a fiatalok bériigyl és jJS16t1 helyze-
tének javitdsa tekintetében. Szdmos stdtusligy rendezésére, a bdrjnvité-
gokra, a céltudatosabb - pénzben és szabadidfben torténl§ - Jutalmnzdsra
gondolnak els8sorban a kiovetkeztetés keretében. A személyzeti vereténk
szerint: az ez évi bérkorrekcid sordn: 177 £6 kapott fizetésjavitdet;



ebb81 74 /30 éven aluli/ fiatal /ebb8ls 55 £5 n§, 12 férfi/, étsoro-
léet pedig 7 fiatal.

Az 1, flosztély jelentése szerints a gyarapitési owztdlyon végrehaj-
tott belss, ezemélyzeti és munkaszervezeti dtcsoportositds lehetivé
tette, hogy régebhen ott dolgozd, munkéjukat szinvonalasan ellété fi-
atalok kerilljenek a megliresedett, magasabb, sokoldalubb képzetteéget
1gényl8 munkakoriskbe. A III. féosztdlyon a kiemelked§ tel jeaitménye-
kért kbzvetleniil a munka elvégzédse utén adtek jutalmat és jutalomsza-
badségot. A mult évben a Mikrofilmtdr k¥ltHiztetémében kiemelked$ mun-
két végnbk kdziil tébben pénzjutalmat kaptsk. A Mikrofilmtér 8 hetenként
egyénileg értékell a munkatdrsak termelését. Az utébbi két alkalommal

8 legjobbak jutalomazabadségot kaptek. Ezen a fGosztdlyon is béremelé~
sek alkalmédval elsSrendd szempont volt a fiatalokndl is a jé munka.

Az utéhbi 1d8ben hérom jJS1 dolgozs fiatalt biztak meg vezetémsel., A

IV, f6osztélyon mind a begoroldsokndl, mind a bérezésnél ég jutalmazds-
nél a képzettedg mellett messzemenden figyelembe venzik az eyyéni tu-
dést és szorgalmat. Iéldaként emlitették, hogy a Bibliogréfiai Oszté-
lyon hérom egyetemet végrett fiatal dolgozik, kettd k¥zlillik tudoményos
munketérs, egyikilk pedig most lett csoportvezets.

Megitélésiink szerint a Konyvtdr sokoldaluan gondot fordit a filatalok
szakmal képzésére. Az intézmény vezetdsége az egyetemi tovdbbtanuldei
kéréseket minden esetben tdmogatta, amikor a kérés a Kinyvtdr érdekei-
nek megtelelS szakteriileti képzésre vonatkozott.

Ilyen javaslatok érkeznek az I. fSomsztdlyrdél is. Kill8n gondot jelent
azonban itt a raktdri dolgozék egyetemi felvétell kérelme, amely az
egyetem elvégzémsének ideje alatt a szolgdlatban vald réezvételitket
cebkkenti, a diploma megszerzése utdén pedig a Raktdri osxutdly eleve
szdmolhat munkahelyvdltoztatdsukkal. A JI, fSosztdlyhoz tartozé Olva-
sészolgdlatli és T4djékoztats Osztdly is munkekiriilményeihez dés leheté-
ségeihez képest elSsegitette a fiatal dolgozdk szakmal képzéesét; lehe~
tévé tették tovdbbtanuldsukat OSZK-tanfolyamon és epyetemen; ha kel-
lett, az osztdly t8bbi munkatdrednak fokozott igénybevétoldvel bizto-
sitottdk a tovébbtanuldshoz szilkeéges tanulményi id6kedvezményt, tanule
ményi szabadségot. A III. flosztdlyon két fiatal egyetemi tovédbbtanuléd-
Bdt témogatték az utébbi években, A IV. fSooztdly is arrél mzdmolt be,
hogy a helyl tapasztalatok elsajdtitdsa mellett, a fiataloknak lehetSséd-
glk van a szakképzettsdg "hivatalos" megszerzésére, 111. tovébbtanulédsra
is.Hat fiatal jér egyetemre, 9-en pedig a KMK kdzépfoku tanfolyamainak
hallgatéi, Az elmult évben szervezett 1 éves kitnyvtiros egyetemi kiegé-
8zitdt 4-en, a 3 évest pedig egy fiatal munkatdrs végezte el. A KMK-
tanfolyam hallgatéi szakdolgozatukat dltaldban osztdlyukkal kapcsolatos
témdrél irjék, mind a témavdlasztésban, mind a kidolgozdeban az osztély-
vezetSk tandceaikkal tdmogatjék Sket. Ezen a féomztdlyon a szakmai fel-
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késziiltaég fejlesztéme érdekében lehetSséget adtak killnb¥sS specidlis
tanfolyamokon valé részvételre is. Igy egy munkatdrsunk gépesitési ten«
folyamot végzett, két résztvevije volt a XVIII. szdzadi nyomtatvényok
feldolgozdesdrél tartott elSaddesorozatnak, négy munkatdérsat javasoltak
az ez évben induld szakozéi tanfolyamra. A képzés és tovdbbképzés terii-
letén az I. flosztdly fiatal dolgozéi az Yeszintézetl keretek kdzBtt
vettek és vesznek részt /egyetemet végzettek egyéves tanfolyama, KMK
kdzépkdderképz6 tanfolyama./ Emellett specidlis, osztdlyon belili to-
vébbképzéel formdt valdsitott meg a Katalégizdl$ Osztdly, melynek kere-
tében felkért el8adbkkal egy-egy kiadvénytipus elemzését, feldolgozdsi
médjét kivénja - elsSsorban az uj, fiatal munkatdrsakkal - behatdan is-
mertetni.

A fiatal kdnyvtérosok pdlydjédnak egyengetése igen Ssszetett feladat,

Eg nemceak a szakrészlegek, az éllami, pért és térsadalmi szervek ve-
zet8ire hérit nagy feleldsséget, hanem kapcsolédik a tudomédnyos titkér
tevékenységéhez is, aki a szakmai terliletet kiegészitSen, €és a ktnyv-
tér egémze feletti Attekintésben végzi munkéjét. Ez tesgi lehetévé,hogy
a fiatalok érdekl8désliknek és munkakdriliknek figyelembevételével vegye-
nek részt a tovébbképzésben, hogy tévlati terveinkhez igazoddé képzési
formékat vezessiik be.

A Kbnyvtér vezetSsége gondoskodni kivédnt arrél, hogy az egyetemet nem
k8nyvtdrezakon végzett fiataljai a megfelelS rendeletekben elSirt és a
munkéjuk végzéséhez szllkséges ktnyvtérosi ismereteket megezerezhessék.
Az intézmény felkérésére inditotta meg az ELTE Kdnyvtdrtudoményi Tanszé-
ke 1973 elején azt az egyéves felsSfoku szaktanfolyamot, amely a térsa~
dalomtudoményi nagykdnyvtérakban megkivént ismeretanyagot foglalta egy-
be és sajétittatta el. A szinvonalas képzésben 19 fiatal dolgozénk vett
réazt., Velilk - killdn foglalkozdsokon - megismertették a nemzeti ktnyv-
tér torténetét, tevékenységét és specidlis feladatait is.

A fiatalok nyelvtanulédsét, kliltndsen, ha az a szomszéd- és rokonnépi
nyelvek elsajdtitdsa érdekében tsrténik, maximélisan témogatja a Ksnyv-
tédr vezetisége. A szomszédnépl nyelvek alapfoku tanulésédnak megktnnylté-
sére az intézmény maga is szervez nyelvtamfolyamokat, elsSként 1974 szep-
temberében inditja meg a romdn nyelvi oktatdst. Seglti az egyéni tanulé-
kat, a magasabb szint elérésére tSrekv8ket. J6 eredmények elérése ese-
tén az intézet vezetSsége a megfelel§ nyelvteriiletre sz816 kilfisldi ki-
killdetéssel is lehet8vé teszi az ifju munkatérsak nyelvismeretének fej-
lesztését, és - egyéni elbirdlds emsetén - més eszkdzbkkel is témogatja,
illetve méltényolja erbfeszitéseiket.,

A nyugati nyelvek tanuléséra a KISZ példamutatd Sntevékenységgel terem-
tett lehetSséget: az egyes nyelveket magasszinten tudé, ugyancsak fia-
tal "nyelvtandr" kollégdjuk vezetésével, kis csoportokban tanulhatjék



fiataljaink. ¥l a kdnyvtér az intenziv nyelvtanfolyamok adta lehet8sé-
gekkel és uzokre rendszeresen kUldi fiatal dolgozéit. Intenziv /5 és
£61 hénapos, teljes fizetéssel/ nyelvtanfolyamon az elmult évten 1
huszoudves fiatal jért, most janudrtél ismét 2 fiatalt javasoltunk.

A kii1f51d1i utak, amelyekre tervszertien kiild ki fiatalokat a ktnyvtér ve-
zet6sége, ozintén a tovébbképzéat szolgdljdk. 1970-73 k¥zdtt kulfsldi
kikiildetésen volt 46 08ZK munkatérs, ebb§l 14 fiatal, huszonévesek,

30 kdrUliek. Ahogy fiatalodott a ktnyvtér, természetszerilleg jUttek szé~
mitésba & fiatalok,

A fiatalok irdekéezeégének, tudoményos képességeinek felmérésére ~ ttb=-
bek ktzttt - jelentSs lehetSség adddik az 0SZK Hiradé szerkesztése so-
rén, A KISZ képviseld8jével, 1ll. vezetSségével szorosan egylttmitkbdve
tudja a szerkeszt8§ bizottsdg az "irni tudé" fiatalokat felkutatni, szé-
mukra els§ publikdléei lehetSséget biztositani. Eredményeik alapjdn na-
gyobb cikkek, tanulményok megirédsdra lehet biztatni &ket, amelyek mér az
0SZK Lvkényvébe is belekertilhetnek.

A Hiradd szerkeszt8bilzottsédga egyre nagyobb figyelmet fordit a fiatalok~
ra, de ugyenezt teszi - magasabb kivetelményeket témasztva - az Evknyv
szerkesztSi kollektivédja is,

A tudoményos kutatdsban részt venni kivéné és erre alkalmas fiatalok szd~
méra kutatéidst is biztosit a Ksnyvtér. Eppen az ifjabb generdcié tagjait
kapcesoltuk be a Kdnyvtdr 4lloményédnak feltdrdsi munkélataiba. /Utébbiak-
ban tbben Snkéntesen, munkaidén kiviil is részt vesznek.,/ TYbben disszer-
tdcidjuk megirdsdhoz kapnak segitséget., 1973-ban 59~-en kaptak kmtaténapot
ebb81 11 £f6 fiatal volt. A Konyvtdr ez évben dolgozza ki kutatédi tevé-
kenységének elveit, gyakorlati rendszerét., Ebben megfelelS§ sullyal kivén-
ja a fiatalok lehetSségeit is biztositani.

3-4.A fiatalokat érint§ dsntések meghozatalakor meg kell hallgatni az 0SZK

5

KISZ~-szervezet vezetiségének véleményét - mondotta ki az intézkedési
terv, Hogy bér- és jutalmazdsi kérdésekben, személyzeti intézkedés elé=-
kéezitépénél, elSléptetéseknél, kitiintetési Javaslatokndl, tanulményutak
és Ssztbtndijak javaslataindl, a lakdsépitéeil kdlcednbk odaitélésénél a
Kényvtér vezet8i mi médon kérték ki a KISZ vezetSségének véleményét, azt
a fiatalok vezetSi értékelhetik igazén. Mindenesetre tény, hogy az ifju=-
sdg képviseletére jogosult KISZ-szervezet titkdra folyamatosan résztvesz
a fosztélyvezet8l s vezet8i tandcs lésein.

Kimondotta az intézkedési terv, hogy a KISZ alapszervezet tartalmas kB-
zd8eégl /politikai, kulturdlis, sport/ tevékenysdgét a Konyvtér vezetGeé-
gének témogatnia kell, anyagl eszkiridkkel is. A Kinyvtér vezet8asége td-
mogatje az énekkar milkSdését. KIS? kirdnduldsokkor tanulményi szabadsd-
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got , vezetlképz8 tdborokban valdé részvételhez szabadsdgot engedélyez.

A Gazdasdgli Hivatal kirénduldsok, tapasztalatcserék /pl.a zirci kinyv-
térlétogatés/ pénziigyl fedezet biztositdedval segit. A gazdasdgl vezetés
kdzremik8dstt a KISZ~azervezet és a Raktdri osztdly ktzttt megkiitott
tdrsadalmimunka szerzddés elkéeszitésében, amelynek értelmében a KISZ-
tagok dnkéntes alapon kil¥uféle raktdri munkdk elvégzéaét vdllalték.
Ennek fedezetét, Srinkénti 15 Ft-os munkadij alapon 6000 Ft keretleszeg
erejéig a GH biztoaitotta, lehetévé téve a KISZ-szervezetnek, hogy tag-
Jjai sajét munkdjukkal jéruljanak hozzé mind a késziil§ KISZ-klub berende-
zéséher, mind pedig kdzds programjaik tdmogatdedhoz.

A KI8Z-klub részére a Pollack téri épiilet dltalénos felujitésa sorédn
két pincehelyiséget tettilnk alkalmasss a klubéletre. A szlikséges szak-
ipari munkdknak kb, 40 %-a készilt el eddig, a milszaki befejezés 1974,
II.negyedév végére vérhatd.

A GH miiszaki csoportja véllalta, hogy mindazon minkékhoz, amelyek a
klubhelyiségek befejezéséhez szlUkeségesek és a fiatalok sajdét erdbll
akarjék elvégerni, milszaki segitséget, tanéceot ad.

A klub berendezését a GH hasznélaton kivilli butorok és egyédb berende~
zésl térgyak dtengeddsével bisztositja., Ezek kivdlasztdsa mér megtirtént.

A GH ugy 14tja, hogy a KISZ alapszervezet szinvonalas politikai, kultu-
rélis és sportéletének anyagl témogatdeédra a szerzddéses munkék drbevé-
teléb8l képzett szocidlis-kulturdlis alap felhasznélhaté, Az alap pénz=-
eszktzeinek felhaszndldséhoz a Szakezervezeti Bizottsdg hozzdjdrulédeét
kell kérni, Az SZB részvételével kell maghatdrozni, hogy milyen szabé-
lyok szerint és milyen mértékben haszndlhatnd a KiSZ-szervezet az alap
témogatdsdt, Jelenleg 30,000 Ft 411 rendelkezésre,

Mércius 21-én, a KISZ megalakuldsdnak évforduléjdn megtirtént az arra
érdemes, munkdban kiemelked§ fiatalok jutalmazésa.

A szakezervezet segélyekkel, az {ldlilési jegyek elosztésdval, a lakés-
helyzet javitdedra tett er§feszitésekkel témogatja a fiatalokat.

A pértvezetSség mér az elmult év Sszén megtdrgyalta az Ifjusdgl Tore
vény végrehajtdesdnak eddigl tapasztalatait.

Az intézkedési terv szerint ezt a helyzetjelentést az ifjusdgl parla-
ment tandcekozédsa utdn a Vezet8i Tandce elé terjesztjilk, hogy a még
szlilkséges intézkedéseket megtehessiik,



A beszdmold eddigi részében teszefoglalinra, de tényszerlségre, térgy-
pzeriiségre torekedliink. Iehet az a btenyomdsunk, hogy az eddigi fédrado-
zdaok mdr soknak mutatkoznak, mindenesetre nem tekinthetdk kevésnek.

A fiatalok fogadhatjdk ugy ie, hogy a beszdmolé tuledgosan gondozott,
"381f4st11t" képat mutnt; nem szivegéhen, hanem a helyzetkép kialakitéd-
sgéban,

A beszdmold és a tandcgkozés tartozik azonban még azzal, hcgy értékel-
Juk: a fiatalok hogyan élnek Jogaikkal 48 teljesitik-e kitelezettsé-
geiket; rémutassunk arra, hogyan érhets el, hogy az ifjucdg tevékeny
részt védllalhasson szocianlista térsadalmunk épitésében, a kiinyvtéri
muinka szocialista jelle, dnek fejlesztéasében, milvelSdéspolitikel célki~
tlizéseink megvaldaitéadban; megvildgitsuks a fiatalok k¥teleasége, hogy
munkahelyilktn - megfelsls tdmogatéds mellett -~ példamutatéan és hivatéds-
tudattal 14asdk el feladataikat, megfelels felkéazilltséggel, odaaddan
folytasadk tevékenységitket a kizmilvelddés feJlesztése érdekében, Végul
is ezek a célok.

A fiatalokban meglevy koztanég-igényt neklink kell szocialista tarta—~
lommal megtilteni, s nekiink kell gondoskodni az ennek megfelel§ vonzé,
sokezinil lehetlsdgekril. A Forradalmi Ifjusdgi Napok ignzolték, hogy
hazénk ifjusdgdnak tibbaége ismeri forradalmi multunk hagyoményait,
helyesen 14tja, hogy napjaink forradalmisdgdnak lényege a szocializmus
épitésében vals caselekvS réeszvétel, a kitelességek becslletes teljesi-
tésén tul vdllalt, a koztsadgért végzett dldozatkész, felelGs munka,

Mi mér most a mi véleményiink intézménylUnk ifjusdpirdl, melyek azok a

£6 kérdémek,amelyck megoldindval elérhetl, hogy flataljaink a tdhgabb
kiizoeségért és - Kinyvtirunk kozosségébe szervesen bekapcsolddva =

az intézmény hatékonyabb miikbdéséért tudjanak élni és dolgozni, hogyan
biztosithatd, hogy felelSonégrel késziiljenek arra a feladatra, namelynek
keretében - dtvéve ar idfAsebbek tapasztalatait, tuddsdt - megvaldsitjék
a véri kulturcentrumba tervezett szocialista nemzeti kiinyvtdrat,

Egylk féoesztdlyvezetdnk, miutdn begylijtotte a hozzd tartozd részlegek-
b8l a konkré., a6t személyekre vonatkozd tapasztalatokat, igy nyilatkoe
zotts mid6n az osztdlyvezetiSk az ifjusdgl torvény gondos végrehajtésé-
rél szémolnak be, nem tuloznak. Tény, hogy e kitiin§ fiataloknak méris
ssavuk van munkateriiletilk minden ligyében. Mds -~ és nehegebben megvé-
lasszolhaté - kérdés, hogy mindent megtettilnk-e a ssziirkébd képességii,
sserényebd és kevésbé tetszetSs beosztésban dolgozd fiatalok érlekében.
Kérdés, hogy maga a fiatal dolgozék kollektivédja szdmon tartja-e a fia-
talok munkamazatartését. Hiszen az ifjusdgl tirvény végrehajtésa nem-
osak a tdrsadelmon és munkaadékon all, hanem a fiataiokon is.
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Kikb81l 411 Kényvtérunk fiatal nemzedéke? Van olyan vélemény, hogy ezt
s szakmdt a csendesebbek vdlasztjék, esetleg azok, akik nem kirobbdand
tehetséglieknek tartjék magukat, meg olyanokbél, akikben ugyan éppen
hogy sok tehetség van és szakmal ilemereteik gyarapitdse szemsgtgébll,
tudomdnyos ambicidik érvényre juttatésa cé1jébél tartjsdk alkalmas kir-
nyezetnek, szolid minkehelynek intézményilinket., Nehéz ezt a véleményt
elfogadni. Nehéz hitelesebb képet is rajzolnl ifjusdgunk arculatdrdl,

Az csaknem bizonyosnak mondhaté, hogy zmilkhen a mi fiataljaink a napi
munkéban jék, kieldgits teljesitményt nyujtanak, de mintha hidnyozna
bel8lilkk - most az ssszképet tekintve - éppen az, ami fiatalos. Mintha
kevés lenne az a tsbb, aml a mindennapil kiitelességek teljesitése f51é
emelné, 8sztontzné Gket., Mintha kevés leonne az elhivatottsdg tudata,
az a tudat, hogy ennek az intézménynek a tovébbfejl8dése mér rajtuk
mulik. Ha ez igy van, akkor pedig az egész intézmény felett kell meg-
gzerezni az dttekintds képessépét, Védlaszt kell adni minden fiatalnak
arra a kérdésre, hogy miivelGdémpolitikénk megvaldéeitésénak intézmény-
rendszerében hol van az 0SZK helye, miben van szerepe. Hogyan kapcso-~
16dik a hazai kbtzmlivel8déshez és tudoményos élethez, 88t mi médon épil
be a nemzetkszi tudoményos vérkeringésbe, a most kibontakozdé nemzetki-
z1 informécids rendszerekbe..

Annak, hogy ezt a kivetelményrendszert megktzelitsiik,szdmos feltételét
kell még javitani. Ezek koziil emelnék ki néhényat, mutatnék rd olyanokra,
amelyek szerintem adva vannak, csak nem éliink velitk eléggé,

1. Az ifjusdgi parlamentre készillés id6szakéban a jelzSberendezéseink azt
mutatték, hogy a késziilddés kezdetén a fiatalok egy részében bizonyos
azkepticizmus, kétkedés volt, hogy vajon mit hozhat a parlament, hisz
volt mér szémos értekezlet, tandcskozés, taldn t5bb is, mint kellett
volna, de vajjon van-e eredmény az ifjusédgi térvény végrehajtdedban.
Mésik megfigyelésiink az volt, hogy sokan nem ismerték az intézkedési
tervet, tehdt az ifjusdgl munka végzésének a vézdt, keretét, fSleg azt,
hogy magéra az ifjusédgra mi vér, inkébb csak az érdekvédelmi oldal
domborodott ki a ktztudatban. EbbS1l az a tanulsédg, hogy tdjékoztatédst
és a téjékozéddst fokozni érdemes, hatékonyabbd kell tenni.

A KISZ ugyan nem adta személy szerint, kiln példdnyban minden fiatal=-
nak a kezébe az intézkedési tervet, de az 0SZK-Hiradéban teljes sz8ve=
gében megjelent, A Hiradéhoz minden fiatal hozzéférhet ebben az intéz-
ményben, Mi kell tehdt? Mi még ugy emléksziink, hogy a fiatalokra az

olthatatlan kivénceisdg, érdeklSdés jellemz8, krdekl§dés a vildg dolgai
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irént, a tdrsadalom, a kdzligyek, az intézmény tervei és gondjai irént.
Erdekl6dés az irént, hogy amit naprdél-napra végziink, miben nyer értel-
met. Ennek a fiatalokra jellemz8 kivédncsiségnak persze nem szabad ki~
hunyni az idésebbekben sem., De a fiatalokra éppen az a szerep vér, hogy
ezt a kérdezd, vdlaszokat provokdlé légkvrt az intézmény kizérzetében
ébren tartsdk. Fhhez az kell, hogy amiben viezont konkrét jele van a
kérdezésnek, a vélaszaddsi széniéknak, azt a fiatalok ne tekinteék ky-
zdnydsen, hanem tanusitsanak érdeklédést, mutassanak azonosulédsi széndé-
kot. Ilyen volt az inhtézkedési terv is.

De tdgabban is érvényes a téjékoztatdéei és tdjékozbdési akarat erSsitéeé-
nek a szilkségessége. Ez a mai volumenében igen jelentSsre nStt intézmé-
nylink mér-mér szétesbnek létszik azok szémdra, akiknek nem adatik meg az
dttekintés lehetSsége. Rendkivill differencidltan bomlik ki a Konyvtér
funkciérendszere. Naggyéd nShet az egyes konyvtdri munkafajtdk killsnbb-
z8sége., Igen kedvez§tlen az intézmény munkatérel gérdéjénak a fBldrajei
szétszértsdga, abbbl ktvetkezSen, hogy ttbb és még egymdstél tdvol ise
es§ épliletben helyezkediink el. Ezért is fontos a tdjékoztatdenak, tdjé-
kozédédsnak olyan eszkizeit is bevetni, mint az OSZK-Hiradé. Ez az iré-
gos eszkBz minden lényeges véltozderél, tervrS§l, szakmal elgondolédsrél
hirt ad. Nagy mértékben alkalmas, vagy alkalmasabbd fejleszthet§ arra,
hogy a fiatalok kbzéleti érdeklédésének, az érdeklSdés kielégitésének
forrdsa legyen,

Intézménylink a fejl8dés, a fejlegsztés korszakdt é1is funkcibja alakul,
minkamédszerei viltoznak, ozervezete,szerkezete médosul., Sok minden moz-
gésban van ebben az intézményben., Ezért jelenleg a Konyvtdr nem is tud-
ta teljestiteni azt, amit az intézkedési tervben kilétésba helyezett,
hogy a fiatal dolgozdk kezébe adja a szervezeti és milkddési szabdlyza-
tot, az ligyviteli intézkedéseket, hosgzabb tdvra érvényes munkaksri
Jegyzékeket., De a Konyvtdr vezetésének ilyen jellegil intézkedéseirsl

a hivatalos irdesos anyagok a fiatalok szémdra is hozzéférhetlk és a
Hiradé minden lényegesebd ilyen vdltozderSl is hirt ad. Kﬁzﬁlteipl. az
uj szervezeti rendet is, amibdl kideriil, hogy milyen strukturdban dol-
gozunk, milyen fSosztdlyok miikédnek, az egyes osztdlyok, részlegek mi-
lyen szervezetl rendbe illeszkednek, kik az egyes szervezeti egységek
vezet§i., A tapasztalatok azt mutetjék nem minden fiatal igazodik el
konnyen a sajét intézményében,

Pedig a fiataloktél, azok legjobbjaitél, nem pusztén a téjékozdbdést

vérjuk, hanem a reformokban valé kozremilkidést is, amit persze szakmai
felkészilltaéggel lehet csak vdllalni, Arra szeretnénk itt most rédmutat-
ni, hogy ebben az intézményben milyen beldthatatlan lehetSségei vannak
a szilkséges szakmai ismeretek megszerzéeének. Tapasztalataim szerint ez
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a Konyvtdr, azon tul, hogy a szakmai képzésnek és tovdbbképzésnek vél-
toza'tos formécidit alakitotta ki, teremtette meg, szémos kivéls szakem-
bere és sok j6 vezetSje révén igen rangos mithelye, kohéja a szakmail is=-
meretek fejlesztésének, dtaddsdnak, elsajdtitdesdnak. Nem akarom rézedsra
festeni a képei., lehetnek az idSsebbek ktzdtt fdradtabbak is, lehetnek
olyanok is, akiknek lesziikilltebbnek létszik a szakmai vildga, lehetnek
szakmai ismereteikben talén femnhéjdzdék , gSgSsebbek is, vagy olyanok,
akik mér elvesztetiék az uj és fiatalsdg irdénti fogékonysdgukat. De szd-
mosan vannak olyanok, akikben a szakmai elhivatottség rendkiviil sok isme-
rettel, tapasztalattal forr Uesze, akikben lankadatlan felelSsség é1 az
intézmény miikdésének hatékonyabbd tétele érdekében, akik a mi szakménk
tdrténetiségének tudatdban elevenen, frissen reagdlnak az ujra és keresik
a korszer!! megoldésokat, akikben sok-sok igény é1 a fiatalokkal valé e-
gyUttmiiksdésre, akikben sok-sok adottsdg van ahhoz, hogy szinte forrJjon
kdriilgttik a szakmai kérdések megolddsénak vdgya, akik sokszor létszélag
nem is nevelnek, de hozzdértésiik és magatartdsuk alakitja, hatdsa aléd
vonja a fiatalokat.

Akikt8l azért is érdemes tanulni, mert bennllk él1 a kSnyvtdri apré munka
megbecsillése, de megvildgithatjék, hogy a katalbdguscédulédk nem Snmagukért
valék.Ezt azért mondom, mert sok fiatalban €1 a viszolygfs a cédulédkkal
szemben. T8bben vannak, akik szellemi munkdra végynak és lebecsiilik a
rutin jellegll feladatokat. Ezeknek szeretnénk mondani, hogy a konyvtéri
szakma jellege olyan, amelyb8l nem iktathaté ki a részmozzanatok fegyel-
mezett, pontos végrehajtéma. De egyuttal olyan is ez a hivatds, ez a
szakma, killsngsen most itt a mi viszonyaink k8zdtt, hogy aki szdmdra
értelmet nyer a rutin jelleglinek 1létszd tevékenység, abban egésszé 411
Ussze mindaz, amit gylijteményszervezésnek, vagy kdzponti szolgdltatdsok-
nak neveziink, és akiben az 8sszefilggések meglétdsdnak készsége kialakul,
akkor -~ ha képességekkel is rendelkezik -~ megtanulhatja ebben az intéze
ményben mindazt, ahol, 411itom, szakménk minden kérdése egylitt jelentkezik,
mindazt a mesterségbeli tuddst, amivel a legjobdb szakemberek kizé emel-'
kedhet, és ha megbizatédsokkal is nevelSdik, az intézmény vezet§ munkatér-
sal k8zé n§ fel. Eget§ szilkség van fiatal szakemberekre, vezet§ kéderek-
re.

Szlikség van tovdbbd olyan szakemberekre is, akik a k¥nyvtdri szakma min-
den fogdsdt eltanultdk, de képességeik, tehetségiik folytén inkdbb a kuta-
tési, a szaktudoményos kdnyvtéri feladatok megoldésdra éreznek hajlamot.
Intézménylink soha nem vélhat olyanné, hogy a tudoményos kutatéintézetek-
hez hasonlé feltételeket teremtsen a kutaté tevékenység szdmdra. De szak-
tudoményos felkészliltsédgll munkatdrsak nélkill a Konyvtdr nem lesz.képes
kdnyvtdri alapfeladatainek sem megfelelni, még kevésbé lesz képes a tudo=-
ményos téjékoztatdés és az anndl is magasabb szolgéltatdsok vonaldn ered=
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ményeket elérni. Ezért beszéltlink arrél, hogy mdr ebben az évben mun=-
katervi célkitlizésiink az intézmény tudominyos jellegének erfsitésme,
Kdzmlilvel6dési és tudoményos kutatést alétdmaszté funkciénk egyarént
kvetell ezt. Pontosabban a két funkeidhak egybe kell fonédnia, ha he-
lyesen értelmezzilk a szocialista kulturdra vonatkozé elvi meghntérozé-
sokat, valamint milvel§déspolitikénk Ysszetev3it, ha egységet 1ldtunk tu=
doménypolitika, oktatdspolitika, kizmiivelSdéspolitika és milvészetpoli~
tika k¥zdtt,.

E16 kell segiteniink a fiatal dolgozéknak a tudoményos kutatémunkéba va-
16 bekapcsolédését - mondja ki az intézkedési terv is, Teljesen éltaldnos
és elfogadott bBlcsességnek hat az a felismerés, hogy nemhogy tudoményos
kutatémnka nince, de semmiféle intellektudlis, szellemi munka sincs
"cédulék”, tehdt az apré munka megbecslilése éa fogdsainak elsajdétitésa
nélkil, mégis fiataljaink egy része err8l sokszor megfeledkezik. Ezért
létnak ellentmonddat ktnyvtdri és tudoményos kdnyvtéri feladatok kiztitt.
Eas ezért van az, hogy a kutatdsi ambiciék néha negyobbak, mint azok meg=-
alapozésa.

Az intézményvezetés d1lldspontjdt kzvetitem akkor, amikor kifejezem ast
a széndékot, hogy minél ttbb fiatalt szeretnénk a ktnyvtéri slapmilvele-
teken tul a magasabbrendii ktnyvtéri szolgdltatésok elSkészitémsébe, a
ktnyvtéri elméleti kérdések megoldésdéba bekapcsolni, minél t8bb fiatalt
szeretnénk a Kinyvtér kizeljivSben kidolgozandé kutatdsi programjénak
teljesitéséhez megnyerni, A kutatés szabadséga jegyében még arra is nyi=
1ik méd, hogy az intézmény profiljéba pontosan nem 1118 témék tanulmé-
nyozésdhoz 1is biztosithatunk témogatéet. De a Konyvtér vezetdse csak
azok széméra tud intézményes feltételeket teremteni, csak azok kutatdsi -
ambiciéit tudja megalapozottnak tekinteni, akik mér valamilyen médon
tanujelét adték tehetségiiknek, képességeiknek., Kdztudomédsu, hogy a kuta=-
tés nem azzal kezd8dik, hogy kutaténapot kérek, hanem szabadidSmnek egy
Jelentds részét arra szdnom, hogy szakmdém, tudoménydgam friss eredménye=
ivel 14pést tartok, irodalmazok, anyagot gyiljtdk, cédulékat rendezgetek,
s8zisztémdt dolgozok ki, azutén jshet széba az alkoté munka, az amelyik
egyébként nem esik tdvol a szocialista térsadalomépités dltal befolydsolt
kutatéei programoktdél, tiérekvésektsl.

Ezzel érkeztem el az utolsé gondolathoz. Ahhoz, amelyik az ifjuségi
parlamentek létrehozédsdnak egyik inditéka volt, vagyis, hogy a fiatalok
tevékenységét tdrsadalmi és intézményi céljaink megvaldsitdsdba szerve-
sen kapcsoljuk be. Torekedjiink felszabaditani a fiatalsdgban rejl§ erS-
ket. Adjunk alkalmat arra, hogy a munkahelyi demokrédcia fejlesztésében
kdzremtikbdhessenek.

Az 1fjusdgi parlament egy alkalma nem lesz elegend§. Folyamattd kell
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vdlnia annak, hogy a fiatalok tevékeny részt véllalhassanak szocialis-
ta térsadalmunk épitésében, miUvelSdéspolitikai célkitlzéseink megvald-
sitéedban, a Széohényl Kbnyvtér éves és tévlati terveinek végrehajtésé-
ban.

A k8288 erSfeszitések eredményeket igérnek. £11andé forumot is teremt-
hetlink. Specidlis megbizatdaok, felajénldsok teljesitésérSl is szdé lehet.
Kialakul az a 1légktr, amelyben az alkoté jellegii munkhr nagyobdb megbecsiilést
viv ki. Igy készillhetink hazink felszabaduldsa 30. évforduléjénak meglinnep-
lésére és a kivetkez§ ifjusdgi purlamenti eszémadédsokra.

HAVASI ZOLTAN

A KISZ VEZETGSEGENEK KIEGESZITESE A BESZAMOLOHOZ

A fiatalokat érint§ dBntések meghozatalakor még nem tudtunk kells
mértékben élni véleményezési jogunkkal. A titkér személye révén a fSosz-
tdlyvezetli és a vezetSi tandcs i1lsein a szervezet mindig képviselve van,
és az ott hozott fontosabb hatdrozatokrél a KISZ-vezetSeég és a tagedg
értesill, a d¥ntések 618készitémsébe valé hatékony bekaposolédés médjait
azonban még nem minden esetben tudtuk megtaldlni. Az intézkedési terv
3.pontja a KISZ-szervezet vezetS§ségének véleménye alapjén valé dvntéset
irja 618, ez azonban a felsorolt esetek egy részénél nem valésult - réss-
ben nem is valésithats - meg. A bér és jutalmazédsi kérdésekben - a méroius:
21-én esedékes, é8 f8leg a mozgalmi munkét figyelembe vev§ jutalmakon ki-
vill - véleménylink szerint ceak az egyes osztdlyokon dolgozé fiatalok kbziil
mondhat valaki véleményt. A lakédsépitési ktlosbnBk odaitélését végz§ bi-
zottesdgban egy KISZ-tag képviseli a fiatalokat, s ezen nem kivénunk védl-
toztatni. A tsbbi tertileten (kdderfejlesztési tervek elkészitése, e1516p-
tetési és kitlintetési javaslatok elbirdlédsa, tanulményutak és Bszt¥ndijak
odaitélése, a tovébbtanulési javaslatok elbiréldsa) azonban kérjilk, hogy
valéban a KISZ-vezet§ség mondhasson véleményt. Ez ixen fontos volna, mivel
a8 kidzel 200 fiatal felett egy személynek - a titkérnak - lehetetlen megfe-
lel§ 4dttekintést szereznie, valamint azért is, mert a kizts javaslatok el-
készitése a vezetSségnek mint testliletnek a felelSsségét, szerepét is nagy
mértékben n¥velné.

Az intézkedési terv 5.részének a/ és d/ téméjérél nem lehet killdn
8z41lni. Tudjuk, hogy az a/ pontban foglalt szellemi és anyagi tdmogatés
kdzUl inkébb van lehetdség a szellemi tdmogatésra. Eppen ezért igen nagy-
ra értékeljilk e Gazdasdgl Hivatal erSfeszitéseit, és ezuton, minden fiatal
nevében mondunk kdsztnetet azért, hogy jelentSe anyagli réforditéssal a
k¥zeljbvSben elkészill ndllé KISZ-helyiséglink a Pollack Mihdly-téri éplilet
pincéjében. Ez a helyiség és szilkeég esetén a diszterem is, valéban al-
kalmas arra, hogy a filatalok aktiv kozremiik$désével tartalmas klub-életet

116



bontakoztaseunk ki. Az aktiv kYzremilkddéet a helyiségek kialakitdsdnédl,
berendezésénél kell elkezdeni, s ez a tervezésten mér meg is valésult.
Nagyszém fiatal véleményének megkérdezésével, egy 6-8 £8s tervez§ bi-
gottadg dllitotta Yesze a flitéere, vildgitésra, padléburkolésra, festés~
re é8 egyéb kisebb kérdésekre vonatkozé kéréseinket. A butorraktdrbél
alkalmas, d&ltalunk alakithaté berendezési térgyakat is kaptunk. A helyi-
ségek kémlives és szerelési munkédlatai mér elSrehaladtak, hamarosan meg-
kezdjilk a butorok helyredllitdsédt, festését, éa egyéb, dltalunk megoldha~
t6 munkék elvégzéeétX A megnyitét szeptemberben szeretnénk tartani.

A pértezervezet és a Raktéri osztdly segiteégével jelentSs eredményt
értiink el a tdrsadalmi munkavégzésben. A Liztositott koriilmények - 400
6ra végzéme 6000 Ft ellenében, a rugalmas munkaszervezés, é8 nem utolsé-
sorban a lehet§ség, hogy kdnyvédlloményunk jelentSs részével taldlkozhat-
nak olyan fiatalok is, akik egyébként taldn sohasem Jutndnak be a raktér-
ba - eredménye, hogy a munkéra valé felhivdes sikerrel jdrt. Nem egészen
hérom hénap alatt 37 fiatal - koztilk 5 KISZ-en kiviili - 220 érdt dolgo-
zott a kdnyvek reviziéja és portalanitésa terén. Az beszeget, amit a
400 6ra sikeres teljesitése utén kapunk, k$zits céljainkra, elsSsorban a
klub felszerelésére és tanulményi kirdnduldsok témogatdséra szeretnénk
forditani. Kérjuk a konyvtdr vezetSségét, hogy hasonlé alkalmak megterem-
tésével a jJovSben is éljen azzal az erdvel, amit a fiatalok jelentenek
az intézményben, és ezéltal is nyujtson lehetSséget tevékenységi forméink
b8vitésére, az anyagl alapok jobb biztositédséra.

A tavaly oktéberben vélasztott KISZ vezet&ségb8l négyen, a hat bi-
zalmi k¥zill szintén négyen ujonnan kerilltek ezekbe a tisztségekbe, és a
régebbl vezetSknek is szdémos uj feladattal kell megbirkézniuk. Ezért a
keriileti KISZ Bizottsdg d1tal 3 f8 széméra biztositott egyhetes vezetf-
képzésl lehetSségen kivill egy nagyobbszabdsu, a folyamatosan végzett
munkéban megvalésuldé és minden tisztségviselSre kiterjed§ tdrsadalmi ve-
zet8képzést valbésitunk meg az elksvetkezs néhény hénap folyamén. Ehhez
szeretnénk igénybe venni az intézkedési terv alapjén szdémunkra biztositott
néhény napot is, a megfelel§ felkészlilés érdekében esetleg Srdkra bontva
is, ha erre van méd.

A kiegészitést elmondtas KASTALY BEATRIX KISZ titkér.

X A Hiradé megjelenésekor az ifjusdg munkdja mér folyik. A szerk.
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AZ IFJUSAGI PARLAMENTEN ELHANGZOTT HOZZASZOLASOK
( témakbrk szerinti csoportositésban)

1. Tovébbképzés, tovébbtanulés

K8nyvtéri tapasztalatosere-létogatésok megezervezédeét kérték, mind
bel-, mind kiilfdldbn.

Surgették a nmem hagyoményos kbtnyvtéri munkekBrbkben dolgozék - fény-
képészek, k¥nyvkistS§k, restaurdlék - tovébbképzésének megolddsdt., KUl¥nb-
sen egy mikrofilmezési tanfolyam szlikségessége vetSdtt fel hatdrozottan,
ahol a mikrofilmezés, dltaldban a reprogréfia elméleti alapjaival lehetne
megismerkedni.

A k¥nyvtdr széttagoltsdgdbdl kivetkez8en nagy szllkedg van az u.n.
03zK-ismereti tanfolyamok megrendezésére, lehetSleg kétévenként.

T8bben sz8vé tették a KMK-tanfolyam kérdését, amelynek hallgatéli héte
rényos helyzetben vannak az iskolarendszerii oktatdsban résztvev8kkel szem-
ben. Hivatalosan nem kaphatnak tanulményi szabadségot (a jutalomeszabadség-
ként adott kedvezmény e tekintetben még az 0SzK-n bellll sem egységes), elég
magas a tandij s az elvégzett tanulményok nem szémitanak be a tovdbbtanu-
l4snél., A megezerzett végbizonyitvényt a kdnyvtdrak ugyan acceptdljék,
de méshol hivatalosan nem ismerik el.

Egy felszdlalds a nyelvtanulédsi lehetSségek bSvitését kérte.

Sz48vé tették, hogy a fiatal raktdrosok egyetemi tovébbtanuldedt a
ktnyvtér nem témogatja eléggé.

2. Munkahely, munkakdrillmények

T8bb felszdélalé hangsulyozta, hogy igen sok fiatalnak (192-b81 5i-nek)
csak szerzfdéees dlldsa van az OSzK-ban s ennek ideiglenes, dtmeneti jelle~
ge nem teszi lehetSvé azt, hogy a fiatalok bédrmibe is elmélyedjenek s a
ktnyvtér életébe intenziven bekapcsolédjanak. Kil¥ntsen Jellemz8 az "4tjé-
réhéz-jelleg" a Raktdri Osztélyra, ahonnan tovdbbjutéei lehet8ség nincs.

Kérték, hogy valamilyen forméban kapjanak a fiatalok t4jékoztatdst,
bSvebb eiigazitéat a legfontosabb {igyviteli, els§sorban munkajogi kérdé-
sekrfl a Munkaligyi Osztdlytél, vagy a személyzetl vezetéstSl, esetleg az
1lletékes osztdlyvezetdksn keresztil.

3. Az ifjusdg f£éruma

Kérték, hogy az "0SzK Hiradé" az eddigl KISZ-rovaton kiviil nyisson
uj rovatot az ifjuség részére, esetleg "Ifjusdgi Parlament" cimmel, amely
éllandéan napirenden tartend az ifjusdgot érdeklS kérdéseket, ugyanakkor
publikéciés lehet3séget biztositana a fiatalok szdméra.

Kérdés hangzott el oly értelemben, hogy az ifjuségot érint§ kérdések-
ben (pl. jutalom, béremelés, tovébbtanulds, stb.) a KISZ-nek véleményezé-
8l joga vagy egyetértési joga van-e.
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Pelszélalt a vitéban Papp Istvédn, a KMK igazgatéja is, aki a szakmai
tudat kialaluléesénak, megerS§eitésének kérdésével foglalkozott. A Magyar
Ktnyvtérosok Egyesiiletét, mint olyan szakmai férumot ajénlotta a fiatalok
figyelmébe, ahol nem érvényesiil a hivatali hierarchia, tehét kozvetleneb-

bl alakithaték a szakmai kapcsolatok. A KMK-val szintén kapcsolat fel-
vételre hivta fel a fiatalok figyelmét (KMK szakktnyvtér hasznélata,
kutatdsi segédmunkdba valé bekapcsoldédde lehetSsége, vidéki kiszdllédso-
kon valé réeszvétel, stb.) Megemlitette az 0SzK é8 a KMK kozbtti id8leges
"gzemélycserék" lehetiaségét is.

AZ IFJUSAGI PARLAMENT HATAROZATAI

Az Orszégos Széchényi Konyvtérban és a KMK~-ban 1973. mérciusdban
életbe lépett az Ifjusdgl torvény helyil végrehajtdsdra vonatkozd f&igaz-
gatéi hatérozat, melynek eldkészitésében az 0SzK pért- és KISZ-szervezete
az Igazgatédsi Osztdllyal egyiitt vett részt. A hatdrozatot a flosztdlyvezee
t6kon és az osztdélyvezetSkon tulmenSen, a kényvidr minden munkatérsa meg-
ismerhette az 0SzK Hiradé 1973. 3-4.82zdmdbdl. Az ifjusdgl parlament elG-
készitése sordn ismét eljuttattuk az intézkedési tervet minden fiatalhoz,
majd csoportos és egyéni beszélgetések sorén véleményt kértiink a tervben
foglaltakrél, a megvalésitds helyzetérdl, ée vdrtuk a médositédei, kiegé-
szitési javaslatokat im. A beszélgetések, valamint a jelen parlamenten
elhangzott hozzdsz6lésok eredményeképpen a KISZ szervezet vezetSsége a
Szakszervezeti Bizottsdggal egyiitt a kovetkez8képpen foglal 411dst az in-
tézkedésl tervvel és annak végrehajtdsdval kapcsolatban.

1. Az intézkedési terv egészét a jelen koriilmények kdzbtt megfelelSnek
tartjuk, mivel az abban foglaltak megvaldsitdésa nagymértékben ntvel-
heti az ifjusdg szerepét a konyvtérban, elSsegiti a kdnyvtdr elStt
8116 feladatok megoldésdt, és a fiatalok egyéni fejl8dését is meg-
ktnnyiti.

2., Megitélésiink szerint a 30 éven aluliak dont8 tBbbasége becsiilettel
megfelel a napl munka kvetelményeinek, & munkafegyelem formai ol-
dalédnak betartdsa és a tartalmi vonatkozdsok szinvonalsabb elldté-
sa érdekében azonban még egyénileg és a munkahelyi valamint a moz-
galmi kbztsségekben is szémos teendSnk van.

3. A fiatalok munkédjénak, rétermetteégének objektivabb elbirdlébsa ér-
dekében javaslatunkkal témogatjuk a munkakdri leirdsok elkészitését
és azok alkalmazdsdt. Ezek a kédderfejlesztési terv megalkotdséhoz is
szilkeégeasek volnénak, és a fiatalok elé redlis perspektivdt rajzol-
nénak. Kérjik, hogy a fiatalok munkdjdt és magatartésdt a munkahelyi
vezetSk kisérjék fokozott figyelemmel, és gyakrabban é1jenek az
értékelésben rej15 nevels erdvel,

4. A KISZ szervezet vezetSségének a jovGben alaposabban kell foglalkoz=-
nia a fiatalok mindennapi helytdlldsédnak kérdéseivel, mivel ez az
alapvet§ feltétele annak, hogy jogainkkal élhesgsiink.
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Igen fontosnak tartjuk, hogy a munkdba 16pS fiatalok pontos t4jékoz-
tatdst kapjanak a kinyvtérnak, mint munkehelynek minden lényeges tud-
nivaléjérél, a személyzeti vagy a munkatligyli oeztdly révén.

Munkahelyiinknek, a nemzeti kidnyvtdrnak megismerését minden fiatal na-
gyon lényegesnek tartja, ez azonban a nagyfoku széitagoltedg ktvet-
keztében gyakran komoly akaddlyokba UitkBzik. Ezmért a megismerés ut-
jén az aldbbi lépcslket javasoljuks

- rendszeres 1d8kdztkben Yeszegylijtve az ujonnan munkéba lépett fia-
talokat, tartsanak szémukra ttmdr tdjékoztaté elfaddet, és mutassdk
be a kdnyvtdrat néhdny osztdly megldétogatdsa révén

- rendszeres idSkdztkben - mintegy kétévenként - bonyolitsanak le un.
0SzK-igmereti tanfolyamot, amelynek sorédn a részvevék alaposabban
megismerkednek az osztédlyok munkéjédval és az Yesszefilggésekkel. A
legktzelebbl alkalommal vehessenek részt mindazok, akiknek eddig
nem volt médjuk alaposabban megismerni a kitnyvtdrat.

- a fSosztélyokon belill vagy azokon kivill egyUttmliksd§ és térs-oszté-
lyok munkéjénak megismerésére legyen alkalmuk a fiatalolmak, hogy
az Usezefilggések és célok kirajzoldédjanak.

Mindhdérom fokozatban nagy mértékben lehetne témaszkodni a kdnyvtédrban

mdr néhdny éve dolgozé fiatalokra is, s 1ly médon az § ismereteik is

nagymértékben elmélyiilnének.

A nem-k¥nyvtdéri ezakalkalmazottak /fényképészek, konyvkttSk, restau-
rétorok/ képzésére és tovébbképzésére is forditson a konyvtér-vezetés
fokozott figyelmet, és a kindlkoz§ lehetfségeket e téren is - a fia-
talokkal egylitt - hasznédlja ki.

A tovédbbképzéal lehetlségek egyértelmil tisztdzésa révén reméljuk,

hogy a fiatalok tdbbeége széméra meg lehet taldlni majd a kozbeség

és az egyén szempontjéb8l egyardnt megfelelsS tanuldsi formdkat.

A megvdlasztandé killddtteknek javasoljuk, hogy a ktzépfoku kdnyvtéros-
képzés kérdését vigyék a felsSbb szintii parlament elé. A fiatalok hasg-
ndljék ki a KMK 41tal nyujtott lehetSségeket, tovébbképzési és pub-
likéciés teriileten egyardnt.

Kérjuk, hogy az 0SzK Hiradd szerkesztSbizottsdga biztositsa a fiata-
lok széméra a lehetSeéget, hogy munkahelylik kérdéseirdl ill. egy-egy
ifjusdgl problémdrdl véleményt cserélhessenek a lap hasédbjain, s ez~
dltal is kibontakoztathassdék képességeiket. Felhivjuk a fiatalokat,
hogy éljenek evvel a lehetfséggel, és igyekezzenek szinvonalas cikkeke
ben szdmot adni munkahelyiik ujdonsdgairél, terveir§l, probléméirél,

é8 egyéni munkédjuk eredményeirdl is.

Kérjlik a ktnyvtér-vezetést, hogy a fiatalokat érinté dontések megho-
zatala e1l6tt adjon médot a KISZ-szervezet vezetSségének a vélemény-



11.

13.

14.

alkotdsra, a KISZ-vezet§séget pedig felel§sségteljes munkavégzésre
8z61itjuk fel e téren is.

Javasoljuk, hogy a konyvtér-vezetés a KISZ~szerveget kizremiiktdésé-
vel térja fel a szervezett tapasztalatcsere lehetSségeit, budapesti,
vidéki és kUlfsldi kdnyvtdérak vonatkozdsdban egyardnt, Kérjlk, hogy
a kii1f51di tanulményutak odaitélésekor a rdtermett /megfelels szak-
mai és nyelvismerettel rendelkez8/ fiatalokat nagyobd mértékben ve-
gyék tekintetbe, és erejikhiz mért feladatokkal megitsék el8 fejl6-
désliket.

A t5bb alkalommal sikeresen végzett tdrsadalmi munka-akcibkra hivat-
kozva, felhivjuk a kdnyvtdr minden fiataljdt, hogy a jbvSben is akti-
van vegyen részt a napl munkdn tulmen§, jelent8s, megolddsra véré
feladatok végrehajtdsédban, A munkahely vezet§it kérjuk, forduljanak
tovédbbra is bizalommal a fiatalok felé, és adjanak segitséget érde~
kes, hasznos, ezakmai jellegli tédrsadalmi munkalehet8ségek feltdrésé-
hoz.

Kéazbnetet mondunk az 6ndllé KISZ-helyiség megteremtéséért, és vér-
Juk minél t&bb fiatal aktiv k¥zremik¥dését a végleges kialakitédsban.

Az intézkedési terv kiegészitéesére 11l. médositédséra az alébbi javas-

latokat tesszilk:

a) A fiatalok bérének emelésére, jJjutalmazésukra valamint segélyezé-
silkre vonatkozéan a szakszervezeti bizalmi mellett osztdlyonként
egy-egy KISZ-tag vagy KISZ-en kiviili fiatal véleményét is kérje
ki az osztdlyvezet§. A KISZ-szervezet véleményezési jJoga ezekben
a kérdésekben 1ly médon érvényesiilhetne a legnagyobb mértékben.

b) Az intézkedési terv is rogzitse a katonasdgtél leszerelS és a
gyermekgondozési szabadsdgrél visszatérd fiatalok besorolédsdnak
és bérezésének mér alkalmazott médjét &s mértékét.

c) A KISZ KB 41tal adoményozott kitlintetések utén jéré pénzjutalom
111, jutalomszabadsdg mértékét szabdlyozni kellene,

d) A két évenként megrendezendd ifjusdgi parlamentek az egész
fiatalsdg helyzetével foglalkoznak, ezért céleszerll, ha a kizbees§
években egy-egy probléma vagy ifjusdgl réteg alaposabb vizegélatdt
végezzilk el. A pért- és a szakszervezet javaslatéra erre els§
izben a nemktnyvtéri szakalkalmazottakndl keriil sor.
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AZ INTEZETVEZETES DUNTESEI
FSigazgatdi intézkedés

Az ifjusédgl parlament hatérozatainak jelent§s része az 1973.évi in-~
tézkedésl tervben mér rigzitett elvek és gyakorlat tovdbbi megerSsitését

célozta. A 14.pont tartalmazza az 1973-as intézkedési terv klegészitésére,
111l. médositéséra tett javaslatokat.

"14.a) A flatalok bérének emelésére, jutalmazdsukra valamint segélye-~
zésilkre vonatkozéan a szakszervezeti bizalmi mellett osztdlyonként egy-egy
KISZ-tag, vagy KISZ~en kivlili fiatal véleményét is kérje ki az osztdlyveze-
t6. A KISZ-pzervezet véleményezési joga ezekben a kérdésekben ily médon ér~
vényeslilhetne a legnagyobb mértékben."

A kbnyvtdr vezetSsége ezzel egyetért, igy a KISZ véleményez8 szerepe
olyan médon érvényeslilne, mint ahogy az a szakeszervezetl hdlézatban mér
gyakorlattd vdlt.

"b ) Az intézkedési terv is rtgzitse a katonaségtél leszerelS és a
gyermekgondozési szabadsdgrél visszatér§ fiatalok besoroldsédnak és bérezé-
gének mér alkalmazott médjdt és mértékét."

A személyzeti-, 1l1ll. bér-politikénak ezek a bels8 intézkedései -~
tekintettel arra, hogy a pillanatnyi pénziigyi helyzett§l filggSen vdltoz-
hatnak is - nem rdgzithetfk az intézkedési tervbdben.

"c ) A KISZ §1tal adoményozott kitlintetések utén jdré pénzjutalom
111l. jutalomszabadsdg mértékét szabdlyozni kellene."

A kBzelmultban kertiltek kiadésra az 0SzK jutalmazdsi rendszerének
kzponti irdnyelvei, melynek idevégé rendelkezése kimondja: "Az Ifjuségil
Torvény végrehajtdsdra hozott f8igazgatél intézkedés értelmében a munkéban
kiemelked§ teljesitményt felmutat$ fiatalokat, az ifjusédgi mozgalom akti-
vietédit, mércius 21-én jutalomban lehet részesiteni.”" E szbvegnek médosi-
tdsét a kdnyvtér vezet8sége jelenleg nem létja szllkeégesnek, mivel bérmi-
féle Ysszegazerlisdg kotelez8 el8irésa a lehetSségeket inkdbb szilkitené,
mint b§vitend.,

"d ) A két évenként megrendezend§ ifjuségi parlamentek az egész
fiatalsdg helyzetével foglalkoznak, ezért célszerii, ha a kdzbeesS években
egy-egy probléma vagy ifjuségl réteg alaposabb vizesgdlatédt végezzitk el.

A pért- és szakszervezet javaslatdra erre els§ izben a nem~kidnyvtérl szak-
alkalmazottakndl keriil sor,"

Az 1973-as intézkedési terv 6. pontja ennek sziikeégességét mér
kimondta, ~ a kdnyvtér vezetSsége egyetért avval, hogy elsSizben a nem-
konyvtdri szakalkalmazottak helyzetének megtérgyalédsdra keriiljon sor,

Budapest, 1974, méjus 9-én
dr. Jéboru Nagda sk,

féigazgaté
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Y ALAS 205

Az alébbiakban azon kérdésekre, ill. kérésekre vilaszol a konyvtiér
vezetdsdyge, nuelyek szobeli megvdlaszoldsdra s larlamenten nem kerillt sor
o amelyek a kiadott intézkedési tervien sem ezerepelnek.

1. A Konyvtirtudoményl és l6édszertani Kizpont d1tal rendezett kvzép~
Lokii kinyvtirosképzs tanfolyamra tanulményi szabadség hivatalosan
nem jér, Arra valdé tekintettel azonban, hogy a KMK-tanfolyam vég-
zépe a7 03zK~dolgozbk tovabbképzésének egyik legfontosabdb formdja,
az osztdlyvezetdk esetenként - més tovébbképzési formék analégid-
jéra - a tanfolyam résztvevdinek szabadid§t biztosithatnak. A sza-
badidS kiaddsdra vizsgaidSezakban keriilhet sor.

2. A xtnyvtér vezetSsége a KMK-tanfolyam résztvev8i széméra tandij-
hozzédjéruldst a tanfolyam tnktlteéges jellege miatt nem tud bdiz-
tositani. Kivélé tanulményl eredmény és a szocidlis helyzet mér-~
legelése alapjén azonban kivételes esetben segély kiutaldsét en—
gedélyezi.

3. Mds kbnyvtérak tapasztalatcsere cé1jébsl torténS megldtogatését
az 05zK tovdbbképzési programj)énak keretében megoldjuk.

4, Az epyetemi tovébbtanuldst - az idevdgs rendelkezések értelmében
- a konyvtdr csak abban az esetben témogatja, ha az a konyvtér
érdekeivel egybeesik. Kulondsképpen tdmogatja a konyvtér a tovédbb-
tanuldst abban az esetben, amikor a magasabb képzettedg megszerzé-
se az adott munkakor betsltéséhez szlikséges.

5. A ktnyvtdr vezetSsége egyetért azzal, hogy a kinyvkotSk, restaurd-
16k és fényképészek tovébbképzése megoldand$ feladat s ezt a
kdvetkezd oktatdsi évben napirendre kell tilzni.

6. Az 0SzK Iliradé médjus 16-i szerkeszt§ bizottsdgi 11ésén hatdroza=~
tot hoztak arrél, hogy a Hiradd eddigi KISZ rovatén kivill uj rova-
tot inditanak az ifjusdg részére. Ebben a rovatban a fiatalok
felvethetik mindazokat a kérdéseket, amelyek szakmai &s egyéb
(é1letkoriilmények, beilleszkedés, tovdbbhaladds) problémdikat
érintik., Az itt felvetett kérdésekre az illetékesek vélaszolni
fognak.

T. A kionyvtér vezetSsége megvizsgidlja azt a kérdést, hogy a fiatalok

milyen forméban kapjanak a jovSben tdjékoztatdst az ligyviteli,
eladsorban ez Sket leginkdbb érintS munkallgyi kérdésekr§l,

8., Az a javaslat, hogy a Magyar Konyvtdrosok Egyesiiletén beliil 1é-
tesliljon Fiatal Konyvtdrosok Kire, természetesen nem az 0SzK
hatdskorébe tartozik. Az MKE fejl6dés azonban az utébbi idében
a szakosodds irdnydban haladt (egyes részteriiletekkel foglalkozé
szekcidk, munkabizottsédgok), igy nem valdszinii, hogy egy ujabb
szempont, a kor szerinti tagozbdés életképes szervezeti forma
lenne.
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VALASZTOTT KULDOTTEK

A felsbbb szintil parlamentre 20 fiatalt jelult a KISZ vezetSség és
az SZB kizlsen. A jel¥lést az elSirdsoknak megfelelSen bonyolitottuk les
minden 10 £§ fiatal utén egy killdstt, s a killdttek Ymszetétele tikrdzi
a8 kinyvtér ifjusédgdnak kor, nem, rétegek, épllletek szerintl megoszlésdt.,
Az alédbbl fiatalokat vdlasztottuks

Elekes Péter (Nemzetktzi Csere)

@41 Julianna (Bibliogréfiai Osztély)
Horvéth Gyuléné (Kdnyvelosztd)

Jénés Mariann (Raktdri Osztély)

Kélmén Béla (Szakozbé Osztély)

Kastaly Beatrix (Hirlapélloményvédelem)
Kobelrausch Katalin (Oreszégos Gyarapoddsi Jegyzék)
Kopceay Zsuzsanna (Katalogizdlé Osztély)
Laddnyi Méria (Hirlapfeldolgozé Osztély)
Méhész Taméené (Gazdasdgl Hivatal)

P41l Agnes (Gyarapitési Osztély)

Papp Sémuel (Raktéri Osztdly)

P1ihél Katalin (Térképtér)

Rézsa Erzsébet (Kézirattér)

Samké Ferencné (Hirlap-4lloményvédelem)
Sarlée Veronika (KMK)

Sonnevend Péter (KMK)

Stroh Tamdsné (Mikrofilmtér)

Szentpdli Eszter (Restaurélé Laboratérium)
Vesress Eniké (Zenemiitér)
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I1FJUSAGI MEGBESZFLFS A KUNYVTARTUDOWANYI ES MODSZERTANI KOZPONTBAN

A megbeszélésen résztvett az intézet 20 fiatal dolgozdéja, s az igaz-
getén, a pértceoport vezet§3jén és az OB~-titkdron kivill az osztdlyvezetSk
tbbaége.

Agarlament lefolydeay

Vezet8i beszémold és helyzetkép

A KMK a kBzelmultban Seazdolgozél értekezleten foglalkozott a mult
év eredményeivel és az 1974~es tennivaléival, munkatervével, igy ennek
iemétléne 1tt nem sziikséges., Mémrémzt az OSZK-ban tartott ifjusdgi par-
lament -~ ahol a fiatalok részt vettek - nem teszi feleslsgessé a specid-
1is helyi problémék m>rgvitatdedt. A beszémold a KMK 1étszdménak 2/5-6t
kitév8 fiatalok helyzetével,feladataival foglalkozott. Az érintett kér—
dések a kivetkezSkben foglalhatbk Seazes

a) Beilleszkedés
Meglehet, hogy mdér kissé tulzott is a fiatalok részarédnya, hiszensz

itt dolgozénak kivételes felelSsségii a munkdja. A minél gyorsabb hely-
ismeret, bejdratédds céljdbél sziikeégess magyar nyelvil intézmény-ismur-
tetS kibocsdtdsa /s az Gj dolgozék kezébe addsa/, az osztdlyvezetdi ér-
tekezleteken elhangzottak megfeleldS tovdbbitdsa, dltaldban a MK mitks-
dési elveinek megismerése, a miikodési-szervezeti szabdlyzat tervezeté-
nek tanulményozdsa, az éves munkatervek és beszdmoldék ismerete.

b) El8relépés, anyagiak
Az osztdlyvezetSk tegyenek meg mindent, hogy /uj fiatal/ dol-
goz6ik minél elfbb a rdjuk bizott szakterililet szakértGivé fejlSdhesse-~
nek. Ma - tendenciaszeriien - el lehet mondani, hogy a fiatal dolgozdk
megfelelfen 14tjék el feladatukat. Visszatekintve megdllapithatsé, hogy
a hdzon belilli el5léptetés megfelelSen tudott tdmaszkodni a személyi
fejl8désre. A kddernevelés - mds intézmények széméra is - vdltozatlanul
"profilunk." A bels§ /fiatal/ munkatérsak &ltaldban 2-3 év "tlirelmi
id6t" kapnak, utdna viszont a produkcidkat egyre szigorubban célszerii
elbirélni. -~ A bérezési helyzet &ltaldban jénak tlinik, most mér az
emelések a teljesitményekkel szorosabb kapcsolatba keriiltek. A béreme-~
1és kbt6dhet szakmal vagy nyelvtanfolyam sikeres elvégzéséhez 1is.
c) Szakmai fejlGdés

A szaktanfolyami beiskolézds korlédtozds nélkill kivénatos, mig
az egyetemre irényltéet szabdlyoznunk kell /tenulményi ezabadsdg és
helyl munka folyamatosségdnak Osszeegyeztetése/. A beiskoldzdsnidl a
"vetésforgé" érvényesitésére toreksziink. A kizépfoki tanfolyamot vég-
zettek ne kizérélag a felsSfoki konyvtirosi képzetteéget szorgalmaz-
zék, hanem inkébb més - fGleg természettudomdnyi - végzettségre tore-
kedjenek, A -~ hézi - tovébbképzés kordbbi formdja nem vélt be, a KDSz
mitkddése /melynek tobb fiatal is a munkatsrsa/ feleslegessé teszi a
hagyoményos referdlé ksrt is. Nagyon fontos az egyéni kutatdsi tevé~
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kenység fokozottabb dpoldsa. Szilkséges a kinyvtéri kdrnyezet minél

jobb megismerése - esetleg ki kellene alakitani a "oseregyerekek"
rendszerét /3~6 hénapra valamelyik ktnyvtérral kicserélni egy-egy
fiatalt/. A nyelvtanulés alapvet§ munkaktri sziikséglet; lehetSleg - a
vildgnyelveken kivlil - a szomezéd népek nyelve felé forduljon az ér-
dekl8dés. A kiilfsldi tanulményutakat f6leg konkrét célra /k¥zids kuta=-
tds, konferencia/ kivénjuk forditani, a kordbbi dltaldnos tdjékozbdé-
8l l4togatéds helyett.

Nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy a munkaktri feladat kutatéi szintil
ell4tésdn tul mennyire meghatérozé a fiatalok szakmai pdlyéja szempont-
Jébbl az egyéni kutatétevékenység. A kutaténap rendszerét a KMK sajé-
tosségal miatt tovdbbra sem célszeril bevezetni. Ugyanis a kutatétevé-
kenység munkaiddben 1s elldthaté és szakkdnyvtdrunk ehhez megfelelS
kdriilményeket is nyujt. A szakma igényli a tudoményos igényességil k¥nyv-
tdri szakembereket, ezért is tdmogatjuk példdul a lényeges témékrésl
irott kis/doktori disszertdcibk megsziiletését.

A xérdés pondozdsdt nagymértékben elSsegitheti a szakmai mindei-
tések elkészitése. Az a hatdrozat szliletett, hogy az erre irényulé mun-
két éppen a fiatalokkal kezdi a KMK. A kdderfejlesztési terv egyrészt
a KMK tdvlati funkcidival lehet Bsszhangban, mdsrészt "személyi" mii-
faj, 8 ez utébbi érdekében mindenki irja le egyéni torekvéseinek elkép-
zeléseit a kovetkez§ 5-10 évre terjedSen. Ez a szakmal pélyaterv tar-
talmazza a kutatdsli elképzeléseket, a munkahelyre, beosztdsra, nyelv~

tanuldsra vonatkozé személyi véleményeket /azt is, ha valakl hosszabb
tdvon példdul mds intézményhez kivén kerlilni./

d) Ifjuségi, mozgalmi élet
A néhény KISZ-fiatal az 0SzK szervezetében tevékenykedik. Ugy
tiinik, hogy a helyl mozgalmi élet hiénya is okozza a kollektiv szellem
gyenglilését. Egyben a fiatalok érdekképviselete /pl. vezetSi értekez-
leteken/ sincs megnyugtatéan rendezve. Altalénosségban tehdt ellentmon-
dds mutatkozik a fiatalok nagy szdma és helyi képviseletilk, jelenlétiik
kozott.

Hozzdszdldsok, javaslatok

A jelenlevd fiatalok és vezetdk kvziil 12 személy szblalt fel /jéré-
szllk tobbazér is sz8t kapott/. A hozzdezdlédsok, javaslatok az aldbbi
kérdéseket érintették.

Igen fontos - killtntsen a fiatalok szdmdra - az intézet més osz-
tdlyain folyS munka, illetve az elkészillt produktumok megismerése.
Ennek érdekében valamilyen formdt kellene taldlni. Ezzel Bsszefligg
a J6 kvzosségli atmoszféra kialakitésa, amelyhez taldn az 6sszejdvete-
leket rendszeresebbé kellene tenni /pl. egy-egy osztély kéthavonta
az Ysszdolgozdél taldlkozds "hdzigazddja" lenne/.Tobben foglalkoztak
a kutatévd fejlesztés feltételeivel /intézeten bellili kutatdsi terv,



instruktor kijelslése stb./ Az @ltalédnos vélemény az volt, hogy a for-
mélis megolddsokat kerlilni kell, kutatdsi téma igy is bSven van, s
inkdébb a vezetSk, az érett munkatérsak segitsék a fiatalok bevezeté-
gét. Segitséget nyujthat a kidzell jovdre tervezett kutatds~-médszertani
tanfolyamon valé részvétel. Kivdnatos azt is biztositani, hogy a KMK
tobbi - specidlis ~ tovdbbképz8 tanfolyamén az itt dolgozé fiatalok
is részt vegyenek. Az egyéni aktivitds még jbécakén fokozhatd - példdul
a szakkonyvtér éas szolgdéltatésainak igénybevételében, vary a pértcso-
port &1tal szervezett politikai vitakirin vald részvételben. Altaldno-
gabban: az lenne a cél, hogy a fiatalok a korszeril konyvtdri szemlélet
kialakltésdban nagyobh szerepet véllaljanak, akdr a mai vezetl, vagy
"felnStt" szakemberekkel is vitdzva. A"konformistasdgot " mint védat
azonban mégesem lehet csak a fiatalokkal szembeszegezni: a mai kinyv-
tdri kozélet, a kionyvtiri szaksajts sem mentes ettSl a bajtsl.
Bnlitést nyert a munkahelyil korilmények dldatlan dllapota, s ja=-
vaslat hangzott el, hogy kutatémunka esetében az el8készitd munka
utén, az adott anyag /tanulmény/ megirdéséra - formalitdsok nélkil -
néhény napig otthon dolgozhassék az érintett.

A helyi fiatalok ktzélete, képviselete nagyban a fiatalokon mu-
1lik. Jelenleg csak pér KISZ-tag van, az G feladatuk lenne a tibbiek
tmbritése, mozgdsitdaa - egyfajta KISZ-munkaként -, illetve képvise-
16 jelvléme a felelSs férumokra /vezetSi értekezlet/. Ha a KISZ-tagok
gzdma emelkedik, felmeriilhet az 0SzK-KISZ alapszervén belUl ©néllé
KMK-csoport létrehozdsa,

A fiatalok szdmdra igen jelentls tapasztalatszerzési lehetlség
az egy-kéthetes - dltaldnos t4jékozdéddsi célzatu - killfsldi kiklilde-~
tés 1is.

A beszédmold szinte kizdrdlag az érdemi, tudoményos jJellegili mun-
két végz8 fiatalokkal foglalkozott, pedig a konyvtdrosi munkdt végzd
munkatérsak hozzdszbldsa is fontos, ezért az § elSmeneteliiket, prob-
1éméikat is tanulmdnyozni kell.

A kiszdlldast és egyéb alkalmakat is fel kell haszndlni arra, hogy
a fiatalok minél t5bb intézményben megfordulhassanak s ezzel személyes
szakmai ismeretségi koriiket is bSvithessék.

Az egyes intézeti munkafeladatok kdzdtt vannak olyanok, amelyeket
csak osztdlykszi egylittmikodéssel lehet eredményesen gondozni, ezért
ie szlikeéges a teljes helyismeret, s a rugalmas munkaszervezet,

A szakma érdekei, s a tovdbbtanulds demokratizmusa is azt kivédnjék,
hogy az esti egyetemi képzés ne sziikiiljon be, inkdbb - a lehetSségek

szerint - bdvilljon. Sok budapesti fiatalnak nyujtana lehetSséget az
egyetem esti tagozata, s ezzel a munk&b6l valé kiesés is csokkenne.
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3. Vdlaszadds az elhangzoit kérdésekre
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Az elhangzott javaslatok egészében jék, azokat a munka sorén meg
kell valésitani. A védlaszban ceak néhdny kérdést ezilkséges kiemelni.

Nehéz hatdrt huzni a tudomdnyos és nem-tudoményos munkdt végzs
kollégék kozé, a tovébbképzési-tnképzésli formék révén az dtmenet is
adott lehet8sdg /nem egy tudoményos munkatdre is példdul raktérosként
indult a szakméban/.

Nagyon fontos, és témogatandé a fiatalok bevezetése a nemzetkdzi
konyvtérilgybe is. Pélydzatok utjédn szlilessék dvntés a - sajnos jJelenleg
elég kevés - egy-két hetes kiilfuldi kikiildetéerdl /4ltaldnos tdjékozé-
dés célzattal./

A fontos - killéndsen orosz és egyéb szldv - nyelvek tanuldsét
esetleg honorélni fogjuk /jutalomszabadsdg, killfsldi ut/. A disszerté-
cidk megirdséra indokolt esetben pér hetes szabadedg jeltlhetS ki.

A szakszervezet, s dltaldban a fiatalok haszndljék fel a kiréndulésra,
kulturéléddsra fordithaté osszegeket. Az 0SzK kivzelj¥vSben megnyiléd
KISZ~klubja lehetSséget ad a tdrsas ¢sszejdvetelekre, szabad eszme-
cserékre, szdrakozésra. Munkaidfben viszont nem célszerlil tul sok Bssze-~
Jovetelt szervezni.

A fiatalok helyi kitzéletének, kbzbmségének fejlesztésében a £8
feladat a KISZ-tagokra hérul; jeltltessék ki a fiatalok bizalmdval
rendelkez§, érdekeiket képviselS személy. Altaléban kivénatos, hogy
a fiatalok 8ntevékenysége erSsebb legyen.

A KMK megbeszélésén a felalbb szintll parlamentbe a jelenlév8k dltal
megvélamztott killddttek:

Jorddn Katalin (Kbnyvtértudoményi Szakkdnyvtér)
Havas Katalin (Olvasédskutatdsi Osztdly)









