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SZLAVITY AGNES

A VAJDASAGI MAGYAR EGYETEMISTAK
MUNKAEROPIACI MEGLATASAI

Bevezeto

A Szerbiaban 2000 oktoberében bekovetkezett politikai fordulatot jelentds tarsadalmi és gazdasagi valtozasok
kovették, melyek eredményeként a piacgazdasag elveinek alkalmazasa mindinkabb teret hoditott. A most zajlo
gazdasagi és tarsadalmi folyamatokra bizonyos kettosség jellemz0, hiszen egyidejleg van jelen a globalizacio és a
regionalizacid, valamint a szabad verseny és az egyiittmlkdodés is [1, 232. 0. A bekovetkezett valtozasok
nagymertékben kihatnak a palyakezdd értelmiségiek munkaerépiaci kilatasaira is.

A demokratikus folyamatok elorehaladasaval és a piacgazdasagra valo attéressel parhuzamosan megvaltozott
az orszag munkaeropiaci helyzete is. A gazdaséagi reform keretében 2001 decemberében Szerbiaban (j munkajogi
torvényt hoztak, 2003 aprilisaban a nyugdijakat és a szocialis ellatast szabalyozd torvényt fogadtak el, mig 2003
juliusaban a foglalkoztatasra és a munkanélkilliségre vonatkozd biztositasi torvényt alkottdk meg. Az (j
munkaerdpiaci szabalyozas célja az volt, hogy a munkavallalok szamara egységes munkajogi viszonyokat alakitsanak
ki, a munkaltatoi tulajdonviszonyoktol fiiggetlenll. Az orszag munkaerdpiac-politikajat a liberalizmus elveinek
alkalmazasa jellemzi, hiszen egyre kevesebb a statusjelleg(i jog és mind nagyobb hangsulyt kapnak az egyéni
munkaszerz6désekben megfogalmazott jogok. A munkaadok és a munkavallalok egyenlétien helyzetét az allam
mind kevésbé igyekszik kiegyensulyozni, a jogszabalyok nem tartalmazzak a tripartizmus és a szocialis dialégus
elvét, s6t nagyobb jogokat biztositanak a munkaaddknak, mint a munkavallaloknak [2].

A privatizacios folyamatok el6rehaladasa jelentésen felgyorsitja a munkaeré-racionalizalasi folyamatokat.
A tulajdonvaltasban részt vett vallalatok szlikségszeriien felszamoljak a latens munkanélkiliséget és a vallalatok
falain belll eddig névlegesen foglalkoztatott egyének ezrei veszitik el munkahelyiiket. Ez tovabb noveli az igy is
jelentds munkanélkiliseget, hiszen a Vajdasagban mar 2000-ben 231 434 egyén keresett munkat. [3, 99.0.].

A munkanélkiiliség ilyen méretl jelenléte a munkakeresdket aktiv szerepvéllalasra készteti. Az adott
helyzetben a munkanélkiillieknek nagy eréfeszitéseket kell tennilik a kivant allas elnyeréséhez. Elsésorban meg
kell ismernitk a fejlett piacgazdasagokban mar régota alkalmazott és lassan nalunk is elfogadott munkaeré-toborzasi
és -kivalasztasi modszereket valamint azt, hogy mik a munkaaddk elvarasai a munkakeresokkel szemben. Fontos
tudatositani, hogy a szaktudas mellett alapkovetelmenynek tekintik az idegennyelvtudast, a szamitogép-hasznalatot
és egyéb készségeket is elvarnak ma mar a szerbiai munkaadok is az alkalmazottaiktol.

A XXI. szazadban, a tudas szazadaban, az egyes régiok fejlodése mar nem csak a termeészeti erbforrasok
vagy a rendelkezésre allo toke fuggvénye. A makrogazdasag és a vallalatok jovojét is nagymértekben befolyasolja
a megfelel6 szaktudassal és készségekkel rendelkez, innovativ, fejlédképes munkaerd. A kor kdvetelményeinek
megfelelé humén er6forrés biztositasa a kisebbségben élé nemzetrészek hossz tavi megmaradasanak biztositéka.
Mindezért a vajdasagi magyarsag szempontjabol donté fontossagl a fiatal értelmiségiek munkaerdpiaci aktiv
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szerepvallalasa és boldogulasa. A magasan képzett fiatalok sz{iléfoldi munkavéllalasara mind nagyobb szikseg
van, hiszen ez az egész vajdasagi magyarsag gazdasagi, tarsadalmi és erkolcsi helyzetét befolyasolja és e
kozosség megmaradasanak zalogat jelenti.

A palyakezdd értelmiségiek munkaerdpiaci boldoguldsat jelentésen meghatarozza az is, hogy 6k maguk
milyennek tartjak elhelyezkedési esélyeiket. Fontos megismerni, hogy a féiskolai és egyetemi hallgatok mennyire

vannak tisztaban a munkaerdpiac jelen helyzetével, a munkavallalok iranti elvarasokkal és mit hajlandok megtenni
egy kedvezd munkalehetdségert.

E munka célja felmérni a vajdasagi magyar fels6oktatasi hallgatok munkaerépiaci meglatasait.

Annak érdekében, hogy ezt megismerjlk kérddives felmérésen alapuld kutatast végeztink. A kutatas a
kovetkezd témakoroket olelte fel: a munkavallalas szerepe a hallgatok terveiben, mely szempontok alapjan
valasztanak meg a palyakezdd fiatalok a szamukra vonzd munkahelyet, mit hajlandok megtenni egy kedvezd
munkalehetdségért, valamint elképzeléseik szerint mikor és hol fognak majd munkat kapni. A felmérésre 2003.
aprilis 15-e és majus 5-e kozott kerllt sor a vajdasagi magyarlakta terileteken. A reprezentativ minta 164 fel-
sOoktatasban részt vevo hallgatot olelt fel, akiket a rétegzett véletlen kivalasztas elvei alapjan kértink fel a
valaszadasra. A kapott adatokat SPSS 10. for Windows szamitdgépes program segitségével dolgoztuk fel.

Az empirikus kutatas eredményeinek ismertetése

A felmérés altal felolelt fiatalok a felsboktatasi rendszer kiilonbozé képzésein vesznek reszt. Az els6 abra a
megkérdezett fiatalok részvételi aranyat mutatja be a kilonboz6 képzési programokban

1. szamu abra: A valaszadok megoszlasa a kiilonbozo képzési formak kozott
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A megkeérdezettek talnyomé tobbsége egyetemi hallgato, de jelentds a foiskolai hallgatok szama is. A
méasoddiplomas, szakositd vagy magiszteri képzésben, illetve PhD-studiumokban azonban a valaszadoknak
aranylag kis része vesz részt. A felmérésben részt vevo fiatalok eloszlasa megfelel a vajdasagi magyar hallgatok
valos eloszlasanak a kiilonbozo kepzesi programok kozott. |

Ahhoz, hogy alaposabban megismerjik a palyakezdd értelmiségiek munkaerdpiaci meglatasait, fontos
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megtudnunk azt, hogy diplomalasuk utan milyen jelentséget tulajdonitanak az elhelyezkedésnek. A kutatas soran a
megkérdezetteket arra kértik, rangsoroljak a tovabbtanulas, az elhelyezkedés, a csaladalapitas és az onallo vallalkozas
inditasanak fontossagat sajat életlikben. A kovetkezd abra a valaszaddk ez iranyl értékeit illusztralja.

2. szamu abra: A megkérdezettek diplomalas utani tervei

o 1 2 3 4
célok / prioritasok
szam % szam % szam % szam %
elhelyezkedés 120 755 27 17,0 8 5,0 4 2,5
csaladalapitas 4 25 59 37,3 60 38,0 35 22,2
tovabbtanulas 25 15,7 49 308 40 25,2 45 28,3
vallalkozas 1 7,0 23 14,6 50 32,8 73 46,5
inditasa

A felmérésben részt vett fiatalok tulnyomoé tobbségének terveiben a munkavallalas az elsé helyen szerepel. A
megkerdezettek masodik szamu célja a csaladalapitas. A tovabbtanulas a fiatalok fontossagi rangsoraban a harmadik
helyet, mig az onallé vallalkozas inditasa a negyedik helyet foglalja el. Megallapithatjuk, hogy a foiskolai és
egyetemi hallgatok a munkavallalast tekintik jelenlegi legfontosabb életcéljuknak.

A munkavallalasnak a hallgatok életében jatszott tényleges jelentdségét megtudhatjuk abbél is, hogy a
tanulmanyaik alatt vallaltak-e munkat. A megkerdezettek erre vonatkozd valaszait ismerteti a harmadik abra.

3. szamu abra: A valaszadok eloszlasa aszerint, hogy dolgoztak-e tanulmanyaik alatt
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Az abra arra mutat ra, hogy a megkérdezett vajdasagi magyar egyetemi és foiskolai hallgatok kérében a
munkavallalasnak igen nagy jelentdsége van, hiszen a megkérdezetteknek tobb mint a fele méar tanulmanyai alatt
is dolgozott. Az alkalmi munkat vallalok nagy hanyada mellett igen jelentds azoknak a fiataloknak a szama is, akik
tanulmanyaikkal egyidejtileg rendes munkaviszonyban voltak.
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A féiskolai és egyetemi hallgatok munkaerdpiaci meglatasainak fontos részét képezi az, hogy mely szem-
pontok szerint valasztanak meg jovendd munkahelylket. A valaszadok a szakmai fejlodés, a karrierlehetdség, a
megfelelo fizetés, a stabil munkahely, a munkahelyi onallosag és a kreativitas fontossagat hataroztak meg. Ezt
mutatja be a kdvetkez0 tablazat.

4, szamu abra: A munkahely kivalasztasanak szempontjai

szempontok / nagyon fontos kozepesen fontos nem fontos nem tudom
fontossag szam % szam % szam % szam %
szakmai
. 134 82,2 29 178 0 0 0 0
fejlodés
biztos
128 78,5 30 18,4 5 31 0 0
munkahely
megfeleld
. 125 76,7 38 23,3 0 0 0 0
fizetés
kreativitas 104 63,8 46 28,2 9 55 4 2,5
onallésag 72 442 80 49,1 7 43 4 25
karrier-
. 66 40,5 84 51,5 11 6,7 2 1:2
lehetség

A kapott adatok azt tamasztjak ala, hogy a jovendd munkahelyik kivalasztasakor a megkérdezettek nagyon
fontosnak tartjak a szakmai fejlodés lehetéségeét, a munkahely biztonsagat és a megfeleld fizetést. A munka
kreativitasa, a munkahelyi 6nallosag és a karrierlehetéség csak masodlagos szempontot képez a munkahelyrél
sz0l6 dontés meghozatala soran.

A gazdasagi szerkezetvaltas folyamata nagymértékben megvaltoztatjia a vajdasagi vallalatok nagysagat.
Varhato, hogy az eddigi vallalatoriasok atalakulasa soran tobb kdzepes nagysagu cég jon létre, valamint nagyszamu
kisvallalkozas alakul meg. Vizsgalat targyat képezte az is, hogy a vajdasagi magyar fiatalok milyen tipust vallalatban
szeretnének elhelyezkedni. A valaszadok eldonthették, hogy kis csaladi vallalkozasban, kozepes vallalatban vagy
nagyvallalatban, illetve 6nallé vallalkozoként dolgoznanak-e szivesen. A kapott adatok a kdvetkezok:

5. szamu abra: A valaszadok altal preferalt vallalatnagysagok
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A valaszadok tobbsége kozepes nagysagu, 50-200 alkalmazottat foglalkoztato vallalatban helyezkedne el.
A tobbi megkérdezett megkozelitéleg hasonlo aranyban dolgozna kis vallalatban és egyéni vallalkozoként. A fiatal
magyar értelmiségi réteg szamara legkevésbé vonzo a nagyvallalatok altal kinalt munkalehetéség.

A privatizacios folyamatok elérehaladtaval jelentdsen meg fognak valtozni a vajdasagi vallalatok tulajdonviszonyai
is. Az eddigi tarsadalmi tulajdonban levd cégek fokozatosan magantulajdonba kertiinek at. A felmérés kitért annak

vizsgalatara is, hogy a megkérdezettek milyen tulajdonformat helyeznek el6térbe.

6. szamu abra: A valaszadok altal preferalt tulajdonforma
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A megkérdezettek tobbsége, csaknem fele, magantulajdonban levo véllalatban helyezkedne el. Jelentds
azonban azoknak az aranya is, akik vegyes tulajdonformaji cégben dolgoznanak. Az allami tulajdonban levo
munkaadokat a vajdasagi magyar egyetemistak és féiskolasok nem részesitenék elényben.

A felmérés kitért annak vizsgalatara is, hogy a megkérdezettek mit tennének meg egy szamukra kedvezd
munkalehetdségért. A fiatalokat arra kértiik: jeldljék meg, hogy hajlandéak volnanak-e szakmai tovabbképzésben
részt venni, Uj képességeket és készségeket elsajatitani, Uj idegen nyelvet tanulni, mindennap utazni, napi 10-12
orat dolgozni, illetve a hétvégét is munkaval tolteni. Az alabbi tablazat a kérdésekre adott valaszokat dsszegezi.

7. szamu abra: A valaszadok aldozatvallalasi készsége egy kedvezé munkalehetoség érdekében

Hisastole lgen Nem Nem tudom
szam % szam % szam %
szakmai tovabbképzés 153 96,2 2 T 4 2,5
uj készségek elsajatitasa 149 93,7 2 138 8 5,0
uj idegen nyelv tanulasa 133 83,1 8 5,0 19 11,9
mindennapi utazas 69 43,7 40 25,3 49 31,0
napi 10-12 6ra munka 61 38,4 43 27,0 55 34,6
hétvégén is dolgozni 16 10,0 96 60,0 48 30,0
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A megkérdezett fiatalok nem kis erdfeszitést tennének egy szamukra kedvezd munkalehetoségert.
Csaknem mindannyian készek arra, hogy szakmai tovabbképzésen vegyenek részt és Ujabb készsegeket és
képességeket sajatitsanak el, illetve Ujabb idegen nyelvet tanuljanak. A valaszadoknak csaknem fele a minden-
napi utazast és a napi 10-12 éras munkaidét is vallalna. Azt azonban, hogy a szabadidejilket és a hétvégéket is
munkaval toltsék el, a vajdasagi magyar felsdoktatasi hallgatok tal nagy aldozatnak tartjak, amit nem vallalnanak
még egy szamukra kedvez6 munkahely érdekében sem.

A kovetkezo vizsgalt témakor az volt, hogy a vajdasagi magyar féiskolasok és egyetemi hallgatok mit gondolnak,
mikor fognak képzettségliknek megfelelé munkét talaini. A megkérdezettek valaszait a 8. szamu abra ismerteti.

8. szamu abra: A megkérdezettek meglatasa arrol, hogy mikor fognak képzettségiiknek megfelelé
munkat talalni
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A megkérdezett vajdasagi magyar egyetemistak optimistak a munkavallalassal kapcsolatban. Tobbségik -
gy vélekedik, hogy diplomalasa utan rovidesen képzettségének megfeleld munkalehetoséget fog talalni. A
valaszadoknak csaknem az egynegyede azonban ovatosabb, 6k Ugy gondoljak, hogy az oklevél megszerzese
utan tébb mint egy évet kell majd varniuk a megfeleld munkalehetoségre. A megkérdezettek tobb mint egy tizede
pedig Ugy gondolja, hogy mar diplomalasa elétt megfelelé6 munkat fog talalni.

s

A felmérés soran megvizsgaltuk azt is, hogy mi a fiatalok elképzelése arrdl, hogy hol fognak majd dolgozni.

9. szam( abra: A megkérdezettek véleménye arrol, hogy hol fognak majd munkat talalni
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A megkérdezetteknek tobb mint a fele gy gondolja, hogy allandé lakhelyehez kozel, kb. 50 km-es korzetben
fog dolgozni. A valaszadoknak csaknem egy harmada gy vélekedik, hogy allando lakhelyén talal majd munkat.
Fontos felhivni a figyelmet arra a tényre, hogy a megkérdezettek csaknem 10 %-a diplomalasa utan kilféldon
szamit elhelyezkedni. Ez a vajdasagi magyar fiatal értelmiségi réteg jelentdés migraciés hajlandosagara mutat ra.

Osszegzés

A vajdasagi magyar felsdoktatasi hallgatokat reprezentald minta valaszainak elemzése utdn megal-
lapithatjuk, hogy ezen értelmiségi fiatalok tisztaban vannak a munkaerépiac kihivasaival és készek aktiv szerepet
vallalni a munkakeresés folyamataban.

Az elhelyezkedés a diplomas szakemberek legfontosabb célkitlizése. A munka és a jovedelemszerzés sza-
mukra nagyon fontos. Ezt jol tikrozi az az adat is, miszerint tobbséglk mar felséoktatasi tanulmanyai alatt is dol-
gozik. A munkahely kivalasztasanal a vizsgalt tarsadalmi réteg tagjai az értelmiségi fiatalokra jellemzo szempon-
tok mellett a vajdasagi gazdasagi helyzet nehézségeit is figyelembe veszik, hiszen dontésik soran a szakmai
fejlodés mellett a munkahely stabilitasa és a megfelel6 fizetés is fontos szerepet jatszik. A vajdasagi magyarsag
értelmisegi utanpotlasat biztositd fiatalok ismerik a privatizacios folyamatok kovetkezményeit és ezért tobbségilk
magantulajdonban levd, koézepes nagysagu vallalatban dolgozna szivesen. Tisztdban vannak a vajdasagi
munkaerdpiaci helyzet nehézségeivel is, ezért egy kedvezd munkalehetdség elnyeréséért készek nagyobb
aldozatokat is vallalni. JOI tudjak, hogy a XXI. szazadban az értelmiségi réteg érvenyesulésének egyik leg-
fontosabb feltétele a magas szintd, korszer( és alkalmazhat6 szaktudas, ezért szinte mindannyian készek szak-
mai tovabbképzésben reszt venni, Ujabb készségeket és idegen nyelveket elsajatitani. A vajdasagi magyar
egyetemistak Ugy velik, hogyha a szamukra kedvezd munkahely kereséseben, kivalasztasaban és meg-
tartasaban aktiv szerepet véllalnak, akkor diplomalasuk utan rovid idén belll lakdhelyiikhdz kozel, megfeleld
munkalehet6séget talalnak.

Jelen kutatas nem terjedt ki a vajdasagi magyar felséoktatasi hallgatok meglatasainak realitasara, sem
okainak vizsgalatara. A munka nem elemezte azt sem, hogy a fiatal szakemberek elképzelései mennyire igazod-
nak a valos munkaerépiaci helyzethez, illetve milyen mértékben alapulnak az & szubjektiv meglatasaikon. Ennek
felmérése eqy kovetkezd kutatas targyat képezhetné. E jelenlegi és egy esetleges jovobeni kutatas eredményei
alapul szolgalhatnanak a vajdasagi magyar értelmiségi réteg sziil6foldi munkavallalasat elésegitd stratégia kidol-
gozasahoz.
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