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Fejér Dénes

Vitézi kozossegunk lelki, gondolati
ertékei cselekvésunk meghatarozoi *

Tisztelt Vitézi Bajtarsak!

Nemzetes Urak és Holgyek!

Tisztelt Vendégeink!

Szabadegyetemi programunk szerint ez a nap,
augusztus 3-a Vitézi Rendunk médszertani nap-
ja. Erre a napra Rendink vezetése elemzé-irany-
mutatd szervezési modszerekkel ismerkedett
meg, két vitézi torzskapitany beszamoldja segit-
ségevel. E beszamolo6 el6adasok is igényelnek
elemzé, méltatd hozzaszolast, értékelést. Am
ugy gondolom, hogy Rendunk feladatai koz6tt a
szervezési, gyakorlati feladatok mellett, mintegy
az el6z6k kiegészitésekent hasonlo sulyu és fon-
tossagu feladatként vizsgalando és elemezendé
teend6ként eléttink all, ami nem a szervezési,
nem a gyakorlati, hanem Rendunk elvi, gondo-
lati, ugy is mondhatnam lelki feladatai. Ezekrél
is szblnunk kell. Hiszen azokat a teenddket és
modszereket, amelyeket itt a torzskapitanyok
szoban bemutattak, ismertettek, azokat is egy
belsé mozgatderd, egy magatartasi és cselekve-
si célu gondolat vezéreli, bels6 kényszer hatasa-
ra mozgatja. Ez a mi Rendink eszmei hattere,
tagjaiban, vitézeinkben rejlé belsd, lényegi és
valésagos, kozosségi Osszetartd erd. Rendunk
létrehivdja és tamasza. Ez a lelki tényezd. Tudjuk
ezt, de ujra és Ujra hangsulyozni érdemes, hogy
a rendi kdozosségbe senkit sem az érdek, a veélt
haszon, a vélt el6ny vagy vélt kivaltsag hozott e
vitézi sorok kozé, hanem valami mas, ezeknél
fontosabb és mélyebben jard hatderd. Ha valaki
hivasra jott, akkor a hivot is ez az erd vezérelte,
ez a bels6 inditas fogalmazta meg benne a hi-
vas szandékat és tettét. S aki erre cselekvéen
reagalt, ide allt a Rend vitézei kozé, 6t ugyan-
az a bels6 erg, bels6 motivacio mozgatta, hozta
ide és tartja itt. Es aki ezt nem érzi, nem élte at,

el is tavolodik Rendunktél. Errél a belsé erdrél,
err6l a mozgatd belsé energiardl szinte soha
nem beszélunk. Pedig nem titok ez, de a belsd,
a mély, a lelki ugyekrol és élményekrdl mindig
nehéz szoban megnyilni, nehéz megfogalmazni,
néven nevezni ezt a belsé hatoerdt. Kétseg ki-
vul van ennek neve is. Ha keressuk, mérlegel-
juk, ratalalunk néhany vélt vagy valds fogalom-
ra. Ezeket ki is tudjuk mondani. De akarmelyik
fogalmat mondjuk ki okként, rajovink, hogy a
sz0, a mondat ugyan igaz, ugyan helyes, mégis
ugy érezzik, kimondva ugyan megjelenik, ugyan
hallhatd, kimondhatd, mégis sokkal gyengébb,
sokkal kevésbé teljes és igaz, mint ahogy belul
atéljuk. Mert ez az er6 tobb mint amit ki tudunk
szoval fejezni, meg tudunk nevezni a konkrét fo-
galmi kifejezésekkel. Mert ha kimondjuk példaul
az egyiket: a k6z0sség, a kozosségi élet és él-
meény vagyat és oromét, ez igaz, de mégis keves
annak bemutatasara, ami ide hivott bennlnket.
Ha kimondjuk, hogy hazaszeretet, szintén a ko-
z0sséget er6sitd s az er6sitd kdzosségtudat ne-
kink is erét ado hatasa, ereje jelen van, igen, ez
is igaz, de az élménynek, a belsd erének ennél a
kimondott szonal erésebb a mozgatoereje. Talan
ugy kell fogalmazni, hogy a Iélek, a Iélek ereje,
a lélek hatédsanak az élménye az, ami mozgat
bennlnket e vitézi sorokban lév6 részvételre,
aktivizalédasra. Ennek a tobb ereddji mozga-
toerének okszerli meghatarozasahoz egy olyan
ismert fogalommal prébalunk kozelébe jutni, ami
a tobbféle szandék mozgato iranyat és tartalmat
egy sokreétl, de mégis egységes szemlélet kor-
be tudja kotni: ez az értek, ez az értéktudat.
Mitehat az érték? Megnevezését egy idézettel
kezdem: ,,Erték: azoknak a tulajdonsagoknak
foglalata, amelyek egy dolgot, magatartast,

* Elhangzott a szerz6nek mint a Délalféldi 56-os Vitézi Rend f6kapitanyanak el6adasa a Lakite-

leki Népféiskola 2012. augusztus 3. rendezvényén
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eseményt kitiintetendévé, fontossa, kbveten-
dévé vagy elvetendévé minésitenek, olyan
viszony, amelyet pozitiv vagy negativ minosi-
téssel latunk el. A fogalmat szamos tulajdon-
sdg hasznalja sajatos értelemben. Az érték
tartalma térben és idében valtoz6 a gazda-
sdgtan, a szociologia, a pszichologia, az esz-
tétika tudomanyteriiletein. Az érték mindig
emberi értékelé viszonyokhoz kétodik, tehat
valaminek a jelentésége, jelentése az ember
szamara. Egy tarsadalom tagjai kiilonb6zo,
gyakran egymassal versengé vagy ellenté-
tes, dominans vagy kevesek altal kévetett
értékeket is elfogadnak. Ezért kialakulhat az
értékek hierarchiaja, ami konfliktusokat sziil.
Az értékben a vilag kettévalik: valésagra, re-
alitasra és eszményire, idealisra. Az érték azt
fejezi ki, ami eszményi, aminek lennie kell...
Az érték pszichikai jelenség” (Magyar nagyle-
xikon, 7. kotet 688. oldal)

Azt nevezzik tehat értéknek, ami fontos sza-
munkra, ami nélkdl talan élni sem tudnank, mert
életlink minden lépését a szamunkra fontos, az
elfogadott érték vezérli. Azért mondom, hogy az
érték sokreétli, mert ez a fogalom is ugy viselke-
dik, mint a mar emlitett fogalmak. Az érték fontos-
saga, sokrétlisége kimondva - ez is meggyengul.
Mert az érték fontossaga, nélkulozhetetlensége
ellenére az egyenlétlenséget is kifejezi. Ha ezt a
szo6t halljuk, talan a leggyakoribb jelentése otlik
eszunkbe: a mindennapi, gyakorlati értékféleség:
a pénz, a javak, a vagyon, a tulajdon értéke, dol-
gok, anyagok, eszkdzok szerepe, értékjelento-
sége. De a kovetkez6 percben a gondolat mar
megteszi a masodik [épést is, mar eltavolodik a
napi, kdznapi jelentési értékfogalomtol, érték-
tartalomtdl, s helyébe az egészség mint érték,
az élet mint érték, a munkalehet6ség érteke, az
otthon fontossaga, értéke, erét adé nyugalma és
védelme, a csalad érzelmi értéke, koteléke, a ba-
ratok, a szeretettek értéke, melege vagy forrésa-
ga, a levegb, az élelem, az italok nélkulozhetet-
lensége, birtoklasa, érték a munka, a cselekvés
sikere, az egzisztencia napi vagy sirisodo jelen-
tésége, érték a gyermekeink 6rome, az irantuk
érzett vagy a kolcsonds érzelem megjelenése,
tapasztalata.. Ertékek léte és tudata nélkiil nem
létezhetlink, értékszemléletink, véleményunk,
szandékaink biztonsaga, megvaldsulasi valoszi-

nlsége, egeész létunkkel vald bizonyitékanak tu-
data ....s még hosszan lehetne sorolni az érté-
keket, pontosabban az értékélményeket. Mert az
erték, mint emlitettem, pszicholdgiai kategoria,
tehat az erték értékminésége személyhez kotott,
mindenkinek mast-mast jelenthet, végtelen vari-
altsag lehetéségével. Gyakorlati hasznalati vagy
elvont gondolati, érzelmi, akarati fogalmakat, po-
zitiv élmeényt, oromot ado jelenségek végtelen so-
rat jelenti, és természetesen sokféle elutasitast,
Jeértékelést” is. Ezek megélése mint érték vagy
anti-értékként jelenik meg tudatunkban, ekként
rogziti tudatunk, ,értéktudat” funkcioként. S ez a
tudattartalom mindig bennunk van, és mindig hat
rank, mindig vezérel bennunket, anélkul, hogy
hatasuk, mikodésuk folyaman akar percekre
is gondolnank rajuk. Ugy mikoédnek benniink,
mint emberi, begyakorlott, kifejlett cselekvéssor
mozzanatai és folyamata, szinte automatikusan,
akaratunk eréfeszitése nélkul. Az érték ,belénk
€q’, inteririorizalddik, begyokeresedik, allandéva
valik bennunk. Szinte tudattalanul hatnak az ér-
tékek, de természetesen tudatunk tartalmaban
funkcionalva. M{kodnek, min&sitenek, hatnak
bel6lunk kisugarozva a kornyezd vilagra, azono-
sulva vagy elutasitva a hasonlét vagy a kulonbo-
z6t. S ugyanigy hatnak a masok altal tulajdonult
értékek is rank, az érintkezés, a beszéd, a kdzos
cselekvés soran. S e szerint erésitenek vagy fé-
keznek személyes torekvésunk, személyes birto-
kolt értékrendiink alkalmazkodasi vagy elutasita-
si kényszere szerint.

Mert értéktudatunk természetesen nemcsak
serkent, nemcsak motival, hanem fékez, gatol
is, vonz vagy tavol tart, elutasit értékrendunktél
kulonboz6, idegen, azzal ellentétes, netan ellen-
séges értéknormakat, korllményeket, esemé-
nyeket, hatasokat, személyeket, az ezekkel valo
érintkezést. Ezek szerint vonzunk-vonzodunk
vagy idegenedunk, utalunk valamit, valakit. Az
értéktudat stabilabb, tartdosabb, mint az érzelem!
Ezt a parvalasztasnal, baratkozasnal, szovetseé-
geknél ajanlatos tudomasul venni. Ahogy elfor-
dulunk egy nem tetszé jelenségtél, ahogy letesz-
szUuk a kanalat egy izlésunkt6l idegen étel miatt,
ahogy kitérink egy ellenséges akcid, személy,
esemeny eldl, ahogy elutasitunk egy a mienkkel
ellentétes, télink idegen mondatot, cselekményt,
megnyilvanulast, korulményt - mind-mind érték-
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tudatunk hatésara, bels6 vezérlésére tesszik. S
akkeént értékeljuk reagalasunkat is. Azzal is ér-
tékelvén, helyeselvén vagy netan elutasitvan a
rank haté ingert, akciot, gondolatot.

Talan ennyi elemz6, mérlegelé gondolat ele-
gendé ahhoz, hogy meg tudjuk indokolni: ,miért
vagyunk itt?”, s ebben a kérdésben kereshetjik
a valaszt akar e napi, akar ez orai vagy e harom-
napi rendezvény- és eseménysorban, ismeret-
és élménysorban vald részveételink okat. Azért
vagyunk itt, mert egyéni, kulon-kulon egyének-
ben, vitézi bajtarsakban, itt évé vendégekben,
eléaddkban hasonl6 vagy azonos értékrendet
tételezink fel, vagy torekszink a megismert ér-
tékrendhez valé hasonlésagra vagy értékren-
dinkhoz valé vonzasara. Mert a bennunk élé,
sajat értékrendunk gyokerei ugyan mélyek, s
talan idés korban mar nem is médosithatok, de
az értékrend stabilitasa mellett valtozasra is ké-
pes és alkalmas. Az érzelmek valtozékonysaga-
val ellentétben az értékrendi valtozasok inkabb
tudati, mint érzelmi valtozast jelentenek. A kap-
csolé-fogalom is értéktudatrol és nem értékér-
zésrél beszél. Mert bar az érzelmeknek is van
értéktartalma és értékhatasa, gyakran igen in-
tenziv hatasa is, mégis az érzelem Iényegesen
valtozékonyabb, tulzo, trividlis meghatarozassal
megbizhatatlanabb, mint az értéktudat. A sziv és
az ész parhuzamaban vagy parharcaban rend-
szerint az ész az er6sebb. Elettanilag is ugy all
a helyzet, hogy az érzelem is nem a romantikus
,Sziv”, hanem az elme, az agy terméke, a féve-
zérségi funkcid az észé az emberi élettani instru-
mentumban.

lgyekeztem megfogalmazni szamunkra, e Vi-
tézi Rend jelenlévé tagjai szamara azoknak az
érték-allomasoknak minemiségét, tartalmat,
amelyekkel kapcsolatba kerulunk vitézi gyakor-
latunk és életlink soran. S mivel tudati alloma-
sokrél, s mivel kdozosségi értékekrél beszélunk,
kozosseégi viszonylatban, e viszonylatokra vonat-
koztatva fogalmaztam meg ezen értékalloma-
sok, pontosabban értékviszonylatok mibenlétét.
Ugy gondolkodva, hogy e fogalmak a kdzosségi
ertékeket kifejezve maguk is ertékként tudatosul-
janak bennunk. Erdsitve, segitve ezzel Rendunk-
ben, egymasban és a korulottink Iévé vilagban
valo viszonyunkat s e viszonyokban valo tajéko-
zodas biztonsagat.
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Els6 kozdsségi értékfogalmunk a SZOLIDA-
RITAS.

Lassuk a tudomany altali meghatarozasat!:
»Egyének, csoportok Osszetartozas-tudata,
k6z6s kotelezettség- és segitségvallalas. A
tényleges kélcsonés fiiggéség megallapita-
san és a belble fakado kotelezettségeken ala-
pul” (Magyar Nagylexikon 16. kotet, 876. oldal)

,Osszetartds, kbzésségvillalds az eszmei
és gyakorlati azonossdg, k6z6sség vagy a
k6z6s érdekek alapjan”. (Idegen szavak és ki-
fejezések szétara, Bakos-Fabian, lll. kiadas 816.
oldal.)

E fogalom jelentése és érvényessége kozvet-
lenll kapcsoléddik az értékrend fogalmahoz. Ren-
dunk létrehozasa, nyolcéves mikodése, ,élete”
ezen a fogalmon, e fogalom gyakorlati érvénye-
sitése és kOzOsségi érvényesllése szandékan
és torekvésén alapszik.

Masodik kozos értékfogalmunk a NEMZETI
TORTENELMI ES POLITIKAI OROKSEG. Ez
az éltalunk megélt vagy megismert torténelmi
esemeény, az 1956-os forradom és szabadsag-
harc eszméjének, céljanak és tartalmanak el-
fogadasa és kovetése. Ez Rendlink nevében,
szimbdlumaiban, jelvényében, zaszldénk kétol-
dalusagaban megfogalmazott, szamunkra leg-
fontosabb iranyulasi és vonatkozasi pont. Alap-
szabalyunkban és belépési nyilatkozatunkban
is megfogalmazott, kotelezé azonosulasi szint,
egyetemes értékrendl alaptétel. Aki ezzel nem
azonosul, nem léphet tagjaink k6zé. A Délalfoldi
56-0s Vitézi Rendnek nincs semmiféle szerve-
zeti érintkezése a Politikai Foglyok Szovetségé-
vel (POFOSZ), nincs azonossagunk vagy kap-
csolodasunk. Erre nem is torekszunk. Szuverén
magyar tarsadalmi szervezet vagyunk, alap-
szabalyunkban megfogalmazott célokkal, esz-
meével és cselekvési tartalommal. Rendinkben
természetesen vannak és szervezddnek kdzénk
POFOSZ-tagok is, akiket tobbi tagunkhoz hason-
16 feltételekkel és elvarasokkal fogadunk. Mert
az az eszmei és cselekvési alap, amely létrehoz-
ta a POFOSZ-t 1989-ben, akkor ugyanazt fejezte
ki, mint amit mi jelképesen zaszlénkra tlztlnk,
alapszabalyunkban megfogalmaztunk, szimbé-
lumainkban régzitettink. S a POFOSZ ma is a
legnépesebb, volt politikai Uld6zotteket befogadod
magyar szervezet. Rendunk tagjai szamara az
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1920-ban Horthy Miklos kormanyzé ar altal ala-
pitott Magyar Vitézi Rend mellett félreérthetetlen
politikai kdvetési utat jelképez a POFOSZ. De
Rendunkben nemcsak a volt politikai foglyokkal,
hanem a volt politikai Gld6z6ttekkel vagyunk szo-
lidarisak, amely korbe beletartozik hazank felnétt
koru lakossaganak tébb mint fele, mindazok,
akik atélték a szovjet gyarmati sors, az elnyomo
szovjet és kommunista diktatura rémtetteit, nem-
zetpusztitasat, az AVH terrorszervezet hatalmi
onkényeét és példatlan kegyetlenségeit, s akik az
ugynevezett rendszervaltas utan sem csatlakoz-
tak a liberal-bolsevista szervezetekhez, amelyek
ma is tamogatjak az uj gyarmati rendszert létre-
hozdk nemzetpusztitd torekvéseit, orszagunk ki-
rablasat.

Mi a Vitézi Rendunkben nem tértink el a
megfogalmazott eszménktél és a gyakorlattol.
Elsé értékfogalmunk, a szolidaritds eminensen
bizonyitja ezt és bizonyitja hétéves mikodésink
minden mozzanata.

Harmadik kézos szemléletli értékfogalmunk
a VITEZEK TiZPARANCSOLATA. E tizparan-
csolatot 6rokoltuk és atvettik a Magyar Vitézi
Rendtdl, rendi jellegével valé aranyos azono-
sulasunk szandékakeént es bizonyitékakéent. A
VitézekTizparancsolata kilencven év 6ta s ma is
ervényes szemléleti és torekvési szandékot fo-
galmaz meg részinkre és a magyarsag szama-
ra.

Negyedik kozds értékfogalmunk a MUNKA
ES TELJESITMENY értéke, megbecsiilése. Ez
a mindenki altal végzett értékteremté munkara
és teljesitmeényre vonatkozik, hangsullyal a Rend
tevékenysegében valo részvételre. Itt a munka
a szervezeési és kO0zosségi egyutt-tartas fontos-
sagara, annak értékére vonatkozik. Szamunkra
kdzOsségi feladatvégzést és magatartasi ko-
telezettséget jelent. Ez a kettds kotelezettség
tarsadalmi fontossagu érték, visszahat egyéni
szemléletlinkre, egyéni munka- és magatartas-
ertékunkre, s tolunk, beldlunk, vitézekbdl vissza-
hat Rendink értékére és tarsadalmi elfogadott-
sagara, tekintélyére. Rendunk alapszabalya ezt
a magatartasi értéket tételesen megfogalmazza,
A vitézek kotelességei cimi fejezet nyolc pont-
jaban: a fegyelem, a kdzOsségi Osszetartas, az
erkolcsos, nemzetszeret6 és aldozatkész maga-

tartés, a tudas és a képesség hasznalatara, a
kapcsolattartasra, a rendi, vitézi fegyelemre és
a fiatalabb generaciokkal valo térédésre vonat-
koztatva.

Otodik kozos értékfogalmunk az ERTELEM
tisztelete, megbecsulése és kdvetése. Ez legyen
rendi €és maganéleti helyzetben a magatartasi ér-
tekméroé.

Hatodik kozos értékfogalmunk a TISZTES-
SEG, BECSULET, IGAZSAGOSSAG ES JEL-
LEMESSEG. Ezek a személyiség-sajatossagok
magas értek( emberi tulajdonsagok. Ezek betar-
tasa, kovetése minden vitéz szamara kotelezé
magatartast jelentenek. Ezek a legaltalanosabb
pozitiv tarsadalmi magatartasi értékelvarasok.
Betartasuk jellemezzen minden vitézt szavaiban,
magatartasaban, életvitelében.

Ezeket a magatartasi értékeket nem ilyen ko-
rilirtan fogalmaztuk meg Rendink alapszaba-
lyanak irasa soran. Ezért minden vitéz szamara
javasolom, hogy idénként, pihenése, netan medi-
tacidja draiban vegye elé Ujra és Ujra, s olvassa
el Rendunk alapszabalyat, hogy a vitézi maga-
tartas normait Ujra felelevenitse, Ujra megismer-
je, s magat ellenérizze e becsulet- és értéknor-
mak betartasaban. Vitézi Rendunk életre hivasa,
mikddése és fejlédése is tulajdonképpen a vi-
téztagok emberi értékmindséguk tervezett felis-
merése, erdsitése veégett tortént. Ezt terveztuk.
Magukat tdbbre, jobb értékszintre emeld, ilyen
szandéku magyar emberek hivasa, csoportba
szervezese volt a célunk. A jobbnak, az igazabb-
nak, a nemesebbnek a szintjét folismerve, arra
torekedve. Ma is ezt tartjuk legfébb célunknak.

A kozelmultban kaptam egy levelet egyik baj-
tarsunktél szamos tevékenysegi és programja-
vaslat felsorolasaval. Ez a levél féként olyan te-
vékenységeket sorol fel Rendunk tagjai szamara,
amelyek a polgarérség, renddrség és katonasag
(f6ként katasztréfak esetén) aktualis tevékenysé-
gét jelentik. Az ilyen tevékenységben vald egyéni
részvétel lehet vitézeink egyéni programja, fel-
adata, de Rendunk ezekbe szervezetileg beta-
gozddni nem tud. Erre sem szervezeti, sem esz-
kozbeli, sem anyagi feltételeink nincsenek. Tobb
mint 6tszaz vitézi tagunk ilyen feladatokba rende-
zése a mienktél alapvetben kulonb6z6 szerveze-
ti, vezetési, iranyitasi rendet igényel. Raadasul a
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Rendlnkbe belépdk elétt ilyen feladatokban valo
részvételi kotelezettséget nem hataroztunk meg.
Alapszabalyunk sem tartalmaz ilyen programot.
Az efféle kezdeményezés, javaslat nagyon tet-
szetbsnek tlnhet, f6ként a javaslattevd szama-
ra. Bar kérdés, hogyha ilyen feladatra mozgosi-
tanank, milyen drugyet talalna a maga szamara
a tavolmaradasra. llyen programokat konnyi le-
vélben vagy akar hozzészolasban elbterjeszteni,
de a feladat érdemi mérlegelése, megvaldsitasi
valészinlisége, lehet6sége rendszerint egyaltalan
nincs atgondolva.

A magatartas, onmagunk értéksajatossaga-
inak fejlesztése kozvetlenul kozrehat a tarsadal-
milag hasznos tevékenységre. Ezek értékkapcso-
lataival negyedik javasolt kdzOs értékfogalmaink
felsorolasban fogalmaztam meg.

Minden modszernek, minden mozzanatnak
meg egy nélkilozhetetlen eszkdzérdl kell szalni,
annak hangsulyozasardl és felhasznalasarol, ér-
tekrendlnkbe vald beépitéserél. Ez ismert, gyak-
ran hasznalt fogalom.

Ez az INFORMACIO. igy elsé hallasra nem
mindig gondoljuk at, hogy az informacio, az in-
formaciokozvetitd szervezetek, személyek, esz-
kézok micsoda példatlan hatassal és tulajdon-
képpen hatalommal rendelkeznek felettiink, és
minden tarsadalom felett. Szerepuk példatlan, alig
ellendrizhetd, befolyasolhatd, korlatozhaté vagy
iranyithato, sajat uralmi, tulajdonosi szervezete-
iken kivll. Hatalmat rejti, csak szavakban neve-
zik a negyedik hatalmi agnak, holott, hataskoruk,
azaz tényleges hatalmuk felilmulja esetenként a
valasztott, elfogadott és megbizott hatalmi szer-
vezetekét, dnkormanyzatokét, allamokét, nemze-
tekét, valasztott vezeté személyekét. Az informa-
cios szervezeteket, személyeket, vezetbket senki
nem valasztja demokratikusan, tobb jeldlt koézul
szelektalva, a valasztd csoport, k6zosség érde-
keinek megfeleléen, azok szolgalatara. Ezért az
informacids szervezetek jelentés részének miko-
dése, szerepe, hatasa a legnagyobb hazugsag a
demokracia Urtugyén és feladataiban. Napjaink-
ban vilagosan lathatjuk, milyen adaz és kiméletlen
erével lépnek fel hazanktol, nemzetlnktdl teljesen
idegen, nem egyszer nyiltan ellenséges hatalmak
és személyek a magyar informacios eszkdzok ira-
nyitasanak lehetbségéért, jogaert. Azaz a nem-
zetellenes informéciés erdérvényesulési lehetd-
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segéert. A nyiltan keresztény- és nemzetellenes,
nyiltan hazudozo, gyalazkodd, ugynevezett keres-
kedelmi TV-adé és radié mikodési lehetéségéért
az Amerikai Egyesiilt Allamok kiiligyminisztere
nem atallott interpellaini és fenyegetézni a demok-
ratikusan megvalasztott magyar kormany és ma-
gyar miniszterelnok ellen. Természetesen hazug,
hamis informacidk alapjan. Ennyire fontos az alta-
luk tdmogatott hatalmi szervezet érdeke az USA
szamara. S ennyire veszi komolyan, alkalmazza
valddi szerepe és hirdetett elvei szerint a demok-
raciat. Torvényeink a miikddé jogi- és informacios
szervezetek anyagai szamara nem kovetelhetik
meg, hogy csak igaz, valos, j6 és hasznos tartal-
makat kozvetithessenek

Vilagos talan, hogy az ilyen mindennapi szere-
pU, rejtett hatalmu és rejtett, nem egyszer hamis
funkcioju szervezettel miért kell foglalkoznunk.
Vilagos, hogy az informacié a legfontosabb és
leghatédsosabb értékfogalomként szerepel min-
dennapjainkban. Esetenként természetesen ne-
gativ, antiérték-tartalommal. Az informacié érték-
tartalmanak létfontossagu szerepe és hatasa van
rank vonatkozéan is. Gondolkodasunkat, szava-
inkat, tetteinket befolyasolja, meghatéarozza. igy
és ezért természetesen aktualis valasztasi sza-
vazatunkat is. Ezért minden esetben, minden fo-
lyamatban, minden kortulmények kozott rendkivu-
li és éber figyelemmel elemezzik és értékeljiuk
a hozzank eljuté informaciot. Mert talan tudjuk,
amit a hirhedt hitleri német propagandaminiszter,
Goebbels mondott. ,Mondd szazszor a hazug-
sagot, és igazsagként fogjak elhinni”, ami a befo-
lyasolas egyszeriiségére utal. Ne higgyunk tehat
a hazug propagandaszélamoknak. A szavakat
mindig hasonlitsuk dssze a tettekkel, a valos te-
vékenységgel. A pszicholdgia, de még az etika
is az emberi tevékenység, a tettek elsGbbségét
tartja a személyiség legfébb mindsitéjének, hor-
dozédjanak és mutatdjanak a szavakkal szemben.

Mert természetesen az informacié tartalma
és hatasa gyakran pozitiv is, a forras tartalma
és szandéka szerint. Elég csak a késd téli ,bé-
kemenetet” megszervezd, mozgositd informacio
hatasara emlékezni, amely otszazezer f6s egy-
segesen és erbt demonstralva felvonulé tdmeget
tudott mozgdsitani a kormanyunkat és minisz-
terelnokunket ért otromba kulfoldi tamadassal
szemben.
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Mi hat a teend6? A valaszt egyszer(ibb igy le-
irni és elmondani, de bonyolultabb és nehezebb
végrehajtani. De a feladatokat az elmondottak
figyelembevételével, alkalmazasaval kell kezel-
ni. Keresni és valogatni kell a tomegtajékoztatasi
forrasok kényszerkinalatbol. Figyelni, szelektalni,
azaz megkulonboztetni, megragadni azokat az
informacidkat, amelyek pozitiv, valds értékeket
kozvetitenek szamunkra. Amelyek a szolidaritas,
a nemzettudat, a vitézi tizparancsolat, a munka,
a teljesitmény, a tisztesség, a becsulet, az igaz-
sagossag és jellemesség értékeit, jellemzdit hor-
dozzak, hirdetik és ajanljak. Tehat sajat, pozitiv
vitézi értékrendben, értéktudattal kell banni az
informacidkkal. Elfogadni, kovetni, felhasznalni
a jot, a nemest, a szépet, a hasznosat, de el-
utasitani, elkerulni, sét Gldézni, tagadni, cafolni a
hamis, hazug, hitvany, aljas, embertelen, becste-
len tartalmakat. Ez a magatartas tesz, ez minésit
bennunket vitézzé, ez erésit meg emberi, érték-
tudatos magatartasunkban, kozos érdekd, kdzos
értékrendi vitézi kozdsséglnkben. S a csalad-
ban, a baratsagban, az emberszeretd keresz-
tény hitben és egyhazban, a vitézi rendben és

legnagyobb k6zdsséglnkben, magyarsagunk-
ban, magyar hazankban. Emlékezzink a vitézi
avatasnal, a karddal valé érintés percében kapott
figyelmeztetésre és felszdlitasra: Légy buszke e
cimre! A vitézi cimre.

Ezért van szukséglnk a vitézi rendre, ezert
alapitottuk, ezért szervezzuik, ezért tevékenyke-
dink benne, s ugy vélem, ezért vonzédnak hoz-
zank az eérdekl6d6, belépésre vallalkozd embe-
rek. A miénkhez hasonlé értékrendl magyarok.

Mindennek tudata, mindennek megerésitése,
mindennek értékrendje vonzza kdzel hozzank a
kivulallo embereket. E szerint kell mérlegelni és
ddnteni a belépni kivand leendé vitézi bajtarsaink
megitélésében. Ezt szolgalta ez a haromnapos
,Szabadegyetem” is, ezért j6ttlnk el, s ezzel a tu-
dattal és ismerettel gazdagodva tavozunk innen,
folytatva vitézi életlinket.

Osszefoglalva célunkat: Legyiink jobbra to-
rekvok, legyunk jo vitézek, legylink: Emberebb
emberek és magyarabb magyarok!”

Erre segitsen bennlnket legfdljebbvald, leg-
fébb Urunk!
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