lyamatosan ellendrzi és annak teljesitését iga-

zolja.

g) A zsiirizés ill. véleményezés célja:

— a szerz6désben vallalt kotelezettség telje-
sitésének értékelése, valamint annak vizs-
galata, hogy a feladat megoldasa megfelel-
e a szakmai kovetelményeknek. A zsiiri
véleményét, allasfoglalasat jegyzokonyv-
ben kell rogziteni. Az ebben megfelelonek
mingsitett teljesités adhato at a megbizo-
nak.

h) A zsiiribizottsag elnGke és tagjai, ill. a vélemé-
nyezok jogosultak munka koézben a feladat
kiadasakor meghatarozottak szerint tajékoz-
tatast kérni a munkarol és azzal kapcsolatban
véleményt nyilvanitani.

i) A zsiri iilésén a munkabizottsagot a bizottsag
vezetGje képviseli. Sziikség esetén azon a
munkabizottsag tagjai is részt vehetnek.

J) A zsiri altal el nem fogadott megoldas esetén
a felvetett hianyossagokat meg kell sziintetni,
sziikség esetén a munkdt meg kell ismételni.
Vitas esetben a megbizott figyelembe veheti a
megbizé véleményét.

k) A megbizis esetleges nem teljesitése miatt
felmertiilt tényleges kiadasok — kivéve a meg-
rendel6 hibdjabol torténd teljesités elmaradast
— altalaban a megbizottat terhelik, azonban a
teljes vagy aranyos koltségviselés megallapi-
tasa céljabol a feladat elmaradas okait minden
esetben a munkaban részt vevok személyére
lebontva vizsgalni kell.

) A zsirizett munkat atadva, a megbizotdl elfo-
gado nyilatkozatot kell kérni, mely alapjan az
Egyesiilet benyijtja igényét a megbizonak a
szerz6désben és a koltségvetésben rogzitett
vallalasi Osszeg atutalasara.

5. A szerzddéses munka elszamolasa és a munka-

ban részt vevék dijazasa

a) A feladat megoldasaban részt vevok a munka-
végzés aranyaban részesiilnek dijazasban,
melynek mértékére a munkabizottsag vezetdje
tesz javaslatot.

b) A munkabizottag vezetGje honorariumat a
megbizott részérdl a szerzodést aldiro vezetd
hatarozza meg (elnSk vagy helyettese).

¢) A zsirizésben részt vevok koézremikodését a
munka elfogadasatol fiiggetleniil dijazni kell.
Ennek mértékét a megbizott részérdl a szerzo-
dést alaird vezet6 hatarozza meg (elnok vagy
helyettese).

d) A munkaban részt vevék dijazasa a munka
ellenértékének beérkezése utan torténik.

6. Vegyes rendelkezések

a) A megbizasos munkdknal az allamtitok és a
szolgalati titok védelmérdl kiadott 1987. évi S.
torv. rendelkezéseit a munka jellegétdl, ill. a
megbizo altal a szerzédésben is megjelolt fel-
tételektdl fliggden alkalmazni kell.

b) A szerzédéses munkabol szarmazé minden
vitas kérdés eldontése a szerz6déskotés szerint
térténhet, vagy a szerzédésben kikotott ille-
tékes birosag hataskorébe tartozik.

A MAGYAR GEOFIZIKUSOK EGYESULETENEK
ETIKAI KODEXE

A magyar Geofizikusok Egyesiilete Alapszaba-

lyanak7§ 1. pontja kimondja, hogy tagjai:
magasrendid erkolesi elvek szerint  dol-
goz(za)nak és él(je)nek,

— elfogadjak és betartjak az MGE Etikai

Kodexében megfogalmazott elveket.
A Magyar Geofizikusok Egyesiilete Etikai

Kodexének célkitiizese:

— elosegiteni azt, hogy a tarsadalomban kiala-
kuljanak, illetve helyrealljanak a kolcsonos
bizalmon alapul6 korrekt emberi és tizleti kap-
csolatok;

— iranyadonak tekinteni azt, hogy az MGE tagok
magatartasat a kolcsonds tisztelet és egyiitt-

218

Motto :

"...minden orszdg tamasza, talpkove
A tiszta erkolcs, mely ha elvész:
Roma lediil, s rabigaba gorbed. "

(Berzsenyi Ddniel: "A magyarokhoz")

miikodési szandék hatarozza meg, ezért az
MGE Szakosztalyai és Csoportjai kozott, va-
lamint a tarsegyesiiletekkel torténé kapcsolat-
tartasban az érdekegyeztetés kiilonbozo nor-
mait kell kialakitani;

— biztositani, hogy az MGE tagsaga koteles-
ségének tekintse az Egyesiilet tamogatasat
azaltal is, hogy rendezvényein aktivan vesz
részt, azokat reklamozza, szinvonalat allan-
ddan novelni igyekszik;

— Osszhangot teremteni mas szakteriiletek és
egyesiiletek, valamint kiilf61di tudomanyos és
szakmai szervezetek etikai normaival;
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— hozzdjarulni az MGE j6 hirnevének oregbité-
séhez, a kiviildllokkal valé megismertetéshez.
A Magyar Geofizikusok Egyesiilete tagjainak ko-
telessége, hogy valasztott hivatisuk méltosaganak
fenntartdsa érdekében az MGE Etikai Kodexében
megfogalmazott elveket betartsdk az aldbbiak sze-
rint:
1. A tagok elismerik, hogy az erkolcsi magatartast

ben tartd szellemi légkor kialakulasahoz
mindazon k6z6sségekben, amelyekhez tartoz-
nak, illetve mindazon rendezvényeken, ame-
lyeken részt vesznek.

4. A tagok rartdzkodjanak

— aszakmai és tarsadalmi munka ajanlasaban és
alkalmazasaban minden helytelen, vagy meg-

nem lehet csak a szakmai kapcsolatokra korldtoz-

ni, ezért

— ugy viselkednek masokkal (szemben), aho-
gyan ezt masoktol elvarjak 6nmagukkal szem-
ben;

— nem sértik mdsok jogait, beleértve a szerzdi
jogokat is;

— nem élnek vissza folényiikkel, st védik a
hatranyos helyzetieket masok ilyen magatar-
tasaval szemben;

— erkolcsi kotelesség, hogy az MGE-ben senki
ne élvezzen el6nyt vagy ne szenvedjen hat-
ranyt neme, kora, szarmazasa, faji, felekezeti,
ﬁolitikai, rokoni hovatartozasa vagy fogyaté-

ossaga miatt (kivéve a torvényben is szaba-
lyozott pozitiv megkiilonboztetéseket).

. A tagok szakmai munkdjukat a tisztesség, az oda-

adas, a megbizok, a munkaaddk és a beosztottak

(k6zremiikoddk) iranyaban tanusitott korrektség

és becsiiletesség szellemében végzik, betartva

— az adatok és informaciok,

— a munkaaddk iizleti tligyei,

— a miuszaki, a feldolgozasi eljarasok

titkossaganak szabdlyait.

. A tagok arra térekednek, hogy

— Onmagukat megismerjék és képességeiket tar-
gyilagosan felmérjék;

— csak olyan feladatokat vallaljanak, amelyek
megoldasédhoz rendelkeznek a megfelel6 tar-
gyi feltételekkel, képzettséggel és tapasz-
talattal, illetve becsiiletesen tdjékoztatjdk a
megbizot ezek hianyarol;

— szakmai szinvonalukat folyamatosan fenn-
tartsak, st emeljék, szakmai tudasukat (szak-
tuddsukat) és eredményeiket masok szdmara
is elérhetGvé és hasznossa tegyék;

— képességiik szerint hozzajaruljanak az alkotoi
munkat segito és masok eredményeit tisztelet-
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kérddjelezheté modszer hasznalatatol;

— aszakmai elémenetel érdekében minden mél-
tatlan eszk6ztol,

— (szoszatyarkodastol, masok draga idejének
pazarlasatol.)

5. Miikodjenek kozre a geofizikus szakma erdsitésé-
ben

— az altalanos informadcidknak és tapasz-
talatoknak a kollégakkal és a diakokkal torté-
no kicserélése révén,;

— aszakmai egyesiiletek, a tudomanyos taninté-
zetek és a szaksajtéo munkdjahoz valé hozza-
jarulassal;

— a szakmai eredmények tarsadalmi meg- és
elismertetésével.

6. A tagok legyenek érdekeltek a kdzjoban és legye-
nek készek arra, hogy képzettségiiket, tuddsukat,
szakmai jartassagukat és ligyességiiket a koz érde-
kében, az emberiség haszndra és javara hasznal-
jak.

Kiilonosen legyenek tudataban munkajuk kérnye-
zetre gyakorolt kdros hatasanak, és tegyenek meg
minden tSliik telhetét az ilyen karok minimalizaldsa-
ra.
Az MGE Etikai Kodexének felelése a jovendd
elnok (mint az Alapszabaly felelose):

— igény szerint, de legalabb évente egyszer fel-

méri és elvégzi a sziikséges valtoztatasokat az
Etikai Kodexben,;

— felveszi és apolja a kapcsolatokat mas magyar
és kiilfoldi — elsésorban mémdki és oktatasi
— rokonszervezetek etikai bizottsagaival,

— az MGE tudomasara jutott etikatlan magatar-
tast az MGE elnGkségével megtargyalja;

— az MGE Etikai Kédex normdinak minél szé-
lesebb kori elfogadtatasara tajékoztatot szer-
vez, illetve a kdzgyilésen ismerteti.
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