A MAGYAR GEOFIZIKUSOK EGYESULETENEK
UGYRENDJE

I. Kozgyiilés

1. Altalanos rendelkezések

a) Az évi rendes és rendkiviili Kézgyiilés hatas-
korét az Alapszabaly 10.§-a szabalyozza.

b) A Kozgyiilést az ElnGkség hivja Ossze. A
Kozgyiilés elokészitése a titkar feladata.

c) Az Egyesiilet tagjait a Kozgyilés tervezett
idSpontjardl legalabb 60 nappal elbtte értesi-
teni kell és egyuttal fel kell szolitani a napi-
renddel kapcsolatos esetleges javaslataiknak
egy adott hataridon beliili irasbeli megtételére.

d) A végleges napirendrdl az Elnokség dont. Azt
atagot, akinek napirendi javaslatat figyelembe
venni nem lehetett, a titkdr irdasban értesiti
arrdl, hogy javaslatdnak megtargyalasara az
Elndkség milyen mas lehetoséget javasolt, il-
letve, hogy javaslatat a Kozgytilésen eléter-
jesztheti.

e) Az Elnokség dontése utdn legkésébb 10 napon
beliil ki kell kiildeni a kozgyilési meghivot.
Amennyiben a napirend egyes pontjaihoz iras-
beli el6készitd anyag sziikséges, azt a meghi-
vohoz mellékelni kell, vagy legkésobb a Koz-
gyulés idépontja elStt 14 nappal postazni kell.

f) Az évi rendes Kozgyiilés tervezett idépontja
el6tt 90 nappal a titkar irasban felkéri az El-
lenérzd Bizottsag elndkét, valamint a szakosz-
talyokat, teriileti csoportokat és egyes, altala
kivalasztott egyesiileti tagokat jelentésiik el-
készitésére, illetve a beszamolohoz sziikséges
adatok Titkarsaghoz valo megkiildésére.

g) A Kozgyiilés napirendjén szerepelni kell a
titkari beszamolonak és az Egyesiilet évi kolt-
ségvetésének, valamint az Ellenérzé Bizott-
sag, a Jelol6 Bizottsag és a Szavazatszamlalo
Bizottsag jelentésének. A beszamolot és a je-
lentéseket a Kozgyilés meghivojahoz mellé-
kelni kell, vagy a Kozgyiilésen ki kell osztani.

2. A Kozgyiilés lebonyolitasi rendje

a) A Kozgyilésen szavazati joggal csak az Egye-
siilet rendes és tiszteleti tagjai rendelkeznek.
A jelenlétet jelenléti iven kell szambavételez-
ni és a jogosultsagot ellendrizni.

b) A Kozgyiilés a megjelentek szamatol fiigget-
leniil hatiarozatképes. (Megj.: az Elnokség a
bizottsagok, szakosztalyok és teriileti csopor-
tok vezetdit, valamint az egyesiileti 6sszeko-
toket bevonja a tagsag mozgdsitasaba, hogy
azok minél nagyobb szamban vegyenek részt
a Kozgytlésen.)

c) A Kozgyilésen az elndk, tavollétében az dltala
felkért alelndk elnokol.

d) Az elndk javaslatot tesz a jegyz6konyvvezeto-
re, a jegyzOkonyv hitelesitokre, valamint a
meghivoban szerepld napirendre. A Kozgyi-
lés résztvevdi inditvanyozhatjak a napirend
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megvaltoztatasat, bdvitését, ezek azonban
csak akkor tdrgyalhatok, ha a Kozgyiilés a
napirendbe valo felvételilkket — nyilt szava-
zassal — egyszeri szotobbséggel elhatarozta.

e) A napirend azon pontjainal, amelyekre vonat-
kozoan a tagok irasos jelentést, illetve besza-
molot kaptak kézhez, a teljes anyagok felolva-
sasa mellézendd. A jelentés vagy beszamolo
készitdje szobeli kiegészitésre felkérheto.

f) A napirend minden pontjahoz barki (t6bbszor
is) hozzaszolhat. Az elnok a Kozgyiilés egy-
szerl tobbségének hozzajarulasaval korlatoz-
hatja egy-egy hozzaszolas idGtartamat. Ha az
elnék vagy valamely tag az Gsszes hozzdszo-
lasra jelentkezett hozzaszolasa el6tt a vita le-
zarasat javasolja, az csak a K6zgyiilés tobbsé-
gének beleegyezésével torténhet.

g) A napirend egyes pontjai (jelentések, besza-
moldk, javaslatok stb.) feletti vitat szavazas
koveti. A szavazas kézfeltartassal (ellenpro-
baval), azaz nyiltan torténik.

h) A Kozgyitlés rendjét és zavartalan lefolyasat
az elnok jogosult és koteles biztositani. Az
elnok jogosult a K6zgyiilés rendjét és zavarta-
lan munkdjat akadalyozé tagot figyelmezte-
tésben részesiteni és haromszori figyelmezte-
tés utan tdle a szot megvonni.

A Kozgyilésen valo részvételbdl barkit kizarni
kivételesen és rendkiviil nyomods okbdl az elndk ja-
vaslatdra csak a K6zgyiilés jogosult.

3. Rendkiviili Kozgyiilés
a) Az Alapszabaly 10. §. (4) bekezdésének értel-
mében a tagsag 10 %-anak irasban el6terjesz-
tett kérelme alapjan az elndk koteles egy ho-
napon beliil rendkiviili kbzgytilést 6sszehivni.
b) A tagsagot tajékoztatni kell a rendkiviili Koz-
gyulés Osszehivasat kezdeményezd kérelem-

1ol és az ElnGkség targgyal kapcsolatos allas-
foglalasarol.

II. A valasztasok lebonyolitasi rendje

1. A Jelol6 Bizottsag feladata

a) A Jelolo Bizottsag, mint az Egyesiilet egyik
allando bizottsaga, a Kozgylés tervezett id6-
pontja el6tt 90 nappal kezdi meg munkajat a
tagsag széles korli bevonasaval. A Jelol6 Bi-
zottsag az elnokség altal valasztott elnokbdl, a
szakosztalyok és a teriileti csoportok 1-1 kép-
visel§jébal all.

b) Az Alapszabaly 10.§.(3. bek. g. pont) szerinti
tisztségekre a jelolt allitasndl a kovetkezoket
kell figyelembe venni:

— az elso alelnokre (vice president) legalabb
2 £6,
— a titkarra legalabb 2 f6,
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— az Ellendrz6 Bizottsag elnokére legalabb 2
fo,

— a Magyar Geofizika fészerkesztéjére leg-
alabb 3 6,

— az Ellendrzd Bizottsag 2 tagjara legalabb 3
fo,

— az alapitvany kuratdriumanak tagjaira a
megvalasztando tagok szamanal legalabb
33%-kal tobb fo

jelolése sziikséges.

c) A Jelolo Bizottsag a javaslatok alapjan

— ajeloltekkel megbeszéli a jeldlés elfogada-
sat,

— Osszeallitja a jeloltek listajat,

— elkésziti a jeloltlista indoklasat,

— elkésziti a szavazolapokat.

d) A Jel6l6 Bizottsag munkajardl a Kozgyilés-
nek szamol be.

2. A szavazas modja

a) A valasztas a teljes tagsag bevonasaval, levél-
ben torténik.

b) A Jelold Bizottsag gondoskodik arrél, hogy az
Egyesiilet minden tagja a K6zgyilés tervezett
idopontja el6tt 45 nappal megkapja
— a szavazolapot (lapokat),

— a jelolés indoklasat,

— a szavazas modjanak leirdsat.

c) A szavazas a kovetkezOképpen torténik:

— a szavazolapon (lapokon) a jeloltek neve
mellé tett négyzetbe irt X (+)-tel kell jelGlni
a szavazatot,

— a szavazolapra a szavazo ujabb jelolt(ek)
nevét is felirhatja,

— az tekinthetd érvényes szavazatnak, ahol
annyi X (+) szerepel, mint amennyi a meg-
valasztando tisztségvisel6(k) szdma (a
megvalasztando tisztségvisel6(k) szamat
az egyes funkcidk megnevezésénél jelSlni
kell),

— a kitoltott szavazolapot egy cimzés nélkiili
boritékba kell helyezni és leragasztani,
majd azt egy masik boritékban az Egyesii-
let cimére hataridére megkiildeni.

d) A szavazdlapoknak a Kozgyiilés el6tt 30 nap-
pal be kell érkezni.

3. A szavazas értékelése

a) A szavazas értékelését a Szavazatszamlalo Bi-
zottsag végzi.

b) Az egyes tisztségviselokre a beérkezo érvé-
nyes szavazatok egyszeri tobbsége (50 %+1
f6) dont. Amennyiben ez hianyzik, ugy arra a
tisztségre a szavazast 8 napon beliil kell ismé-
telni. A masodik forduloban mar csak a keét
legtobb szavazatot kapott jelolt indulhat.

c) Az Ellenérz6 Bizottsag és kuratérium tagjai-
nal, valamint a masodik fordulé utdn, minden
tisztségre a szavazatok szama szerinti sorren-
det kell figyelembe venni.

d) A szavazas eredményét jegyzokonyvben kell
rogziteni és a Szavazatszamldld Bizottsag el-
nokének és tagjainak alairasaval hitelesiteni.
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e) A szavazas eredményérdl a Szavazatszamlalo
Bizottsag elnoke a Kozgytlésnek tesz jelen-
tést. A szavazas eredményét tartalmazo jegy-
z0konyvet a Kozgyiilés jegyzokonyvéhez csa-
tolni kell.

III. Elnokség

a) Az ElnOkség hataskorét az Alapszabaly 11. §-a
szabalyozza.

b) Az Eln6kség évente legalabb négy rendes tilést
tart.

c) Az Elnokség iilésének napirendjére vonatkozo
javaslatot az elnok és a titkar allitja 6ssze.

d) Az Elnokség iiléseit az elnok (akadélyoztatisa
esetén az elsé alelnok) vagy megbizasabol a
titkar hivja 6ssze. A meghivot a hely, idépont,
napirend feltiintetésével legkésébb az iilést
megel6z6 10 nappal ki kell kiildeni. Mellékel-
ni kell a meghivohoz a napirend fontosabb
pontjaira vonatkozo irdsos anyagot is.

e) Az Elnokség iilését az elnok nyitja meg és
megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes-e
(lasd Alapszabaly 11.§.3. bek.). Hatarozat-
képtelenség esetén gondoskodik j idépont ki-
jelolésérol.

f) Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell ké-
sziteni és azt az Elnokség tagjainak, valamint
az egyesiileti 6sszekotonek megkiildeni.

g) Az uj tisztségviselok megvalasztdsa utan az
Elnokség az Alapszabaly 11.§.5. bek. c. pont-
janak megfeleléen megvalasztja az allando és
idészakos bizottsagok vezetdit, majd felkéri
Oket a bizottag megalakitdsara. A bizottsagok
titkdrait és tagjait a kovetkezd elnokségi ilé-
sen az Elndkség hagyja jova. (Megj.: 3 éves
ciklushoz kototten kell a bizottsagokat meg-
ujitani, ill. atalakitani.)

h) Az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal, kiilon
meghivas nélkiil részt vehet a szakosztély és a
teriileti csoport elnGkségbe nem delegalt elno-
ke vagy titkara.

IV. Ellenorzo Bizottsag

a) Az Ellenorzo Bizottsag hataskorét az Alapsza-
baly 15.§-ra szabalyozza.

b) Az Ellendrzo Bizottsag valamelyik tagja rend-
szeresen koteles az Egyesiilet pénziigyi hely-
zetét, az Egyesiilet Alapszabadly szerinti mu-
kodését, valamint a jelen ligyrendben foglal-
tak betartasat ellendrizni. Ha az ellen6rzés so-
ran szabalytalansagot észlelnek, harom napon
beliil ellen6rzési jelentésben irasban fel kell
erre hivni a szabalytalansag elkovetdjének és
felettesének figyelmét. Az ellendrzési jelen-
tést az Ellenorzo Bizottsag elndke, vagy meg-
bizasabdl az Ellenérzo Bizottsag valamelyik
tagja irja ala. A szabalytalansagrol a sziikség-
hez képest értesiti a titkart is, és fegyelmi
eljarast is javasolhat.
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c) Sulyosabb esetben az Ellen6rz6 Bizottsag el-
noke a Bizottsag tobbségével egyetértésben
jelenti a szabalytalansdgot az elnoknek vagy
titkarnak, aki a sziikséges intézkedéseket 8
napon beliil kételes kiadni és ezekrdl az Ellen-
6rz0 Bizottsag elnokét értesiteni.

d) Az Ellenérzé Bizottsag év kozben sziikség
szerint tart ilést. Az évi rendes Kozgyilés
elStt azonban egy iilést feltétleniil kell tartani,
amelyben az Ellenérzé Bizottsag jelentését
megyvitatjak és elfogadjak. Az iilés id6pontjat
ugy kell meghatarozni, hogy a jelentés a Koz-
gyulés iigyrendjében meghatarozott idSpontig
a titkarsagra eljuttathato legyen.

e) A titkarsag munkatarsai, valamint az Egyesiilet
tisztségviselGi és tagjai kotelesek az Ellenorzo
Bizottsag tagjainak a kért felvilagositasokat
megadni és a vizsgalandé anyagot rendelke-
zésre bocsatani.

f) Az Ellendrzé Bizottsag iilésérdl jegyzokony-
vet kell késziteni, melyet a bizottsag elndke és
a jegyz6konyvvezetd hitelesit.

V. Szakosztalyok

a) A szakosztalyok hatdskorébe tartozik a Koz-
gyilés altal jovahagyott és meghatarozott
szakmai feladatok megoldaésa.

b) A szakosztdlyok alakitasanak feltételei:

— a szakosztaly célkitizései mds meglévd
szakosztalyok és teriileti csoportok mun-
kdjat ne akadalyozzak,

— a szakosztaly célkitizései az Egyesiilet
céljaval 6sszhangban legyenek,

— a szakosztaly varhato taglétszama mini-
mum 5 {6 legyen.

c) A szakosztily alakitdsara tett javaslatot az
Elnokség véleményezés utan terjeszti a Koz-
gyilés elé.

d) A Kozgyilés jovahagyo hatarozata alapjan az
alakulo értekezleten valasztjak meg a vezetG-
séget: a szakosztaly elnokét, titkarat és tovabbi
vezetGségi tagjait. Az alakuld és 3 évenkénti
tisztujito tlésre az Elnokség képviselGjét meg
kell hivni.

e) A mar megalakult szakosztély vezetdsége szer-
vezési teenddit a titkarsaggal egylittmikodve
végzi.

f) A szakosztily az éves munkatervet a naptari
évet megel6z6 december 1-ig a titkarsagon
keresztiil az Elnckségnek benyujtja.

A szakosztdly a végzett munkajarol a kovetke-

z4 év januar 15-ig beszamolot készit.

VI. Tertiileti csoportok

a) Az érdekelt teriileten dolgozo geofizikusok
tehetnek javaslatot az Elnokségnek teriileti
szervezet alakitasara. Az Elnokség véleménye
utdn a javaslatrdl a Kozgyilés dont.

b) A jovahagyo hatarozat utan az alakulo értekez-
leten valasztjak meg a teriileti csoport elnokét,
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titkarat és vezetoség tagjait. Az alakuld iilésre
és a 3 évenkénti tisztujito tilésre az Elndkség
képvisel6jét meg kell hivni.

¢) A mar megalakult csoport vezetdsége szerve-
zési teendoit a titkarsaggal egyiittmiik6désben
végzi.

d) Miikodési koltségeinek fedezetéiil az Egyesii-
let éves koltségvetési keretébdl szamara bizto-
sitott Osszeg szolgdl, amelyrdl havonta elsza-
moldst készit és azt minden ho 22-ig a titkar-
sagra megkiildi.

e) A teriileti csoport az éves munkaterv javaslatat
a naptari évet megel6z6 december 1-ig a tit-
karsagon keresztiil az Eln6kségnek nyujtja be.
A csoport a végzett munkarol a kovetkezo év
janudr 15-ig beszamolot készit és a titkarsag-
nak megkiildi.

f) A teriileti csoportok a tdrsegyesiiletek helyi
szervezeteivel és mas helyi intézményekkel
onalléan alakitanak ki szakmai kapcsolatokat,
amelyekrol az Elnokséget tajékoztatni kotele-
sek.

VII. Szakosztalyok és teriileti csoportok ve-

zetoségének megvalasztasa

a) A szakosztalyok és teriileti csoportok 3 éven-
kéﬂt elnokat, titkart és vezetdséget valaszta-
nak.

b) A valasztas kétféle modon torténhet:

— levélben (lasd Ugyrend II. fejezet)
— a szakosztalyok és teriileti csoportok tiszt-
Ujito tilésén titkos szavazassal.

c) A jeloltallitasnal a kovetkezGket kell figyelem-

be venni:

— az elndkre legalabb 2 f6,

— atitkarra legaldbb 2 f6,

— avezetdségre a megvalasztando tagok sza-
manal legalabb 33 %-kal t6bb f6

jelolése sziikséges.

d) Az iilésen torténd titkos szavazas értékelése az
Ugyrend II. fejezetében leirtakhoz hasonldan
torténik.

VIII. Titkarsag

a) A titkarsdg hataskorébe tartozik az Egyesiilet
igyeinek folyamatos vitele, ligyvitelének inté-
zése a hatalyos jogszabalyok, az MGE Alap-
szabaly és jelen Ugyrend elGirdsainak betarta-
saval.

b) A titkarsdg késziti el6 és bonyolitja le admi-
nisztrative a kézgyilést, az elnokségi iilést, a
szakosztalyok vezetoségi tilését, valamint el6-
adasokat, konferenciakat, klubnapokat, bizott-
sagi iléseket és egyéb teriileti rendezvénye-
ket. Gondoskodik a tomegkommunikacids
eszk6zok sziikség szerinti részvételérdl.

c) A titkdrsag intézi az Egyesiilet levelezését a
megéllapodaskotési, konferencia-szervezési,
aldirasi, iratkezelési rend betartasaval. Abban
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az esetben, ha szabalytalansagot észlel, azon-
nal koteles a titkart értesiteni.

d) A titkarsag koteles gondoskodni arrdl, hogy a
kozgyilési jegyz6koyv 20 nap alatt, az egyéb
ilések jegyzokonyvei, ill. az azt potlo rovid
emlékeztetSk 10 nap alatt elkésziiljenek. Gon-
doskodik arrdl, hogy a jegyzékonyvek és em-
lékeztetok az érdekeltekhez, valamint az El-
nokség lilésére eljussanak.

e) A titkarsag kapcsolatot tart az Egyesiilet terii-
leti csoportjaival.

f) A titkarsag dolgozoinak munkdjat az Egyesiilet
titkara iranyitja.

IX. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkor, megallapodaskotési, konferencia-
szervezési, levelezési és alairasi rend

1) Kotelezettségvallalasi (fizetési, vagy mas teljesi-
tési kotelezettség vallalasa), valamint utalvanyo-
zasi (fizetésteljesitési, bevétel-beszedési, elsza-
molasi) és érvényesitési jogkorrel az elndk és he-
lyettesei, valamint az elnok kijelGlése szerinti sze-
mély rendelkezhet.

2) Az Egyesiiletre anyagi kotelezettséget jelentd
megallapodast kizarolag az elndk, az alelnok és a
titkdr kothet, melyet irasban kell rogziteni.

3) Az Egyesiilethez cimzett konferenciaszervezési,

szerzodéskotési felhivast a titkarsagnak kell meg-
kapnia. Nemzetkozi részvételi konferencia (szim-
pozium) szervezését az érintett szakosztaly(ok),
teriileti csoport(ok), a Nemzetk6zi Kapcsolatok
Bizottsaga és Rendezvényszervezési Bizottsag,
mig a belf6ldi rendezvények szervezését az érin-
tett szakosztaly, teriileti csoport és a Rendezvény-
szervezési Bizottsag véleményének kikérése utan
az ElnGkség dontése alapjan lehet csak felvenni az
éves munkatervbe.
Kiilfoldiekkel torténd targyalas esetén a konferen-
cia megrendezését elozetesen csak az Elnok val-
lalhatja. A konferencia szervezésének végleges
elvallalasa el6tt, az Elnokség dontését megel6z4-
en a titkarsag gondoskodik arrdl, hogy a konferen-
cia szervezési és anyagi vonatkozdsai tisztazottak
legyenek.

4) Szerzddést, levelet és jegyzokonyvet, vagy egyéb
iratot az Egyesiilet nevében kikiildeni csak a tit-
karsagon keresztiil lehet.

A titkarsag vezetojének az Egyesiilet nevében ki-
kiildendo szerzédést, levelet stb. alairds el6tt szig-
nalni kell.

A beérkezo leveleket sziikség szerint be kell mu-
tatni a titkarnak, ill. az illetékes egyesiileti szerve-
zet (csoport) vezetéjének és veliik szignaltatni
kell.

5) Az Egyesiiletbol kimeno leveleket, jegyzokony-
veket és egyéb iratokat kizarolag a kovetkezo ala-
irasi rend betartdsaval kell alairni, ill. tovabbitani:

a) Elnok: korlatozas nélkiil egyediil minden tigy-
ben alairhat.

b) Alelnokok: az elnok tartos akadélyoztatasa ese-
tén egyediil korlatozas nélkiil minden ligyben,
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egyébként elsé helyen csak masik alairasra

jogosulttal egyiitt irhat ala.

c) Titkdr: az elnok és az alelnokok tartos akada-
lyoztatdsa esetén, tovabba a titkdrsag vezetSje
hataskorébe tartozo minden iigyben egyediil,
korlatozas nélkiil, egyébként els6 helyen csak
masik aldirasra jogosulttal egyiitt irhat ala.

d) Gazdasdgi Bizottsdg elndke: az elndk, az alel-
nokok és a titkar akadalyoztatasa esetén gaz-
dasagi vonatkozasu tlgyekben egyediil,
egyébként csak masodik helyen irhat ala.

e) Titkdrsdag vezetdje egyediil irhat ala:

— miikodési tevékenységgel kapcsolatos te-
vékenységek, nagyrendezvények és nem-
zetkozi részvételi konferenciak szakmai
és anyagi jellegi kérdéseivel, valamint
szervezéssel kapcsolatos belfoldi levele-
zést,

— egyesiileti vagy konferencia kiadvéanyok,
nyomtatvanyok, szoba, ellatas stb. rende-
lésével kapcsolatos iigyekben,

— beszamolasi kotelezettséggel egyéb, fenti-
ekkel azonos jellegi postat,

— kiilfoldi személy vagy szervezet eléadasa-
val, kiallitasaval kapcsolatos levelezést,
ill. szamlat,

— atitkarsag személyi iigyeiben,

— a titkarsag és a teriileti szervezetek admi-
nisztracids, gazdasagi ligyeiben,

— a titkarsag és a MTESZ egyes szerveivel
valo kapcsolat keretében,

— utazasi ligyek lebonyolitasa érdekében.

Egyébként elsé vagy masodik helyen masik

alairasra jogosulttal egyiittesen irhat ala.

f) Szakosztdlyok elnéke: egyediil irhat ala anyagi
kotelezettségvallalassal nem jard, szakmai te-
vékenységgel Osszefiiggd levelezést, egyéb-
ként csak masodik helyen irhat ala.

g) Szakosztdlyok titkdra: a szakosztély elnokének
akadalyoztatdsa esetén irhat ala az (f) pont
szerint.

h) Teriileti csoport elndke: egyediil irhat ala
— az Egyesiilet altal a csoport részére jovaha-

gyott éves koltségvetés keretén beliil a cso-
port gazddlkodasaval kapcsolatos levele-
zést (elszamolas, kikiildetés stb.),

— a csoport tevékenységével kapcsolatos le-
velezést,

egyébként csak masodik helyen irhat ala.

i) Teriileti csoport titkdra: a csoport elnokének
akadalyoztatasa esetén irhat ald (h) pont sze-
rint.

J) Bizottsdgok elndke: egyediil irhat ala anyagi
kotelezettségvallalassal nem jaro (kivéve a
Gazdasagi Bizottsdg elndke), a bizottsag ha-
taskorébe tartozo szakmai levelezést, egyéb-
ként csak masodik helyen irhat ala.

k) Bizottsagok titkdra: a bizottsag elnokének aka-
dalyoztatasa esetén irhat ald a (j) pont szerint.

6) Az Egyesiilet altal vallalt megbizasos munkak
rendjérdl kiilon utasitas gondoskodik.
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7) Az Egyesiilet gazdalkodasat érintS iigyekben, a
kiilfoldi kikiildetésekben, valamint az Ugyrend-
ben nem érintett kérdésekben az ElnGkség dont.

X. Iratkezelési rend

Iratnak mindsiil — a vonatkozd éllami el6irasok
értelmében —

a) minden olyan irott szoveg, szamadatsor stb.,
amely valamely szerv mikodésével, illetoleg
személy tevékenységével kapcsolatban bar-
milyen anyagon, alakban és barmely eszkoz
felhasznadlasaval keletkezett, kivéve a megje-
lentetés szandékaval késziilt konyvjellegi
kéziratokat;

b) minden gépi adatfeldolgozas utjan rogzitett
adat.

A felsorolt iratok kezelésére a jelen iratkezelési
szabalyzat rendelkezései iranyadodk. Kivételt képez-
nek az allamtitkot, illetGleg szolgalati titkot tartalma-
z0 iratok, amelyeket a vonatkoz6 mindenkori dllami
eldirasok alapjan kell kezelni.

1. Postaatvétel, postabontas

a) Az Egyesiilet cimére posta vagy kiildonc utjan
érkezett k6zOnséges €s ajanlott leveleket, cso-
magokat, egyéb kiildeményeket a titkarsag ve-
het at és bonthat fel. Munkaidén kiviil a por-
tasnak atadott, vagy barmikor az Egyesiilet
egyéb tagjahoz kozvetleniil érkezd ilyen kiil-
deményeket, valamint a személyesen behozott
tigyiratokat haladéktalanul a titkarsaghoz kell
iranyitani.

b) A beérkezett kiildeményeket a titkarsag fel-
bontja, ellenérzi, hogy a kiildeményben vagy
a kiséré okmanyon feltiintetett iratok és mel-
lékletek hianytalanul megvannak-e, az esetle-
ges hianyt, sériilten, vagy felbontva érkezést
az ligyiraton feltiinteti, majd az iigyiratokat
iktatobélyegzdvel latja el és azon a targyban
illetékes ligyintézot feltiinteti.

Kivételt képeznek:

a ,bizalmas”, vagy ,sajdtkezii felbontisra™
jelzett kiildemények, amelyek felbontas nél-
kiil adandodk at a cimzettnek.

c) A névre szoloan érkezett, de az Egyesiiletet
illet6 kiilldeményt a cimzett tartozik irattarozas
végett a felbontas utan haladéktalanul a titkar-
sagra eljuttatni.

d) Ha az irat hataridében vald tovabbitasahoz
jogkovetkezmény fizodik, vagy ha a felado
adatait csak a boritékrol lehet megéllapitani,
azt az irathoz kell rogziteni.

e) Az iktatoszam naptari évenként 1-gyel kezd6-
do, folyamatos sorszam. Az iktatokonyvben
fel kell tiintetni az iktatészamot, az érkezés
keltezését, az ligyirat targyat, a mellékletek
szamat és az intézkedésre kijelGlt egyén nevét.

f) Az irat targyat, tartalmanak és jellegének meg-
felelGen, szabatosan kell meghatarozni. Ha a
beérkezett iraton a targy egyaltalan nincs fel-
tiintetve, vagy helyteleniil van meghatarozva,
az irat tényleges tartalmanak megfelelGen kell
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megallapitani.

Indokolt esetben ,,siirgés”, ,,azonnal” stb. jel-
zéssel kell utasitast adni a soronkiviili elinté-
Zésre.

g) Téves iktatas esetén a bélyegzést tintaval tor-
téné athuzassal ugy kell érvényteleniteni,
hogy a bejegyzés tovabbra is olvashaté marad-
jon. Ugyanakkor az iktatokényvben meg kell
Jelolni, hogy a tévesen beiktatott ligy iratanya-
gat mely szamra iktattdk at.

2. Posta kikiildése, iratok tovabbitasa

a) Levelet vagy egyéb iratot az Egyesiilettdl ki-
kiildeni a titkarsagon keresztiil lehet. A titkar-
sag felelos az aldirdsok jogosultsaganak és
szabalyszeriségének ellenOrzéséért, amit a
alairdsok folé nyomtatott Egyesiileti cégbé-
lyegzdvel igazol. Ellendrizni kell a levél végén
feltiintetett mellékletek darabszamat, valamint
az irattari masolat meglétét és olvashatosagat.
Utobbit az irattar szamara kiemeli.

b) Ha a levelet ir6 a cimzett példanyat kozvetle-
niil (személyesen) kivanja kézbesiteni, a kéz-
besitésre tortént atvételt a titkarsagnal, az irat-
tari masolaton igazolja.

3. Az iratok érdemi elintézése

A kijelolt ligyintézé felelés — az ligyiratra veze-
tett utasitasok figyelembevételével — az intézéshez
sziikséges adatok Osszegyijtéséért, az elintézés mod-
janak rendeltésszeri megvalasztasaért, az elintézés
eljardsi és tartalmi helyességéért és teljességéért, ala-
ki minéségéért, valamint hataridejének betartasaért.

4. A kimeng levelek kiilalakja

a) A kimeno levélen fel kell tiintetni a hivatkozott
érkezett levél szamat, nevét és ligyintézGjét, az
Egyesiilet ligyintézdjét, leveliink keltét, majd
a szoveg elott a levél targyat. A keltezésben a
honapot betiikkel kiirt teljes nevével kell fel-
tiintetni.

b) A kimend levél hazi masolatain (de nem a levél
kimené példanyan) ,Masolatok™ cimmel fel
kell sorolni mindazoknak a személyeknek a
nevét, akik szamara masolat készilt. Ezt a
felsorolast az utolso oldal aljan baloldalon, a
mellékletek felsorolasa utan kell elhelyezni.

5. Selejtezés

a) Az iratoknak a selejtezését altalaban 5 éven-
ként, a selejtezési bizottsag végzi. A 3 tagu
bizottsag vezetdje a titkarsag vezetdje, tagjai
a tasadalmi titkar, valamint a titkdrsag egy
tagja.

b) A bizottsag az irattari terv alapjan mindsiti a
selejtezési idGszak alatt az irattarban lerakott
iratanyagot és meghatdrozza a mindenkor se-
lejtezend6 iratokat. A selejtezésrol jegyzo-
konyvet készit és azt 2 példanyban az Uj Ma-
gyar Kozponti Levéltarnak (tovabbiakban:
Levéltar) feliilvizsgalatra megkiildi. A Levél-
tar altal selejtezni engedélyezett iratanyagot
papirhulladékként valo értékesitésre, a megor-
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zendo iratokat pedig kisérojegyzékkel ellatva

megfelelden rendezett és csomagolt allapot-

ban a Levéltarnak adja at. A Bizottsag vezetdje

a Levéltarat a selejtezésrol annak megkezdése

el6tt 30 nappal értesiti.

c) A selejtezési jegyzokonyvnek a kovetkezd
adatokat kell tartalmaznia:

— az Egyesiilet nevét,

— a selejtezés idejét,

— a selejtezés ala vont iratanyag évszamat,

— a kiselejtezett tételek felsorolasat,

— az esetleg visszatartott iratok egyedi meg-
nevezését,

— a kiselejtezett anyag mennyiségét (kg),

— a selejtezés modjat (megsemmisités vagy
nyersanyagként torténd felhasznalas, ille-
toleg értékesités),

— a selejtezést végzo és ellendrzé személyek
nevét.

6. Atadas a Levéltarnak

a) A ki nem selejtezheto iratokat és terveket az
irattari terv szerinti 6rzési id6 5 évenként egy
alkalammal — az Uj Magyar K6zponti Levél-
tarnak kell atadni.

b) A Levéltarnak csak teljes, lezart évfolyamu
irat- é€s tervanyagot lehet atadni, az tligyvitel-
hez sziikséges egyes darabok azonban vissza-
tarthatok. A visszatartott darabokrol részletes
jegyzéket kell késziteni, melynek egy alairt
példanyat a Levéltarnak kell atadni.

c) A Levéltar részére az iratokat és terveket nyil-
vantartasaikkal egyiitt raktari jegyzékkel kell
atadni.

d) Az Egyesiilet levélpapirjat és bélyegzdjét csak
a titkarsag vezetdjének engedélyével hasznal-
hatjak.

Megbizasos munkak tligyrendje

1. A megbizasos munkak kore

a) Magyar Geofizikusok Egyesiilete altalaban az
alabbi teriileteken vallalhat megbizdsos mun-
kat:

— szabvanytervezet készités, vizsgalat, szab-
vanyossag vizsgalat, zsiirizés stb.

— tipizalasi, egységesitési javaslat,

— fejlesztési irany kidolgozasa,

— munka- és lizemszervezés,

— 1j korszert technoldgiai eljarasok kidolgo-
zasa és ezek bevezetése,

— technoldgiai berendezések, segédeszko-
z0k, vizsgdlo és ellenorzé berendezések
tervezése,

— kutatasi eredmények ipari alkalmazasdara
javaslat,

— mindségfejlesztés,

— anyag- és energiamegtakaritas,

— kornyezetvédelem, munkavédelem,

— a Kkarszt- és barlangkutatasi specidlis (tér-
képezési, feltarasi, hidrografiai, hidrolo-
giai stb.) vizsgalatok, ezekkel sszefiiggd
Javaslatok, tanulmanytervek,

— mérnoki munka hatékonysagat fejleszto el-
jarasokra javaslat,

— specialis szerzédések (licenc, know-how
stb.) hazai alkalmazasanak segitése,

— szakforditasok, ha azok a megoldando6 mii-
szaki feladat részét képezik,

— a vallalatok, intézmények igényei alapjan
a tevékenységiikkel Osszefliggé miszaki
szakmai kérdések.

b) A megbizas alapjan kidolgozandé munka
mélységét a megbizo és a megbizott kozotti
szerz6désben kell rogziteni. A szerz6dés meg-
kotésekor figyelemmel kell lenni az Egyesiilet
szakmai, tarsadalmi hatterére és a gazdalko-
dashoz igazodo kockazatvallalasi, teherviselé-
si képességre,valamint az adott szakteriiletet
érinto esetleges jogszabaly rendelkezéseire. A
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megbizas a kivitelezés soran sziikséges miive-
zetésre is kiterjedhet.

2. A megbizasos munka vallalasa

a) A megbizasos munka kétoldalu irdsos szerzo6-
dés alapjan vallalhatd, amely a megbizo jogi
személy felkérésére és a Magyar Geofiziku-
sok Egyesiilete engedélye alapjan jon létre.

b) A megbizasos munka vallalasanak el6feltétele,
hogy
— az valodsagos igényt elégitsen ki,

— ne litk6zzék érvényes jogszabalyokkal,

— ne vezessen a jogi tagvallalatok iranti k6-
telezettségek elhanyagolasiahoz, az egye-
siileti szakteriileten a hagyomanyos tarsa-
dalmi tevékenység elmaradasahoz,

— biztositva legyen az Osszeférhetetlenség
kizdrasa.

Amennyiben az Egyesiilet a munka elvégzéséhez
sziikséges szakemberek egy részével nem rendelke-
zik, ugy mas egyesiilet tagjat, vagy kiilso szakértot is
bevonhat a feladat megoldasaba.

3. A szerz6déses munka vallalasanak iigymenete

a) A szerz6déses munka vallalasara az Egyesiilet
elndke jogosult.
b) Az MGE elndkének jogkore:
— szabdlyozza a megbizasos munkdk belsé
rendjét a jelen utasitds keretei kozott,
— dont a titkarsag vezetSjének hataskorébe
utalt ligyekben vita és panasz esetén.
c) Az MGE titkaranak feladata:
— biztositja az MGE szervezeti mikodésé-
nek Osszhangjat a megbizasos munkak te-

kintetében,
— kijeloli a munkabizottsag vezetdjét és a
zslritagokat,

— dont az egyesiileti tagsaggal nem rendelke-
z0 szakértok alkalmazasarol,
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— dont a megbizasos munkdk teljesitéséért
kifizetend6 Gsszegekrol.

d) A titkdrsag vezetdjének jogkore:

— szerzddéskotési igények felvétele és to-
vabbitdsa,

— a megbizoval targyalast folytathat a szer-
z6dés altalanos feltételeirdl és szerzodés-
tervezetet készithet,

— elokészitteti a munkabizottsag vezetdjének
és tagjainak megbizasat,

— sziikség esetén gondoskodik a feladat meg-
oldasaban részt vevok részére a Mt 32.§.-
ban el6irt fofoglalkozasi munkahelyi mun-
kavallalasi engedélyekrol, ha a tervezett
foglalkoztatas a dolgozo féallasanak mun-
kaidejét érinti,

— felels a megbizas hataridore torténd telje-
sitéséért,

— a megrendeld részére szamlat allittat ki,

— kézkiadas (gépelés, sokszorositas, fény-
masolas, nyomdai koltség, szallitas, alval-
lalkozoi koltség, kiszallas, taxikoltség,
eszk6zok bérleti dija, anyagfelhasznalas
stb.) igényét igazolja a kifizetésrdl, ill.
szamlazasrol gondoskodik,

— az elnok dontése alapjan utalvanyoz,

— felel6s a Bels6 Utasitasban eldirt szaba-
lyok betartasaért.

e) A munkabizottsag vezetéjének feladatai:

— targyal a megbizdval a feladat részleteirdl,
a szerz6dési feltételekrdl,

— Osszeallitja a munkabizottsdagot és kimun-
kalja a részletes, személyre lebontott fel-
adatterveket,

— a munka vallalasara vonatkozé dontéshez
elokésziti
* a munkacsoport tagjainak névsorat, ada-

tait,

* a szerz6déses munka koltségvetés terve-
zetének Osszeallitasahoz javaslatot tesz a
munkabizottsagi tagok dijazasara, terve-
zett munkajuk aranyaban,

— folyamatosan szervezi és iranyitja a mun-
kabizottsag munkajat,

— a munka soran, ill. a zsiirizéskor képviseli
a munkabizottsagot.

f) A szerzGdéstervezetnek tartalmaznia kell:

— a felek (megbizd, megbizott) pontos meg-
nevezését, cimét,

— az elvégzendo feladat pontos meghataro-
zasat (a feladatok részletezését a miszaki
melléklet tartalmazza),

— a kivitel, ill. a teljesités formajat, modjat,

— a zsirizés modjat,

— a vallalasi hataridét és Osszeget,

— a munka jellegének megfelel6 karfelelGs-
ségre vonatkozo utalast,

— az esetleges szabadalom-tulajdonjogra vo-
natkozo kitételeket, vagy a kérdésben a
kiilon megallapodasara utalast,

— a kifizetési feltételeket és modozatokat,

— a megbizo és megbizott részérdl allasfog-
lalasra jogosultak nevét,
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— a szerzddés, ill. a feltételek esetleges mo-
dositasanak madjat,

— a szerz6désben nem szabalyozott kérdé-
sekre vonatkozo rendelkezést,

— rogziteni kell tovabba a feladathoz kapcso-
lodo részhataridéket, az anyagok atvételé-
nek mddjat, mindsitését, szallitasat, a tobb-
letpéldanyok mennyiségét, téritési dijat
stb.

g) Szabvanyjavaslat elkészitésére vonatkozo
szerzédéstervezethez — konzultalds utan —
csatolni kell az illetékes szakosztalyi, ill. bi-
zottsagi titkar altal alairt ,feladatlapot™ is.

h) A szerzédést csak akkor lehet a megbizdonak
megkiildeni, ha azt az illetékes tasadalmi ve-
zeto alairta és a titkdrsag vezetdje el6zetesen
lattamozta.

Egyidejiileg a kolségvetés tervezetet — amit

a lebonyolité apparatus és a munkabizottag

vezetdje egyiitt készit el — is ala kell irni, de

az nem képezi a szerz6dés mellékletét.

i) Az alairt és el6zetesen lattamozott szerz6dés-
tervezetet a titkarsag 4 példanyban kiildi meg
a megbizonak alairas celjabol:

1 pld. a megbizottnal,

1 pld. a megbizonal,

1 pld. az elszamolds melléklete,

1 pld. a munkabizottsiag vezetéjének példa-
nya.

4. A létrejott megbizasos szerzédés beinditasa,

teljesitése, zsiirizése

a) A szerz6dés alapjan a titkarsag elkészitteti a
munkabizottsdg vezetdjének és tagjainak
megbizasat, sziikség esetén gondoskodik a fel-
adat megoldasaban részt vevok részére a mun-
kavallalasi engedélyekrdl, ha a tervezett fog-
lalkoztatas a dolgozé féallasanak munkaidejét
érinti.

b) A féallas munkaidejét nem érinté munkavég-
zésre iranyulo egyéb jogviszony létesitéséhez
nem kell kérni a féallas szerinti munkahely
munkavallalasi engedélyét. Ezt a dolgozo ko-
teles szerz6déskotes elott foallasu munkahe-
lyének irasban bejelenteni.

c) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozdéan a Mt.
32.§.-ban foglaltak az iranyadok.

d) A szabvényositast végz6 szakemberek a mo-
dositott 1/1976/NUM.sz. rendelet alapjan az
egyéb jogviszony keretében biztositott lehetd-
ségek szerint foglalkoztathatok.

e) Minden munkat zsiriztetni, véleményeztetni
kell. A munka jellege szerint ez torténhet egy
személy altal, vagy zstribizottsag felkérése-
vel. A véleményezést, ill. a zsilirizést a megbi-
zotol fiiggetlen egyesiileti tagok végezzék. A
zslribizottsag elnokét és tagjait, ill. az egysze-
mélyi véleményezit a szerzGdés villaldsdra
hozott hatdrozattal egyidejileg kell kijelolni
és megbizasukat el6késziteni.

f) Gyakorlati és szolgaltatas jellegii munkak ese-
tén a zsurizéstol el lehet tekinteni. Ilyen eset-
ben azonban kérni kell a megbizd részérdl
muszaki ellendr kijelolését, aki a munkat fo-
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lyamatosan ellendrzi és annak teljesitését iga-

zolja.

g) A zsiirizés ill. véleményezés célja:

— a szerz6désben vallalt kotelezettség telje-
sitésének értékelése, valamint annak vizs-
galata, hogy a feladat megoldasa megfelel-
e a szakmai kovetelményeknek. A zsiiri
véleményét, allasfoglalasat jegyzokonyv-
ben kell rogziteni. Az ebben megfelelonek
mingsitett teljesités adhato at a megbizo-
nak.

h) A zsiiribizottsag elnGke és tagjai, ill. a vélemé-
nyezok jogosultak munka koézben a feladat
kiadasakor meghatarozottak szerint tajékoz-
tatast kérni a munkarol és azzal kapcsolatban
véleményt nyilvanitani.

i) A zsiri iilésén a munkabizottsagot a bizottsag
vezetGje képviseli. Sziikség esetén azon a
munkabizottsag tagjai is részt vehetnek.

J) A zsiri altal el nem fogadott megoldas esetén
a felvetett hianyossagokat meg kell sziintetni,
sziikség esetén a munkdt meg kell ismételni.
Vitas esetben a megbizott figyelembe veheti a
megbizé véleményét.

k) A megbizis esetleges nem teljesitése miatt
felmertiilt tényleges kiadasok — kivéve a meg-
rendel6 hibdjabol torténd teljesités elmaradast
— altalaban a megbizottat terhelik, azonban a
teljes vagy aranyos koltségviselés megallapi-
tasa céljabol a feladat elmaradas okait minden
esetben a munkaban részt vevok személyére
lebontva vizsgalni kell.

) A zsirizett munkat atadva, a megbizotdl elfo-
gado nyilatkozatot kell kérni, mely alapjan az
Egyesiilet benyijtja igényét a megbizonak a
szerz6désben és a koltségvetésben rogzitett
vallalasi Osszeg atutalasara.

5. A szerzddéses munka elszamolasa és a munka-

ban részt vevék dijazasa

a) A feladat megoldasaban részt vevok a munka-
végzés aranyaban részesiilnek dijazasban,
melynek mértékére a munkabizottsag vezetdje
tesz javaslatot.

b) A munkabizottag vezetGje honorariumat a
megbizott részérdl a szerzodést aldiro vezetd
hatarozza meg (elnSk vagy helyettese).

¢) A zsirizésben részt vevok koézremikodését a
munka elfogadasatol fiiggetleniil dijazni kell.
Ennek mértékét a megbizott részérdl a szerzo-
dést alaird vezet6 hatarozza meg (elnok vagy
helyettese).

d) A munkaban részt vevék dijazasa a munka
ellenértékének beérkezése utan torténik.

6. Vegyes rendelkezések

a) A megbizasos munkdknal az allamtitok és a
szolgalati titok védelmérdl kiadott 1987. évi S.
torv. rendelkezéseit a munka jellegétdl, ill. a
megbizo altal a szerzédésben is megjelolt fel-
tételektdl fliggden alkalmazni kell.

b) A szerzédéses munkabol szarmazé minden
vitas kérdés eldontése a szerz6déskotés szerint
térténhet, vagy a szerzédésben kikotott ille-
tékes birosag hataskorébe tartozik.

A MAGYAR GEOFIZIKUSOK EGYESULETENEK
ETIKAI KODEXE

A magyar Geofizikusok Egyesiilete Alapszaba-

lyanak7§ 1. pontja kimondja, hogy tagjai:
magasrendid erkolesi elvek szerint  dol-
goz(za)nak és él(je)nek,

— elfogadjak és betartjak az MGE Etikai

Kodexében megfogalmazott elveket.
A Magyar Geofizikusok Egyesiilete Etikai

Kodexének célkitiizese:

— elosegiteni azt, hogy a tarsadalomban kiala-
kuljanak, illetve helyrealljanak a kolcsonos
bizalmon alapul6 korrekt emberi és tizleti kap-
csolatok;

— iranyadonak tekinteni azt, hogy az MGE tagok
magatartasat a kolcsonds tisztelet és egyiitt-
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Motto :

"...minden orszdg tamasza, talpkove
A tiszta erkolcs, mely ha elvész:
Roma lediil, s rabigaba gorbed. "

(Berzsenyi Ddniel: "A magyarokhoz")

miikodési szandék hatarozza meg, ezért az
MGE Szakosztalyai és Csoportjai kozott, va-
lamint a tarsegyesiiletekkel torténé kapcsolat-
tartasban az érdekegyeztetés kiilonbozo nor-
mait kell kialakitani;

— biztositani, hogy az MGE tagsaga koteles-
ségének tekintse az Egyesiilet tamogatasat
azaltal is, hogy rendezvényein aktivan vesz
részt, azokat reklamozza, szinvonalat allan-
ddan novelni igyekszik;

— Osszhangot teremteni mas szakteriiletek és
egyesiiletek, valamint kiilf61di tudomanyos és
szakmai szervezetek etikai normaival;

Magyar Geofizika 34. évf. 4. szam



