KEPZESEK

HULLADEKGAZDALKODASI
SZAKEMBEREKNEK

A hulladékgazdalkodasi teriileten dolgozo, illetve ilyen szektorban
munkat vallalni szandékozo személyek a Hulladékgazdalkodok
Orszagos Szovetségénél (HOSZ) talalhatnak igényeiknek megfelelé
képzéseket. A legnépszeriibb az Orszagos képzési jegyzékben (OKJ)
szereplo, hulladéktelep-kezeld szakképzettséget nytjto tanfolyam.

SZERZO: MAJOR AGNES KEPZESI VEZETO, FELNOTTKEPZESI SZAKERTO | HOSZ

Tavaszi indulas, decemberben
OKJ-s bizonyitvany. A HOSZ évek
Ota szervez allamilag elismert szakmat
ado képzéseket az OKJ valtozasait
kovetve korabban hulladékfelvasarlo,
majd hulladékfelvasarld és -telepkeze-
16, jelenleg hulladéktelep-kezelé néven,
valamint az idesorolt Ggynevezett rész-
szakképesitést add szakmakban, mint
példaul a hulladékgydjté és -szallito,
hulladékvéalogato és -feldolgozé.

A 32 851 02 OKJ azonosité szamd,
also kozépfoku szakképzettséget nyuj-
té hulladéktelepkezelé-tanfolyam indi-
tasa aprilisban varhato, igy még az
idén megszerezhetd a bizonyitvany.
Ehhez a szervezet rendelkezik a szlik-
séges engedéllyel (nyilvantartasbha vé-
teli szam: E-000724/2014/A001). Ez a
szakképzettség megfelel a kornyezet-
védelmi, fémkereskedelmi engedélyek-
hez feltételként eldirt, ,legalabb kozép-
foku kornyezetvédelmi szakiranyd vég-
zettséq” kritériumnak.

A hulladéktelepkezelé-képzés — vizs-
gaval zaruld — moduljai kiterjednek a te-
lephelyeken sziikséges tudnivaldk teljes
skaldjara, igy a gydljtés, szallitas, valo-
gatas, feldolgozas, kereskedelem, vala-
mint a telephelykezelés miszaki és ad-
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minisztrativ terileteire. A gyakorlati kép-

zést telephelyekre szervezett oktatasok
szinesitik. A 270 ¢ras kotelezé éraszam
az elézetes tudasméréseken nyujtott
teljesitmény alapjan rovidithetd. Az ok-
tatds altalaban szombaton, az Uzemi
programok esetében hétkdznap van.

Az el6z6 tanfolyam szakvizs-
gaatlaga 4,35, elégedettsége
9,78. A tanfolyam eréssége évek 6ta,
hogy a tébb mint huszfés oktatdi csa-
patot a szakmaban elismert vezetdk,
szakérték alkotjak, igy a résztvevék a
napi gyakorlatba azonnal atiltetheté
tudast szerezhetnek. Az oktatas ered-
ményességét jelzik a kivald szakvizs-
gak és a résztvevok, koltségviseldk po-
zitiv visszajelzései — rendszerint 4-es
atlag feletti osztalyzatok a 10-es maxi-

malis pontot kozelité elégedettség
mellett.

Egyéb tanfolyamok akar val-
lalathoz kihelyezve. A HOSZ
egyéb, piaci igényekre épllg, rovid tan-
folyamai kozé tartozik az évek éta szer-
vezett katonairobbandszerkezet-felis-
merd tanfolyam és a fémkereskedé-
képzés. Ezek elvégzését jellemzden
a munkaltato irja el6 a dolgozéknak. A
robbandszerkezetek megismerésével
az esetleges balesetek megelézése a
cél, mig a fémkereskedelmi szabalyok
elsajatitasa a szabalyszerl mukodést,
igy a biintetések elkerilését seqiti eld.

Mindkét tanfolyam vizsgaval zarul,
amelynek sikeres teljesitése esetén a
HOSZ tanusitvanyat kapjak meg a részt-
vevok.

Nagyobb létszamu jelentkezd esetén
vallalathoz kihelyezett oktatasok meg-
szervezésére is van lehetdség. Erre
volt példa a kivald eredménnyel zarulo,
32 851 02 OKJ azonosité szamu hulla-
dékgyjté és -szallito képzés, valamint
az acélhulladék-atvétel minéségi kéve-
telményeirdl tartott oktatas, de akar a
katonairobbandszerkezet-felismer6 tan-
folyam is megtarthato a vallalatoknal.

HOSZ
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COWORKING IRODAK,

AHOL TERMESZETES
A KORNYEZETTUDATOSSAG

SZERZO: BO

abar manapsag egyre tobben aggodalmas-
kodnak az atomjaira szakad¢ tarsadalom
miatt, amelyben mar nincsenek igazi emberi
kapcsolatok, és amelyben mindent a szemé-

lyes taldlkozdsok kizardsaval intézink, sza-
mos jel mutat arra, hogy az embereknek mégiscsak alapve-
t6 igénylk van a kozbsségre, a valahova tartozasra.

Ennek az igénynek az egyik nagyon XXI. szdzadi megtes-
tesitéi a kozdésségi vagy angol széval coworking irodak,
amelyeket olyan emberek |atogatnak, akik nyugodtan dol-
gozhatnanak otthon vagy akar a parkban, egy padon Ulve is,
hiszen nem kell bemennitk, vagy nincs is olyan munkahe-
lylik, ahova bejarhatnanak. Az ilyen létesitményekbdl egyre
nagyobb a valaszték Budapesten, de Debrecenben, Gydrben,
Veszprémben, Pécsett, Kecskeméten és egyéb nagyvaro-
sokban is mUkodnek mar kozosségi irodak.

Hogy mennyire nem Uj és elszigetelt jelenségrol van szo,
azt az is mutatja, hogy mar coworking halézatok is léteznek,
ilyen példaul a Budapesten is jelen Iévé Impact Hub, amely
vilagszerte tobb mint szaz irodaval és 16 ezer taggal mdkodik.

A KONCEPCIO

A kbzosségiiroda koncepcidja alapvetéen arra a valds igény-
re épit, hogy azoknak is legyen egy munkakornyezethez ha-
sonlitd ,torzshelylk”, akiknek nincs fénokik, vagy olyan vi-
szonyt apolnak vele, mint a romai papa: tudjak, hogy valahol

2019. TAVASZ | inGreen

Szabadon és onalloan, mégis kozosségben és inspiralo kornyezetben dolgozni
- ezt nydjtjak az egyre tobbfelé fellelheto kozosségi irodak. Cikkiinkben egy
nemzetkozi coworking halozatot, az Impact Hubot és egy hazai vallalkozast,

a Kaptart mutatjuk be, amelyek nemcsak a munkahelyszervezéshez, de

a kornyezethez is tudatosan és felelosen allnak hozza.

van, kommunikalnak is, de még sosem talalkoztak szemé-
lyesen. Nem ritka ez manapsag, igy dolgozik példaul sok uj-
sagire, dizajner, webfejleszté vagy a digitalis nomadok bar-
mely szféraban és szakmaban.

Az otthoni munka eleinte rendkivil vonzé: nem kell reggel
feloltozni, sminkelni/borotvalkozni, dugdban Ulni, tilekedni
és rohanni. Ugyanakkor amilyen pezsdité eleinte, olyan le-
hangolé lesz késébb nap nap utan otthon Ulni egyedil a
négy fal kozott. Az ember kénnyen befordul, antiszociélis
lesz, az izolacid végsd stadiumaban pedig Facebook-
kommentekben kezd trollkodni, hogy potolja a tarsas inge-
reket.

Mivel a kozOsségiirodak lizemeltetdi pontosan ismerik ezt
a jelenséget, altaldban nagy hangsulyt fektetnek a kozos-
ségépitésre, arra, hogy j6 legyen az irodaba bejarni. Persze
elsé a munka: az ember megérkezik a hdona alatt a laptopja-
val, felcsatlakozik a wifire, de kozben emberekkel van egy
légtérben. Van kihez szdélni, van kivel kavézni vagy ebédelni
— természetesen a coworking irodakban is a konyhaban a
legjobb a buli.

,Raadasul ezek a beszélgetések, talalkozasok sokszor any-
nyira inspirdléan hatnak a tagokra, hogy akar k6z6s projek-
tekbe, vallalkozasokba is kezdenek” — mondta az InGreen
Magazinnak Karsai Veronika, az Impact Hub Budapest
community managere.

Az ilyesmit azonban nem bizzak a véletlenre. Veronikanak
community managerként tobbek kozott az a feladata, hogy
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a tagok jollétérél gondoskodjon, és az egyénekbdl kozbssé-

get kovacsoljon. Ehhez programokat is szervez, ahol jobban
megismerhetik egymast azok, akik egy légtérben dolgoznak,
és igy kdnnyebben felszinre bukkan az egymésban rejlé pro-
fessziondlis potencial. Kivalé alkalmat adnak a kapcsolat-
épitésre, a hasznos tudassal biré lehetséges partnerek meg-
talalasara, az Uj és gyimolcsozd egylttmikodések kialaki-
tasara.

A coworking irodakban a fluktuacié viszonylag nagy, &m
ez is a koncepcio részét képezi.

Levendel Aron két tarséaval alapitotta a Kaptar coworkinget,
méghozza roppant praktikus okbdl: a munkajukhoz sziiksé-
glik volt egy irodara. Akkoriban szervezetfejlesztéssel foglal-
koztak, és tanacsaddsokat, tréningeket tartottak, am heti
két-harom napot igy is az iréasztal mellett kellett téltenitk.
A bérelt irodajuk lehangoldé volt, nem lehetett profinak nevez-

84 MUNKAHELY

ni, és legalabb olyan szeparéacidval jart, mint az otthoni mun-
kavégzés. Ugy gondolték, hogy valdszintleg nincsenek
egyedl ezzel a problémaval, ezért kitalaltak, hogy létrehoz-
nak egy olyan helyet, ahol 6k is szivesen dolgoznanak, de
masok is johetnek, és amely nagyjabdl ugy néz ki, mint egy
munkahely és egy kavézé szerelemgyereke.

Arra vagytak, hogy legyen egy tér, ahol le tud dlni harminc-
negyven ember, legyen j6 kbzosség, lehessen dolgozni és is-
merkedni — ebbdl lett a Kaptar. Tanacsadoként, szervezet-
és kozosségfejlesztoként végil is mi mas lenne a munkajuk
végpontja, kiteljesedése, mint egy sajat, jol atgondolt és jol
mend vallalkozas, ahol éppen létrehoznak és egyben tarta-
nak egy k6z6sséget?

A Kaptarnak — amely 2013-ban elnyerte az Iroda.hu Az év
coworking iroddja dijat, majd 2016-ban az amerikai Forbes.
com a vilag 5. legjobb kézdsségi irodajanak valasztotta — je-
lenleg nagyjabol 100 tagja van, ennek a csapatnak tébb mint
a fele két-harom éve allandd. Ok a kemény mag. Hatalmas
lehetéség ez a kilfoldi digitalis nomadoknak, akik azért va-
lasztottak ezt az életformat, mert vildgot szeretnének latni,
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marpedig ahhoz j6, ha szdba tudnak allni, ismerkedni tudnak

a helyiekkel. Erre pedig kézenfekvé megoldas egy coworking
iroda.

Persze nem mindenki ismerkedni jon. Van, aki ledl, beteszi
a fiilébe a filhallgatét, és nem néz semerre, csak dolgozik.
Erre is lehet6ség van, és tiszteletben tartjak. Van, aki azért
valaszt munkahelyll egy k6z6sségi irodat, mert otthon ép-
pen nem tud dolgozni a csaladtdl, a gyerekektdl, a bejaras
strukturélja az idejét, vagy nem akarja, hogy a munka és a
csaladi élet 6sszekeveredjen — a gyerek ne azt lassa, hogy
nem szdlhat a szlil6jéhez, mert az dolgozik.

A KORNYEZETVEDELEM?
ALAPVET® SZEMPONT!

A Kaptar kialakitasakor alapveté szempont volt a kornyezet-
védelem. Fontos volt, hogy természetes fényben Usszanak a
helyiségek, a berendezésnél pedig természetes anyagokat
hasznaltak. Probdljdk a hulladékot is minimalizalni, odafi-
gyelnek, hogy az étkezésnél, a vendéglatasnal ne forduljanak
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elé egyszer hasznalatos eszkdzok, és még a mosddéban
hasznalt kéztorlé papirt is visszagyUjtik, Gjrapapir lesz belé-
le. A palackokat is a minimumra csokkentették azzal az egy-
szerl huzéssal, hogy az asztalokra kancséban citromos vi-
zet helyeznek ki, amibél barki fogyaszthat. ,Hidrataljak ma-
gukat, ami nagyon fontos, és esziikbe sem jut palackos
vizet venni, ha mindig van mit inni" —
Aron. A csoveket kicseréltették, a vizet bevizsgéltattéak, nincs
mitdl tartani.

A kizarélag energiatakarékos eszkdzoket hasznald hely et-
t6l az évtél mar az elektromos energiat is tisztan megujuld
forrasbdl szerzi be. Ezt egy dramszolgaltaté-valtassal, két
telefonnal és egy szerzddéssel intézték el, és azt jelenti,
hogy tudjak, melyik szélerémUbél szarmazik az elektromos
aram, amelyet hasznalnak. ,Ez ugyan 30-40 szazalékkal tob-
be kerdl, mint a hagyomanyos aram, és kell hozza egy stabil

mesél az otlet sikerérdl

eredményesség, de szamunkra fontosabb volt, mint a profit
maximalizalasa’ — mondta Levendel Aron.
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