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Zold Iroda program és tanusitvany.

Egy munkavallalé évente atlagosan 230 napot t6lt a mun-
kahelyén, ami kortlbeldl 1840 orat jelent. Az Y és a Z ge-
neracié szamara a munka élménye mar éppolyan elvaras,
mint az, hogy azonosulni tudjon a szervezet profiljaban fog-
laltakkal. fgy sok leendébeli munkavallalénak fontos kérdés,
hogy a cége milyen Iépéseket tesz a fenntarthatésagért és
a kornyezetvédelemért. Ennek egyik lathaté és Ujra népsze-
ré mddja az ugynevezett Zold Iroda program és tanusitvany,
amely elsé lépése lehet egy, a fenntarthatésdg irdnt elkote-
lezett szervezetnek, és amelyet reményeink szerint gyakran
kovetnek majd mas terlleteken megjelend kornyezetvédel-
mi, fenntarthatésagi torekvések. A Zold Iroda mara beke-
rilt a koztudatba, jo gyakorlatait, kreativ, Gtletes megolda-
sait egymastol veszik at az irodak. A program masik f6 célja
a munkatarsak szemléletformalasa, kornyezetbarat gondol-
kodéasra vald nevelése.

A ZOLD IRODA FOBB TERULETEI

1. Vilagitas, energia

Szokasok. Pusztan a szokdsaink megvaltoztatasaval 5-10
szazalékkal csokkenthetjik energiafogyasztasunkat. Ennek
legfébb célja, hogy megakadalyozzuk a nem megujuld ener-
giahordozok kimertilését, és csokkentstk az tveghazhatast
okozé gazok kibocsatasat. Tovabba az energiafogyasztas fi-
gyelésével mar onmagaban jelentés mértékd lehet a meg-
takaritas, hiszen hasznos informaciokhoz juthatunk. Alap-
szabaly: azon tudunk valtoztatni, amit mértink. Kovessuk te-
hat az energiafogyasztasunkat, hasznaljunk fogyasztadsmeé-
ré berendezést, és figyeljik meg a trendet.

Példa: Egy 600 wattos fénymasoldgép, amely a nap 24
orajaban készenléti izemmaodban van, korllbelll 180 ezer
forint értékl aramot hasznal egy évben. Ha ugyanezt a
gépet csak a normal munkadrakra kapcsoljuk be, az aram két-
harmadat megtakaritjuk, tehat nagyjabol 120 ezer forintot.

Kisebb beruhazasok. Gyorsan megtériilé beruhazasokkal
is jelent6s energia- és kdltségesokkenést érhetiink el.

Példa: A LED-es izzé hatékonysdgdra és az energiameg-

2019. TAVASZ | inGreen

Annak, hogy egy adott vallalkozas milyen lépéseket tesz a fenntarthatosag és
a kornyezetvédelem iranyaba, egyik lathato és népszeri modja az tigynevezett

SZERZO: SEREGELY KATA PROJEKTVEZETO | KOVET EGYESULET
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hévé alakuldsanak 85% 15%
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takaritasra hozzavetéleges szamitasokat végeztiink. Irodan-
ként az adatok természetesen valtozhatnak.

A tablazat adatai alapjan
A megtérllés szamitasanal az aldbbiakat vettik figyelembe:
»»  Afényforrasok fénydrama azonos.
»»  Azirodaban korilbelil 50 db fényforras van.
»)» Egy fényforras egy munkanapon atlagosan 8 orat
vilagit.
»» Egy évben atlagosan 250 munkanap van.
»»  Energiaar: 40 Ft/kWh.
»»  Elettartam: hagyoméanyos izzé 1500 h, LED-es fény-
forrds: 25 000 h.

Eves koltség
Hagyomanyos izzo:

60 W x 8 6ra x 250 nap = 120 000 W/izzé/év

120 000 W / 1000 x 40 Ft = 4800 Ft/izz6/év
Ezzel szemben a LED-es izzo:

9 W x 8 dra x 250 nap = 18 000 W/izz6/év

18 000 W/ 1000 x 40 Ft = 720 Ft/izzd/év
Eves megtakaritas egy fényforrasra vonatkoztatva:

4800 — 720 Ft = 4080 Ft

50 fényforrasra szamolva ez az 6sszeg 204 000 forint.
A fenti szamitds alapjan barmely hagyomanyos és LED-es
fényforras 6sszehasonlithato.
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Amit még figyelembe lehet venni: Az izz6t évente cse-
rélni kell, ami 1250 forintos darabonkénti arral szamolva
62 500 forint. Igy szédmolva 1471 500 forint az éves megta-
karitas.

Jelentésebb beruhazasok. A fogyasztas nyomon kovetése
megkonnyiti azon terliletek kivalasztasat is, ahol megtértil-
nek az energetikai beruhdzasok. llyen példaul az ablakcsere,
a szigetelés, a tetdszigetelés, vagy ahol érdemes energiata-
karékossdagi intézkedéseket bevezetni. Egy-egy komolyabb
beruhazas tobb pénzt igényel, ezért a kivalasztasahoz érde-
mes szakember segitségét kérni és megvizsgalni a megté-
rilési lehetéségeket.

2. Fiités, hiités
Egy iroda energiaigényének atlagosan 40 szazalékat a flités,
hutés, légkondiciondlas teszi ki. Ezek a rendszerek felel6sek
a dolgozdk komfortérzetéért. Azért, hogy az energiatakaré-
kossag télen ne hideg szobakat, nyaron pedig elviselhetetlen
hoséget eredményezzen, szamos dolgot tehetlink. A legfon-
tosabb kozlllk a szigetelés, a rendszerek korszerdsitése, az
arnyékolas és a fltésszabalyozas optimalizalasa. Ahol keve-
set vagy egyaltalan nem tartézkodnak a dolgozok, ott télen
érdemes kikapcsolni vagy minimalizalni a fitést.

Példa: A faarnyékolt terlileteken akar 3—6 °C-kal is hiivo-
sebb lehet, ami héérzetre akar ennél is tobbnek tlinhet.

3. Irodatechnika

Mdra a legtobb munka elvégzéséhez sziikség van valami-
lyen informatikai berendezésre. A megndvekedett infor-
matikai igények kiszolgdlasa sordn jelentés mennyiségl
hulladéknhé termelddik, gondoljunk csak a 24 éran at folya-
matosan mUikodd szerverekre, de a probléma az asztali és
a mobil szamitdgépeknél is jelentkezik. Ezen a terlleten ki-
emelten fontos a munkatarsak odafigyelése és kornyezet-
barat magatartasa. Figyelemfelkelté feliratokkal 6szténéz-
hetjiik 6ket arra, hogy délutan ne felejtsék el kikapcsolni és
aramtalanitani a szamitégépuket, tovabba hogy csak azt
nyomtassak ki, amit feltétlendl sziikséges, és akkor is Ujra-
hasznositott, kdrnyezetbarat papirra. Hozza kell tenni, hogy
az utébbi években ezen a terlileten nagy el6relépés tortént.
Szinte minden e-mail végén olvashaté a , Kérem, gondoljon a
kornyezetére, mieldtt kinyomtatja ezt a levelet!” felhivas.

4. Leveg6mindség

Az urbanizacio hatdsara egy atlagos munkanapon kevés
idét toltlink a szabadban és azt is f6ként rossz levegdjd koz-
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terlleteken. Egészséglink megérzéséhez lgyeljink a mun-
kahelyi levegé minéségére. Amennyiben nem egy forgalmas
Ut mellett taldlhaté az irodank, szelléztesstink ki minden reg-

gel, és helyezziink el névényeket.

Munkaegészségligyi eléirasok tiltjak a mérgezé vegyiile-
tek levegében val6 eléforduldsat. Tudatosan, a kiszlren-
dé szennyezdk alapjan valogassunk novényeket: Aloe vera:
formaldehid; borostyan (Hedera helix): benzol; csokrosinda
(Chlorophytum elatum): formaldehid; elefantfil-filodendron
(Philodendron domesticum): formaldehid; térpe datolyapalma
(Phoenix roebelenii): por sz(rése; vitorlavirag (Spathiphyllum
Mauna Loa): benzol, triklér-etilén.

A levegé min6ségének javitasa mellett a novények lat-
vanya — akar csak az ablakon keresztil is — csokkenti a
stresszt és javitja a komfortérzetiinket.

5. Vizfelhasznalas

Hazank bévelkedik édesvizben, ezért olcson jutunk hozza,
igy hajlamosak vagyunk a felel6tlen tulfogyasztasra. Eqgy viz-
felhasznalast csokkentd beruhazas megtériilési ideje korll-
belll tiz év a véllalatok esetében, igy a vezeték elkotelezett-
sége szlkséges a projekt végigviteléhez. A vizszivargas ki-
kiiszobolése mellett a fogyasztast Ugynevezett perlatorok
segitségével egyszerlen redukalni lehet. Ez a berendezés le-
veg6t kever a vizhez, igy a nyomasérzetet noveli, és a kifolyd
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vizet tapintasra is lagyabba teszi kisebb fogyasztas mellett.
Azzalis csokkenthetjik a kornyezetterheléstinket, ha csapvi-
zet fogyasztunk palackozott dsvanyviz helyett. Tovabba kor-
nyezetbarat tisztitodszereket hasznalunk, hiszen azok a csa-
tornahaldzatba keriilve nem karositjak vizkészleteinket.

Példa: Egy perlator atlagosan 6—8 literre csckkenti a per-
cenkénti vizkibocsatast, az Ugynevezett minizuhany pedig
1,7 liter/perces vizhozamot biztosit Ugy, hogy a megszokott
nyomasérzet tovabbra is megmarad.

6. Hulladékok
Az irodai hulladék kezelésére az Ugynevezett 7R straté-
giat célszerd alkalmazni. A hulladékkezelés folyamata a ter-
vezésnél kezdddik, azt koveti a gydjtéedények kihelyezése,
majd a hulladék elszallitdsa. A 7R stratégia atfogé maodon
nyujt erre megoldast, ugymint:

»> Reject! — Utasitsa el!

»> Reduce! - Csokkentse!

»> Reuse! — Hasznélja Ujra!
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»» Reclaim! — Nyerje vissza!

»> Repair! — Javitsa meg!

»> Replace! - Cserélje le!

»» Recycle |- Hasznositsa Ujral

A megfelelé hulladékgazdalkodds megvaldsitasa adott
esetben koltségcsokkenést idézhet elé.

Azon szervezetek, amelyek eleget tesznek az atfogo, ob-
jektiv Zold Iroda-kovetelményeknek, és a térekvéseiket kor-
nyezetvédelmi politikdban fogalmazzak meg, Ugynevezett
70ld Iroda tanusitvanyt szerezhetnek. Ennek megallapitasa
helyszini audit sordn torténik, megfelelés esetén pedig két
évig hasznalhatjak a tanusitvanyt.

2018-ban két szervezet valt Zold Irodava:

»> aHuman Dialog Kft,,

»»  azInto Magyarorszag Kft.

(A felhasznélt irodalom jegyzéke
a szerkesztéségben.)

MUNKAHELY 77




