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Idén &sszel tinnepli alapitasanak husz éves évforduléjat a Debreceni Egyetem
Egészségtigyi Kara, hiszen 1990 szeptemberében tarta ki kapuit az elsé évfolyamok
elétt. Akkor két szakon, 60 hallgatd kezdhette meg tanulmanyait a megye legfia-
talabb felséoktatasi intézményében. 2010 azonban nemcsak a kar sztiletésnapjat
jelenti. Sajatsagosan kettés jubileumrol van szo6, mivel az elsd tiz évet kovetden,
amig az intézmény a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem féiskolaja volt, 2000-ben
létrejott az integralt Debreceni Egyetem, melynek a kar ma is szerves része.

Az alapitas és a kezdeti Iépések

Az alapitok egy koére bizonyosan 22 évesnek tartana az intézmeényt, mivel a féis-
kola létrehozasanak terve mar 1988 nyaran megszuletett, igaz ekkor még csak
elképzelések léteztek a ,folyamat jelleggel” kiépitendd féiskolarol és az is bizony-
talan volt, milyen szakok indulhatnak majd. A szervezémunka egy idében, tobb
szalon is elindult. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Tanacs részérél Gyaré Imre,
az akkori elndkhelyettes, a féiskola egyik legf6bb patronusa és dr. Lukacsko
Zsolt, az intézmény késébbi féigazgatoja kezdték meg a targyalasokat az illetékes
minisztériummal, annak szakbizottsagaival, illetve a DOTE vezetésével. Az &tlet
gyakorlatilag mindenhol tamogatokra talalt, hiszen 1989. julius 14-én mar a meg-
valositas konkrét 1épéseirél egyeztettek Nyiregyhazan az egyes szervezetek képvise-
16i. Az anyaegyetemet nemcsak prof. dr. Ledvey Andras rektor képviselte, hanem
az altala kinevezett rektori biztos, prof. dr. Karmazsin Laszlo, aki a késébbiekben
a Diplomas Apolé szak egyik alapitéja, illetve a védénéképzés felelés vezetdje is
lett. A megyét tovabbra is Gyur6 Imre elndkhelyettes képviselte, aki nemcsak az
alapitasnal segitette az intézmény munkajat, hanem a kévetkezé évtizedekben is.
Ot a féiskolan mindenki ,Jmre bacsiként” emlegette és emlegeti, ami jol jelképezi
bensdéséges viszonyat az intézménnyel és annak oktatoi karaval.

A targyalasokba ekkor mar bekapcsolédott Nyiregyhaza varos is, pontosabban
Csabai Laszloné tanacselnék, illetve az akkori Népjoléti Minisztérium Szocialis
Szakképzési Bizottsaganak vezetéjeként dr. Ferge Zsuzsa, mivel ekkor sziletett
dontés arrol, hogy Magyarorszagon is elindul a szocialis munkas képzés, a minisz-
térium pedig helyet keresett az Gij szak szamara az orszag tobb varosaban.
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A megallapodasok szerint a gyakorlati képzés helyszinét a J6sa Andras Korhaz
és Rendeldintézet biztositotta, igy az alapitok kozott volt az intézmény akkori f6-
igazgatoja, dr. Vagvolgyi Janos is.

A sikeres egyeztetéseket, valamint az MSZMP vagyonanak elosztasarél hozott
parlamenti déntést kévetéen még az év végén, december 28-an atadtak a féiskola
részére a part Sostoi uiti Oktatasi Igazgatosagat.

Valészintileg ma mar kevesen tudjak, hogy az eredeti tervek szerint ezt az épti-
letet a Bessenyei Gydrgy Tanarképzé Féiskola kapta volna meg, hiszen Orékosfol-
doén, a mai Zay Anna Gimnéazium és Egészségligyi Szakkozépiskola mogotti tires
tertileten éppen az egészségligyi féiskola szamara készilt el egy oktatasi éptlet,
azzal a céllal, hogy a késébbiekben integraltan mtikédjenek a kozépfoku és a fel-
séfoku egészségligyi képzések. Az éptilet végil is mas funkciot kapott, az akkori
(ma mar talan irigylésre mélto) demografiai helyzetre valé tekintettel hosszu ideig
altalanos iskolaként muik6détt, jelenleg pedig a Westsik Vilmos Elelmiszer-ipari
Szakkozép- és Szakiskolanak ad helyet.

A kar Sostoi uti féépiilete 1990-ben és felijitasa utan, napjainkban

A Sostoi uti éptilet atvételét nem sokkal megelézve sziiletett meg az intézmény
alapité okirata, amelyet az akkori jogszabalyok értelmében, a még létezé agazati
iranyitasnak megfeleléen, a mivelédési miniszterrel egyetértésben, a Szocialis és
Egészségltigyi Minisztérium allitott ki, dr. Csehak Judit népjéléti miniszter alaira-
saval. Az okirat szerint a féiskola 1990. szeptember 1-jei hatallyal kertult megala-
pitasra, a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen, Nyiregyhaza telephellyel.

Az alapité okiratban foglaltak szerint a megye és Nyiregyhaza varos koézésen
biztositotta a féiskola mtikédésének éptilet-feltételeit, a DOTE garantalta a szak-
mai feltigyeletet és az iranyitast, a szakminisztérium pedig az oktatas koltségei-
nek finanszirozasat. Az intézmény megteremtésének egyértelmii céljai kozott az
alabbiak szerepeltek:

— az egészségligy atalakitasanak igénye, a sziikséges szakképzett munkaerd
biztositasa

— az elmaradottnak mindsitett régioé felemelkedésének elémozditasa

— a megyeszékhely fels6oktatasi intézményi kinalatanak bévitése

— a munkanélktiiliség csokkentése

— a szocialis ellatas/gondoskodas szinvonalanak emelése

Mindezen elézményeket kovetéden, 1990. szeptember 1-jén rendezték meg az
elsé tanévnyité innepséget, amely egyben az elsé féiskolai kari tanacstulés is
volt. Az elsé tanitasi nap szeptember 4-re esett, ekkor két szakon, a Védéné- és
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az Altalanos Szocialis Munkas képzésben indult meg az oktatas 60 hallgatéval,
5 féallast oktatoval és 2 gazdasagi-adminisztrativ dolgozéval. A kezdetekkor a
szakok élén un. szakigazgatok alltak. Az induld képzések esetében dr. Lukacsko
Zsolt (Altalanos Szocialis Munkas szak) és dr. Orosz-T6th Miklés (Védéné szak)
voltak a vezetdk, akik nemcsak a szakokat iranyitottak, hanem adott idészakokban
a féiskola féigazgatoi posztjat is betoltotték.

A féiskola létrejotte széleskorti 6sszefogas eredménye volt, ahogyan késébb dr.
Gergely Lajos, a DOTE rektora egyik nyilatkozataban megallapitotta: , Optimdlis
modellje egy olyan intézmény szliletésének, amelyet egységes tarsadalmi igény és
a szlikséglet harmonikus egytitthatdsa hivott létre”.

Az elsé tanévnyité iinnepség 1990-ben. Az elnokség tagjai (balrdl jobbra): dr. Réthelyi

Miklos, a Népjoléti Minisztérium féosztalyvezetdje, dr. Leovey Andras, a Debreceni

Orvostudomanyi Egyetem rektora, dr. Lukacsko Zsolt féigazgato és dr. Székely Gabor
a Bessenyei Gyorgy Tanarképzoé Foéiskola foigazgatoja

Az elsé évtized — a képzési kinalat bévulése

Mar az elsé tanév soran kialakultak azok az elképzelések, hogyan, milyen titeme-
zéssel és mely képzések kertiljenek engedélyeztetésre a képzési kinalat bévitésére.
A terveket kifejezetten gyors Gitemben sikertilt megvaldsitani, hiszen 1991 szept-
emberében mar egy Uj szak fogadhatott hallgatokat. Ez volt a hazankban akkor
még ismeretlen és Uj képzésnek szamité Egészségligyi Ugyvitelszervezé képzés,
amely alapvetéen az egyre rohamosabban fejlédé egészségtigyi informatika isme-
reteire képezte a hallgatokat. A szak alapito vezetéi dr. Szegedi Janos féorvos és
dr. Zagyi Bertalan voltak.

1990 és 1999 kozott négy ujabb képzést inditott az intézmény. 1993-ban a
Diplomas Apol6 szak (alapité vezetéi prof. dr. Karmazsin Laszl6 és dr. Kovacs
Arpad), 1997-ben az Orvosdiagnosztikai Laboratériumi Analitikus szak (prof. dr.
Muszbek Laszl6 akadémikus vezetésével), 1998-ban a Ment6tiszt képzés (dr. Szép
Imre iranyitasaval), 1999-ben pedig a Gyogytornasz képzés (prof. dr. Szepesi Kal-
man és dr. Gomez Roberto vezetésével) fogadhatott hallgatokat.
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1993 a védond képzés életében is jelentds valtozast hozott, hiszen ekkor valt
négy éves féiskolai képzéssé, a korabbi harom éves szisztéma helyett.

Az Gjonnan inditott szakok kozlil négy olyan is szerepelt a féiskola kinalata-
ban, amelyek korabban nem léteztek Magyarorszagon, igy az els6 évtized az igazi
ySattorémunka” jegyében telt. A tantervek kialakitasa nemzetkoézi mintak alapjan
tértént, ez a munka azonban nemcsak egy egyszerti adaptaciot jelentett, hanem
személyes konzultaciokat is olyan neves kulfoldi szakemberekkel, akik vallaltak,
hogy a helyszinen segitik a curriculumok kidolgozasat.

Az els6 évekre igy a nemzetkozi kapcsolatok igen széles korti és rendkiviil gyors
béviilése is jellemzé volt. Mar az Altalanos Szocialis Munkas szak inditdsaban is
jelentds szerepet vallaltak amerikai és német szakérték, akik nemzetkozi 6sztondijak
és palyazati programok tamogatasaval hosszt honapokat toltéttek az intézményben.
Hasonlé médon kertilt kialakitasra az Egészségtigyi Ugyvitelszervezé képzés tanterve,
amelyben féleg amerikai és holland szakérték vettek részt, illetve a Diplomas Apol6
szak programja. Ez utobbi esetében mar nemcsak tengerentuli szakérték segitették
a munkat, hanem t6bb eurdpai orszag képviseldi is, illetve egy olyan nemzetkozi, az
egyes kormanyok kozotti megallapodason alapuld tanterviejleszté program, amely
egységesitette az egyes orszagok tanterveit és képzési szintjeit.

Ennek a fejleszté munkanak szamos eredménye lett. Egyrészrél mind az oktatok,
mind a hallgatok szamara természetessé valt, hogy kulféldi szakérték, vendégok-
tatok folyamatosan jelen vannak a képzésekben, masrészrél magatol értetéddvé
valt, hogy az oktaték és a hallgatok egyarant részt vehetnek nemzetkézi tanul-
manyutakon, kulfoldi részképzésen és vendégoktatason, joval a Bologna-folyamat
és az unios csatlakozas el6tt. A kormanykozi tamogatasnak és megallapodasoknak
koszonhetéen olyan képzési programok kertiltek bevezetésre, amelynek eredmé-
nyeképpen az egészségtudomanyi képzési tertileten szerzett hazai diplomak mar
ekkor automatikusan elfogadottak voltak a vilag legtébb orszagaban.

A képzési kinalat bévilése természetszertileg jart egytitt a hallgatoi létszam
dinamikus bdéviilésével. Az intézmény néhany év utan mar helyhiannyal ktizdo6tt,
hiszen a So6stéi titi éptilet egyre szikdsebbnek bizonyult. A kezdeti idészakban az
éptlet ugyanis nemcsak oktatasi éptiletként funkcionalt, itt kertilt kialakitasra a
féiskola kollégiuma is, amely 50 f6 befogadasat tette lehetévé. Természetes latvany
volt, hogy a hallgaték papucsban jarnak az 6rakra. Ahogyan arra Vital Attila, a
Hallgat6i Onkormanyzat masodik elndke egyik irasaban utalt, a nyiregyhazi didkok
igencsak irigyelték kollégista tarsaikat, ,hiszen az érdk kezdete eldtt elegendd volt 6t
perccel hamarabb ébrednitik, s a lyukas érdikat a sajat dgyukban télthették. Mond-
hatom csalddias volt a légkdr, néhdany hét alatt valamennyien ismertiik egymdadst.”

Az elhelyezési gondok megoldasara a féiskola vezetése targyalasokat kezdett a
megye és a varos vezetdivel, melynek eredményeképpen az intézmény kollégiumi
célra megkapta a Bethlen Gabor utcan 1évé, és korabban a Kelet-Magyarorszagi
Allami Epitéipari Vallalat munkasszall6jaként mikédé éptiletegytittest, oly médon,
hogy az éptiletet 1992-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgytlése és Nyiregy-
héaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fele-fele részben megvasarolta a Debreceni
Orvostudomanyi Egyetem részére és atadta a karnak. Az 0j kollégium kialakitasa,
bévitése és atalakitasa 1992 és 1998 kozott zajlott le. Azonnali atalakitassal 150 f6
elhelyezésére nyilt lehetéség, majd 1995-ben tetétér beépitéssel tijabb 54 féréhellyel
boévilt a létesitmény. 1998-ban a korabbi konyhai rész atalakitasaval ijabb 50 f6
elhelyezésére nyilt lehetdség.
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A KEMEV munkisszilléja az atadas el6tt és a kollégium jelenlegi formajaban

Az évtized soran hasonlé itemben folyt a tantigyi épuiletegytittes atalakitasa és
bévitése. Elkészult a Sostoi titi épuilet rekonstrukcidja és tetétér-beépitése, amel-
lyel megszuletett a ,f6éptilet” ma ismert arculata, illetve a megyei énkormanyzat
1997 év végi dontése alapjan a korabbi Gyermek és Ifjusagvédé Intézet szomszédos
épuletének atadasa is lezajlott. Ez az éptilet eredetileg bentlakasos gyermekotthon
volt, melyet a gyermekvédelem megvaltozott jogszabalyi feltételrendszere miatt a
megye megszlntetett, igy az atadas nem zavarta meg az intézmény mukodését.

Az éptlet elég leromlott és elhanyagolt allapotban volt, amit a kar 1999-ben
sajat er6bdl, tetétér-raépitéssel felujitott. Az alapterilet jelentésen boévult, itt kaptak
elhelyezést a menté6tiszt, az apolé és a védoénd képzések specialis szaktantermei,
az Uj konyvtar és az ebédls.

A képzési kinalat és az infrastruktara boévitésének idészakaban esett at az in-
tézmény az els6é akkreditacion is, 1996-ban. A mindsités sikeres volt, az Orszagos
Akkreditacios Bizottsag kivalora értékelte a kar munkajat, eurépai szinvonaltinak
és iskolateremtének minésitve azt. Kiilénods sulyt adott ennek a véleménynek az,
hogy a neves tudésokbol allé Latogaté Bizottsagot dr. Vizi E. Szilveszter a Magyar
Tudomanyos Akadémia akkori alelndke, orvos-akadémikus vezette.

A GYIVI korabbi gyermekotthona az atvételkor, illetve a felidjitas utan, a taniigyi
épiiletek bovitésekor
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Az ezredfordul6 valtozasai, strukturalis atalakitdsok és a minéségi
fejlesztés lehetbségei

A képzésfejlesztés kozel egy évtizedének lenduiletét megtoérték azok az atalakitasok,
amelyek alapjaiban valtoztattak meg a hazai fels6oktatasi rendszert. Az 1998-ban
megvalasztott kormany programjaba foglalta a fels6oktatasi intézmények atalaki-
kola a létrehozand6 Nyiregyhazi Féiskola részeként mikédétt volna tovabb. Ez a
déntés erételjes ellenkezést valtott ki nemcsak a karon, hanem az anyaegyetemen,
illetve a legktilonbdzébb szakmai szervezeteknél is. Az Egészséguigyi Minisztérium
is tiltakozasat fejezte ki, hivatalos allasfoglalasa szerint ugyanis egészséguigyi fel-
séoktatas nem létezhet orvostudomanyi egyetemi hattér nélkul, illetve egységes
rendszerként értelmezve a gyogyitast és az egészségligyi képzést annak kozos
strukturaban kell mukoédnie, biztositva a szakmai iranyitas, a képzés és a ming-
ségbiztositas teljes 6sszhangjat. A Magyar Akkreditacios Bizottsag, a Felséoktatasi
Tudomanyos Tanacs, az Egészségligyi Tudomanyos Tanacs, a Magyar Rektori
Konferencia szintén az elképzelés ellen foglalt allast. Az igen széleskort tiltakozas
hatasara az Oktatasi Minisztérium végul feltilbiralta allaspontjat, igy az intézmény
az integralt Debreceni Egyetem Egészségtigyi Féiskolai Karaként mikédott tovabb
2000. szeptember elejétol.

A strukturalis atalakitasok sorat bovitette a fels6oktatasi rendszer eurépai
reformja, ideértve a kreditrendszer bevezetését és a Bologna-dekrétum alairasat
1999-ben. Ehhez tarsult hazankban az 4j fels6éoktatasi térvény, illetve annak
elfogadasaval parhuzamosan a finanszirozasi rendszer atalakitasa. A Bologna-fo-
lyamathoz tarsulva Magyarorszagon jelentésen megvaltozott a szakok (az 4j defi-
niciok szerint az alapképzések) strukturaja is, igy a 2000 és 2006 kozotti idészak
az intézmény esetében alapvetéen a szerkezeti atallas jegyében telt. A korabban
6nallé szakként mikoédé képzések nagyobb alapszakokka integralodtak, tobb szak-
irany definialasaval. Igy alakult ki a karon a ma is mtkédé Gj képzési struktura,
amely négy alapszakot és Osszességében 7 szakiranyt jelent, amelyek a kovetke-
z6k: Apolas és betegellatas alapszak (szakiranyok: apolé, sziilészné, mentétiszt);
Egészségligyi Gondozas és Prevenci6 alapszak (szakirany: védénd); Egészségiigyi
Szervezd Alapszak (szakiranyok: egészséguigyi tigyvitelszervezd, egészségbiztositas,
egészségturizmus); Szocialis Munka Alapszak (szakiranyok nélkil)

Bar a Bologna-folyamat hazankban az egészségtudomanyi képzéseket abban
az értelemben nem érintette, hogy révidult volna a képzési id6 (tovabbra is nyolc-
féléves képzésekrél van szo, szemben a Bologna altal definialt 3+2 éves, osztott
képzési rendszerrel, amelyben a haroméves alapképzésekre éptlilnek ra a kétéves,
egyetemi diplomat adé mesterképzések), a karon folyé képzések integralt tanterveit
ki kellett dolgozni, illetve minden képzést mint ,bolognai alapszakot” Gjra kellett
akkreditaltatni.

A szaki akkreditacioval szinte egy idében, 2006-ban kertlt sor az Gjabb intéz-
ményi akkreditaciora is, amely mar sokkal részletesebb és szigorubb volt, mint
tiz évvel azel6tti elédje. A kar mindkét folyamatot sikeresen lebonyolitotta, Gjra
kivalé mindsitést kapott, igy az 0j struktira kialakitasa utan ismét elérkezett az
id6, amikor Ujra a jovo tervezése valt a legfontosabb stratégiai feladatta.

Az intézmény elsésorban a Bologna-rendszerben meglévé lehetéségeket igyeke-
zett kihasznalni. Bar az 0ij egységes europai rendszer bevezetése 6ta a vitak kereszt-
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ttizében all, nemzetkozi szinten is, és Gjragondolasa is egyre aktualisabbnak ttnik,

a hazai polémiakban a strukturalis kérdések sajatosan keveredtek a finanszirozasi

anomalidakkal, illetve az egyre tdmegesebbé valé fels6oktatas problémaival, ami

megnehezitette a tisztan a szerkezeti valtozasokra vonatkozé parbeszéd kialaku-
lasat. Sok hazai intézmény kényszerként és hatranyként élte meg a valtozasokat
és gyakran elmertlt a végeérhetetlennek ttiné vitakban, férumokban.

A kar, amennyire arra mod és lehetdség volt, probalta elkertilni ezeket a vita-
kat, igyekezett 6nall6o és az intézmény sajatossagait is figyelembe vevé stratégiai
tervet kidolgozni. Ehhez szamos tényez6t kellett szamba venni, amelyekrél mar
ekkor tudhat6 volt, hogy jelentésen befolyasoljak majd a fels6éoktatas helyzetét.
Ilyen kortlmény hazank demografiai helyzete, a rendszer finanszirozasanak per-
manens nehézségei, az egyre szigorubb akkreditacios kévetelmények és az unids
tagsagbol is szarmazo erételjes nemzetkozi kihivasok. A stratégia kézponti eleme
a mar kialakult alapszaki struktirara éptilé specialis mesterszakok és tovabb-
képzési programok kidolgozasa volt, amelyben az alapképzés tartalmi fejlesztése
természetes és folyamatos feladat, a mesterképzések esetében pedig kizardlag a
kar profiljahoz illeszkedd, lehetdleg ijjdonsag értékti képzések bevezetése volt. Ez
egyben a kezdetekhez val6é visszanyulast is jelentette, az ,,ittd6r6” szerep Gjraval-
lalasat, hiszen az intézmény olyan mesterszakok és szakiranyu tovabbképzések
inditasat ttzte ki célul, amelyek korabban nem léteztek Magyarorszagon, ugyan-
akkor az évtized masodik felében mar érzékelhetd volt az irantuk megnyilvanulo
szakmai és munkaer6-piaci kereslet.!

A stratégiai elképzeléseket siker koronazta. 2007-ben a kar alapitotta meg az
Egészségligyi szocialis munka elnevezésti mesterszakot, amely korabban nem
létezett hazankban, 2008-ban pedig orszagosan a harmadik legnépszertibb mes-
terképzés volt az els6 helyes jelentkezések alapjan. 2010 szeptemberében inditotta
utjara az intézmény az Apolds mesterszakot, 2011 februarjaban pedig egy igen
specialis mesterképzést indit, a Szocialis Munka és Szocialis Gazdasag elnevezést
nemzetk6zi kozos képzést, amely 9 eurdpai egyetem egyltttmtikodésében valosul
meg. A szak Gn. joint képzés, amelynek végén a hallgatok nemzeti és k6zds diplo-
mat is kapnak, mivel a curriculum egységes minden kézremiikédé intézményben.
A SOWOSEC (Social Work and Social Economy) képzés Magyarorszag elsé akkre-
ditalt nemzetkozi kozos képzése. Az egyetemi diploma kiadasara vald jogosultsag
megszerzése utan az intézmény elnevezése is modosult, ma a Debreceni Egyetem
Egészségtigyi Karaként muikodik.

A sikerek mogott a mindségi fejlesztésre koncentrald stratégia all. A nemzetkdzi
kapcsolatok tovabbra is természetesek, sét jelentésen béviltek az utobbi években.
A kar jelenleg 40 nemzetkozi bilateralis egytuttmiikddési szerzédéssel rendelkezik.
Jelentésen bévilt a tudomanyos mindsitéssel rendelkezé oktatok szama és aranya.
Kozultik ketten rendelkeznek MTA doktora cimmel, négyen habilitalt doktorok.

1. Az 4j képzések akkreditacidjanal igen szigoru kovetelményeknek kell megfelelni hazankban. Elséként
un. szakalapitasi kérelmet kell benyujtani, amelyet elséként a Magyar Akkreditacios Bizottsag biral el,
majd pozitiv eredmény esetén az illetékes minisztérium is véleményez, illetve engedélyez. A dokumen-
tacioban alapvetden azt kell bizonyitani, hogy a képzésre igény van az adott szakmai tertileten, illetve
pontosan és részletesen be kell mutatni a kialakitani kivant kompetenciakat, képzési tartalmakat, stb.
Az engedély kiadasa utan az adott fels6oktatasi intézménynek Gijabb akkreditaciés dokumentaciot kell
benyujtania, egy un. szakinditasi kérelem formajaban, amelyben alapvetéen azt kell bizonyitania, hogy
minden szempontbdl alkalmas az adott képzés lebonyolitasara. Ennek értelmében szamos intézmény
valasztja azt az utat, hogy ,csak” szakinditasi kérelmet nyujt be mar megalapitott képzésekre, mivel

annak engedélyeztetése sok szempontbdl egyszerubb és gyorsabb folyamat. Summa summarum a
végeredmény pedig ugyanaz.
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Specialis képzések természetesen sajatos szakirodalmi hatteret is megkivannak,
ezért a kar megalapitotta az Egészségligyi kari jegyzetek sorozatot, az Egészségligyi
szocialis munka kényvtara elnevezésti szakkonyvsorozatat, illetve a Tudomanyos
Kozlemények cimt kiadvanysorozatat. A karon létrehozott Gerontologiai Tudo-
manyos Koordinaciés Koézpont adja ki a szakmai-tudomanyos szempontbol is
hianypétlé Magyar Gerontolégia cimt folyodiratot, a htisz éves jubileum alkalmabol
pedig ttjara indult a kari Acta-sorozat, Acta Medicinae et Sociologica cimmel. Né-
hany évvel ezel6tt a kar oktatéinak kezdeményezésére valosult meg a Nyiregyhazi
Doktorandusz Konferencia, amely minden évben megrendezésre kertil, a harom
nyiregyhazi fels6oktatasi intézmény ko6zds szervezésében. A mindségbiztositas
érdekében a kar bevezette az ISO rendszert.

Az utébbi néhany évben az infrastruktira tovabbi bévitése is sikeres volt. Atadak
a Zilahi-termet (névadoja, dr. Zilahi Jozsef a megyei kozgytilés elndkeként szamos
esetben tamogatta az intézmény fejlesztési elképzeléseit, ezért is 6rzi nevét a kar
egyik legtjabb és talan egyik legreprezentativabb terme), palyazati tamogatassal
feléptilt a ,torony”, tobb, a legkorszertibb eszkozokkel felszerelt eléadoteremmel, és
,1j” épuletbe koltozhetett a dékani hivatal, valamint a gazdasagi-adminisztracios
egység is, hiszen a megyei 6nkormanyzat atadta a korabbi plispoki palotat is a
karnak. Mara korszeri, minden igényt kielégité ,mini-campus” varja az oktatékat
és hallgatokat.

Husz év természetesen nem igazan hosszu idé egy intézmény életében, hiszen
éppen csak kilépett a kamaszkorbdl, és a feln6tté valas ktiszoébén all. Az eddigi
tapasztalatok azonban arra utalnak, hogy fiatal felnéttként, a folyamatosan valtozo
kortlmények ellenére is egyre biztosabban megall a sajat laban, ami biztaté lehet
akar a tavoli jovot érintden is.

Nyiregyhaza a tavoli jovében (nem hiisz, hanem 200 év miulva) az Egészségiigyi Kar
épiiletegyiittesével
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A DE Egészségiigyi Karanak gerundiuma,
Nagy Lajos Imre szobraszmiivész alkotasa (2010)



