Matyas Gy6z6
Keét kellemes nap

Légpérnas folia, hat igen. Ugy persze konnyti. Talan valaki 4j telefont vett éppen, annak lehetett a csoma-
golbanyaga, vagy ki tudja. Duplan tekerve. Pliane, hogy szivoszallal rogzitették két oldalrdl, mint valami
torott végtagot. Szigszalagot is keritettek valahonnan (,a magyar ember szigszalaggal bArmilyen problémat
megold”). Igy a kék csapat késziilt el leggyorsabban. A kovérkés grafikus szuszogva maszott fel az asztalra
és magabiztosan engedte el magasra feltartott kezébdl a tojast. Két és fél méteres zuhandrepiilés utin is
épen maradt.

A sarga csapatbdl az egyik fejleszt6 indigndlddottan oda is zorrentett, hogy szerinte ez igy nem fair. Arrdl
volt szd, hogy csak a teremben 1év§ anyagokat lehet haszndlni. ,Minden itt volt, a teremben”, vdlaszolta
Menedzser 3, a kékek vezetdje ellentmondast nem téir&en.

Prima megbizdsnak igérkezett. Nem els6sorban a pénz miatt (amiatt masodsorban, persze attol fiiggd-
en, hogy melyik irdnybdl tekintiink a dologra), hanem a szakmai izgalom miatt. Masok tigy mondanak:
kihivas. Na, amelyik cégnél ezt mondtik X-nek, oda nem ment. Jé, ment persze, de legalabb tudta, mire
szamitson. llyen helyen mas dolgokat is kozhelybdl takolnak 6ssze, bolcselkedett magaban.

De ez a cég, a Vigor Consulting remek partnernek latszott. T6keerds, prosperdlé vallalat, szertedgazd
tevékenységi kor, biztositasi ilizletdg a hiizéerd, igazi tjkapitalista ragadozd. Csapatépitd tréning a Hol-
lay-kastélyban, 200 hektaron.

A tojasejtést § kihagyta volna, minden garazstréner azzal villog, de a HR-es ragaszkodott hozza. Molett
nd volt, ugy festett az iréasztala mogott, mint egy szinezett mellszobor. Tulajdonképpen szakmai non-
szensz, hogy engedte a HR-est valogatni a feladatok k6z6tt, mintha kendermagban, de hat végiil is 6 volt
a megrendel§ képvisel6je. A belekotyogist meg keretek kozé tudta szoritani (,nem, asszonyom, zsidkban
futas nem lesz”, mondta, amikor a holgy valami tucat feladatért kezdett lelkesedni).

Hatvanan vehettek részt a programon. A beosztott kozkatondk koziil persze nem mindenkit hivtak.

»Nincsenek dontési pozicidban”, mondtik a vezetSk, mire 6: ,de az 6 szintjiikon abban vannak, csak maguk
nem latjak azt a szintet”. A HR-esnek egy pillanatra tatva maradt a figyelme. Hajnalban indult a buszkara-
van, a f6nokség kiilon limuzinnal utazott.

Mikor a dolgozdk egymads utdn 1épték at a szalld kiiszobét, mar visszhangos orditozas verte fel a lobbi
csendjét. Menedzser 1 és Menedzser 3 egymds szavdba vagva livoltoztek a recepcios pult el6tt. A HR-esre
meg a logisztikai vezet6re zuditottidk az epezold mérget. De froccsent az indulatbdl minden kozelben
alléra is. Szidalmaztdk a kollégdkat, hogy mennyire béndk, ostobdk. Még két egyszer(i informaciot sem
képesek fejben tartani. Azt sem tudjdk, hové szervezték a tréninget. Ugy ki lesznek rtigva, hogy hazdig
széllnak. A recepcidn ugyanis kozolték, hogy nincs szabad szobajuk, telthdz van. Valdszintileg elnézték a
szallét, nem ide szdl a foglaldsuk. Mikor a két Menedzser mar kitombolta magit, a recepcios el6lépett a
pult mogiil. Bemutatkozott. O X segitéje. Amit most atéltek, mar a program része. Atverds jaték, ez a neve.

A dolgozdéknak csomagjaik mellett kellett virakozniuk, mig Menedzser 2 vezetésével a fénokok elfog-
laltdk szobdikat.

Hivatalos megnyitdt is tartottak. Felsorakoztattak mindenkit a hallban és Menedzser 1 arrdl beszélt,
hogy ennél a véllalatnal a dolgozdk nem pusztan kollégiknak tekintik egymast, de egy nagy csalddnak.
Mindenkiben ott munkal a vallalatért érzett felelGsségérzet és odaadds, aminek Oridsi szerepe van a brand
pozicionaldsaban, nem véletleniil irigylik ket ezért az asszertivitasért.

Amen.

X kérte a tarsasagot, hogy alakitsanak szinnel jelolt csapatokat. Valasszak egymast kedviik szerint. Kozeli
kollégak, haverok gyorsan elkeltek, aztdn csak a zavart toporgas. A fénokoket senki nem akarta bevdlogatni
a maga csapatdba. Ott arvilkodtak a terem kozepén a tobbiek tekintetének kereszttiizében. X feltaldlta
magat, csatlakozott hozzajuk a segit6jével, hogy kilegyen a l1étszam. Jelezte azonnal, hogy a csapatok Gssze-
tétele valtozni fog. Végtére is & a csapatépitési tréning moderatora.
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Kés6bb, amikor vakfocit jatszottak, X-nek megint akadt jegyzetelnivaldja a fejbeli notesza-
ba. Palyat rajzoltak a fiire. Az 6ttagi csapatok jatékosai olykor a labda helyett egymas bokajat
rugdosva, bekotott szemmel botladoztak a pazsiton. A palya szélérdl iranyitotta Sket a kapita-
nyuk. Minden csapatban valamelyik menedzsert valasztottdk irdnyitonak. ,Nem kezdhetjiik
ki a tekintélyiiket. Olyan nincs, hogy irdnyit6 posztra nem ket valasztjuk”, mondta X-nek egy
beosztott. A tekintete elég beszédes volt. ,Kovetkezmények nélkiil nem tehetjiik”.

A Vigor Consulting azért dontott X cége mellett, mert, Ggymond, komplex szolgaltatast kinalt.
A meniiben helyet kaptak szorakoztat6 foglakozasok, de pszicholdgiai diszcsomagoldsban. X
csoportdinamikai felmérést, kompetencia- és hatékonysaganalizist ajanlott. T6bbet a szokasos
projektnél, aminek a végeredménye egy ,rettenetesen bertigunk, és hamisan gajdolunk karaoke
cimsz6 alatt” hétvége. ,Mi mindenbdl a legjobbat akarjuk”, jegyezte meg a Vigor Consulting
elnok asszonya a hatalom és befolyas Gsszetéveszthetetlen arckifejezését tarsitva mondandéja-
hoz. Otvenhez kozeledd né, az ilyenekrdl szoktdk azt mondani, hogy jol tartja magat, gondolta
X, pontosabban, hogy jdl tartésitja a gazdagsig. Az elnok asszony ellentmondast nem tiirGen
adta parancsba, hol legyen a rendezvény, és mennyi ideig tartson. X ugy képzelte, valami maga-
sitott birdi széken fogja végignézni a vetélkedSket, hosszu szipkat forgatva ajkai k6zo6tt. De min-
denki meglepetésére ragaszkodott hozza, hogy 6 is részt vegyen a programokban. Legalibbis
némelyikben. Vegyiilni akart a kollégakkal, ahogy mondta.

Délel6tt néhany gyakorta bevetett jatékkal dlltak el8, a ,bizalmi eséssel” példaul. A kollégak-
nak készenlétben kell allniuk, és el kell kapniuk a hanyatt d6l6 tarsat. Ezt a probat megint csak a
HR-es kérésére vették be a tervbe. X. hamar rajott, hogy az & hangjan valdjaban az elnok asszony
beszél. X rajuk hagyta, bar gy tartotta: ha nem kapnak el valakit, az nem a bizalmatlansag jele,
hanem a rossz erénlété.

Ebédnél a sales szekcidhoz iilt. Futballrél beszélgettek. Nem nagyon kototte le a téma, udvari-
assagbol tett csak egy-két megjegyzést. Kozben figyelte, amint Menedzser 2 szija sarkatdl sirga
csik indul lefelé, ahogy a vezetSk kiilon asztaldnal kanalazta a stit6tok krémlevest.

Az ebéd utdni fiisteregetésnél megakadt a tekintete egy fiatal elemz6n. Szinte hajlongva adott
tlizet Menedzser 1-nek. Rovid haju, ovilis arcu fid, a szemoldokét mintha tussal rajzoltik volna.
Mindig a Menedzserek tirsasdgiban latta, hol egyikhez, hol masikhoz siindorgétt. Az a tipus,
aki mar akkor nevet a f6nok viccén, amikor az éppen csak belekezdett. ,,Fiirdsbdl van diploméja”,
mondta réla X segit6je. Hallotta, amikor a f6nokok el6tt ekézte a kollégdit, de megallas nélkiil.
Hogy ki lusta, ki figyelmetlen, ki az, akire kar pazarolni a fizetést, bezzeg neki a ldbszagaban is
ész van. Nyaligépnek hivjak a tobbiek. Nagy karrier el6tt all, tette hozza a segitd.

Délutan lézerharc vart rajuk, sargaspiros plecsni a ruhdn, mintha a 16vedék 4tszakitand a
szovetet, mintha tényleg sebet iitne. A jatékosokat elkapta a lelkesedés, kurjongatva kerget-
ték-hajtottik egymast. Az elndk asszony esetlen-iigyetlen mozdulatai. Latszott, § nem nagyon
élvezi a harsany Onfeledtséget, céloz, mellélS. Az ellenfél emberei egy id6 utdn szinte felkinaltak
magukat, majdhogynem odaugrottak a 1ézer utjaba. Tulsagosan jdl alltak, nyertek volna. Végiil
a vorosek gy6ztek, az elnok asszony tessék-lassék tinnepelt. Amikor majd az 6rids puzzle befeje-
zéséhez kozelednek, X megint taldl feljegyeznival6t. Hasonlot. Eszreveszi a mozdulatot. Ahogy
a zoldek vezetGje megfogja a tarsa karjat, vagyis inkabb visszafogja. Ne tiisténkedjen annyira.
Mar majdnem kiraktdk a képet, elsének lettek volna kész. Aztan hirtelen sehogy sem talaltdk
a még odaill6 darabot. Nyilvin nehéz volt kivalasztani abbdl a tizb6l. Telt az idé. Hosszan telt.
Kozben a vorosek befejezték az abrét. Az elnok asszony csapata. Ok lettek kész el6szor. Kiraktak
a véllalat logdjat. Az volt a feladat.

X a napi program végén korbeiiltette a tirsasigot és elmondta, mit tapasztalt. Nem bantoan,
csak pontosan. A csoportdinamikai viszonyok finom 1élektani boncolgatasa. O igy latta. Kér-
dezte az érintettek véleményét. Kinos hallgatas, senki nem akart sz6lni. Akkor § sem erdlteti.
Hirtelen Nyaligép pattant fel. Megdicsérte a vezetSk éleslatdsat és stratégiai érzékét. Hogy ilyen
nagyszeri programot szerveztek a dolgozéknak. Ez biztosan novelni fogja a cég hatékonysagat.
Az elnok asszony unottan nézett a tivolba.

X a vacsorat két titkdrné és egy marketingasszisztens tirsasagdban fogyasztotta el. Hogy
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szeretnek-e itt dolgozni? ,En taniténd voltam. Azt szerettem”, mondta az egyikiik. ,ltt a pénzt
szeretem”.

Az este villédz6 fényeiben, a zene egész termen atcsap6 hulldmaiban oldddik a fesziiltség. D]
ugral az ideiglenes dobogén, emelkedik a hangulat, a szakadozott vibraldsban mdkasan rangato-
z6 arnyak a tincoldk, X a barpulthoz megy, kér valamit inni, accountos il mellé, nem, nem akar
haskat, nem él vele, egyre jobban tombol a parkett, izzadsidgpara csap ki a szélére, egy-két par
vadul egymasba mélyed, ,stir(i éjszaka jon”, mondja vigyorogva az accountos, ,tudom, ilyenkor
az szokott”, valaszolja X, Menedzser 1 vonszolja maga utdn az egyik titkdrné6t, elnyeli Sket a lift,
lassan ritkulnak a tancoldk, a voros haja pincérnével beszélget, felméri, volna esélye, de hagyja
a semmibe veszni.

Kora reggel éles fénycsik hasitotta ketté az arcat, rendesen be kellett volna htizni a s6tétitéket,
a résen at bet(iz6 reggeli nap sugara ébresztette. Svédasztalos reggeli, hagymaval csindljék a ran-
tottat, barnara pirult csikok szinezik a habos tojast. Igy szereti. Két 1T-s tett-vett a kdvégépnél,
elmeriilten beszélgettek. Nem észlelték a mogottiik varakozd X-et. ,Vajon kit rantott magara
az éjjel?” ,A méhkirdlyn8?” ,Jobb, ha nem ellenkezel, mert ...” ,Ja, az a csavo is, botranyt akart
csindlni, azt mondjak, Venezueldig futott. Vagy Bolivia? Fene se tudja.”

Reggeli utdn dlmos szalling6zas. Nehéz a masnapos tjrainditas. Lassan telt meg a terem, mar
kitették a névvel elldtott tarisznydkat, azokba kellett elhelyezni az ,uitravalét”. A rivélis csoport
tagjai felirtak papirra, milyen tulajdonsigok jellemz&k az illetSre. Arra, akinek a neve ott disze-
leg a sziity6n fityegé céduldn. Regisztraltdk a karakter kiboltozddasait. Menedzser 2 tarisznya-
jaba is gytiltek a cetlik.

Vele taldlkozott az el6zetes targyaldsok sordn, kézzel varrott 6ltonyében, selyem nyakkend6jé-
ben terpeszkedett a fotelban, megvillantotta arany mandzsettagombjait. Ez pontosan az a tipus,
gondolta X akkor, amelyik kirtigatja a portast, ha nem koszon elére elég gyorsan.

Menedzser 2-nek azonban, mielStt olvasott, el6bb sajat magdara kellett aggatnia egy papirt.
Hogy milyen tulajdonsigokbdl van sszerakva. Szerinte. Hogy mik az erényei. Legaldbb hiarom.
Meg a gyengéi. Azokbol legalabb kettd. Azt irta, elnéz8. Mar hogy tulsigosan is. Ez volna a hibdja.
Nem elég szigoru a beosztottakkal. Mast nem tud emliteni.

A barna csapat tagjai nézték a j6 tulajdonsigokat, kreativ, okos, jo szervezs. Megstigtik az
eredményt X segit6jének, rdismernek-e.

Aztidn Menedzser 2 hizta el a taskabdl a cetliket. Névtelentiil kellett kormolni. Bar Gsszesen
csak tizenkét ember johetett szoba. Ha Menedzser 2 nagyon akarnd, kiderithetné, ki irta azt,
hogy agressziv, vagy hogy sunyi. Na azért ez sok. Es akkor elfehéredik. Leereszti a cetlit. ,Melyik
irta ezt?”, tivolti. ,Tudni akarom!” Rdzza a papirt a levegében. Az Al rajta, hogy tolvaj. Fel akar
robbanni. Fortyog benne a dith. Azt nem tudja, ki irta, de azt igen, hogy miért. Az a rohadt
pletyka. Ami teljesen alaptalan. Amiben szemernyi igazsag sincs. Egy koromfeketényi se. Hogy 6
lenytlta a Kamaris otletét és eladta sajatként. Hallotta elégszer, hogy ezt a hazugsdgot terjesztik.
Es hogy a Kamarast még ki is rigatta, ne kelljen vele elszdmolni. Hat tudja meg mindenki, ordit-
ja teli torokbdl, hogy & igenis egy kreativ pasas, és a legjobb a szakmaban és... ,Az én Gtletemet is
elloptad”, hallatszik hirtelen valahonnan tavolabbrol. Gardos az, az egyik szovegir6. Harminc év
koriili sz6ke haju férfi, barna szemében giny és karorom. Egy 1épést elSre jon. Egyiitt jegyezték
a tervet, az j biztositési projektet, mondja, de azt valéjaban 6 taldlta ki. Ové az &tlet.

»Ez ordas hazugsdg”, mondja horogve Menedzser 2.

~Masként inkabb elfektetted volna az egészet”, teszi hozza Gardos, ,be kellett vegyelek a buliba.
Mindenkivel ezt csindlod. Kizsdkmanyoljitok az Osszes fiatalt. Félnek téletek, azért mennek
bele.”

»Ezért a rdgalomért még szamolunk.”

»Velem ugyan nem, mert én felmondok.”

Oldani a fesziiltséget, ki a szabadba, bevetik a mini szimhéboruzast, kidobost, meg a szivacs-
kardozast. Menedzser 2 és Menedzser 3 keriiltek szembe, dithbdl vagdalkoztak. Menedzser 2 a
kolléga rovidnadragos combjdra iitott, voros csikot hagy majd a szivacs, tud fajni. A masik vicso-
rogva Menedzser 3 fejét célozta er6bdl. A segitének kellett leftijni a jatékbol kifordult dithongést.
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Pokrécokra telepedtek a fiibe. Uj jaték jon, a kdzel-tavol kovetkezik. Latvdnyos szociometriai
é16kép. Legtobb esetben az. ElGszor az egyik kontrolling asszisztens allt fel, a szél egy pillanatra
a szemébe fUjta a hajat. Hosszu sz6ke haj, élénk smink. Bekototték a szemét, nem latta, hogyan
fogja korbe a szimpétia. A fliben nem hallani a 1épések neszét. Nem érzékelte, hogyan gongyoli-
tették fel mogotte a tavolsdgot. Voltak, akik karnytjtasnyira helyezkedtek téle a kollégak koziil.
Mindenki kozel akart lenni hozza. Kedvelik.

Kockazatelemz6 allt fel aztan, atvette a kendét, a szemére illesztette. Jobban szorddott a tar-
sasag, volt, aki tivolabb allt mogé, de a tobbség kozel érzi magihoz. Nem annyira, mint a lanyt,
de azért kozel.

»Nyaligép” jelentkezett. Latszani akart. Pedig tudta, mi fog térténni. X-nek az volt a benyomasa.
Elvezte volna?

A kollégdk egymast 16kdosték, taszigaltik, senki nem akart felé mozdulni. A segité kérdén
nézett a tarsasigra, legyintgettek. Valaki fintorogva befogta az orrat. O nem megy oda, mert
arra biidos van. ,Nyaligép” varatlanul megszélalt. Nem volt sértddottség a hangjaban. ,Utaltok,
mert jobb vagyok nélatok.” ,Seggnyaldsban”, kiabalta oda az egyik fejleszt6. Rohogés, nyihogas.
Az X mellett 4116 dizjner halkan odasugta: ,Szerencsétlen hiilye, azt hiszi, fel tudja nyalni magat
ezek kozé a hatalommadnids akarkik kozé.” Fejével a tavolban 4ll6 Menedzser 2 és 3 felé intett.

»2Hasznaljak, aztdn megtapossak”. ,Ezek mindenkit megaldznak.”

Az ebédnél mintha jokedvet is felszolgdlndnak, oldott a hangulat. A délutdni programot
nagyon vartak. Az minden tréning sikerdarabja. A filmes jaték. Mindig bevalik. Sz6érakoztatd, és
szinészi képességeket is igényel. Szeretni szoktdk. Kifeszitették a visznat. Van egy el6re Ossze-
vagott menti filmsnittekb&l. Elmesélik a csapattagoknak a cselekményrészletet, 6k eljatsszdk, a
tobbiek tippelnek, melyik filmbdél valo. Az els6 feladat konny(i volt. Két 1T-s fitl sétélt a teremben
karon fogva, egyikiik kdsas hangon mondta: ,ez egy gyonyorii baratsiag kezdete”. Honnan van?
Tudtdk rogton. Visongtak, mikor a vasznon meglattdk Humphrey Bogartot.

Még jobban szerették, ha a hires filmjelenetet szabadon atalakithattdk. A Star Wars volt a
legnépszertibb. Mindig az. Ujrajatszottak Obi-Wan Kenobi és Luke talalkozasat, csak éppen
ezuttal Obi lett Luke apja. Egy fejleszt§ és egy asszisztenslany azon tigyeskedtek, hogy eljatsszak
a Titanicot ugy, hogy Jack Dawson is megmenekiil. Nevetés, jokedv, ezt a jatékot élvezték. Egy-
szer csak egész hatulrdl férfihang sz6lt be rohogve, hogy 6 azt a Demi Moore-os filmet jitszana
el legszivesebben. Mi is a cime? Zaklatds. Amikor a féndkasszony zaklatja szexudlisan a férfi
beosztottat. Kuncogas, vihogas, a nék is nevetgéltek, de csak 6vatosan, mint aki nem biztos
benne, szabad-e.

,Ez baromi rossz vicc!”, hordiilt fel Menedzser 2.

»Haha, akad itt a cégnél is, aki a Demi Moore-t jatssza”, dobta be valaki a masik oldalrdl.

Végigsoport a nevetés a tirsasigon, megallithatatlanul. Menedzser 2 dithdngve kalimpalt a
kezeivel, mint aki fel akarja tartoztatni a hahotat. ,Tobb komolysigot”, kiabalt be végiil ,Nyal-
igép”. Lassan elcsendesedtek.

A segit8k kiraktak a kartydkat az asztalokra, varat kell majd épiteni lazitasként. Az accountos
srac sodrodik X mellé. Az esti kozos tequilazasbol fakado6 bizalommal mutat az asztal felé: ,lehet-
ne a cég jelképe”. ,A kartyavar?”, kérdez vissza X. Mi mds, nevet ginyosan a fit. Nem Gardos az
egyetlen, aki lelép. El6tte mar elmenekiilt sok profi. Ezek a menedzsernek nevezett miimdjerek
csak alazzdk, ssmmibe veszik azokat, akikbdl élnek. Azt hiszik, 6k az 4szok a var tetején, és sajat
maguk alé6l htizzak ki a legjobb lapokat. Elég messze, pontosabban magasra jutnak a csapatok
a varépitésben. Menedzser 2 teamjének épitménye d6l Gssze el8szor. Sziszegve szidalmazza
a tarsait, hogy még egy ilyen egyszerti feladatot is képtelenek megoldani. Az accountos sric a
szomszéd asztaltdl emeli poharat X felé.

A napi program zarisa. Mar reggel megkaptdk a feladatot. Virtudlis ajaindékozas. Egy papirra
fel kellett irniuk, hogy mit adndnak valamelyik kollégdjuknak. Szabadon vélaszthattak barkit.
De csak a megajandékozott nevét kellett feltiintetni a papiron. Az ajaindékozé rejtve maradt. X
kivancsi volt, melyikiik kapja a legtobb ajandékot.

Ki a szabadba! A lenyugvé nap bagyadt fénye borult a fiibe telepedd tarsasagra. X egyik segit&je

PANNONTUKOR 2021/3



egy dobozbdl hizta el§ a céduldkat. Legtijabb telefon a titkarsigvezetének. Silicon Valley-ki-
randulés az 1T-service f6noknek. Kismacska a szke asszisztensldnynak. X segit&je ranézett a
kovetkezd papirra, egy pillanatra megallt, felnézett. Aztan olvasta. ,Chippendale fitut az elnok
asszonynak, hogy ne zaklassa a fiatal férfi kollégakat.”

Volt egy kis susmorgas, verbdlis motoszkalds. Aztdin mindenki elhallgatott, kinosan hosszut
1épett a csend.

,Ki irta ezt?”, horkant fel végiil Menedzser 3.

Ujra bedllt a csend.

»Nem ez a kérdés”, mondta X. ,Nem kellene ezt megbeszélni?”

,Nincs ezen mit megbeszélni”, dithongott Menedzser 3. ,Rohadt provokator.”

Az elnok asszony felallt a székébdl, bement az épiiletbe.

»Tonkre akarjatok tenni a cég jo hirét? Kis sunyi mocskok!”, orditotta Menedzser 3. ,A kon-
kurencia kiild6tt, mi? Felbéreltek. De ezzel nincs vége, még szamolunk”, ivoltotte és kirohant.

Késd este mindenkinek a nagyterembe kellett gy(ilnie. Tompa vilagitds drnyékolta az arcokat.
Alldogéltak a helyiikon. Sokdig nem tortént semmi. Mikor mér vibrélt a fesziiltség, Menedzser
1 vette kezébe a mikrofont.

,Bizonyos el6re nem latott okok miatt a csapatépitési program hamarabb befejez&dik, mint
terveztiik. De megdllapithatjuk, hogy igy is j6 hangulatd, élményekben gazdag két napnak
lehettiink részesei. Sikeriilt a kollektiva egységét tovabb er8siteniink, a vallalat irdnti elkote-
lezettségiinket megszilarditani. Nyilvin mindenkinek jé emlékei maradnak err6l a két naprol.
Nyomatékkal kérek mindenkit, hogy csak ezekre gondoljon mindig. Holnap reggeli utdn indul-
nak haza a buszok.”
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