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OSSZEFOGLALAS.

Az ipar elvarja a frissen diplomazott mérnoktol
a magas szinvonali tudéast. Fontosnak tartja
tovabba, ennek a tudasnak a gyakorlati
alkalmazasat.

Az oktatdsnak meg kell felelnie ezen
elvarasoknak, mindemelett alkalmazkodnia kell
az egyetemen tanuldo didkok viselkedési
kultarajahoz.

Sikeresen  egyiittmiikkddni  csak  motivalt
hallgatoval lehet. Emiatt kulcsfontossagu az
érdeklodés felkeltése, amely végigkiséri az
egyetemi tanulmanyokat, a szakmai fejlédéshez
valé hozzaallast. Az egyes alaptargyak
hasznossdganak  belattatdsa, az  ismeret
elsajatitasanak fontossaga, a munkaerdpiac
igényeinek megfeleléen. Mindez a mai
fiatalokhoz kozel allo6 gyakorlatias kivitelben,
megtamogatva - a nap szinte 24 oOrajaban
altaluk hasznalt- infokommunikacios
eszkozokkel.

ABSTRACT.

The industry expects from a newly graduated
engineer high quality knowledge. It also
considers it important to use this knowledge in
practice.

Education must meet these expectations, and it
must adapt to the behavioral culture of current
students. A motivated student can successfully
collaborate. Because of this It is crucial to
stimulate ~ motivation that  accompanies
university studies and attitudes towards
professional development. It is important to
understand the usefulness of basic subjects, the
importance of acquiring knowledge, in
accordance with the needs of the labor market.
All this needs practical implementation near to
today's  youth, with the  help of
infocommunication tools they use for almost 24
hours a day.

1. BEVEZETES

Oktatoként feladatunk a szakmai alapozd
tantargyak  orarendi  keretein  belil is
foglalkoznunk a tanulds hatékonysaganak
novelésével. A finn oktatasi rendszer sikere
azon alapszik, hogy az akkori iskolafejlesztési
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torekvések egyik fé témaja a dinamikusabb
tudaselmélet gyakorlati megvalositasa volt. [1]
A tandrnak kell olyan modszert talalnia, amivel
képessé teszi az elméleti tudasat az adott
gyakorlati szituacidoban alkalmazni.
Ugyanakkor az 4ltalam elképzelt oktatasi
modszernek tobb célt is kell szolgalnia (1.

dbra).
v , ] v :
Uj L Motivacioval
mbds.zl@.@kke_l' |i?i
Interakliv brak | [ Révidtavi motivacié (6rai)

- anallé feladatmegoldas az oran

- csapatmunka az Gran

- projekt feladat a félév sordn és
azok eldadas

Mi értelme az aznapi tananyagnak?

Kozeptavy motivacio (feleves)
: Mi a célja, érelme a tantargynak?
= yzis, jatekos Hol helyezkedik el, hogyan épill,
- egymas éridkel drvelés, vilal: b l6dik a tobbi targyhoz?
| | Onmagéaban nincs értelme egy-egy
A fiatalok altal hasznalt telekommunkikécios | | targynak...hogyan kapesolodik a tobbihez?
eszkiiz6k bevondsa az oklatasba
- videdzas Hosszitavl molivacio (a képzés alatt)
- applikaciok hasznélata Nem dncéld az oktatas, mire van igénye
- szamitbgépes programok alk. az iparnak? (pl: kérddiv alapjén)

Atudas Gsitésa gyakorlati i
segilségével

Tananyagfrissités a BSC szintnek
megfeleiten

redlis i vélemenyezés

1. abra Az ismeretanyag hatékonyabb
elsajatitdsa (sajat dbra)

Az  ismeretanyag
novelhetd:

a., Uj médszerek bevezetésével

- interaktiv orak, feladatok,

- tele ¢és infokommunikacios
alkalmazasa,

- a tanultak megerdsitése a gyakorlati
alkalmazassal,

- tananyag frissités a miiszaki fejlddés aktualis
allasa alapjan,

- a hallgatok véleményezése a bevezetett
modszerekrol.

b., A motivacid serkentésével

- rovidtavon gondolkodva, az aktudlis tantargy
aznapi tananyagéanak gyakorlati példan torténd
bemutatasa,

- kdzéptavon gondolkodva, az aktualis tantargy
fontossaga, a tobbi tantargyhoz vald kapcsolata,
- hosszGtavon gondolkodva, a tanultakat,
hogyan tudja alkalmazni majd a munkaja soran.
A modszert tobb, altalam tanitott tantargy koziil
a Mechanika Szilardsagtan gyakorlati o6rajan
vezettem be. A hagyomanyos

hatékony  elsajatitasa

eszk6zok
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mechanikaoktatds talzottan is elméleti. A
hallgatok sok esetben nem tudjak 6sszekdtni az
oran hallott tananyagot a valosaggal. Szempont
a valds életbdl vett szerkezet mechanikai
modelljének  felismerése, a  csapatmunka
megismerése, a tudas gyakorlati alkalmazasa,
sikerélmény szerzés, ¢és az eredmények
prezentalasa. Mindez akar a tanitasi ora keretein
kiviil, 6nall6 megoldand6 hazi feladatként. A
cikk bemutatja, hogyan valésithatd meg a
Mechanika tantargy  oktatdsdba  integralt
Csoportos Projekt Feladat kisérleti alkalmazasa,
valamint annak eredménye.

2. A MECHANIKA TANTARGY
SZILARDSAGTAN GYAKORLATI
ORAJANAK MEGUIJITASA Ul

MODSZEREK BEVEZETESEVEL

Egy Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR)
2017-es felmérése alapjan: ,, A valaszadok
kozel kétharmada azt tapasztalja, hogy a
tanulmanyai alatt elsajatitott ismereteket, a
sajat, illetve a kapcsolodd szakteriileteken
szerzett kompetencidit, készségeit tudja a
leginkabb hasznositani a munkaja soran, és csak
egytizediilk gondolja ugy, hogy egészen mas
szakterlileten  szerzett ismeretekre lenne
sziilksége a munkdja sordn.” Ebben 32
intézmény vett részt — koziilikk 14-ben érhetd el
muszaki képzés —, és kozel 21 ezer 2012-ben,
2014-ben vagy 2016-ban végzett hallgatd
toltotte ki a kérdéssort. [2]

Tehat a miszaki oktatds tartalmi alapjai
fontosak és hasznosak is, ennek ilyen iranyu
reformaldsa nem sziikséges.

Mivel specifikusan a sajat intézményilinkben
tiztem ki célul a tanitds modszertani
valtoztatast, emiatt nem tortént hagyomanyos
értelemben  vett  irodalomkutatds.  Arra
torekedtem, hogy feltarjam az Obudai Egyetem
Gépész karan torténd oktatdsaban, vannak-e
olyan hianyossagok, amelyek az ipar részérdl
elvarasként jelennek meg. Kollégaimmal egytitt
Osszeallitottunk egy kérdoéivet a néhany évvel
korabban végzett hallgatoink szamara. A hiteles
visszajelzést toliik vartuk, hiszen az iparban
eltoltdtt munka soran a hianyossagokra ok
adhatnak egyértelmi iranymutatast.

Ebbdl lathatd alabb néhany konkrét kérdés és a
rajuk adott valaszok grafikus abrazolasa (2-6.
abra).
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4. Kérjik értékelje, hogy milyen szinti felkészitést kapott az egyetemen
a csapatban térténd munka szempontjabal!

40
1 2 3 4 5

4a. On szerint mennyire fontos a fenti felkészités a szakmai
érvényesiilés szempontjabal?

20148 £28%)

2. abra Kérjiik, értékelje, hogy milyen
felkészitést kapott az egyetemen a csapatban
torténd munka szempontjabol!

6. Kérjik értékelje, hogy milyen szinti felkészitést kapott az
i el e ; . dapan

‘. . .
' 2 3 f P

6a. On szerint mennyire fontos a fenti felkészités a szakmai
érvényesiilés szempontjabél?

2(14%) 2014%)

1

3. dbra Kerjiik, értékelje, hogy milyen szintii
felkeszitést kapott az egyetemen a
gvakorlati/alkalmazott ismeretek
szempontjabol!

10. Kérjik értékelje, hogy milyen szint( felkészitést kapott az egyetemen
a kreativitds szempontjabaol!

10a. On szerint mennyire fontos a fenti felkészités a szakmai
érvényesiilés szempontjabdl?

2014%) 12,1%)
—

4. abra Kerjiik, értékelje, hogy milyen szintii
felkeszitest kapott az egyetemen a kreativitas
szempontjabol?
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11. Kérjilk értékelje, hogy milyen szintd felkészitést kapott az egyetemen
az eldaddoképesség szempontjabol!

@
1 2 ) i

11a. On szerint mennyire fontos a fenti felkészités a szakmai
érvényesiilés szempontjabdl?

5. abra Kerjiik, értékelje, hogy milyen szintii
felkészitest kapott az egyetemen az
eléadokeépesség szempontjabol?

A kérddiv minden kérdése két részbdl all. A {6
rész  tartalmazza az egyetemen kapott
felkészités értékelését az adott szempont
szerint, az a., részében pedig arra kérdeztiink ra,
hogy azt mennyire tartja fontosnak a
munkahelyi tapasztalatok alapjan. A skalat 1-5-
ig allitottuk be, ahol 1- egyaltalan nem, 5-teljes
mértékben. A felmérésben 177 hallgato vett
részt és adott értékelhetd valaszt.
Megallapithatd  volt ez alapjan, hogy
fejlesztésre szorul a csoportmunka, a tudas
gyakorlati alkalmazasa, az Onfejlesztés, a
kreativitas és az eldadd készségek. A kérdoiv
feldolgozasa utan tovabb bdviilt, illetve
konkretizalédott a bevezetendd6 moddszerrel
szemben tamasztott kovetelmények sora.

3. A TANTARGY SIKERES
TELJESITESENEK KOVETELMENYE, ES A
CSOPORTOS PROJEKT HAZI FELADAT
ISMERTETESE

Célul tlztem ki a kérdoiv alapjan feltart
hianyossagok potlasat a bevezetésben megadott
eszk0zok és modszerek segitségével. Mindezt
ugy, hogy az ne érintse az egész évfolyamot
(300 Hallgatot), a kimeneti eredményesség
bizonytalansaga ¢és az 0Osszehasonlithatosag
miatt. Ebbol adddoan 2 kisérleti csoportban
alkalmaztam az 1j mddszert, egyenként 25-25
fovel.

A Mechanika Szilardsagtan féléve a tantargyi
kovetelmények teljesitése utan, az aldiras
megszerzésével sikeres. Ezt kovetéen van
lehet6ség a vizsgaiddszakban vizsgazni. [3] A
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félév soran 2 db 25-25 pontos =zarthelyi
dolgozatot irnak az évfolyam didkjai, melybdl
Osszesen minimum 25 pontot kell szereznilik. A
dolgozatok tartalmat és a pontozast tekintve
nem szandékoztam valtoztatni, igy azt
meghagytam a tobbi gyakorlati csoporthoz
hasonléan.

A tanmenet szerint a szorgalmi iddszakban a
hallgatoknak fejenként 2 db hazi feladatot kell
dokumentacié formajaban elkésziteniiik. Ezeket
egyenként sorszamozott kiinduldsi adatokkal
kell kiszamolni és papiron beadni a 7. és a 12.
héten. Ezekért a feladatokért plusz pont nem
jar, de a félév sikeres teljesitésének feltétele,
elmulasztasa letiltast von maga utan. A félévi
szamonkérések koziil ezt a részt valasztottam ki
a valtoztatashoz.

Egy hazi feladatot adtam ki, amit csapatban
kellett elkészitenilik. A csapatokat 4-5 foben
hataroztam meg a névsor alapjan, ami
csoportonként 5-5 hallgatot jelentett. Beadasi,
egyben prezentaciés hataridének a 12. hetet
adtam meg, ami a 2. zarthelyi dolgozat irasa
elotti alkalom. A téma egy gépszerkezet
modellezése, majd egyik olyan tartojanak
kivalasztasa, ami lehet kéttamasza vagy
befogott tartd6 ~mechanikai modellje. A
csoportok maguk kerestek a kitlizott feladatnak
megfelelot. Ez lehet akar otthon, akar az
egyetemen, a mihelyekben, akar ismer6snél a
sajat ¢letiikbol vett példa. Mivel a szilardsagtan
félév végén tudniuk kell az egyes elemeket az
igénybevételek  és  fesziiltségek  alapjan
méretezni  €s  ellendrizni, tovabba azok
igy ennek gyakorlati alkalmazasa volt e projekt
célja is.

A feladat altalam meghatarozott f6 paraméterei:
- Le kell mérni a kivalasztott szerkezet fobb
méreteit, tovabba bemutatni ezeket képek
és/vagy vided formajaban.

- Err6l a kialakitasarol véazlatot, szerkezeti
modellt kell késziteni.

- A szerkezet egy kivalasztott tartojarol
mechanikai modellt kell késziteni.

- A lemért valos méretek és a felvett vagy
megadott terhelések alapjan meg kell hatarozni
a fesziiltségeket, majd szerkezeti, mindségi
anyagot kell valasztani hozza.

- A méretezett elemet deformaciora kell
visszaellendrizni.

- Mindent dokumentalni kell word-ben és az
eléadashoz sziikséges ppt-ben is.

Az eldadas altalam  meghatarozott {0
paraméterei:
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- Az elbéadason a csoport minden tagjanak
aktivan részt kell vennie.

- Az eldadas iddtartama 10 perc.

- A word-nek és a ppt-nek tartalmaznia kell
videot és/vagy fényképeket (amin mindenki
rajta van, selfie).

- A word ¢és a ppt-filet az eldadas megtartasaval
egyiddben elektronikusan is le kell adni.

A bemutat6 6ran a csoportok egymast értékelik,
az elére meghatarozott 5 féle a szempont
alapjan 1-t6l 5-ig, maximum 25 pont értékben.
Ertékelési szempont a feladat kivélasztisa

(kreativitas),  helyesek-e =~ a  mechanikai
megallapitasok, az eléadas moddja, a
csapatmunka  (egyiitt  dolgozas) és a

prezentaciora adott id6 betartasa.

Az 5 csapatbol az 1. helyezett tagjainak 3 plusz
pontot adtam a dolgozatokkal elért féléves
eredményiikh6z, igy motivalva oket a minél
alaposabb, igényes munkara.

A csoport tagjai barmikor megkereshettek az
ora elott-utan vagy a kijelolt konzultacios
idoben az Onalloan megoldandé feladattal
kapcsolatban, mellyel minden csoport élt.
Tovabba a 11. héten az dra utols6 20 percében
vitaforumot rendeztem. Ekkor egy-egy maguk
altal valasztott csoport Osszelilt €s bemutattak a
masik csoportnak mire jutottak, hogyan
gondoljak a sajat szerkezetiik vizsgalatat. Ott
jelezhették egymasnak az esetleges hibakat
illetve meg is védhették sajat gondolatukat.
Ahhoz, hogy 12 hét alatt fel tudjanak késziilni
erre  a gyakorlatias  feladat megoldasra,
modszeresen kellett felépitenem a heti 2x45
perc gyakorlati 6ra tananyagat. Minden
alkalommal  valés  szerkezeteket  vittem
mintafeladatnak, amibdl elkészitettik a
mechanikai modellt annak terheléseivel,
méretezésével, fesziiltség meghatarozasaival,
majd az alakvaltozasaval (6. dabra).

6. abra Az egyik gyakorlati ora feladata (csap
igénybeveétele, fesziiltség meghatdrozdasa)
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4. AZ UJ TANITASI MODSZER
ERTEKELESE

A tanitds nem Oncéli tevékenység. A tudast
atado és fogadod kozotti modszer valtoztatasa
igényli az eredmények értékelését és a hallgatok
altali  véleményeztetést. Mindkét esetben
Osszehasonlitd modszert alkalmaztam, a két
kisérleti csoport €s az évfolyam tobbi csoportja
kozott. A félév sikeres teljesitésének
eredményessége alapjan megallapithato, hogy
az alairds ¢és a letiltasok szama hasonlo
szazalékos eredményt mutatott. Ugyanakkor az
évfolyamszintli vizsgan az érdemjegyek sokkal
jobban alakultak a Csoportos Projekt feladatot
megoldoknal. Példaul a jo (4) jegyet évfolyam
szinten 4,4% kapott, mig a kisérleti csoport
16,4%-a  szerzett. @ Azaz a  tananyag
fontossaganak belattatdsa és annak gyakorlati
alkalmazasa eredményezi a motivaciot amivel,
novelhetd az értékes tudas szinvonala is.
Osszeallitottam tovabba egy kérddivet, ami a
korabban megadott elvarasoknak megfelel6en
véleményezteti az egész ¢évfolyamon a
hagyomanyos ¢s a Csoportos Projekt hazi
feladatokat. Ez alapjan példaul , Mennyire
tartotta  érdekesnek a  hdzi  feladatot?”,
, Mennyire fejlesztette a hazi feladat a

problémamegoldo  készséget?”, ,, Mennyire
fejlesztette a hazi feladat megoldasa a tanultak
gyakorlati  alkalmazasat?”. A kérdoiv

kiértékelése alapjan megallapithatd, hogy joval
eredményesebben teljesitett a Csoportos Projekt
feladat, a hagyomanyos hazi feladattal
szemben.

Lehet természetesen az 1j mddszernek sem %-
ban, sem skalan mérhetd hatasa. Ilyen a
hallgatok kapcsolatrendszerének megerdsitése,
a csapatmunka sordn szerzett barati, bajtarsi
kotelékek  kialakulasa, amit az egyetemi
kreditrendszer jelentdsen karosit. A Csoportos
Projekt feladat kisérleti alkalmazasa sikeresnek
bizonyult, melyet a jovOben szeretnék a tobbi
altalam  tanitott  tantargy  esetében  is
specifikusan alkalmazni.

5.IRODALOM

[1] http://folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-

szemle/gyakorlatiassag-kreativitas-es-jozan-esz

(2]

https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/kutata

sok/Hallgatok/frissdiplomas_muszaki hallgatok
munkaeropiac

[3] http://old.gbi.bgk.uni-

obuda.hu/oktatas/pdf/ME22NND(ngm-

mech2).pdf
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