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4. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEI, FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A diplomas palyakovetés kutatdsai soran betekintést kaphatunk arra vonatkozdan, hogy egy
adott szakon végzett diplomds milyen tudassal, kompetenciaval rendelkezik, hogy allta meg
a helyét a munka vilagaban. Mivel a végzettség értékét jelenté6s mértékben meghatarozza a
munkaerd-piaci kereslet, az intézmények szamara is fontossa valik, hogy képzéseikkel
alkalmazkodjanak a munkaerdpiac elvarasaihoz.

A kapott adatok ezért hasznos informacidval szolgalnak a leendd és a jelenlegi hallgatékon
kiviil a munkaer6piac szereplGi szamara is, valamint az egyetemi polgarok, a vezetdk, az
oktatok és a kutatdk szamara is. Az eredmények hasznosuldasahoz azonban sziikséges egy
befogadd és nyitott, valtozasra kész vezetdi stilus és szervezeti miikodés.

A kutatas fébb eredményei:

1. A végzettek kozil legnagyobb aranyban a Bolcsészettudomanyi Kar végzett hallgatoi

valaszoltak, 6ket kovetik az Allam- és Jogtudomanyi Kar, majd az Egészségtudomanyi
Kar végzett hallgatéi. Osszegyetemi szinten a végzettek kétharmada né, mely kari
bontasban jelentés eltéréseket mutat. A valaszaddk kézel kétharmada (63,51%)
nappali tagozaton, 66,95%-a dllamilag tdmogatott formaban végzett.
A Bologna-folyamatban bevezetett képzések végzbsei folyamatosan a 2009-es évtél
érnek el tanulmanyaik befejezéséhez, igy még igen alacsony az aranya azoknak, akik
az Uj tipusu rendszerben szereztek végzettséget 2007-ben, illetve 2009-ben.
Minddssze 11,71% végzett Bachelor képzésben és 1,52% Master képzésben.

2. Avdlaszadok (14 éves kori lakdhelye szerint) legtobben megyeszékhelyrél érkeztek, és
kdzel azonos aranyban jottek egyéb varosbdl, illetve kdzséghdl. A févarosbdl 6,53% és
kalfoldrél  1,41% érkezett. A végzettek jelenlegi életvitel szerint megadott
lakdhelyének tipusaban jelent6s valtozast tapasztalhatunk. Jelentésen nétt a
févarosiak aranya (20,65%, mig 14 évesen 6,53%), igen nagy aranyban élnek
megyeszékhelyeken (41,33%), és né6tt a kilfoldon él6k ardnya is (2,92%). Az egyéb
varosban és kozségben él6k ardnya viszont tobb mint 20%-kal csokkent.

3. A végzettek csaknem fele hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumban érettségizett,
emellett a hallgatok kozel egyharmada (31,60%) érkezett szakkozépiskolabdl.

4. A végzett hallgaték mintegy 10%-a jelenleg is a Pécsi Tudomdnyegyetemen folytatja
tanulmdnyait. A valaszaddk tobbsége (82,76%) nem tanul, illetve tanult mads
fels6oktatdsi intézményben. A végzettjeink tébb mint fele (56,74%) tovdbbi
tanulmdnyokat tervez. Biztosan nem valaszt minddssze 6,15%-uk adott. A valaszaddk
jelent6s tobbsége (83,95%) mar rendelkezik diplomaval, a tobbiek zardvizsgat vagy
abszolutériumot szereztek.

5. A vdlaszaddk legtobben a gyakorlat megszerzéséhez szikségesnek tartott
munkavdllaldst (26,43%), illetve szakmai gyakorlatot (20,72%) jelolték meg a
konnyebb elhelyezkedés érdekében, de kozel egynegyediik gondolja ugy, hogy a
nyelvvizsga megléte fontos szempont.

6. A végzettek a legpozitivabb mértékl értékelést a biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n
tanulhattam kategdridban, valamint a hallgatok egymdssal vald jo kapcsolata és a
megszerzett tudds mértéke csak rajtuk mult kérdésekben adtak.
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A végzettek elsé gondolatai az egyetemmel kapcsolatban mindenképpen pozitivak,
oktatashoz, egyetemhez és Pécshez kdthetSk. A PTE szlogenjét — ,,Magyarorszdg elsé
egyeteme” — nagy szamban emlitették a vdlaszaddk.

A végzett hallgatok a PTE hirnevét magasabban értékelték, mint a sajat karuk
hirnevét. A valaszaddk 95,37%-a ajdnland a PTE-t az ismerGseinek, de ez az arany
jelent6sen csokken a karra, majd a sajat szakra vonatkozdan. A PTE megitélése a
végzettek tobbségénél, 73,73%-anal nem valtozott a tanulmanyok kezdetéhez
képest.

. A kapcsolattartas kiemelked6en magas a volt csoporttdrsak/évfolyamtdrsak

esetében. A valaszolok fele mas egykori hallgatétarsaval is fenntart valamilyen
kapcsolatot. A két értékbél egyértelmd a kortdrs csoportok dominancidja.

Volt oktatdival atlagosan minden harmadik diplomas van kapcsolatban, mig a
Hallgatéi Onkormdnyzattal, az Alumni szervezettel és a Karrieriroddval kapcsolatban
allo végzettek ardnya mar nagyon alacsonynak mondhaté. A megkérdezettek
csaknem 70%-a tud az Alumni szervezet létezésér6l, kozullik 14,12% rendelkezik
tagsagi viszonnyal.

A vélaszadok tobb mint fele (52,77%) kénnyen tudott elhelyezkedni, és 28,42% itélte
ezt nehéznek.

Allandé munkahelye a megkérdezettek 84,75%-anak volt az els6 végzettség
megszerzése Ota, és 53,92%-uk a végzés 6ta az els6 munkahelyén dolgozik. Teljes
munkaidében dolgozik a valaszaddk 76,05%-a, emellett egyéb munkat is végez
tovdbbi 11,90%. Jelenlegi munkahely cégformat tekintve a végzettek kozil a piaci
szférdban 45,83%, a kézszférdban pedig 45,74% dolgozik. A megkérdezettek koziil
77,91%-a alkalmazott, az egyéb és kézépvezetdk ardnya 7,38% és 9,82%, felsévezetdi
pozicidba csupan 43 diplomas (3,32%) jutott. Az egyéni vdllalkozdk aranya 1,56%.

A vilaszadok csaknem fele megyeszékhelyen vagy megyei jogu varosban dolgozik
(45,82%). A masodik legtobb munkahelyet a f6évaros adja (26,55%), de nem sokkal
maradnak el ett6l a tovabbi vidéki varosok (18,60%).

A megkérdezettek 85,47%-a nyilatkozott ugy, jelenlegi dllandd tevékenysége megfelel
valamelyik végzettségének, és minddssze 2,36%-a gondolja gy, hogy egyaltalan nincs
sziksége feladatai elvégzéséhez az egyetemen tanultakra.

A vdlaszaddk sajat bevalldsa szerint a f6 és minden melléktevékenységbdl szarmazé
osszjovedelmiik atlaga 152 821 Ft.

A munkaval valé elégedettség esetében elsé helyen és viszonylag magas értékkel a
szakmai tartalommal valo elégedettség szerepel, ami aldtdmasztja a végzettség és a
munka megfelelésének korabbi adatait.

A végzettek szamara leginkabb sziikséges kompetenciak az éndllésdg, a munkabirds,
kitartds, illetve a konfliktuskezelési készség.
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A DPR f6bb célcsoportjai és a felhasznalasi lehetdségek a kovetkezdk:

Képzésfejlesztés, intézményi szolgaltatasok fejlesztése,
1. Egyetemivezet6k mindségfejlesztés, vonzer6fejlesztés, intézményi hirnév,
az érdekelt szerepl6kkel a kapcsolattartas ersodése

Tananyagfejlesztés, min&ségfejlesztés, kapcsolattartas

. i oktatdk, k 5k . . o «
2. Egyetemi oktatok, kutato erdsodése (Alumni, hallgatodk, jelentkez6k stb.)

Javulé elhelyezkedési lehetSségek, intézményi kotédés
3. Egyetemi hallgatok kialakuldsa, er6s6d6 Alumni rendszerek, céltudatosabb
hallgatéi-jelenlét a felsGoktatdsban

Javulé elhelyezkedési lehetSségek, intézményi kotédés

4. Mar végzett hallgatok v e iz . et
g & erGsodése, Alumni rendszerek fejlédése

5. Munkaer6-piaci szerepl6k | Kapcsolatrendszer er§sodése, tervezés

Potencidlis hallgatok Képzésre, elhelyezkedésre vonatkozé informaciok

7. Agazati szerepl8k, irdnyitd | Oktatdsi és munkaerd-piaci kapcsolatrendszer,
szervezetek stratégiai tervezés

8. Tudomanyos élet,
fels6oktatdsi szerepldk,
szakmai kozélet

Szakmai publikacidk, tudomanyos igényl kiadvanyok
megjelentetése

9. Tovabbi érdekeltek

el s Kapcsolatok erGsddése, tarsadalmi elfogadottsa
(szul6k, tarsadalom stb.) P g g
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